
OAP26-3 Realizar el seguimiento sistemático a los compromisos, indicadores y acciones del Programa de Transparencia y Ética
Pública, consolidando y analizando la información reportada por las dependencias para identificar avances, brechas y

oportunidades de mejora.-Plan de Acción Institucional 2026
13/Ago/2026 02:40 PM

REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES

Acciones Mes  1 - 2026 (01/Ene/2026 - 31/Ene/2026)

Avance AprobadoACCIÓN7
Se aprueba para continuar con seguimiento conforme a la revisión de la jefe de la OAP (historial de la tarea)Comentario:
Laura Catalina Martínez
Castillo

17/Jun/2026 01:52 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 17/Jun/2026 01:51 PM Fecha final real: 17/Jun/2026 01:51 PM

Revisar AvanceACCIÓN2
Se avance conforme a lo programado con la actualización de acciones PTEP para 2026Comentario:
Olga Marcela Vargas
Valenzuela

11/Mar/2026 12:09 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 11/Mar/2026 12:08 PM Fecha final real: 11/Mar/2026 12:08 PM

Seguimiento sistemático a los compromisos, indicadores y acciones del Programa de Transparencia y Ética Pública,ACCIÓN1
Durante el mes de enero se realizó la formulación del Programa de Transparencia 2026, el cual fue estructurado a partir de los
resultados obtenidos en la vigencia anterior, las recomendaciones recibidas desde la Oficina de Control Interno y lo establecido en el
anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, acogiendo oportunidades de mejora, metas medibles, definiendo responsables, cronogramas e
indicadores de resultado y producto que facilitan su trazabilidad. Posteriormente, el documento fue sometido a un proceso de validación
con las áreas intervinientes, garantizando coherencia técnica, viabilidad operativa y articulación con los planes estratégicos y operativos
de la entidad. Este ejercicio permitió ajustar acciones, fortalecer los mecanismos de control y asegurar la corresponsabilidad institucional
en su implementación. Finalmente, el Programa fue presentado y aprobado en sesión ordinaria del Comité Institucional de Gestión y
Desempeño del 27 de enero, instancia que avaló su pertinencia estratégica y estableció directrices para su monitoreo periódico.

Comentario:

Laura Catalina Martínez
Castillo

20/Feb/2026 06:54 AMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 20/Feb/2026 06:44 AM Fecha final real: 20/Feb/2026 06:44 AM

Acciones Mes  2 - 2026 (01/Feb/2026 - 28/Feb/2026)

Avance AprobadoACCIÓN8
Se aprueba para continuar con seguimiento conforme a la revisión de la jefe de la OAP (historial de la tarea)Comentario:



Laura Catalina Martínez
Castillo

17/Jun/2026 01:52 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 17/Jun/2026 01:51 PM Fecha final real: 17/Jun/2026 01:51 PM

Revisar AvanceACCIÓN4
Avance concordante con periodo.Comentario:
Olga Marcela Vargas
Valenzuela

01/Abr/2026 03:19 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 01/Abr/2026 03:17 PM Fecha final real: 01/Abr/2026 03:17 PM

Avance cualitativo al seguimiento sistemático a los compromisos, indicadores y acciones del Programa de Transparencia y Ética
Pública

ACCIÓN3

Durante el mes de febrero se diseñó y adecuó la matriz base, estructurada a partir de la información aprobada en el Programa de
Transparencia y Ética Pública (PTEP), con el propósito de validar la secuencia lógica de las actividades y su pertinencia para el registro y
la gestión futura en el aplicativo Suite Visión. Esta acción permite avanzar en la centralización de la información institucional, la
estandarización de los criterios de seguimiento y la definición clara de los lineamientos para el registro de evidencias, responsables y
puntos de control asociados a cada compromiso del programa, fortaleciendo así la trazabilidad de la gestión y las condiciones para un
monitoreo oportuno y efectivo por parte de las instancias directivas.

Comentario:

Laura Catalina Martínez
Castillo

23/Mar/2026 08:32 AMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 23/Mar/2026 08:15 AM Fecha final real: 23/Mar/2026 08:15 AM

Archivos adjuntos

Nombre TamañoTipo#

1 Programa de Transparencia y ëtica de lo Público - PTEP 2026(1)(2) (1).xlsx 461.00 Kb

Acciones Mes  3 - 2026 (01/Mar/2026 - 31/Mar/2026)

Avance AprobadoACCIÓN9
Se aprueba para continuar con seguimiento conforme a la revisión de la jefe de la OAP (historial de la tarea)Comentario:
Laura Catalina Martínez
Castillo

17/Jun/2026 01:53 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 17/Jun/2026 01:51 PM Fecha final real: 17/Jun/2026 01:51 PM

Revisar AvanceACCIÓN6
El avance reportado es consistente con el plan de trabajo y alcance establecido.Comentario:

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=23411


Olga Marcela Vargas
Valenzuela

10/Abr/2026 02:06 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 10/Abr/2026 02:04 PM Fecha final real: 10/Abr/2026 02:04 PM

Avances cualitativos- Seguimiento sistemático a los compromisos, indicadores y acciones del Programa de Transparencia y Ética
Pública

ACCIÓN5

Durante el mes de marzo se llevó a cabo la parametrización del Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP) en el aplicativo Suite
Visión, con el propósito de centralizar su gestión, facilitar el seguimiento sistemático de las acciones definidas y garantizar el registro
oportuno y trazable de las evidencias asociadas a su cumplimiento. Esta parametrización incluyó la estructuración de actividades,
responsables, periodicidades y criterios de reporte.
De manera complementaria, el 27 de marzo se desarrolló una jornada de socialización y capacitación dirigida a los responsables del
reporte, en la cual se presentó el funcionamiento del aplicativo, las rutas de acceso, los lineamientos para el cargue de información y las
buenas prácticas para el registro de evidencia.

Comentario:

Laura Catalina Martínez
Castillo

09/Abr/2026 09:37 AMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 09/Abr/2026 09:31 AM Fecha final real: 09/Abr/2026 09:31 AM

Acciones Mes  4 - 2026 (01/Abr/2026 - 30/Abr/2026)

Avance AprobadoACCIÓN16
Se continua con el flujo y seguimientoComentario:
Laura Catalina Martínez
Castillo

15/Jul/2026 02:21 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 15/Jul/2026 02:21 PM Fecha final real: 15/Jul/2026 02:21 PM

Revisar AvanceACCIÓN13
Reporte consistente, continuar seguimiento.Comentario:
Olga Marcela Vargas
Valenzuela

15/Jul/2026 08:20 AMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 15/Jul/2026 08:18 AM Fecha final real: 15/Jul/2026 08:18 AM

Reporte primer cuatrimestre PTEPACCIÓN10
Se dio cumplimiento a 3 actividades, equivalentes al 10% de lo planeado:
Actividad 3.3.1 ¿ Actualización del Código de Integridad
En cumplimiento de las acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura de integridad institucional, se adelantó la revisión y
actualización de los lineamientos para la adopción e implementación del Código de Integridad del IDEAM, armonizando su contenido con

Comentario:



las disposiciones normativas vigentes y las orientaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la Función Pública. Como
resultado, se expidió el acto administrativo correspondiente mediante el cual se actualiza el Código de Integridad institucional,
cumpliendo la meta establecida de contar con una (1) resolución formalizada que fortalece la apropiación de los valores del servicio
público, la ética institucional y las buenas prácticas de integridad en la entidad.
Actividad 3.1.3 ¿ Transparencia Pasiva: Seguimiento a las solicitudes de información pública
Se realizó el seguimiento periódico a las solicitudes de información pública tramitadas a través del Sistema de Gestión de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF) y a las solicitudes registradas mediante el Número Único de
Solicitud (NSU). Como resultado, se elaboraron y publicaron en el portal web institucional los informes de seguimiento correspondientes,
garantizando la divulgación de información sobre la gestión de las solicitudes ciudadanas, los tiempos de respuesta y el cumplimiento de
los principios de transparencia y acceso a la información pública. https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrIjoiZGU2MjdmY2MtN2E1Yi00ZmNjLTk5ZTYtYmVhOThlYjgwZDc1IiwidCI6ImRlMmZmZmVkLTYwYjgtNDJiMi1hNDY1LTAwZmVlMWRlM
DRiYSIsImMiOjR9&pageName=902cb14f747e211a8c9e
Actividad 4.1.2 ¿ Racionalización de Trámites
Se efectuó el seguimiento y monitoreo a la implementación de la estrategia de racionalización de trámites institucional, verificando el
avance de las acciones definidas, el cumplimiento de los compromisos establecidos y la actualización de la información registrada en el
Sistema Único de Información de Trámites (SUIT). Como evidencia del cumplimiento, se elaboraron los reportes trimestrales de
seguimiento, los cuales permitieron evaluar el estado de ejecución de la estrategia, identificar oportunidades de mejora y fortalecer las
acciones orientadas a simplificar y optimizar los trámites y servicios ofrecidos por la entidad.
Laura Catalina Martínez
Castillo

17/Jun/2026 04:47 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 17/Jun/2026 04:43 PM Fecha final real: 17/Jun/2026 04:43 PM

ENTREGABLES

* 3 actividades

 primer cuatrimestre, 10%

Archivos adjuntos

Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

2
3.1.3 INFORME
TRIMESTRAL PQRSDF Y
NSU.pdf

1.00 MbReporte primer cuatrimestre PTEP 17/Jun/2026 04:45 PM

Se dio cumplimiento a 3 actividades,
equivalentes al 10% de lo planeado:

Actividad 3.3.1 ¿ Actualización del Código de
Integridad

En cumplimiento de las acciones orientadas
al fortalecimiento de la cultura de integridad

institucional, se adelantó la revisión y
actualización de los lineamientos para la
adopción e implementación del Código de

Integridad del IDEAM, armonizando su
contenido con las disposiciones normativas
vigentes y las orientaciones emitidas por el
Departamento Administrativo de la Función
Pública. Como resultado, se expidió el acto

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26060
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26060
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26060


Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

2
3.1.3 INFORME
TRIMESTRAL PQRSDF Y
NSU.pdf

1.00 MbReporte primer cuatrimestre PTEP 17/Jun/2026 04:45 PM

administrativo correspondiente mediante el
cual se actualiza el Código de Integridad

institucional, cumpliendo la meta establecida
de contar con una (1) resolución formalizada
que fortalece la apropiación de los valores
del servicio público, la ética institucional y
las buenas prácticas de integridad en la

entidad.
Actividad 3.1.3 ¿ Transparencia Pasiva:

Seguimiento a las solicitudes de información
pública

Se realizó el seguimiento periódico a las
solicitudes de información pública tramitadas

a través del Sistema de Gestión de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF) y a las
solicitudes registradas mediante el Número

Único de Solicitud (NSU). Como resultado, se
elaboraron y publicaron en el portal web
institucional los informes de seguimiento

correspondientes, garantizando la
divulgación de información sobre la gestión

de las solicitudes ciudadanas, los tiempos de
respuesta y el cumplimiento de los principios
de transparencia y acceso a la información
pública. https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrIjoiZGU2MjdmY2MtN2E1Yi00ZmNjLTk
5ZTYtYmVhOThlYjgwZDc1IiwidCI6ImRlMmZ
mZmVkLTYwYjgtNDJiMi1hNDY1LTAwZmVlM
WRlMDRiYSIsImMiOjR9&pageName=902cb1

4f747e211a8c9e
Actividad 4.1.2 ¿ Racionalización de Trámites
Se efectuó el seguimiento y monitoreo a la

implementación de la estrategia de
racionalización de trámites institucional,

verificando el avance de las acciones
definidas, el cumplimiento de los

compromisos establecidos y la actualización
de la información registrada en el Sistema
Único de Información de Trámites (SUIT).

Como evidencia del cumplimiento, se
elaboraron los reportes trimestrales de

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26060
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26060
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26060


Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

2
3.1.3 INFORME
TRIMESTRAL PQRSDF Y
NSU.pdf

1.00 MbReporte primer cuatrimestre PTEP 17/Jun/2026 04:45 PM

seguimiento, los cuales permitieron evaluar
el estado de ejecución de la estrategia,
identificar oportunidades de mejora y
fortalecer las acciones orientadas a
simplificar y optimizar los trámites y

servicios ofrecidos por la entidad.

3
3.3.1 Resolución 0342
del 24-03-2026 Adopción
Integridad.pdf

385.00 KbReporte primer cuatrimestre PTEP 17/Jun/2026 04:45 PM

Se dio cumplimiento a 3 actividades,
equivalentes al 10% de lo planeado:

Actividad 3.3.1 ¿ Actualización del Código de
Integridad

En cumplimiento de las acciones orientadas
al fortalecimiento de la cultura de integridad

institucional, se adelantó la revisión y
actualización de los lineamientos para la
adopción e implementación del Código de

Integridad del IDEAM, armonizando su
contenido con las disposiciones normativas
vigentes y las orientaciones emitidas por el
Departamento Administrativo de la Función
Pública. Como resultado, se expidió el acto
administrativo correspondiente mediante el

cual se actualiza el Código de Integridad
institucional, cumpliendo la meta establecida
de contar con una (1) resolución formalizada
que fortalece la apropiación de los valores
del servicio público, la ética institucional y
las buenas prácticas de integridad en la

entidad.
Actividad 3.1.3 ¿ Transparencia Pasiva:

Seguimiento a las solicitudes de información
pública

Se realizó el seguimiento periódico a las
solicitudes de información pública tramitadas

a través del Sistema de Gestión de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF) y a las
solicitudes registradas mediante el Número

Único de Solicitud (NSU). Como resultado, se
elaboraron y publicaron en el portal web
institucional los informes de seguimiento

correspondientes, garantizando la
divulgación de información sobre la gestión

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26060
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26060
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26060
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26061
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26061
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26061


Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

3
3.3.1 Resolución 0342
del 24-03-2026 Adopción
Integridad.pdf

385.00 KbReporte primer cuatrimestre PTEP 17/Jun/2026 04:45 PM

de las solicitudes ciudadanas, los tiempos de
respuesta y el cumplimiento de los principios
de transparencia y acceso a la información
pública. https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrIjoiZGU2MjdmY2MtN2E1Yi00ZmNjLTk
5ZTYtYmVhOThlYjgwZDc1IiwidCI6ImRlMmZ
mZmVkLTYwYjgtNDJiMi1hNDY1LTAwZmVlM
WRlMDRiYSIsImMiOjR9&pageName=902cb1

4f747e211a8c9e
Actividad 4.1.2 ¿ Racionalización de Trámites
Se efectuó el seguimiento y monitoreo a la

implementación de la estrategia de
racionalización de trámites institucional,

verificando el avance de las acciones
definidas, el cumplimiento de los

compromisos establecidos y la actualización
de la información registrada en el Sistema
Único de Información de Trámites (SUIT).

Como evidencia del cumplimiento, se
elaboraron los reportes trimestrales de

seguimiento, los cuales permitieron evaluar
el estado de ejecución de la estrategia,
identificar oportunidades de mejora y
fortalecer las acciones orientadas a
simplificar y optimizar los trámites y

servicios ofrecidos por la entidad.

4
4.1.2 Evidencia cargue
del Suite Funcion publica.
pdf

174.00 KbReporte primer cuatrimestre PTEP 17/Jun/2026 04:45 PM

Se dio cumplimiento a 3 actividades,
equivalentes al 10% de lo planeado:

Actividad 3.3.1 ¿ Actualización del Código de
Integridad

En cumplimiento de las acciones orientadas
al fortalecimiento de la cultura de integridad

institucional, se adelantó la revisión y
actualización de los lineamientos para la
adopción e implementación del Código de

Integridad del IDEAM, armonizando su
contenido con las disposiciones normativas
vigentes y las orientaciones emitidas por el
Departamento Administrativo de la Función
Pública. Como resultado, se expidió el acto
administrativo correspondiente mediante el

cual se actualiza el Código de Integridad

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26061
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26061
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26061
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26062
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26062
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26062


Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

4
4.1.2 Evidencia cargue
del Suite Funcion publica.
pdf

174.00 KbReporte primer cuatrimestre PTEP 17/Jun/2026 04:45 PM

institucional, cumpliendo la meta establecida
de contar con una (1) resolución formalizada
que fortalece la apropiación de los valores
del servicio público, la ética institucional y
las buenas prácticas de integridad en la

entidad.
Actividad 3.1.3 ¿ Transparencia Pasiva:

Seguimiento a las solicitudes de información
pública

Se realizó el seguimiento periódico a las
solicitudes de información pública tramitadas

a través del Sistema de Gestión de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF) y a las
solicitudes registradas mediante el Número

Único de Solicitud (NSU). Como resultado, se
elaboraron y publicaron en el portal web
institucional los informes de seguimiento

correspondientes, garantizando la
divulgación de información sobre la gestión

de las solicitudes ciudadanas, los tiempos de
respuesta y el cumplimiento de los principios
de transparencia y acceso a la información
pública. https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrIjoiZGU2MjdmY2MtN2E1Yi00ZmNjLTk
5ZTYtYmVhOThlYjgwZDc1IiwidCI6ImRlMmZ
mZmVkLTYwYjgtNDJiMi1hNDY1LTAwZmVlM
WRlMDRiYSIsImMiOjR9&pageName=902cb1

4f747e211a8c9e
Actividad 4.1.2 ¿ Racionalización de Trámites
Se efectuó el seguimiento y monitoreo a la

implementación de la estrategia de
racionalización de trámites institucional,

verificando el avance de las acciones
definidas, el cumplimiento de los

compromisos establecidos y la actualización
de la información registrada en el Sistema
Único de Información de Trámites (SUIT).

Como evidencia del cumplimiento, se
elaboraron los reportes trimestrales de

seguimiento, los cuales permitieron evaluar
el estado de ejecución de la estrategia,

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26062
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26062
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26062


Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

4
4.1.2 Evidencia cargue
del Suite Funcion publica.
pdf

174.00 KbReporte primer cuatrimestre PTEP 17/Jun/2026 04:45 PM

identificar oportunidades de mejora y
fortalecer las acciones orientadas a
simplificar y optimizar los trámites y

servicios ofrecidos por la entidad.

* 17 actividades

tercer cuatrimestre, 55%

Archivos adjuntos

Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

1

Programa de
Transparencia y ëtica de
lo Público - PTEP 2026(1)
(2).xlsx

184.00 KbReporte primer cuatrimestre PTEP 17/Jun/2026 04:46 PMSe programa para el segundo cuatrimestre

* 11 actividades,

segundo cuatrimestre, 35%

Archivos adjuntos

Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

5

Programa de
Transparencia y ëtica de
lo Público - PTEP 2026(1)
(2).xlsx

184.00 KbReporte primer cuatrimestre PTEP 17/Jun/2026 04:47 PMSe programa para el tercer cuatrimestre

Acciones Mes  5 - 2026 (01/May/2026 - 31/May/2026)

Avance AprobadoACCIÓN17
Se continua con el flujo y seguimientoComentario:
Laura Catalina Martínez
Castillo

15/Jul/2026 02:21 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 15/Jul/2026 02:21 PM Fecha final real: 15/Jul/2026 02:21 PM

Revisar AvanceACCIÓN14
Reporte consistenteComentario:
Olga Marcela Vargas
Valenzuela

15/Jul/2026 08:21 AMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 15/Jul/2026 08:18 AM Fecha final real: 15/Jul/2026 08:18 AM

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26062
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26062
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26062
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26063
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26063
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26063
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26063
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26064
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26064
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26064
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26064


Reporte seguimiento PTEPACCIÓN11
Se avanza con cumplimiento a las siguientes acciones:
Actividad  1.1.1 – Fortalecimiento de la cultura de integridad y disminución de riesgos materializados
En desarrollo de las acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura de integridad institucional y la prevención de riesgos asociados a
conductas contrarias a la ética pública, se realizó una jornada de capacitación dirigida a servidores públicos y colaboradores del Instituto
sobre temas relacionados con conflicto de intereses, soborno, corrupción y fraude. La actividad tuvo como propósito fortalecer las
capacidades institucionales para la identificación, prevención, gestión y reporte oportuno de situaciones que puedan afectar la
transparencia, la integridad y el cumplimiento de los principios del servicio público.
Como resultado de la actividad, se capacitó a cincuenta (50) personas, promoviendo la apropiación de conceptos, lineamientos
normativos y buenas prácticas para la gestión de riesgos de integridad. El cumplimiento de la meta se encuentra soportado mediante los
listados de asistencia, la presentación utilizada durante la jornada, las memorias o grabaciones en video de la capacitación y la
evaluación de efectividad aplicada para medir el nivel de comprensión y apropiación de los conocimientos adquiridos por los participantes
Actividad 1.1 – Socialización del Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP)
En cumplimiento de las acciones definidas para el fortalecimiento de la transparencia y la apropiación institucional del Programa de
Transparencia y Ética Pública (PTEP), se desarrolló una jornada de capacitación dirigida a servidores públicos y colaboradores del
Instituto, orientada a socializar el contenido, alcance, objetivos y mecanismos de consulta del programa. Durante la actividad se explicó
la ubicación y acceso al PTEP a través del enlace de Transparencia y Acceso a la Información Pública disponible en la página web
institucional, promoviendo su conocimiento y uso como herramienta para el fortalecimiento de la integridad y la gestión transparente.
Como evidencia del cumplimiento de la actividad se cuenta con los soportes correspondientes, incluyendo listado de asistencia, registro
de video y presentación utilizada durante la jornada de capacitación

Comentario:

Laura Catalina Martínez
Castillo

17/Jun/2026 05:26 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 17/Jun/2026 05:17 PM Fecha final real: 17/Jun/2026 05:17 PM

ENTREGABLES

* 3 actividades

 primer cuatrimestre, 10%

Archivos adjuntos

Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

3

Programa de
Transparencia y ëtica de
lo Público - PTEP 2026(1)
(2).xlsx

358.00 KbReporte seguimiento PTEP 17/Jun/2026 05:25 PM
Actividades reportadas en el primer

cuatrimestre

* 17 actividades

tercer cuatrimestre, 55%

Archivos adjuntos

Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26070
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26070
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26070
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26070


Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

1
1.1.1 Capacitacion
riesgos (2).zip

101.00 MbReporte seguimiento PTEP 17/Jun/2026 05:21 PM

Se avanza con cumplimiento a las siguientes
acciones:

Actividad  1.1.1 ¿ Fortalecimiento de la
cultura de integridad y disminución de

riesgos materializados
En desarrollo de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la cultura de integridad

institucional y la prevención de riesgos
asociados a conductas contrarias a la ética

pública, se realizó una jornada de
capacitación dirigida a servidores públicos y

colaboradores del Instituto sobre temas
relacionados con conflicto de intereses,

soborno, corrupción y fraude. La actividad
tuvo como propósito fortalecer las
capacidades institucionales para la

identificación, prevención, gestión y reporte
oportuno de situaciones que puedan afectar

la transparencia, la integridad y el
cumplimiento de los principios del servicio

público.
Como resultado de la actividad, se capacitó a

cincuenta (50) personas, promoviendo la
apropiación de conceptos, lineamientos
normativos y buenas prácticas para la

gestión de riesgos de integridad. El
cumplimiento de la meta se encuentra

soportado mediante los listados de
asistencia, la presentación utilizada durante
la jornada, las memorias o grabaciones en
video de la capacitación y la evaluación de
efectividad aplicada para medir el nivel de

comprensión y apropiación de los
conocimientos adquiridos por los

participantes
Actividad 1.1 ¿ Socialización del Programa de

Transparencia y Ética Pública (PTEP)
En cumplimiento de las acciones definidas

para el fortalecimiento de la transparencia y
la apropiación institucional del Programa de

Transparencia y Ética Pública (PTEP), se
desarrolló una jornada de capacitación

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26068
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26068


Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

1
1.1.1 Capacitacion
riesgos (2).zip

101.00 MbReporte seguimiento PTEP 17/Jun/2026 05:21 PM

dirigida a servidores públicos y
colaboradores del Instituto, orientada a

socializar el contenido, alcance, objetivos y
mecanismos de consulta del programa.

Durante la actividad se explicó la ubicación y
acceso al PTEP a través del enlace de

Transparencia y Acceso a la Información
Pública disponible en la página web

institucional, promoviendo su conocimiento y
uso como herramienta para el

fortalecimiento de la integridad y la gestión
transparente. Como evidencia del

cumplimiento de la actividad se cuenta con
los soportes correspondientes, incluyendo
listado de asistencia, registro de video y

presentación utilizada durante la jornada de
capacitación

2
1.1 Capacitación PTEP
(2).zip

104.00 MbReporte seguimiento PTEP 17/Jun/2026 05:23 PM

Se avanza con cumplimiento a las siguientes
acciones:

Actividad  1.1.1 ¿ Fortalecimiento de la
cultura de integridad y disminución de

riesgos materializados
En desarrollo de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la cultura de integridad

institucional y la prevención de riesgos
asociados a conductas contrarias a la ética

pública, se realizó una jornada de
capacitación dirigida a servidores públicos y

colaboradores del Instituto sobre temas
relacionados con conflicto de intereses,

soborno, corrupción y fraude. La actividad
tuvo como propósito fortalecer las
capacidades institucionales para la

identificación, prevención, gestión y reporte
oportuno de situaciones que puedan afectar

la transparencia, la integridad y el
cumplimiento de los principios del servicio

público.
Como resultado de la actividad, se capacitó a

cincuenta (50) personas, promoviendo la
apropiación de conceptos, lineamientos
normativos y buenas prácticas para la

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26068
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26068
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26069
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26069


Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

2
1.1 Capacitación PTEP
(2).zip

104.00 MbReporte seguimiento PTEP 17/Jun/2026 05:23 PM

gestión de riesgos de integridad. El
cumplimiento de la meta se encuentra

soportado mediante los listados de
asistencia, la presentación utilizada durante
la jornada, las memorias o grabaciones en
video de la capacitación y la evaluación de
efectividad aplicada para medir el nivel de

comprensión y apropiación de los
conocimientos adquiridos por los

participantes
Actividad 1.1 ¿ Socialización del Programa de

Transparencia y Ética Pública (PTEP)
En cumplimiento de las acciones definidas

para el fortalecimiento de la transparencia y
la apropiación institucional del Programa de

Transparencia y Ética Pública (PTEP), se
desarrolló una jornada de capacitación

dirigida a servidores públicos y
colaboradores del Instituto, orientada a

socializar el contenido, alcance, objetivos y
mecanismos de consulta del programa.

Durante la actividad se explicó la ubicación y
acceso al PTEP a través del enlace de

Transparencia y Acceso a la Información
Pública disponible en la página web

institucional, promoviendo su conocimiento y
uso como herramienta para el

fortalecimiento de la integridad y la gestión
transparente. Como evidencia del

cumplimiento de la actividad se cuenta con
los soportes correspondientes, incluyendo
listado de asistencia, registro de video y

presentación utilizada durante la jornada de
capacitación

* 11 actividades,

segundo cuatrimestre, 35%

Archivos adjuntos

Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

4
Programa de
Transparencia y ëtica de

184.00 KbReporte seguimiento PTEP 17/Jun/2026 05:21 PM
Actividades programadas para el tercer

cuatrimestre

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26069
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26069
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https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26067


Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

4
lo Público - PTEP 2026(1)
(2).xlsx

184.00 KbReporte seguimiento PTEP 17/Jun/2026 05:21 PM
Actividades programadas para el tercer

cuatrimestre

Acciones Mes  6 - 2026 (01/Jun/2026 - 30/Jun/2026)

Avance AprobadoACCIÓN18
Se continua con el flujo y seguimientoComentario:
Laura Catalina Martínez
Castillo

15/Jul/2026 02:22 PMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 15/Jul/2026 02:21 PM Fecha final real: 15/Jul/2026 02:21 PM

Revisar AvanceACCIÓN15
Reporte consistente, para este corte generar ppt para comité o boletín para socializar avance.Comentario:
Olga Marcela Vargas
Valenzuela

15/Jul/2026 08:21 AMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 15/Jul/2026 08:18 AM Fecha final real: 15/Jul/2026 08:18 AM

Seguimiento PTEPACCIÓN12
Con corte al 30 de junio de 2026, se dio cumplimiento a las actividades programadas para el primer semestre orientadas al
fortalecimiento de la cultura de integridad y la gestión del riesgo, incluyendo las capacitaciones en riesgos de integridad pública (conflicto
de intereses, soborno, corrupción y fraude), recepción, evaluación e investigación de denuncias, la actualización de la Política de
Administración de Riesgos conforme a la guía vigente del Departamento Administrativo de la Función Pública y la Secretaría de
Transparencia, la formalización del proceso de debida diligencia, el seguimiento a las solicitudes de información pública en el marco de la
transparencia pasiva y el monitoreo a la estrategia de racionalización de trámites. Las actividades fueron ejecutadas y soportadas
mediante el cargue de las evidencias correspondientes en la plataforma Suite Vision, permitiendo su trazabilidad y seguimiento. Es
importante señalar que, aunque la Política de Administración de Riesgos ya fue actualizada conforme a los lineamientos vigentes, su
aprobación se encuentra prevista para la sesión ordinaria del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno programada para el
14 de julio de 2026

Comentario:

Laura Catalina Martínez
Castillo

10/Jul/2026 11:39 AMAutor: Fecha de registro: Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 10/Jul/2026 11:36 AM Fecha final real: 10/Jul/2026 11:36 AM

ENTREGABLES

* 3 actividades

 primer cuatrimestre, 10%

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26067
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=26067


Archivos adjuntos

Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

2 No aplica.docx 12.00 KbSeguimiento PTEP 10/Jul/2026 11:37 AM
No aplica para el periodo de reporte toda vez
que la información se proporcionó durante el

primer cuatrimestre de manera oportuna

* 17 actividades

tercer cuatrimestre, 55%

Archivos adjuntos

Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

1 No aplica.docx 12.00 KbSeguimiento PTEP 10/Jul/2026 11:38 AM
No aplica para el periodo de reporte toda vez
que la información se proyecta para el último

cuatrimestre

* 11 actividades,

segundo cuatrimestre, 35%

Archivos adjuntos

Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

3

Programa de
Transparencia y ëtica de
lo Público - PTEP 2026(1)
(2) (1).xlsx

358.00 KbSeguimiento PTEP 10/Jul/2026 11:38 AM

Con corte al 30 de junio de 2026, se dio
cumplimiento a las actividades programadas

para el primer semestre orientadas al
fortalecimiento de la cultura de integridad y

la gestión del riesgo, incluyendo las
capacitaciones en riesgos de integridad
pública (conflicto de intereses, soborno,

corrupción y fraude), recepción, evaluación e
investigación de denuncias, la actualización
de la Política de Administración de Riesgos

conforme a la guía vigente del Departamento
Administrativo de la Función Pública y la

Secretaría de Transparencia, la formalización
del proceso de debida diligencia, el

seguimiento a las solicitudes de información
pública en el marco de la transparencia
pasiva y el monitoreo a la estrategia de

racionalización de trámites. Las actividades
fueron ejecutadas y soportadas mediante el

cargue de las evidencias correspondientes en
la plataforma Suite Vision, permitiendo su
trazabilidad y seguimiento. Es importante

señalar que, aunque la Política de

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=27172
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=27174
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=27173
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=27173
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=27173
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=27173


Nombre adjunto TamañoFecha de cargue# Titulo Acción Comentario

3

Programa de
Transparencia y ëtica de
lo Público - PTEP 2026(1)
(2) (1).xlsx

358.00 KbSeguimiento PTEP 10/Jul/2026 11:38 AM

Administración de Riesgos ya fue actualizada
conforme a los lineamientos vigentes, su
aprobación se encuentra prevista para la

sesión ordinaria del Comité Institucional de
Coordinación de Control Interno programada

para el 14 de julio de 2026

Avances físicos y financieros

Avance
Mensual

Avances físicos del periodo (%) Avances financieros del periodo ($)

Meta Ejecutado % Cumplimiento Presupuesto Gasto % Cumplimiento

Mes 1 - 2026 0.00 0.00 N.D. 0.00 0.00 N.D.

Mes 2 - 2026 0.00 0.00 N.D. 0.00 0.00 N.D.

Mes 3 - 2026 0.00 0.00 N.D. 0.00 0.00 N.D.

Mes 4 - 2026 10.00 10.00 100.00% 45,753,258.00 0.00 0.00%

Mes 5 - 2026 0.00 0.00 N.D. 0.00 0.00 N.D.

Mes 6 - 2026 0.00 0.00 N.D. 0.00 0.00 N.D.

Mes 7 - 2026 0.00 N.D. 0.00 N.D.

Mes 8 - 2026 35.00 0.00% 45,753,258.00 0.00%

Mes 9 - 2026 0.00 N.D. 0.00 N.D.

Mes 10 -
2026

0.00 N.D. 0.00 N.D.

Mes 11 -
2026

0.00 N.D. 0.00 N.D.

Mes 12 -
2026

55.00 0.00% 45,753,258.00 0.00%

Avance
Mensual

Avances físicos acumulados aprobados (%) Avances financieros acumulados aprobados ($)

Meta Ejecutado % Cumplimiento % Avance Presupuesto Gasto % Cumplimiento % Avance

Mes 1 - 2026 0.00 0.00 N.D. 0.00% 0.00 0.00 N.D. 0.00%

Mes 2 - 2026 0.00 0.00 N.D. 0.00% 0.00 0.00 N.D. 0.00%

Mes 3 - 2026 0.00 0.00 N.D. 0.00% 0.00 0.00 N.D. 0.00%

Mes 4 - 2026 10.00 10.00 100.00% 10.00% 45,753,258.00 0.00 0.00% 0.00%

Mes 5 - 2026 10.00 10.00 100.00% 10.00% 45,753,258.00 0.00 0.00% 0.00%

https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=27173
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=27173
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=27173
https://sisepi.ideam.gov.co/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=27173


Avance
Mensual

Avances físicos acumulados aprobados (%) Avances financieros acumulados aprobados ($)

Meta Ejecutado % Cumplimiento % Avance Presupuesto Gasto % Cumplimiento % Avance

Mes 6 - 2026 10.00 10.00 100.00% 10.00% 45,753,258.00 0.00 0.00% 0.00%

Mes 7 - 2026 10.00 10.00 100.00% 10.00% 45,753,258.00 0.00 0.00% 0.00%

Mes 8 - 2026 45.00 10.00 22.22% 10.00% 91,506,516.00 0.00 0.00% 0.00%

Mes 9 - 2026 45.00 10.00 22.22% 10.00% 91,506,516.00 0.00 0.00% 0.00%

Mes 10 -
2026

45.00 10.00 22.22% 10.00% 91,506,516.00 0.00 0.00% 0.00%

Mes 11 -
2026

45.00 10.00 22.22% 10.00% 91,506,516.00 0.00 0.00% 0.00%

Mes 12 -
2026

100.00 10.00 10.00% 10.00% 137,259,774.00 0.00 0.00% 0.00%

Resumen de la tarea

RESUMEN

Acciones registradas 18 Total rechazos 0

Horas planeadas 0.00 Horas consumidas 0.00

Meta (%) 100.00 Avance físico aprobado (%) 10.00

Presupuesto ($) 137,259,774.00 Gasto aprobado ($) 0.00


