


Generalidades.

En el marco del ordenamiento juridico colombiano, la transparencia y la
lucha contra la corrupcion se erigen como pilares fundamentales para el
fortalecimiento del Estado Social de Derecho. La Constitucién Politica, en
sus articulos 2, 209 y 270, establece el deber de las entidades publicas
de actuar con eficiencia, transparencia y responsabilidad frente a los
ciudadanos. En consonancia con ello, la Ley 1712 de 2014 —Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional—, asi como la Ley 1474 de 2011 —Estatuto Anticorrupcion—, y
el Decreto 1122 de 2024; los cuales imponen obligaciones concretas para
que las entidades del Estado adopten mecanismos institucionales que
prevengan practicas indebidas y fortalezcan el control social.

En cumplimiento de este marco normativo, el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (Ideam) ha disehado el Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP) como instrumento
estratégico para consolidar una gestion publica integra, transparente vy
ética. Este programa responde no solo a los requerimientos legales, sino
también al compromiso institucional de promover una cultura
organizacional fundamentada en los principios del gobierno abierto, el
acceso efectivo a la informacion publica y la prevencion integral de los
riesgos asociados a la corrupcion, el lavado de activos y la financiacion
del terrorismo.

El PTEP se estructura en dos componentes esenciales: uno transversal,
que permea todas las areas del Instituto, y otro programatico, que
contempla acciones de corto y mediano plazo. Esta division permite una
implementacion progresiva, articulada y medible, en coherencia con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y demas lineamientos
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Asi, el Ideam no
solo cumple con la normatividad vigente, sino que también consolida una
visién institucional que privilegia la rendicién de cuentas, la participacion
ciudadana y la integridad publica como ejes transversales de su gestion.

En este sentido, el PTEP se convierte en una herramienta clave para
identificar y mitigar riesgos institucionales, fortalecer los controles
internos y fomentar relaciones de confianza entre la ciudadania y la
administracion publica. Su implementacion refleja el reconocimiento de
gue la transparencia no es una obligacién aislada ni meramente formal,



sino una condicién estructural para garantizar el derecho de los
ciudadanos a un Estado integro, eficiente y responsable.

COMPONENTE TRANSVERSAL

Este componente agrupa las acciones orientadas a integrar de manera
efectiva el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en los
procesos institucionales y en la cultura organizacional del Instituto. Su
propodsito principal es establecer directrices claras para la implementacion
del programa, asegurando su aplicacién transversal en todas las areas de
la entidad. De esta forma, se promueve una cultura institucional basada
en la legalidad, la integridad y la transparencia, pilares fundamentales
para el ejercicio ético de la funcién publica.

1. DECLARACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2016 de 2020, “Por la cual se
adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano y se dictan
otras disposiciones”, asi como en armonia con la Ley 1712 de 2014 —Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica—, la
Ley 1474 de 2011 —Estatuto Anticorrupcion—, y los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP), el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
(IDEAM) manifiesta su compromiso firme, voluntario y expreso con los
mas altos estandares de ética, legalidad, transparencia e integridad en el
ejercicio de la funcién publica.

Este compromiso institucional parte desde la Direccion General del IDEAM
y se proyecta a cada uno de sus colaboradores: funcionarios de planta,
empleados publicos, contratistas y demas actores que integran su cadena
de valor. En concordancia con la Resolucién No. 2932 del 22 de noviembre
de 2019, mediante la cual se adopta el Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno, se promueve el fortalecimiento de una cultura organizacional
cimentada en los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia
y justicia, como principios rectores del servicio publico.

En virtud de lo anterior, y como parte integral del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), el IDEAM declara su voluntad
institucional de promover, implementar y hacer exigibles las politicas,
procesos Yy directrices que prevengan toda forma de corrupcion, mitiguen
riesgos asociados al ejercicio de la funcién publica y fomenten un
ambiente laboral integro y confiable. Este compromiso se alinea con los



objetivos misionales del Instituto, asegurando que cada accion se oriente
al bien comun, a la legalidad, y a la confianza legitima de la ciudadania.

Por tanto, nos comprometemos a:

« Contribuir activamente a la lucha contra toda forma de corrupcion,
promoviendo una cultura de integridad institucional que prevenga,
detecte y sancione cualquier riesgo asociado.

« Apropiar y divulgar los compromisos de transparencia y ética en
todos los niveles organizacionales y grupos de valor del IDEAM.

« Respetar y cumplir los principios aqui enunciados como referentes
obligatorios en la planeacidn, ejecucion y evaluacion de nuestras
funciones.

« Implementar y fortalecer de manera continua las estrategias,
planes de accibn y mecanismos internos orientados a |la
identificacion y control de riesgos de corrupcién.

« Actuar con diligencia ante cualquier situacion que pueda configurar
un riesgo de corrupcién, adoptando medidas correctivas
inmediatas, y poniendo en conocimiento de las autoridades
competentes cualquier hecho que amerite investigacion, conforme
al principio de legalidad y al debido proceso.

Este compromiso sera revisado y fortalecido de forma periddica, como
parte de una gestidén publica orientada a resultados, al interés general y
a la consolidacidon de un Estado integro, abierto y participativo.

2. Objetivo

Fomentar y consolidar una cultura institucional basada en la legalidad, la
transparencia, la integridad y el servicio publico, mediante la
implementacion de acciones estratégicas orientadas a la prevencion de la
corrupcion, el fortalecimiento del acceso a la informacion y la participaciéon
ciudadana, y la garantia de un comportamiento ético por parte de los
servidores publicos, asegurando la sostenibilidad de estos principios en el
largo plazo.
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3. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) aplica a todas las
areas del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
(IDEAM), asi como a sus colaboradores, incluyendo funcionarios,
contratistas y personal vinculado a cualquier titulo. Igualmente, involucra
a los grupos de valor, la ciudadania y los actores externos que tengan
relacion directa o indirecta con el cumplimiento de los objetivos del
programa. Esto incluye entes de control, organismos de supervision,
entidades del orden nacional y territorial, y aliados estratégicos con los
que el IDEAM articule acciones institucionales. El alcance del PTEP
garantiza una implementacién transversal, coordinada e incluyente,
fortaleciendo la cultura de legalidad, ética, integridad y transparencia en
todos los niveles de gestidn institucional y en la interaccidén con el entorno
externo.

4. Planeacion
4.1 Formulacion

El PTEP se formulara inicialmente con base en los lineamientos del DAFP
y se alineara a los resultados del Indice de Desempefio Institucional (IDI),
brechas identificadas en las politicas del MIPG y oportunidades de mejora
detectadas. Serd validado anualmente y reformulado como minimo cada
4 anos.

La Oficina Asesora de Planeacidon sera responsable de liderar el proceso
de formulacién, concertando acciones con cada area. La version
preliminar del PTEP debera ser sometida a consulta ciudadana a través
del portal web institucional, de alli que se deberan consolidar, responder
y analizar los comentarios ciudadanos, teniendo en cuenta:

e Si se reciben observaciones: incorporar los ajustes pertinentes y
dejar registro de su atencion.

e Si no se reciben comentarios: solicitar a la Oficina Asesora de
Prensa la publicacién de la frase “No se recibieron comentarios” en
Documentos para Publicar.

La versidn ajustada serda presentada para aprobacién ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio (CIGD) y posteriormente publicada
en la pagina web institucional.



4.2 Monitoreo

El seguimiento al PTEP se realizara peridodicamente a través del Comité
Institucional de Gestidn y Desempefo y el monitoreo incluira la revisidn
de:

e Actividades por componente

e Areas responsables

e Unidad de medida y cronograma

e Acciones de formacidon, comunicacién, evaluacion y mejora

Nota. Los avances y actualizaciones se reportaran conforme a las fechas
estipuladas en el cronograma anual.

4.3 Administracion

La Oficina Asesora de Planeacién sera la instancia encargada de coordinar
la administracion general del PTEP. La ejecucién de las acciones sera
responsabilidad transversal de los jefes de area o subdirectores seguin
corresponda.

De igual manera, la divulgaciéon y promocion del programa estara a cargo
del Grupo de Comunicaciones, quien debera garantizar su socializacién
interna y externa con lenguaje claro y accesible.

4.4 Supervision

El PTEP sera socializado, aprobado o modificado por el CIGD o el Comité
Directivo, al menos una vez al aho o cuando se presenten modificaciones
sustanciales en las actividades programadas. Las actualizaciones deberan
registrarse y documentarse formalmente para efectos de trazabilidad y
control interno.

5. Reporte

A nivel externo, la evaluacion del PTEP se articulara con los mecanismos
de medicién institucional (como el IDI). Los resultados del monitoreo
alimentaran el proceso de mejora continua y servirdn como insumo para
la reformulacion del programa.

A nivel interno, El Programa de Transparencia y Etica Publica tendra
reportes semestrales de acuerdo con la responsabilidad frente al plan.
(primeros diez dias habiles siguientes al sexto mes cumplido)



Aunado a lo anterior debera tenerse en cuenta:

- Requerimientos por Ley de la Procuraduria General de la Nacion
- Publicacion en pagina web

6. Formacion

Como parte de la fase de planeacion y en cumplimiento de los principios
de participacion y transparencia, se integran las siguientes actividades:

1. La Oficina Asesora de Planeacion (OAP) consolidara, conforme a la
periodicidad del Plan de Accion Anual, la informacion relacionada
con el cumplimiento de las actividades del PTEP.

2. Se presentaran los avances y/o modificaciones ante el Supervisor
del Programa.

3. Se desarrollara una jornada de socializacion interna con los
colaboradores del IDEAM, informando sobre el avance del
programa y promoviendo su apropiacion institucional.

4. El contenido del PTEP se integrara al programa de induccién y
reinduccion institucional, y sera parte de los planes de
comunicacién anuales.

7. Comunicacion
A nivel interno:

La difusidon del PTEP se realiza a través de una estrategia de formacion
permanente, que incluye capacitaciones, jornadas informativas, boletines
y contenidos digitales dirigidos al personal del IDEAM. Esta estrategia
busca garantizar la comprensidén, apropiacion y compromiso de los
funcionarios y contratistas con los principios del programa.

A nivel externo:

Ademas de estar publicado permanentemente en la pagina web
institucional, el PTEP contard con mecanismos complementarios de
comunicacién dirigidos a la ciudadania, que permiten socializar tanto el
seguimiento del programa como los resultados e informes generados.
Estos canales consideran criterios de accesibilidad y difusién multicanal,
utilizando medios digitales, fisicos y participativos, con apoyo del Grupo
de Comunicaciones.



8. Entregables

Component Subcompon Actividades Unidad de Fechas de Responsa
e ente Medida cumplimiento ble
1. SOCIALIZAR | 1.1 Capacitar en | 1 31/12/2025 Oficina
Formacioén PTEP 2025 el uso vy | CAPACITACION Asesora de
ubicacion SOPORTES Planeacion
del PTEP a | COMO: Grupo de
través  del | LISTADO DE comunicaci
link de | ASISTENCIAS, ones
transparenci | FOTOGRAFIAS,
a de la pag | PRESENTACION
web del | UTILIZADA
Instituto DURANTE LA
JORNADA.
1.2 Capacitar en | 2 JORNADAS DE | 31/12/2025 Oficina
el uso vy | SENSIBILIZACI Asesora de
ubicacion ON SOPORTES Planeacién
del PTEP a | COMO: Grupo de
colaborador | LISTADO DE comunicaci
es a través | ASISTENCIAS, ones
de correo | FOTOGRAFIAS,
electrénico y | PRESENTACION
jornadas de | UTILIZADA
sensibilizaci DURANTE LA
on JORNADA.
1.3 Socializar el | 1 PTEP | 31/12/2025 Oficina
PTEP en | PRESENTADO Asesora de
espacios EN ESPACIO O Planeacion
directivos INSTANCIA
DIRECTIVA
2. ESTRATEGI 2.1 Generar una | 1 ESTRATEGIA | 31/12/2025 Oficina
Comunicaci A DE estrategia DE , Asesora de
on COMUNICAC de COMUNICACION Planeacion
ION PTEP comunicaci6 | DOCUMENTADA Grupo de
2025 n del PTEP comunicaci
ones
2.2 Socializacién | MINIMO 3| 31/12/2025 Oficina
y difusion | EVIDENCIAS Asesora de
del PTEP a | POR CADA Planeacién
través de | PUBLICACION, Grupo de
medios de | DIFUSION Y/O comunicaci
comunicacié | ACTUALIZACIO ones
n interno y | N AL PTEP
externo
3. SEGUIMIEN 3.1 Incorporarel | 1 SEGUIMIENTO | 30-11-2025 Control
Evaluacion TO PTEP como | DE EVALUACION Interno

una unidad
auditable

/[ 2025



PTEP

COMPONENTE PROGRAMATICO!

El objetivo principal del Componente Programatico es articular las
politicas de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion dentro
de la planificacion estratégica de las entidades publicas. Esto permite una
gestidn mas efectiva de los riesgos de corrupcion y fortalece la confianza
ciudadana en las instituciones.

Este componente, se estructura en torno a cuatro lineas de accion
fundamentales:

1.

Cada

Administracion de riesgos de corrupcién: Identificacion, evaluacién
y control de los riesgos de corrupcion que puedan afectar el
cumplimiento de la misién institucional.

. Fortalecimiento de la articulacién institucional y construccidon de

redes: Impulso a la colaboracidon entre entidades y la creacién de
alianzas estratégicas para compartir buenas practicas vy
experiencias en materia de transparencia y ética publica.

. Promocion de una cultura de legalidad y construccion de un Estado

Abierto: Fomento de valores éticos y practicas transparentes que
involucren a la ciudadania en la gestidon publica, promoviendo la
participacion y el acceso a la informacion.

. Otras iniciativas adicionales: Implementacién de acciones

complementarias que las entidades consideren pertinentes para
fortalecer la transparencia y la ética en su gestion.

una de estas lineas de accion debe traducirse en actividades

concretas, con responsables definidos, indicadores de seguimiento y
plazos establecidos, integrandose en el Plan de Accion Institucional,
mismas que se describen a continuacion:

! Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024



lo publico

y de transparencia
| 9)

Componente

apropiacién de los

o Fechas de
& 2 META cumplimien | Responsable
c
= [7) to
5 5 Actividades
2 =%
7}
5 § Unidad de Product
£ 2 Medida rocucto
8| @&
CAPACITACION Capacitacion
EN RIESGOS DE: sensibilizacién
CONFLICTO DE o desarrollo
INTERESES, de una
SOBORNO, estrategia de
ggESgECION Y comunicacion
Implementar 2 PROCESOS DE | en la que se
mediante un FORMACION EN dg a conocer a
instrumento la Guia LOS QUE SE nivel interno Grupo de
- | para la | INCLUYA COMO | cuales son los Talento
« | Administracion del MINIMO riesgos para| 30-04-2025 Humano -
- Riesgo y el disefio CONFLICTO DE Ial i_ntegridad 30-08-2025 Oficina
de controles en INTERESES, pupllca, Ase,sc_)ra
entidades publicas SOBORNO, teniendo en Juridica
elaborada por el CORRUPCION Y | cuenta los
Departamento FRAUDE aspe_ctos
. . relacionados
Administrativo de
., s en el
la Funcion Publica Programa de
con el apoyo de la Transparencia
] Secretaria de y Etica en el
= Transparencia, en P
~§' su ultima versién. Sector Publico
o GUiA DE
w ADMINISTRACIO
° N DE RIESGOS
= Actualizar la guia
K conforme a los Guia de
£ N | lineamientos 1 GUIA DE administracié Oficina
E | establecidos por el RIESGOS d . 30/06/2025 Asesora de
Z = | DAFPy los aspectos | ACTUALIZADA gctu:”zgfj?“ Planeacion
S relacionados en el
= Programa de
a Transparencia y
Etica en el Sector
= Publico.
L) MATRIZ DE
:E RIESGOS
o Monitorear,
g actualizar y
o gestionar los
o riesgos - de Matriz de
2 corrupcion, 1 MATRIZ DE | riesgos Todas las
| o | gestion, fiscales y RIESGOS actualizada areas del
] ~ | seguridad de la ACTUALIZADA | Matriz ’de 30-.06-2025 Instituto
© « | informacion y 2 riesgos 30-12-2025 Oficina
8 materializados ~de| o5 cACIONES | publicada en Asesora de
- cada area, pag web Planeacion
g producto del
7} proceso de
g identificacion de
necesidades de
: mejora ) la

1l



PTEP

Programa de transparencia
y ética de lo publico

riesgos definidos en
la matriz.

1.2. Canales de denuncia

relacionadas  con
posibles actos de
corrupcién

Actualizar el
lineamiento
que
establezca el
procedimiento Grupo de
., E;g;gg”mmﬁ 1 LINEAMIENTO g‘fqlﬁstri'tduiop” servicio al
N procedimiento para DE GESTION AL para la 30/11/2025 aud_agiano
el canal de CANAL DE atencion a los Oficina
- DENUNCIA Asesora de
denuncia canales de Planeacion
denuncia de
acuerdo con
la
normatividad
vigente
CAPACITACION seneibiizacidn
RECEPCION, o desarrollo
EVALUACION ; E de una
;!VE%TSSS&?XS 2 PROCESOS DE | estrategia de
Implementar FORMACION comunicacion Grupq de
| mediante un QUE INCLUYA | en la que se servicio al
A | instrumento la COMO MINIMO | de a conocer 31/07/2025 cnud_ac_jano
- metodologia RECEPCION, ? nivel 31/10/2025 Oficina
desarrollada por la EVALUACION E | interno cuales Asesora_qe
Secretaria de INVESTIGACION |es la . Planeacion
; DE DENUNCIAS | metodologia
Transparencia para
la operacién de para Ia.,
canales de operacion de
denuncia. canales. de
denuncia.
INFORME DE
il
Realizar un informe Informe de 31 de julio
semestral sobre las tratamiento de 2025
m | denuncias recibidas de denuncias Grupo de
N | relacionadas  con 2 INFORMES recibidas a servicio al
™ | posibles actos de través del iéﬁ\oclc/n%t(()azg ciudadano
corrupcion, canal, 31 de
reportados en el gestionadas diciembre de
canal de denuncias 2025
institucional.
SEGUIMIENTO A
DENUNCIAS
Informe en el que
se evidencie las
acciones
Correctivas, Informe de
< | seguimiento, denuncias Oficina de
A | comunicacién, 2 INFORMES | recibidas, gg:??:gggg Control
™ | registro y gestionadas y Disciplinario
documentacion de reportadas
las denuncias
recibidas

n // 2025

Ambient:

studios

1 [ gia \

ala,

tuto de Hidrolc
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Programa de transparencia
y ética de lo publico

incluir en la etapa
de induccién y
reinduccion a
servidores

SUsS procesos.

SEGUIMIENTO
GESTION DE Informe de
n g:a:\l‘iga':CIAs una auditoria que Oficina de
H L 1 INFORME DE | presente el
N | auditoria a la SEGUIMIENTO | seguimiento a 30/11/2025 Control
- S
gestlon_ de la gestion de Interno
denuncias de denuncias
corrupciéon de la )
entidad.
En
cumplimiento
ACTUALIZACION Z'e ;rtl_'g“'glég
A LA POLITICA de y2022
I?IEENTE I;:\I;Sligi generar un Oficina
) re documento
c Incluir en la politica ] Asesora de
i de riesgos la por medio de Planeacion
S | ™| odopcion 0% 4o | POLITICADE [la  cual se ofiaa
3 4] sistgma de RIESGOS adopta el | 01/09/2025 Asesora
- - dmini i6n del ACTUALIZADA | sistema de idi
g a m|n|stra;C|on e administracio Juri ica,
59 riesgo de lavado de n del riesgo de Secretaria
Lo ] activos y General.
© . o lavado de
\g w financiacion del activos y
S E terrorismo  (LA/FT) financiacion
(- en el IDEAM. -
o< del terrorismo
g_g (LA/FT) en el
SEcs IDEAM.
&0 g PLAN DE Plan de Oficina
w O
gsa TRABAJO ) trabajo para Asesora de
20 & IMPLEMENTACIO | Planeacion,
E = e N DEL CAMBIO i?n lementaci Oficina
& [ < Estructurar y énp con Asesora
° t'l' ~ concertar con los cronograma Juridica,
.g = @ o | Procesos 1 PLAN DE e 9 31/12/2025 Grupo de
s 8> - | involucrados el plan TRABAIJO q Administracié
> ®'n - establezca las
Rogw de trabajo de fechas de n del Talento
o \g = implementacién del actividades a Humano,
T 5 Integral de Gestion Grupo de
o m de Riesgos para la cargo de cada Presupuesto
g 905 P proceso i !
= Integridad Publica vinculado Grupo de
w8 SIGRIP . ) Contabilidad.
™ i CAPACITACION
- > SARLAFT
g Realizar
@ capacitacion sobre Capacitacion
5 todo lo relacionado sobre Oficina
S || oAl | nrome pe | SARATT 2 s pocsora g
Fo(al|P EVIDENCIA DE |P du€ 1 31/12/2025 '
«~ | involcurados en el CAPACITACION implementara Grupo de
plan de n el plan de Talento
implementacién, cambios en Humano

/| 2025

ologia \
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Programa de transparencia
y ética de lo publico

SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL

valores

Conforme a los Reporte
lineamientos que generado
se impartan en la conforme a
Guia para la los
Administracion del lineamientos Todas las
< Riesgo y el disefio establecidos areas del
o de controles en 1 INFORME DE | por el DAFP y 30/12/2025 Instituto
~ | entidades publicas SEGUIMIENTO |los aspectos Oficina
elaborada por el relacionados Asesora de
Departamento en el Planeacion
Administrativo de Programa de
la Funcién Publica Transparencia
con el apoyo de la y Etica en el
Secretaria de Sector Publico
Transparencia, en
su ultima version.
Formalizar en
el sistema de
gestion de
calidad del
Instituto un
documento
PROCEDIMIENTO q‘r’c‘fcgs;a”e el Oficina
- DEBIDA 1 (Fj)ebida Asesora ,de
2 |4 gé'c'lfgg':t?r‘; | PROCEDIMIENTO | diligencia, 30/12/2025 P'%‘ffgﬁ':”'
& \n . FORMALIZADO | que incluya
5 proceso debida las Ase,sora
% diligencia. condiciones Juridica
© minimas para
g realizar la
] debida
o diligencia y
3 conocimiento
del tercero
El informe
presenta de
manera clara
CULTURA los avances,
ORGANIZACIONA logros,
L ESTRATEGIA | desafios y
COMUNICACION | oportunidades
© Fortalecer y INTERNA identificadas
o consolidar la CULTURA durante el
,,, cultura ORGANIZACION | proceso de Grupo de
Y organizacional, AL ejecucién de comunicacion
o -g - alinear a los la estrategia, es
§ g ~ | €quipos en torno a INTRANET incluyendo 31/12/2025 Oficina de
c 3 i | los valores, indicadores de Informatica
S 0 principios y SOCIALIZACION | alcance, Oficina
\g o objetivos DEL participacion, Asesora de
S 7 institucionales, SEGUIMIENTO A | niveles de Planeacion
2 o promoviendo un LA . apropiacion
o - sentido de IMPLEMENTACIO | de los
= pertenencia, N DE LA mensajes
o cohesién y ESTRATEGIA clave y
(] compromiso entre percepcion de
5 los colaboradores. los
& colaboradores
: frente a los
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tuto de Hidrolc
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Programa de transparencia
y ética de lo publico

institucionales
promovidos.

La

socializacion
se realiza ante
el CIGD en
marco de la
dimension de
Informaci{on

2.2 Redes externas

2.2.1

PEDAGOGIA
SOCIAL Y
POSICIONAMIEN
TO DEL IDEAM

Implementar
mediante un
instrumento
acciones para el
cumplimiento de
los deberes legales
relacionados con
las siguientes
redes externas,
como:

- Sistema Nacional
de Rendicién de
Cuentas.

- Sistema Nacional
de Integridad.

- Modelo Estandar
de Control Interno.
- Red
anticorrupcién de
jefes de control
interno

- Estrategia
externa

ESTRATEGIA
COMUNICACION
EXTERNA
PEDAGOGIA
SOCIAL Y
POSICIONAMIEN
TO DEL IDEAM

SOCIALIZACION
DEL
SEGUIMIENTO A
LA
IMPLEMENTACIO
N DE LA
ESTRATEGIA

y
comunicaciOn
del MIPG
Desde la
perspectiva
de la

comunicacion
externa y los
medios
digitales, esta
dimensién
comunicativa
es clave para
consolidar la
pedagogia
social y
fortalecer el
posicionamien
to del IDEAM
ante los
diferentes
grupos de
valor. Una
estrategia de
comunicacion
externa
efectiva
permite
traducir el
lenguaje
técnico en
mensajes
claros,
accesibles vy
pertinentes
para diversos
publicos,
facilitando la
comprensién
del rol del
IDEAM en la
gestion
ambiental,
climatica e
hidro-
meteoroldgica
del pais.

A través de
medios
digitales,
redes
sociales,

31/12/2025

Grupo de
comunicacion
es
Oficina
Asesora de
Planeacién
Grupo de
Talento
Humano
Oficina de
Control
Interno
Subdireccione
s
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PTEP

Programa de transparencia
y ética de lo publico

productos
audiovisuales
y plataformas
interactivas,
se promueve
una
ciudadania
informada,
participativa y
consciente de
la importancia
del
conocimiento
cientifico para
la toma de
decisiones. De
esta manera,
la
implementaci
on de la
estrategia de
comunicacion
externa no
solo amplifica
la visibilidad
institucional,
sino que
también
contribuye a
construir una
relacion de
confianza vy
cercania entre
el IDEAM vy la
sociedad,
posicionandol
0 como una
fuente
legitima, util y

educativa.
PRINCIPIO DE
TRANSPARENCIA
Realizar la
actualizacién de los
instrumentos de
s | > gestion de 3
O 8 informacion: 1). instrumentos
§ = = | Registros de 3 de gestion de Oficina de
g ~a = | activos de INSTRUMENTOS | la informacion | 30/11/2025 Informatica
£ c ™ | informacion, 2) ACTUALIZADOS | actualizados,
S 0 Indice de minimo una
- | 8 informacion vez al afio.
c £ clasificada y
?g ° reservada y 3)
L=
© c Esquema de
| publicacién de
e | & .g informacidn.
g ot TRANSPARENCIA Realizar un
§E | y|AcTIvA proceso de ofcina
R Mol 1 REPORTE ITA s%rcr:;iifcr:o v | 31/12/2025 | Asesora de
aS ™ mini o zacion y Planeacion
5 5 inima en el sitios consolidacion

web oficial del

que permita

n // 2025
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Programa de transparencia
y ética de lo publico

instituto,
conforme lo
sefialado en la LEY
1712 de 2014, de
acuerdo con los
parametros
establecidos por la
misma ley en su
articulo 9 y por el
Ministerio de
Tecnologias de la
Informacioén y las
Comunicaciones. (o
la normatividad

generar en
oportunidad
el reporte de
Indice de
Transparencia
y Acceso a la
Informacion
ITA

estado del sistema
de control interno
de acuerdo a los
estédndares de los
Programas de

del estado del
sistema de
control
interno

relacionada
vigente)
El informe
contemplara
aspectos
como los
TRANSPARENCIA relacionados Oficina
o | PASIVA 1 INFORME DE :':g:pluaesta a Qsaig;édne
| Seguimiento alas | geGIMIENTO | las solicitudes | /122025 | Grupo de
solicitudes de de acceso a la Servicio al
informacién publica - g )
informacion, Ciudadano
en términos
de calidad,
oportunidad y
disponibilidad
Publicar
peridédicament
e informe que
evidencie la
gestion sobre
los
et
CONTR.ACTUAL REPORTES DE |en el que se -
< | Seguimiento a la - - 30-04-2025 Oficina
= | publicacién de la PUBLICIDAD | visualice que | 5 g 5055 Asesora
® | ejecucion CONTTRACTUAL | se encuentran | 3,15 5055 | jyridica
EN PORTAL WEB | actualizados,
contractual en el completos y
portal WEB
que la
informacion
disponible sea
veraz y
accesible para
la vigencia
2025.
EVALUACION
INDEPENDIENTE Generar un
Publicar en el link informe que
de transparencia recopile los
o |loznformesde | 3 iwroRe e | fesutados e onana ce
o independiente del EVALUACION independiente 31/12/2025 Control
0 INDEPENDIENTE Interno
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Transparencia y

Etica Publica
Documento
que desarrolla
la
metodologia
para dar
cumplimiento -
a los Criterios Infé)rfr:::g;ia::a )
ACCESIBILIDAD Diferenciales Oficina
Documentar una 1 DOCUMENTO |y de Asesora de
metodologia para FORMALIZADO | Accesibilidad S
3 la implementacién 31/12/2025 Plgneacm;n )
o | de los Criterios 1 PLAN DE Definir los Con::r?i?:aceion
Diferenciales y de APERTURA DE | lineamientos es y prensa -
Accesibilidad en el DATOS generales y Gyru o de
Ideam establecer el Seeri)cio al
plan de Ciudadano
aperturay
uso de datos
abiertos del
Ideam, que
oriente a los
colaboradores
Hacer un
ejercicio de
colaboracién
e innovacion
PARTICIPA documentado
Generar y publicado Oficina
. e conforme a
interaccion con la los Asesora de
ciudadania para la : : Planeacidn -
@ _, | bsqueda de 1 EJERCICIO DE ggfaat:‘ég:‘jtc‘)’ss Grupo e
'g w o | soluciones COLABORACION or el 30/11/2025 Comunicacion
= 8 o | @ problematicas E INNOVACION Be artament es y Prensa
2 5 publicas con el PUBLICADO P (Internas y
g 2 conocimiento Zd - . externas)-
ministrativ .
© ) de los grupos de o de la Areas
H = valor, a partir de la L/ Misionales
= ~5 colaboracion y la Funcion
[0 = . - Publica sobre
9] 2 innovacion L T
= Eo] participacion
= s ciudadana
> = en la gestidn
5 : pUblica
o o —
& 3 Formular, As(ggglrgade
'g L p socia_ﬂizar y Planeacion
o E] PLANEACION DE publicar a ~Grupos de
(C] ) LA AUDIENCIA nivel interno Servicio al
5 | GENnerar un plan de la matriz de Ciudano -
] i | trabajo para la 1 MATRIZ DE | planeacion 31/12/2025 Grupo e
8 | m | realizacion de la PLANEACION | para la Comun?cacion
] Audiencia Publica realizacion de es v Prensa
£ de Rendicién de la Audiencia (In&tlernas
s cuentas Publica de externas)Y
N Rendicién de Areas
(0] cuentas

Misionales
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y ética de lo publico

racionalizacién de
tramites

SUIT

Formular, Oficina
RENDICION DE socializar y Asesora de
CUENTAS publicar a Planeacion
Publicar la nivel interno -Grupos de
estrategia de y externo la Servicio al
m | rendicién de é;g;ﬁg;g%ﬁ estrategia de Ciudano -
N | cuentas que DE CUENTAS rendicion de 30/11/2025 Grupo e
™M | contemple las PUBLICADA cuentas de la Comunicacion
etapas sefialadas vigencia es y Prensa
en el Manual Unico 2025, junto a (Internas y
de Rendicién de las externas)-
Cuentas del DAFP respectivas Areas
evidencias Misionales
Generar
espacios de
5 socializacion y
9 piezas
:E 5 comunicativas
° 2 SOCIALIZACION gs%eﬁﬁira”r“ta”
5 ) 5 ES SOPORTES | como se debe
£ E CODIGO DE COMO: LISTADO dar
3 o = | INTEGRIDAD DE cumplimiento Grupo de
:o: 2 ™M | Socializar el cédigo | ASISTENCIAS, alo F:jis uesto 30/11/2025 Talento
£ z M | de Integridad en el | FOTOGRAFIAS, enla Le5 2016 Humano
9 o servicio publico. PRESENTACION | 4. 5050 an
E .g UTILIZADA particular, lo
o DURANTE LA S
= JORNADA. que tiene que
g" ver con el
= Cddigo de
= integridad en
2 el servicio
publico
Capacitar a
2 servidores y
_ FORMACION EN | “A 0T SO o ad
[ POLITICA DE .
= GOBIERNO SOPORTES en te_matlcas
2 - | DIGITAL COMO: LISTADO | priorizadas a
'g " - Capacitar a DE partir de la 30-06-2025 Oficina de
£ g < | servidores y ASISTENCIAS, |identificacion 30-12-2025 | Informatica
2 B contratistas en FOTOGRAFIAS, | de
-g .g temas de Uso y PRESENTACION | necesidades a
o = Apropiacion UTILIZADA través de la
> ] DURANTE LA encuesta de
= ;! JORNADA. Usoy
fg Apropiacién
g RACIONALIZACI
3 ~ | ON DE TRAMITES Reporte de 30-04-2025
-! Segmmn,anto ala 3 seguimientos segu_lmlento Y| 30-08-2025 | Acreditacién
« | estrategia de monitoreo en 30-12-2025
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COMPONENTE TRANSVERSAL

Programa de transparencia
y ética de lo publico

1 CAPACITACION

Capacitar en | SOPORTES
el uso y|COMO: LISTADO Oficina
ubicacion del | DE Asesora de
1. | PTEP a través | ASISTENCIAS, Planeacion
1 |del link de|FOTOGRAFIAS, | S1/12/2025 | "Gripo de
transparencia | PRESENTACION comunicacione
de la pag web | UTILIZADA S
del Instituto | DURANTE LA
JORNADA.
Capacitar en |2 JORNADAS DE
el uso vy | SENSIBILIZACIO
SOCIALIZAR :#IEC;CIW def-; ?IOMO'S(I)_E)‘IB:IIDES Oficina
PTEP 2025 ! Asesora de
1 colaboradore | DE Planeacién
2' s a través de | ASISTENCIAS, 31/12/2025 Grupo de
correo FOTOGRAFIAS, - )
electrénico y | PRESENTACION comunicacione
jornadas de | UTILIZADA s
sensibilizacié | DURANTE LA
n JORNADA.
Socializar el 1 PTEP _
1. | pTEP en PRESENTADO EN Oficina
3 | espacios ESPACIO 0| 31/12/2025 Asesora_gle
directivos INSTANCIA Planeacion
DIRECTIVA
Oficina
Generar una |l ESTRATEGIA Asesora de
2. | estrategia de | DE Planeacién
1 | comunicacién | COMUNICACION | 31/12/2025 | g 6 de
ESTRATEGIA del PTEP DOCUMENTADA comunlscaaone
DE ;
y difusion del | EVIDENCIAS POR Asesora de
2 PTEP a través | CADA Planeacién
2' de medios de | PUBLICACION, 31/12/2025 Grupo de
comunicacion | DIFUSION Y/O comunicacione
interno y ACTUALIZACION S
externo AL PTEP

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
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Incorporar el
PTEP como
una unidad
auditable

SEGUIMIENTO

-w

1 SEGUIMIENTO
DE EVALUACION

30/11/2025

Control
Interno

Control de Cambios

FECHA

CAMBIOS

ENTE APROBADOR

VERSION

1/4/2025

Formalizacion programa de trasparencia y ética
publica V1 para aportes a ciudadania

Oficina Asesora de Planeacion

1.0

1/5/2025

Se publica la version aprobada por el CIGD

Oficina Asesora de Planeacion

2.0

16/10/2025

Se realiza actualizacién al PTEP en la linea 1.3.2
PLAN DE TRABAJO IMPLEMENTACION DEL
CAMBIO, toda vez que el enfoque estaba dado a
un plan de trabajo implenmtacion de SARLAFT;
no obstante, teniendo en cuenta la expedicion de
la Ley 2195 de 2022, que hace obligatorio para
las entidades publicas la “prevencion, gestion y
administracion de riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y proliferacion de
armas y riesgos de corrupcion” (articulo 31), la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica sugiere a las entidades obligadas a
implementar un Programa de Transparencia y
Etica Publica contar con un sistema de gestidn
que le permita prevenir, detectar y corregir los
eventos que amenazan el ejercicio integro del
servicio publico (riesgos asociados a Corrupcion)
o la integridad de las instituciones del Estado
(riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de
corrupcidon), de manera integral. Para eso, ha
disefado el Sistema de Gestidén de Riesgos para la
Integridad Publica -SIGRIP, lo que amplia y
cambia el alacance de la actividad propuesta
inicialmente.

CIGD, Sesion No7.
(7 de octubre de 2025)

3.0
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