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1. GENERALIDADES PROYECTO DE BIENESTAR SOCIAL
“LA SALUD, EL BIENESTAR Y LA FAMILIA ES LO PRIMERO”

INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, en su cartilla de Orientaciones Metodologicas
para la construccidn del Sistema de Estimulos, publicada en el afio 2012, precisd, que por Bienestar
Social se debe tener en cuenta los indicado por Hernéndez & Yrigoyen como el “‘conjunto de
sentimientos, de satisfaccién material e inmaterial que producen en las personas y colectividades
una serie de condiciones materiales que no pueden reducirse tinicamente al nivel econémico, sino
que incluyen olras dimensiones importantes de la existencia humana como fa salud, educacion,
servicios, infraestructura, vivienda, sequridad, entorno, etc.™

Asi las cosas, el Plan de Bienestar comprende el conjunto de programas y beneficios que se
estructuran como solucién a las necesidades def individuo, que influyen como elemento importante
de la organizacion, reconociéndole como un ser social y de donde se desprende la estrecha relacion
con la mision institucional de la Entidad como espacio para el desarrolio del hombre.

El Bienestar asi concebido, se traduce en un proceso de construccion permanente y participativo,
que busca crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desamollo del servidor
publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y que a su vez incremente los niveles
de satisfaccion, eficiencia e identificacion con su trabajo y con el logro institucional.

Bajo esta perspectiva de Bienestar que ha venido en evolucion afio tras afio en el cambio de cuiltura
organizacional, se ha tomado al ‘hombre’, su fuerza de trabajo y su famiia, como elementos
fundamentales para ef cumplimiento de ios fines esenciales del Estado, a través de sus entidades
nacionales y territoriales; en virtud de ello se logran identificar varias necesidades propias de los
seres humanos en su calidad de trabajadores, a las que no escapa el Estado Colombiano en busca
de cumplir estandares Nacionales e Internacionales que desde hace unos afios se empezaron a
implementar, relacionadas con el Bienestar Social de los Servidores Piblicos.

En ese orden, es preciso indicar que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “concibe al talento
humano como el activo més importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el
gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y ef logro de sus objetivos y resultados. El talento
humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion ptblica, en el marco de los

" Medicion del bienestar soclal provincial a través de indicadores objetivos., Instituto L.R. Klein-Dpto. de Economia Aplicada., Universidad Autdnoma de
Madiid.
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valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de fa
misién estatal, a garantiza los derechos y a responder fas demandas de los ciudadanos.”

Teniendo en cuenta lo anterior y como quiera que el ser humano busca derivar de su trabajo los
satisfactores de sus necesidades principalmente las de subsistencia y proteccién, ademés de los
deseos de recibir, el servidor debera ser motivado a aportar y dar lo mejor de si: conocimiento,
iniciativas, ideas, sugerencias, etc., y a encontrar en ello un espacio de satisfaccion. Por esta razén,
el esfuerzo de la administracion se orienta hacia el trabajo progresivo para fortalecer la motivacion
de los servidores, de tal modo gue se puedan insertar, dentro de su cultura organizacional, el valor
del servicio a la comunidad.

Ahora bien, es necesario resaltar que para esta vigencia, el Instituto ha pretendido buscar
mecanismos que procuren mitigar los riesgos de salud plblica con los que se cuentan en la
poblacién generalizada de los servidores, motivo por el que acogiéndonos a la "AGENDA
INTERMINISTERIAL PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE
ACTIVIDADE FISICA”, acordada en el afio 2009 por los Ministerios de la Proteccion Social,
Educacion Nacional y Cultura, y el Instituto Colombiano del Deporte — COLDEPORTES, en el
presente Plan se incluyen estrategias que se encuentran arientadas a la promocion y la practica de
actividad fisica y estilos de vida saludable.

11.  GENERALIDADES INSTITUCIONALES
MISION DEL PLAN

El Plan de Bienestar Social del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - [DEAM
busca para la vigencia del afio 2018 propiciar el autocuidado de la salud de sus funcionarios, y que
estos a su vez lo repliquen en sus familias, lo cual favorecera su desarrollo integral, el mejoramiento
permanente de su calidad de vida laboral y permitird incrementar positivamente los niveles de
satisfaccion de los funcionarios con ia Entidad.

En este sentido se pretende fortalecer los componentes del Bienestar Social (Bienestar laboral,
Seguridad y Salud en el Trabajo), consiguiendo asi la integralidad en el cumplimiento de las normas
que reglamentan estos componentes en busca del Bienestar del Personal del Instituto a nivel
Nacional. Para tal efecto utilizara la estrategia denominada “LA SALUD, EL BIENESTAR Y LA
FAMILIA ES LO PRIMERQ", alineado con la norma 1SO 26000, Responsabilidad Social Empresarial.

VISION DEL PLAN

Al finafizar el afio 2018 el Plan de Bienestar Social del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales, habra impactado positivamente el Clima Organizacional, la Seguridad y Salud
en el Trabajo y los componentes o subsistemas que integran la Politica Nacional del Bienestar
Sacial.
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De igual forma, al tener la familia de los funcionarios como uno de los objetivos principales para
intervenir, habra influido en la mejora de las condiciones de cada una de ellas, a través de la
generacion de Bienestar para todos.

ESTRATEGIA

Todas las actividades que se registran en este proyecto se desarrollaran bajo el eslogan “LA
SALUD, EL BIENESTAR Y LA FAMILIA ES LO PRIMERQ", con el proposito de fortalecer en los
funcionarios el autocuidado en el Instituto, y su réplica en las familias, buscando que todos ellos
proyecten una percepcion mas positiva hacia el IDEAM dentro del mejoramiento permanente de su
calidad de vida, desde el ambito laboral del servidor publico.

HERRAMIENTAS

Para el logro de esta iniciativa se cuenta con las siguientes herramientas y actores con los cuales
sera viable la ejecucion del Plan:

a. La participacion las Cajas de Compensacion Familiar a las que se encuentran afiliados los
funcionarios dei IDEAM.

b. Los proveedores de bienes y servicios, que sean compatibles con las actividades del plan de
bienestar.

C. La participacion de la ARL POSITIVA, y los apoyos especiales que bajo el marco de alianza
estrategica logremos articular con elos.

d. La participacion indispensable de los Directivos del Instituto quienes motivaran al personal que
esta bajo su directriz a participar en las actividades y programas que en ejecucion del plan se
desarrollen en diferentes épocas del afio por el Instituto,

e. La suscripcion de diferentes convenios, con entidades especializadas en temas de salud y
bienestar, que tengan como principal propésito mejorar el bienestar, a través de la obtencién de
beneficios o descuentos especificos a los funcionarios y sus familias, entre ellos los ofrecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP en su programa “Servimos".

f. Articulacion con otras Entidades Plblicas que permitan la realizacion de actividades adicionales a
las contempladas en el presente plan, que redunden en el bienestar de los funcionarios y sus
familias.

g. Participacion activa de los funcionarios y sus familias en cada una de las actividades que son
contempladas en el presente plan, que permitan realizar el impacto esperado.

1.2 NORMATIVIDAD APLICABLE

Las normas que desarrollan las actividades de los programas de bienestar sogial e incentivos dentro
del sector piiblico son las siguientes:
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l. Decreto Ley 1567 de 1998.

Este decreto, crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, orientados a la planeacion,
gjecucion y evaluacion de Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de los
funcionarios para su identificacién y compromiso con la mision y la vision institucional.

En su articulo 19 se ordena a las “Entidades Publicas” a “organizar anualmente, para sus empleados
programas de bienestar social e incentivos.”

i, Ley 909 de 2004

En este contexto normativo, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, indica que con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarmollo de los empleados en el desempefio de su
labor y de confribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deben
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la Ley.

Se plantea el Bienestar Social bajo el concepto de factores culturalmente determinados, para
aquellas necesidades humanas fundamentales de subsistencia, proteccion, entendimiento,
participacion, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser, tener, hacer y estar.

De esta manera el concepto de Bienestar Social se expresa en determinadas condiciones materiaies
y como elementos constitutivos presenta un conjunto de condiciones espirituales, sociales, culturales
e institucionales de gran importancia y vital significacion para una vida digna.

Bajo este concepto se manejan dos areas, la primera de ellas corresponde al area de Proteccion vy
Servicios Sociales que hacen referencia a la promocion de servicios tales como salud, vivienda,
educacioén, recreacion, cultura, y ambiente laboral, lo cual hace parte del interés general Institucional
por lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios, de modo que estén en condiciones
mas favorables para desempefiar su funcion de servicio a la comunidad.

Esta forma de asumir el Bienestar Social laboral en los contextos organizacionales, personal y social
exige vincular al servidor publico como sujeto participante; procurar la expresion de su potencial y su
autonomia, reconocer y rescatar sus conocimientos, experiencias y habitos positivos, asi como sus
formas de organizacién y solidaridad en cuanto constifuyen bases fundamentales para construir
mejores niveles de bienestar.

La segunda area, es la de Calidad de Vida Laboral, en la que prima &l interés por resaltar el sentido
humano, reconocer en la persona que disefia, procesa, ejecuta, y evalla sus sentimientos,
creencias, gustos, temores, expectativas, y necesidades que se manifiestan mediante su interaccion
social.

Por ello es importante que el lugar de trabajo sea un espacio vital que proporcione posibilidades de
realizacidn personal y social, ademas de proveer algunos de los medios que contribuyan a mejorar el
nivel de vida del grupo familiar.
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[I. Decreto 1083 de 2015

El articulo 2.2.10.1 en relacian con los programas de estimulos, ordena a las entidades a organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. En este orden de ideas, los estimulos se deben implementar a través de programas de
bienestar social.

Adicionaimente el articulo 2.2.10.2 del citado decreto determina que las entidades publicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podrén ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales gue se relacionan a
continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocion y prevencién de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion
U ofros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

9. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u ofras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

e

El referido articulo también aclara mediante su paragrafo 1° que los programas de educacion no
formal y de educacion formal bésica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran
dirigidos a los empleados publicos. También se podran beneficiar de estos programas las familias de
los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto.

También el paragrafo segundo del articulo 2.2.10.2, modificado por el articulo 4 del Decreto 051 de
2018, precisa que se entendera por famitia2 el conyuge o comparniero(a) permanente, los padres del
empleado y los hijos menores de 25 afios o discapacitados mayores que dependan econémicamente
de él.

El Decreto 1083 de 2015, adicionalmente regula los siguientes temas:
» Articulo 2.2.10.5 Financiacién de la educacion formal.
 Articulo 2.2.10.6 ldentificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar.

e Atticulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral,
» Articulo 2.2.10.8 Planes de incentivos.

? Para efectos de interpretar el conceplo de familia, se deben tener en cuenta las sentencia de la Corte Constitucional T- 606 de 2013,
T-716 de 2011, C-577 de 2011 y demés aplicables al concepto de familia, desde el punio de vista constitucional.
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o Articulo 2.2.10.10 Oforgamiento de incentivos.
o Articulo 2.2.10.12 Requisitos para participar de los incentivos institucionales.
o Aticulo 2.2.10.17. Responsabilidad de fas dependencias de recursos humanos o de quienes
hagan sus veces en los programas de bienestar.

Respecto del esie Gltimo la norma indica que “Con la orientacién del Jefe de la entidad sera
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la
colaboracién de la Comisién de Personal.”

IV. Ley 734 de 2002

El Codigo Disciplinario Unico, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un derecho de
los servidores plblicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacién, cultura, deporte vy
vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales
vigentes.

V. Decreto 1072 de 2015

Mediante el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo, y se pueden encontrar
como obligaciones de los trabajadores dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
de:

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad
con la normatividad vigente tendrén entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saltid
en ef Trabajo de la empresa;

4, Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de fos peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en sequridad y salud en el trabajo definido en ef plan
de capacitacion del SG-SST, y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.”

De iguat forma, encontramos frente a las actividades recreativas, culiurales o de recreacion
efectuadas dentro de la jornada de trabajo, fa de asistir.

Lo anterior, permitiendo evidenciar que la ejecucion del Plan de Bienestar planteado por el IDEAM,
no depende Unicamente de las gestiones que se realicen de su parte, sino que es un trabajo
mancomunado entre los actores que contribuyen a su materializacién, relatando para este caso,
nuestros funcionarios y sus familias.
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2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PARA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

Teniendo en cuenta los anteriores preceptos conceptuales y normativos, es indispensable establecer
|la forma como el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, ha elaborado
el presente Plan de Bienestar Social Vigencia 2018 y porque se han seleccionado las actividades
que seran ejecutadas para cumplir con el actual marco normativo, lo cual se describe a continuacion:

2.1 BALANCE DE LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ANO 2017

Luego de que fueran revisadas las evaluaciones de acuerdo a la ejecucion del Plan de Bienestar

Social 2017, se obtuvieron las siguientes conclusiones y apreciaciones a tener en cuenta:

 El indicador de cumplimiento arroja un porcentaje del 96% del plan en las actividades
ejecutadas, atribuyendo el restante 4 % a la planeacién de los juegos deportivos de funcion
plblica, los cuales tendran continuidad hasta marzo de 2018.

* El indicador de participacion en las actividades ejecutadas fue del 99%, lo cual permite
evidenciar un alto indice de inclusion de los funcionarios en las actividades de bienestar social a
nivel nacional.

 El indicador de ejecucion presupuestal arrojo un porcentaje de 100% de recursos invertidos,
incluyendo la adicién de recursos que se realizé para atender ia actividad de pre - pensionados.

2.2 DIAGNOSTICO DE LA ENCUESTA DE NECESIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR 2018

Durante el mes de enero de 2018, se realizé una encuesta de necesidades del plan de bienestar
dirigida los funcionarios def IDEAM, con el animo de consuitar cuales eran los gustos y preferencias
respeto del desarrollo de las actividades que deberian incluirse en el plan de bienestar del presente
afio. Para la elaboracién de la encuesta se tuvieron en cuenta muchos de los lineamientos para el
"AUTODIAGNOSTICO DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO® propuestos por
MIPG.

En este orden de ideas |a encuesta desarrolfo los siguientes ejes:

* Interés por el desarrollo de actividades deportivas.

* Interés por el desarroilo de actividades artisticas, culturales, educacién en artes, artesanias,
ofros.

* Interés por el desarrollo de actividades relacionadas con la promocion y prevencion de la salud

* Interés por el desarrolio de actividades en promocion de programas de vivienda

* interés por el desarrollo de actividades para el mejoramiento del clima laboral trabajo en equipo
y relaciones interpersonales.

* Interés por el desarrollo de actividades para el cambio y la cultura organizacional (teletrabajo y
fiexibilizacién de horario)

* Interés por el desarrollo de actividades para la adaptacion laboral
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» Interés por el desarrollo de actividades para la adaptacion al retiro de los funcionarios que
ostentan la calidad de pre - pensionados.

« Temas de aprovechamiento del tiempo libre (conocimientos para compartir )

El cuestionario fue contestado por 235 funcionarios y los resultados fueron los siguientes:

1. EI90,6% de los funcionarios desea participar en actividades deportivas.

2. De las actividades deportivas, encuestadas, los interes de participacion fueron los siguientes:

2. Sefiale del siguiente listado, en qué actividades estaria dispuesto a

participar:
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3. Respecto a la disponibilidad en participar en actividades artisticas, culturales educacion en artes
y artesanias el 90,6% manifestaron su intencidn de participar y encuento a las acividades de
interes se presentaron los siguientes resultados:
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2. Senale del siguiente listado, en qué actividades estaria dispuesto a

participar:

Teatro
Vignas a muse
Cine
Cme club
Actidades rel
Danza
Taltgres de gsc
Talieres e red
Cursos o taller
Curses o lafler
Curses ¢ taller
Curso de wtg)
Activdades qu
Mingunall 2309 %)
NINGUNOJ} 1 (0.4 %)
rngunol 1 {0 4 %)
1{0 4 %)
Tallgras de cia 1104 %)
NINGUNA] 1104 %)
Taller de cocinal 1140 4 <5}
artesarms) 1{0.L %%}
Ongamij 1704 °%)

4. Respecto del desarrollo de

38016,2 %)
108 (48, 1 93)
131 (81 € &y
S99 {38 1 %)
ST (24 3 %)
1G (198 By}
23 (28 ")
£1¢2% 7 %a;
47128 7
S1121 7 %)
83 {IC.& %)
E2 (26 4 %)
T2 {306 %)

2%, Eiy. 7= 0 AR

iy
5l
1]

jornadas internas que desarollen actividades de promocion y

prevencion de la salud, llama la atencion que el 4,7% de los encuestados no estan interesados

en participar.

Las actividades propuestas y el nivel de interés respecto de su desarrollo fueron:

Taeres gactin m 230 (85,3 %

Pausas actvas
Pausss atlvas
Pauses attvas |
Pausas actvas - !
Tamzass
«£rMagas de tu
Jarragas de aut
JLrradas desal
LLTagas de 38
Jormacas de saug

7 {3118

EIOREY

QOICE RN

119 {

-_"‘
~!

‘iargl.ﬁs_ LRGN RT]

fornadas de sa ; 1104 %!
Contenicagion | 1044

£ e oG 125 150
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5. Respecto del desarrollo de actividades relacionadas con la implementacion de asesorias en
programas de vivienda, se demostré un mayor interés porque éstas se realicen semestralmente,

como lo demuestra la gréfica.

@ Lens ass

@ Emersuaes
& Timesraes
& Semesra et

6. El 94% de los encuestados, demostré interés en parlicipar en jornadas internas para el
desarroilo de actividades para el mejoramiento del clima laboral y las relaciones interpersonales.
Adicionalmente, las actividades de interés para los funcionarios son las siguientes:

Tratas enesurcl B 0o
T E——

Reanoresfamy | D 7 20c:)

T — T Tt o
sevcdades o ; TR

Negura[lll 265

Rearoresogn HEESH

7. De los 235 funcionarios que contestaron la encuesta, 54 manifiestan estar en calidad de
prepensionados, estos a su vez respecto a las actividades a desarrollar respecto de su

condicién, indicaron:
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8. Adicionalmente, se establecid un campo denominado “Conocimiento para compartir’, este
espacio tenia como finafidad incentivar y motivar a los funcionarios a liderar actividades junto
con el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, con el proposito de motivar el
trabajo en equipo, la solidaridad y el desarrollo personal de os funcionarios.

Las actividades propuestas son diversas y el interés por liderarlas segun la encuesta es el
siguiente:

L
$ o

2.3 DIAGNOSTICO DE LA ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE PLANTA DE PERSONAL
20171

Durante el segundo semestre del afio 2017, se realizd una encuesta dirigida a los funcionarios del
IDEAM, con el animo de consultar cuales eran las caracteristicas de la pianta de personal. Para la
elaboracion de la encuesta, se contd con ia participacion de 191 funcionarios, de los cuales un
69,6% es de sexo masculino y un 30.4% de sexo femenino.

Calle 25D No. 96b — 70 Bogota D.C. PBX (571) 3527160

Fax Server: 3527110

Linea Nacional 018000110012 - Prondstico y Alertas {571) 3527180
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 428 - 44 Bogota D.C. PBX: 2681070

www.ideam.gov.co

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAF FQUIDAD EDUCACION



IDEAM

fnstituto de Hidrologia,
Wetecoroiogia y
Estudivs Ambientaics

En este orden de ideas la encuesta desarrollo fos siguientes ejes:
1. De los 191 funcionarios que contestaron la encuesta, el 91,6 manifestaron no pertenecer a
ninglin grupo étnico, y el restante pertenece a minorias como se observa a continuacion:

Grupo éthico o minoria

& Mnguna

# Indigenz
Alrocalambans

# Rom o Grano

@ Falenguen

@ Raum!

@ Cua Mnona

# Comumdad LGTEI

2. Respecio del nivel de estudios de los 191 funcionarios que participé en a encuesta, se demostro
que existen diferentes niveles de estudios, como lo demuestra la siguiente gréfica.

Indique su nivel de estudios

© Bacmlierato Baswo igradn
[ELIREN

@ Bachllaraio Medio 1graco
oncel
Bachellerato ncomplets

# Tecnmos (3}

W Tewniogo {at

# Prolesional

# £specatmudn

1% Laesing

3. El 81.2% de los encuestados, demostrd que su situacion actual de nivel de estudios es
graduado, tal como se detalla a continuacion:

& Fatuate
@ o pasany

4. De la encuesta realizada, se evidencia que la mayor parte de la planta de personal del Instituto
tiene un empleo del nivel técnico.
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Indique el nivel de su empleo dentro del Instituto

]

® Contrabsia

® Dirgctvo
Asesaf

@ Prolesional

® Tecnico

@ Asistennial

5. De los 191 encuestados, se evidencié que la gran mayoria tiene una vinculacion en empleos de
carrera.

Indique su tipo de vinculacidn con el Instituto

@ Lbre Nomorameris , Remac an
@ Caren

® Povsona

@ Contralsia

6. La gran mayoria de los funcionarios encuestados, esto es el 80,1% de 191 funcionarios, no
cuenta con un segundo dialecto, tal como se detalla en la grafica.

¢Tiene dominio de una segunda lengua o dialecto?

@ S

® No
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7. Sobre el manejo de la segunda lengua, de aquellos que cuentan con canocimiento de mas de un
dialecto, sefialaron, en su gran mayoria, que la segunda lengua es el inglés y en segundo lugar
el italiano.

cCual?

3 (30 %)

1 {10 %)

Brangés TTALIANG Ingglers g les Fortuaue:s

8. No obstante lo anterior también se detectd que el dominio avanzado de la segunda lengua es
solo del 18,4% de los encuestados, es decir, 7 personas, como se aprecia a continuacion:

@ Foncipante
@ Bavo

Inte e
@ ~.a~rase

9. La mayoria de los funcionarios participantes en la encuesta realizada, manifesté que su estrato
socioecondmico es 3.

®-
[
°:
. I
&<
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10. Se evidencié que el tipo de vivienda de la gran mayoria de los funcionarios encuestados es
propia o arrendada,

Su lugar de residencia es de caracter:

® Prapuo

® E£namendo
Comparudo

& Famihar

@ Hipoiecado

@ LEASIN HABITACIONAL

@& Habitac:on {amendada)

@ LEASING

# leasing habiaoonat

11. Se demostré que méas de 85% de los funcionarios encuestados tienen personas que dependen
de ellos econdémicamente.

® Nrguea
®

L B¢
e
@ Somas

12. De los 191 funcionarios que contestaron la encuesta, el 51,3% manifestaron tener vehiculo
particular, como se observa a continuacion:

¢Cuenta con vehiculo particular?

®5

o No
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13. De los 191 funcionarios que contestaron la encuesta, el 69,7 % manifestaron que su medio de
trasporte que usa con frecuencia para trasladarse al Instituto son los sistemas de transporte
publico, como se observa a continuacion:

JCual es el medio de transporte que usa con frecuencia para
desplazarse hacia su lugar de trabajo?

Sistama LS H7 A5 1 2o
mrpterra de T : S : ; Y B G5 3d S To
Buses e Tra ’ 1045 2 %o

ISR Lo 198 % %0
Soetsioubn rarh R R R 241265 7 Pas
Lioto BRALITFR %0
TRANSHORT 211 93
LOnVene asy 105 %o
Transports oo 105 %
Taxi 1135 %
TRASTORTE 10D Yo
TAX 138 %)
TRASNPORT TG D Uad
Ruta Aeroc il 140 5 94
A pre DD Tad
& e 113 5 ®a
Cammmandao § 119 5 %0
CALANATA 10 & 853
AR 14838 20y
CALMIAN 110G 5 %s3
Colecipvol 13 & %o}
CARRD Y O 10 & %9
anunar@ 1.0 5 "o
LT TAX F S %o
CONTRATO $10 & Pad
ADIER 1G5 %
UBER o TAXIE 11035 %
ruta asionivill@ 1 oD 5 %y
TAX!I @ 135 %)
e gueda a2 % 116 & 2ay
\ 403 i

14. La gran mayoria de los funcionarios participantes en la encuesta, manifesté que emplea entre 1
a 3 horas para el desarrollo de la actividades de tiempo libre de la semana, tal como se
evidencia en la grafica.

® rlerce 0gua o
@LErvet 530S
Erve l5inoas
®Ertefay s
@ tlasce Troas

® hoap s
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15. En cuanto a la interrupcion de vacaciones por necesidad del servicio, se demostro que no ha
sucedido tal evento en la gran mayoria de los funcionarios encuestados.

¢Ha tenido alguna interrupcion en su periodo de vacaciones por
necesidad de servicio?

S
® No

\4

16. Se evidencié que solo un poco mas de la mitad de los 191 funcionarios encuestados, practica
algun deporte en su tiempo libre.

iUsted préctica algln deporte en su tiempo libre?

s
® o

Gomo se observa existe un alto nive| de sedentarismo en la institucién,

17. Solo el 6.3% de los encuestados presenta algin tipo de discapacidad, las cuales se dlasifican
asi:

Indique el tipo de discapacidad que presenta

& Discapacidad fisica ¢ motnz

§ #® Discapacidad inlelectual o
\ | b mental {5 kquica)
t | ) Discapasigad sens onal
. f iuditva - waual}

B i capacwad mylipie
1cwando la persona
prasenta inds de 2 kpos ce

discapagdan)
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18. Respecto al 5.2% de funcionarios que presentan algun tipo de limitacion, las mismas se
clasifican porcentualmente de la siguiente manera:

Indique &l tipo de limitacion que presenia

@l asta
Wimtsiam e 3

Ltaz ot e

19. De 75 funcionarios, el 16% tienen un familiar que presenta discapacidad o limitacion.

®:
@ Mo

20. 10 funcionarios de 12, indicaron que tienen bajo su cuidado familiares con algun tipo de
limitacion o discapacidad.

¢Esta persona se encuentra bajo su responsabilidad o cuidado?

o

@ nNo
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21. EI 94,8% de los 191 funcionarios que participaron en la encuesta no han sido victima del
conflicto armado.

®5s
® No

2.4 MEDICION CLIMA LABORAL 2016

Dando cumplimiento a lo dispuesto en Decreto 1083 de 2015, el cual establece que se debe realizar
la medicién del clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencién, se realizé en afio 2016 el proceso de Medicion de Clima Organizacional, del cual
podemos extraer las siguientes conclusiones:

1. En general, las evaluaciones de 2014 y 2016 son similares en sus puntuaciones, no se evidencia
una modificacion en la percepcion de los funcionarios.

2. En 2014 participaron en la encuesta 271 personas y en 2016, 204 personas.

3. Sin ser un cambio significativo pero que llama la atencién, la variable Disponibilidad de los
Recursos, presenta una caida del 3,74% en 2016 con relacién a la percepcion de 2014,

4. Las variables Ciaridad y Coherencia en la Direccién y, Valores Colectivos, presentan un
aumento en la percepcion del 3,06% y 3,28%, respectivamente.

5. Enla variable Estabilidad, se evidencia un aumento de 2,72% en 2016 con relacion a 2014.

6. Se percibe indiferencia o falta de interés en el diligenciamiento de la encuesta, sélo el 29% de la
poblacion objetivo participé en el proceso, aun asi, el porcentaje de percepcion es positivo con
un 78,26%.

7. Se puede concluir que los planes implementados en 2015 y 2016 para fortalecer el clima laboral,
han mantenido estable el nivel de percepcion.

Vistas las anteriores anotaciones se concluye que los planes de desarrolio liderados por el Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano, deben seguir incorporando acciones tendientes a
fortalecer el nivel de satisfaccion y compromiso tanto de los funcionarios como del personal
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contratista, para aumentar la actitud de servicio, mejorar el desempefio y la iniciativa de todo el
personal.

2.5 MEDICION DE RIESGO PSICOSOCIAL ANO 2017

Teniendo en cuenta los niveles de riesgo psicosocial identificados, es importante establecer
acciones que permitan fortalecer las condiciones de bienestar y autocuidado de la salud de los
colaboradores de la entidad y ayudar al cumplimiento de las acciones organizacionales en cuanto a
la prevencion de riesgos y su importancia en los procesos productivos del Instituto.

En este sentido de acuerdo al diagndstico de Riesgo Psicosocial realizado en el afio 2017, permite
vislumbrar la necesidad de establecer estrategias que permitan una regulacién de los niveles de
estrés, mejoramiento de dominios correspondientes a la organizacion y autonomia en las demandas
del trabajo y sensibilizacion frente a la importancia del autocuidado de la salud fisica y mental. A su
vez es muy importante tener en cuenta aquellas variables que puedan facilitar la disminucion de los
factores de riesgo extralaboral, como las distancias al sitio de trabajo, ademas de la comunicacion y
relaciones interpersonales dentro del nicleo familiar.

2.6 NEGOCIACION COLECTIVA

En la elaboracion del presente Plan, se tuvieron en cuenta los Acuerdos Sindicales suscritos por las
partes de la negociacion colectiva y los cuales ya se cumplieron en un 100% respecto al acuerdo
con vigencia 2016 -2017. No obstante los mismo se citan a efectos de garantizar las condiciones que
la administracién, junto con las agremiaciones sindicales han logrado en favor de los funcionarios del
Instituto.

2.7 PLANES DE MEJORAMIENTO
A su vez para establecer las actividades que se deben ejecutar dentro del programa de Bienestar

para esta vigencia, se ha tenido en cuenta los Planes de Mejoramiento vigentes realizados al Grupo
de Administracién y Desarrolio del Talento Humano en el afio 2017.

2.8 ORGANIZACIONES?® E INSTITUCIONES DE APOYO

Para el desarrollo de las actividades de bienestar el IDEAM, se apoyaré con las siguientes
organizaciones e instituciones formales y no formales:

ORGANIZACIONES:

+ Cajas de Compensacion Familiar
» Departamento Administrativo de ta Funcion Publica con el programa “Servimos”

? L as instituciones son las reglas del juego, las organizeciones son los equipos (15), cada uno con su respectiva estrategia {18). Las organizaciones
pueden ser: politicas (pariidos, el Congreso, una agencia reguladora...); econdmicas (empresas, sindicatos...); sociales (iglesias, asociaciones...), y
educativas (escuelas, universidades..). Douglass C. Nosth (4390) Institutions, Institutional Change and Econemic Per-formance Cambridge Univ.
Prass, 1990 Trad, institucicnes, cambio institucional y desempefio econdmice. FCE, 1993
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» Entidades Prestadoras de Salud EPS

Administradora de Riesgos Laborales ARL- POSITIVA

Fondos de Pensiones y Cesantias

Entidades beneficiarias de nomina (bancos, Cooperativas, etc.)
Entidades interesadas en ofrecer diferentes bienes y servicios
Empresas particulares interesadas

Universidades, entre ofras.

INSTITUCIONES FORMALES
¢ La Constitucion

o laley
¢ Elreglamento

INSTITUCIONES NO FORMALES
o Funcionarios del instituto
2.9 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el afio 2017 se realizaron las siguientes actividades:

e ——

Actividades efectuadas en el SGSST

Procedimientos, programas, politicas, hitp://sgi.ideam.gov.co/

lineamientos
Mediciones ambientales Dosimetrias- confort térmico-Huminacién
Divuigaciones del SGSST Definiciones, resuitados y avances en SGSST
Riesgo psicosocial Aplicacion herramienta- Diagnostico
psicosocial
Riesgo biomecanico Pausas activas- cuestionario- aplicacién de
herramientas de identificacion de
sintomatologia- intervencién PVE-
inspecciones a puestos de trabajo.
Riesgo qufmico Inspecciones laboratorio- entrevista a grupo
de acreditacitn
Riego fisico PVE
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'A“Ctivimdades efectuadas en el SGSST

COPASST Realizacion reuniones ordinarias mensuales-

investigacién de accidentes de trabajo-actas
Auditoria Pendiente auditoria interna del sgsst
Cumplimiento legal Resolucion 1111 de 2017.

Autoevaluacién
Estandares minimos

Brigada de emergencia Capacitaciones a la brigada con la ARL
Capacitaciones secretaria de salud
Realizacion capacitacion practica Brigada-
pista de entrenamiento
Simulacros de emergencia
botiguines

Semana de la salud Jornada visual- tamizaje cardiovascular-
pedagogia- nutricion- actividad fisica-
donacitn de sangre- atencion de ARL

3. COMPONENTES Y SUB-PROCESOS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
3.1. COMPONENTE DE BIENESTAR SOCIAL

El Concepto de Bienestar Social, hace referencia a aquelios lineamientos que se han estructurado
por el DAFP vy el Ministerio det Trabajo, en elios existe el de la Proteccion y Servicios Sociales -
Funcion Asistencial; a través de este componente, se deben estructurar programas mediante los
cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su
familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion (articulo 23,
Decreto 1567 de 1998, citado en el Decreto 1083 de 2015), detectados en el diagnéstico de
necesidades y atendiendo a la priorizacion de los mismos. Los programas que seran atendidos a
través de este componente son los siguientes:

+ Deportivos, recreativos y vacacionales: Con estos programas se pretende fomentar la
practica deportiva, estimulando el mejoramiento de la condicion fisica, mediante un ambiente
propicio para el desarrollo de la autonomia, la creatividad y solidaridad entre los servidores, asi
mismo, con todas y cada una de las actividades de caracter lidico creativos, se busca contribuir
al desarrollo personal y laboral tanto del funcionario como de su grupo famiiar.

+ Capacitacién informal: en artes y artesanias u otras modalidades que contribuyan a la
recreacion y el bienestar del funcionario y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas
de Compensacion Familiar u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas.

Estos programas de educacién no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y
media, 0 de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos. Tambien se podran
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beneficiar de estos programas las familias de los empleados piiblicos, cuando la entidad cuente
Con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para e} efecto.

*  Planes de Incentivos: enmarcados dentro de los planes de Bienestar Social, los cuales tienen
por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, y con ello propiciar una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos institucionales.

*  Mejoramiento y recuperacion de la salud: El principal enfoque del plan de bienestar, es
desarrollar actividades que permitan a los funcionarios, como a sus familias realizar actividades
que les permitan tener una excelente salud mental y fisica.

* Fortalecimiento de las capacidades individuales: Teniendo en cuenta que todos los seres
humanos, contamos con diferentes habilidades e intereses, es proposito para el desarrollo del
presente plan de bienestar, brindar a lo funcionario espacios liderados por ellos que Ies permita
mejorar sus capacidades individuales y compartir sus conocimientos con la institucién,

3.2 COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La seguridad y salud en el trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud
de los trabajadores. Tiene por objetivo mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el frabajo que conlleva la promocién y el mantenimiento de! bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones {Decreto 1072 de 2015, articulo 2.24.6.3)

En este sentido el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.2 numeral 11, se definen las
condiciones de saiud como el conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de condiciones
fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil socio - demografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Para el presente Plan de Bienestar, se contempla la planeacion y desarrollo de actividades
tendientes al fortalecimiento del presente componente, en tanto la salud y seguridad de los
funcionarios, apunta directamente al fortalecimiento del bienestar de ellos y de sus familias.

Por lo anterior, es primordial estructurar actividades de capacitacion y bienestar que redunden en el
mejoramiento de las condiciones de salud, el mejoramiento del Clima Laboral y bienestar propias del
ambiente de trabajo, lo cual se sustenta en que, segdn el articulo 2.2.1.2.3.2 Seccion 3 del Decreto
1072 de 2015, el empleador debe elaborar programas que cumplan con lo previsto en el articulo 21
de la Ley 50 de 1990; estos programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion, incluyendo en estas las reiativas a aspectos de salud
ocupacional, procurando la integracion de los funcionarios, el mejoramiento de la productividad y de
las relaciones laborales. Es importante tener en cuenta que la asistencia de los trabajadores a las
actividades programadas por el empleador es de caracter obligatorio, en este sentido el empleador
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podra organizar las actividades por grupos de trabajo en nimero tal que no se vea afectado el
funcionamiento de la Entidad (articulo 2.2.1.2.3.3. del Decreto 1072 de 2015); en este sentido la
gjecucion de los programas sefialados, se podran realizar a través del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, las Cajas de Compensacion Familiar, centros culturales, de estudio y en general,
de instituciones que presten el respectivo servicio (articulo 2.2.1.2.3.4 del Decreto 1072 de 2015)

En tal caso el desarrollo del componente de Seguridad y Salud en el trabajo busca atender las
disposiciones sefialadas en la Ley 1562 de 2012 se define el Sistema General de Riesgos Laborales
como e! conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia de! trabajo que desarrollan.

Teniendo en cuenta que dentro del marco del Plan de Bienestar Social seran estructurados procesos
de capacitacion informal, se deben tener en cuenta las responsabilidades de los trabajadores dentro
de éste proceso (articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015):

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Entidad.

4. Informar oportunamente al empleados o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion de! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo

En este sentido, el empleador debe definir los requisitos de conocimiento y practica de seguridad y
salud en el trabajo, necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener
disposiciones para que estos las cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe
desarrollar un programa de capacitacién y bienestar que proporcionen conocimiento para identificar
los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, haciendolo extensivo a todos los
niveles de la organizacion, incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién, estar documentado, ser impartido por personal iddneo
conforme a la normatividad vigente {Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.11.)

4, DESCRIPCION DE EJES Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR 2018:

Teniendo en cuenta los antecedentes ya citados, en especial el diagnéstico de las necesidades y las
evaluaciones del afio anterior para la definicién de las actividades que se deben ejecutar durante Ia
Vigencia 2018 dentro del Programa de Bienestar Social, a continuacién se presenta el cuadro que
registra las actividades a desarrollar dando cobertura a todos los frentes o tematicas que integran €l
Bienestar Social de la Entidad:
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5. INDICADOR DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

Para evaluar la gestion del Programa de Bienestar Social 2018 se tendra en cuenta el reporte y
seguimiento del siguiente indicador:

INDICADOR: Numero de actividades ejecutadas /Nimero de actividades Programadas

Asi mismo ser& generado un informe final, con insumo de las evaluaciones aplicadas al culminar
cada una de las actividades ejecutadas.

El presente Plan de Bienestar Social fue socializado al Comité de Estimulos e Incentivos y
aprobado mediante Acta del 15 de marzo de 2018, la cual hace parte integral de este

documento.
Nombre Cargo / Firma
Aprobé | Adriana Portillo Trujilo Secretaria General (\ i
.. e . Coordinadora de Administraciony | -\

Revisd Dora Lucia Molina Solanilla Bessiolo delTalanta. Hunano Qf s i

- . Profesionales Grupo de l I w [ ’
Proyectaron Rg;ik:ihzmggigﬂggma Y| Administracion y Desarrollo del }g,\u &

Talento Humano |~
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ANEXO 1
EJES Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOC!AL 2018
A ‘ POBLACION
EJES DESCRIPCION ACTIVIDAD ESPECIFICA BENEFICIARIOS I APROXIMADA® COSTOS
Dia de la mujer Colaboradores 134 0
| Estas Dia del Hombre Colaboradores 283 0
actividades
permiten Celebracién cumpleafios IDEAM | Celaboradores 417 0
impactar un alto
porcentaje de Celebracion bimensual de Colaboradores 294 0
los funcionarios | cumpleafios
mediante la
conmemoracion | Dia de la secretaria Segztrg:i)gles 29 0
de fechas
GESTION representativas | Dia del servidor publico Funcionarios 47 0
INSTITUCIONAL | a nivel Dia del Trabajo Funcionarios 417 g
nacional, asi Novenas navidefias Colaboradores 417 3
como Carro movil de comidas Bogota Colaboradores 224 0
acti;idades l Celebracion Amor y Amistad Colaboradores 417 0
tendientes a elebracion de Halloween en el
. Bne{orarrl\_i:nftjod ICDEAM hijos y funE::ionarios Colaboradores 4 .
| de la calidad de ; r Mat RS - .
vida y felicidad gr:.lr;?éojeo,stceancién z{I)giSda?iano L Al .
de sus ,
funcionarios. | Ruta Circular portal del Dorado | Funcionarios 187 Con costo
Estas
actw@ades Torneos degortivos Colaboradores 417 ]
permiten el
mejoramiento
DEPORTIVAS, | dela calidad de
RECREATIVAS | viday la salud, | Actividades artisticas y culturales
Y CULTURALES | en pro del (talleres didacticos, Colaboradores 417 0
desarrollo manualidades, visitas, etc.)
personal y Bonos para el fomento de .
]abo.ral d‘? cada | actividades rgcreatlvas, [ Funmonarsps y 430 Con costo
funcionario. culturales y lodicas para los sus familias
i funcionarios y sus familias |
| Eittiiis dades Activ!dades preparacion pre - F:rgc:i?:s:gs 31 mujeres y 86 0
= pensionados ; hombres
contribuiran al pensionarse
EDUCACION | desarrollo
formativo de los | Promocién de tramites en la
funcionarios del | adquisicion de vivienda. C2iEtoiedores M7 .
- instituto.

+ La poblacién es aproximada teniendo en cuenta que el ndmero de funcionarios y sus hijos puede variar duzante la ejecucion del plan de bienestar, por
causas lales como: renuncias, nuevos ingresas, nacimientos, adopcionas, ete.
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Egg;isdades y Auxdlios educafivos para Funféc;l:ra;gs e 417 Con costo
estrategias e Administrativa
buscan Hijos de los .
; ] .. , . A 389 hijos de 1
}ncentwar de AUXI|IOS‘BdUCfatIVOS para hijos de | funcionarios de diaa 25afi0s | Con costo
orma los funcionarios Carrera de edad
pecuniar?a yno administrativa
pecuniaria, [0s | Otorgamiento de un dia en el Fuhcidharios 47 0
INCENTIVOS | avances y cumpleafios de cada funcionario
logros laborales
ol?tenidos por Actividad de reconocimiento de (gg:;;o;;?a
los funcionarios | 109ros laborales y entrega de N o
T W e Funcignarios 5 actmd.ades
en individual recreativas o
concordancia y | 'Mamidual. deportivas)
con directa
contribucién del | incentivo Uso de la Bicicleta Funcionarios 417 0
apoyo familia.
EJES | DESCRIPCION |  ACTIVIDAD ESPECIFICA | BENEFICIARIOS | FOBLACION | pyerng
ESTIMADA
Capacitaciones virtuales en temas
relacionados con seguridad y Colaboradores 417 0
Est salud en el trabajo
S Capacitacion Brigada de
activi_dades em%rg Skcias g Colaboradores 20 0
f’nf;g‘g;': i ao |22USES Aciivas Colaboradores 650 0
nimero de gaalrS g I Ailooudadoge s Colaboradores 650 1]
GESTION ; aergic:;r)‘?::zs. Viernes de actividad fisica Colaboradores 224 0
INSTITUCIONAL | _ " , .
aplicacién de | Pausas Activas voluntarias
Y EDUCACION e alaslous [lguidas Colaboradores 500 0
propendan el = :
autocuidado de g‘;ﬁgseg;';” en Riasgo Colahoradores 650 0
la salud fisica
mental de los Y Medicion de Clima Laboral Colaboradores 650 0
colaboradores | Certificaciones trabajo seguro en Quienes o
del IDEAM alturas Colaboradores requieran Y
Capacitacion y sensibilizacion en
autocuidado de la salud fisica y Colaboradores 650 0
mental
Estas
actividades Simulacro de evacuacion Colaboradores 650 0
permiten
establecer
MEDICINA parametros
PREVENTIVA Y 23;'2350 i
DELTRABAJO salud para la
definicion de Examenes Meédicos Funcionarios 417 Con costo
estrategias en
pro del
mejoramiento
de la calidad de
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vida de los
funcionaries.
Estas o L
actividades Medicion de confort térmico Colaboradores 350 0
permiten
suministrar a
HIGIENEY | los funcionarios
SEGURIDAD | del IDEAM, los
INDUSTRIAL | elementos de | Adquisicion Elementos de o Quienes lo
proteccion Prc?teccién Personal - EPP G requieran ey
bésicos para el
desempefio de
sus funciones
cotidianas.
Adquisicion
Dotacién para N .
Botiguines y ggﬁgﬁ:{;‘;ﬂ Bl BT Funcionarios 417 Con costo
| otros elementos
de emergencia.
ANEXQ 2
CRONOGRAMA ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
o
L Wiyl K
o|2lo|uolololg|EEE|5| E
EVENTOS Y ACTIVIDADES AL X Z28 w2 ==
= || <t =22 0|=Fs B F
Wi =< 2159 o 8 8 O %
w - 8
COMPONENTE DE BIENESTAR SOCIAL
Dia de la mujer
Dia del Hombre
Celebracion cumpleafios IDEAM
Celebracion bimensual de cumpleafios
Dia de la secretaria
Dia del servidor publico
Dia del trabajo
Novenas navidefias
| Carro movil de comidas Bogota
Celebracion Amor y Amistad
Celebracion de Halloween en el IDEAM hijos v funcionarios
Premios Oscar Mateo PQRS - Grupo de Atencidn al Ciudadano
Ruta Circular portal del Dorado
Torneos deportivos
Actividades artisticas y culturales (talleres didacticos, manualidades,
visitas, etc.)
Bonos para el fomento de actividades recreativas, culturales y lidicas
para los funcionarios y sus familias.
| Actividades preparacion pre - pensionades
| Promocion de tréamites en la adquisicion de vivienda
Auxilios educativos para funcionarios
| Auxilios educativos para hijos de los funcionarios L
| Otorgamiento de un dia en el cumpleafios de cada funcionario [
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Actividad de reconocimiento de logros laborales y entrega de
incentivos de excelencia individual, trabajo en equipo e idea
innovadora

Incentivo Uso de la Bicicleta

Bonos para el fomento de actividades recreativas, culturales y lidicas
para los funcionarios y sus familias

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capacitaciones virtuales en temas relacionados con seguridad y salud
en el trabajo

Capacitacion Brigada de emergencias

Pausas Activas

Campafias de Autocuidado de la salud

Viernes de actividad fisica

Pausas activas voluntarias guiadas

Intervencidn en Riesgo Psicosocial

Medicion de Clima Laboral

Certificacign trabajo seguro en alturas

Capacitacion y sensibilizacion en autocuidado de la salud fisica y
mental

Simulacro de evacuacién

Examenes Médicos

Medicion de confort térmico

Entrenamiento para el uso adecuado de los Elementos de Proteccion
Personal - EPP

Adquisicion Dotacién para Botiquines

Calle 250 No. 96b ~ 70 Bogota B.C. PBX {571) 3527160

Fax Server. 3527110

Linea Nacional 018000110012 - Prandstico y Aleras (571) 3527180
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 428 - 44 Bogota D.C. PBX: 2681070
www.idgam.gov.co

TODOS POR UN
NUEVQ PAIS

PAT EQUATAD EDUCACIER



