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INTRODUCCION

En el marco de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y de los lineamientos definidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP) para la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM continué durante el primer semestre de
2026 fortaleciendo su gestion institucional, orientando sus esfuerzos hacia una
administracion mas articulada, eficiente, transparente y enfocada en la generacion de
valor publico.

Desde la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) se lideraron y acompafnaron acciones
dirigidas a consolidar la implementacién del Modelo, fortalecer la articulaciéon entre la
planeacion y la gestion institucional y promover una cultura basada en el seguimiento, la
gestion del riesgo, el uso de informacion para la toma de decisiones y la mejora continua.
Este ejercicio ha permitido avanzar en la identificacion y cierre de brechas, fortalecer los
mecanismos de seguimiento y generar mayores capacidades en los equipos
responsables de las politicas de gestién y desempefio. Como parte de este propésito, la
estrategia “Ruta de la Planeacion” se consolido como un mecanismo de acompafiamiento
y articulacion institucional, facilitando espacios de orientacion técnica, seguimiento y
apropiacion de herramientas de gestion.

De manera complementaria, durante el periodo se brindé acompafiamiento técnico a las
areas responsables de la implementacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional que integran MIPG, articuladas a través de sus siete dimensiones. Este
trabajo comprendid, entre otras acciones, el seguimiento a los planes orientados al cierre
de brechas y al fortalecimiento del desempefio institucional; la actualizacion y
aseguramiento de la documentacion de los procesos; la gestién y seguimiento de riesgos
e indicadores; la implementacion de medidas de austeridad y eficiencia del gasto; y el
seguimiento a los planes institucionales y estratégicos articulados en el marco del
Decreto 612 de 2018.

Los resultados presentados en este informe dan cuenta de un proceso de fortalecimiento
institucional que trasciende el cumplimiento de requisitos y se orienta hacia la
apropiacion efectiva del Modelo como herramienta para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y mejorar la gestion del IDEAM. Los avances, retos y oportunidades
identificados durante el primer semestre de 2026 constituyen, a su vez, insumos para
orientar las decisiones y acciones del segundo semestre, bajo un enfoque de mejora
continua y sostenibilidad de los resultados.



El informe busca identificar las
buenas practicas institucionales
y las oportunidades de mejora,
de forma que se garantice el
cumplimiento de las politicas de
gestion y desempeno definidas

por el MIPG y se fortalezcan los
procesos de planificacion,
direccion, control, evaluacion y
aprendizaje institucional.

Comprende el analisis del comportamiento institucional
del IDEAM durante el segundo semestre de 2025, con base
en la implementacion progresiva de las dimensiones del MIPG:
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 POLITICA DE

IDEAM

Durante el primer semestre de 2026, el IDEAM avanzé en la implementacion de los Planes
Estratégicos de Talento Humano, orientados al fortalecimiento de las capacidades, el
bienestar, el reconocimiento y la seguridad de sus servidores. Al 30 de junio, se registraron
avances diferenciados en los planes, tal como se observa a continuacion:

PLAN INSTITUCIONAL PLAN INSTITUCIONAL PLAN INSTITUCIONAL DE
DE CAPACITACION -@_ = DE BIENESTAR ESTIMULOS E INCENTIVOS
Contrato 408 de 2026 Contrato 390 de 2026 Cibjetiva: Establecer y estructurar las
Objetivo: Prestacién de servicios 42% Objetivo: Prestacidn desenvicios A9 @0/ cclooss WMty Siutulesd
para ¢l desarrollo del plan 0 para el desarrelle de los planes r 0 GUNerar condiciones que PramUCvan 23%
institucional de capacitacién DE AVANCE institucionales de bienestar y DE AVANCE ol reconacimiento, la motivacidn y el DE AVANCE
del IDEAM vigencia 2026, estimulos e incentivos del bienestar de |os senvidones pablicos,
IDEAM vigencia 2026,
PPN 1.335 personas capacitadas en diferentes " —_— S . o
2a I e @ 10 actividades finalizadas al 100%. ° Ejecuciin progresiva de Las actividades
programadas.
@ 2 cursos finalizados al 100% en alianza con @ 1 actividad ejecutada al 100% mediante contrato,
la Universidad Macional de Colombia.
. i @ 9 actividades desarrolladas al 100% por gestién ° Acsiones erientadas al recanocimienta,
30 capacitaciones realizadas a costo cero interinstitucional a costo cera. la mativacién y el bienestar institucional.
por gestion y articulacién con aliados
estratégicos. @ 669 personas participaron en actividades
de bienestar social. pE s
@ Articulacion con Positiva, Ministerio de la ° Cornurwmwmblw con @l forwmu'_menlu
Igualdad y la Equidad y profesionales @ 468 funcicnarios accedieron a los diferentes as iy cahm orgees mal el cloesrry

intramurales (Psicilogas). compensatorios del plan.

g\ P-AN ANUAL DE VACANTES Y | ESTADO DE EJECUCION | @ PLAN INSTITUCIONAL DE

’kn,!‘ DE PREVISION DE RECURSOS SEGURIDAD Y SALUD EN Ew

@ HumaNos EL TRABAJO (SST)

Objetive: Asegurar la disponibilidad del talento 700/ B Objetive: Promever y mantener el bienestar fisico, 0,

hurnane requerido por el IDEAM, mediante la 32; ! 8 /D / m;l_l‘;.l y social de Lo: aariieres delIIDEAM, 5,68 jﬂ
identificacion de necesidades de personal y la DEAVANCE & mediante la implementacidn del Sisterna de Gestidn DE AVANCE
planificacion de recursos humanos para el logro o de Seguridad y Salud en el Trabajo.

de los objetives institucionales.

[ ACTIVIDADES / AVANCES ] ACTIVIDADES / AVANCES

'C, Diagndstico de necesidades de personal por dependencias y perfiles de carge. @ Identificacion de peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos.
() Actuslizacion de la planta de parsonal y perfiles de los emplecs. @ Ejecuchbn ded{alan de trabajo anual de 55T (actividades promocionales
¥ preventivas)

0 Andlisis de cargas laborales y proyeccin de necesidades futuras. @ Realizacidn de inspecciones y seguimiento a condiciones de trabajo.

O Seguimiento a la disponibilidad presupuestal para [a provision de empleos. @ Capacitaciones y sensibilizacién en sequridad y salisd en el trabajo.

(D) E1aboracion del plan de prevision de recursos humanos 2026. @ irwestigacién y andlisis de incidentes y accidentes Laborales.



/@ POLITICA DE

oeam INTEGRIDAD DEL IDEAM

Se fortalecid la implementacién de la politica mediante
8&% acciones preventivas y formativas que promueven
(ﬂ valores éticos en todos los niveles de la entidad.

Se expide el acto administrativo “Por la cual se adopta la
Politica de Integridad y el Cédigo de Integridad en el
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM”.

https:/www.ideam.gov.co/sites/defa
ult/files/normatividad/resolucion_int

SE DEROGA LA RESOLUCION 2932 egridad_ideam_1.pdf
DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

@ DIRECCIONAMIENTO

IDEAM

En el marco de la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, el IDEAM orienta su
gestion hacia el fortalecimiento de la capacidad institucional para planear, hacer seguimiento y
generar informacion confiable para la toma de decisiones. Este enfoque articula las siguientes
lineas estratégicas:

Gestion y
calidad del dato

Comunicacion
estratégica

Seguimiento y
monitoreo
ambiental

Fortalecimiento
institucional

Gestion del
conocimiento y
analisis de la
informacién
ambiental



https://www.ideam.gov.co/sites/default/files/normatividad/resolucion_integridad_ideam_1.pdf
https://www.ideam.gov.co/sites/default/files/normatividad/resolucion_integridad_ideam_1.pdf
https://www.ideam.gov.co/sites/default/files/normatividad/resolucion_integridad_ideam_1.pdf
https://www.ideam.gov.co/sites/default/files/normatividad/resolucion_integridad_ideam_1.pdf

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2026

En concordancia con la Ley No. 2559 del 22 de diciembre de 2025 “Por la cual se decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del
1° de enero al 31 de diciembre de 2026, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1477 del
30 de diciembre de 2025, Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

En concordancia con la Ley 2559 del 22 de diciembre de 2025, mediante la cual se decretd
el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la vigencia
fiscal 2026, y con el Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, mediante el cual se liquidé
el Presupuesto General de la Nacion, el IDEAM cuenta para la vigencia 2026 con una
apropiacion de $122.084.394.675 para atender sus gastos de funcionamiento e inversién

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INVERSION POR DEPENDENCIA

Si bien durante la vigencia 2026 se presentd un incremento en la incorporacion de recursos
presupuestales para el IDEAM, dichos recursos continlan siendo insuficientes frente a las
necesidades reales de la entidad y a la creciente demanda institucional asociada al
fortalecimiento del monitoreo ambiental, climatico e hidrologico del pais. Las obligaciones
misionales del Instituto requieren inversiones permanentes en talento humano especializado,
modernizacién tecnoldgica, mantenimiento y ampliacion de las redes de monitoreo,
procesamiento de informacién y capacidad operativa en territorio, necesidades que superan
la disponibilidad presupuestal actual. A continuacion, se presenta la ejecucion presupuestal
de los recursos de inversion por dependencia, con corte al 30 de junio:

SRS APR. ‘:;?ENTE comm:sc:msos i ;; =5 osua:;mn ES B ;s: a5
OFCINA EL SERVCODE PRONGSTICOS Y S P - o o
SUBDIRECCION METEQROLOGIA $4.036 $3.843 95% $538 13%

| OFICINA ASESORA DE PLANEACION $1.497 $1.370 92% $584 39%
i:g?é:EEEION DE ECOSISTEMAS E INFORMACION $2.576 $2.305 89% $929 26%

| SUBDIRECCION DE ESTUDIOS AMBIENTALES $6981 |  $6230 |  89% | $2368 | 3%

DIRECCIONGENERAL | $1084 | $925 | 8% | $389 | 3%
SECRETARIA GENERAL $6.894 $5.454 79% $1.863 27%
OFICINA DE INFORMATICA $11.049 $6.958 63% $4.287 39%

. SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA $21.572 $12.888 60% $6.554 30%

' ToTAL $57.551%* $41.835 73% $18.311 32%

Fuente: SIIF Nacion Il



Gestion de
proyectos de
Inversion

La Oficina Asesora de Planeacion (OAP) consolidd la gestién técnica
de los proyectos de inversidn institucionales mediante la coordinacion
permanente con las dependencias ejecutoras, el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y el Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
utilizando como eje articulador la Plataforma Integrada de Inversion
Pablica (PIIP).

~
[

Esta gestion no se limita al registro periodico de informacién, sino que comprende
la administracion integral del ciclo de seguimiento de los proyectos de inversién,
garantizando la consistencia entre la programacion presupuestal, la ejecucion
fisica y financiera, los instrumentos de planeacion nacional y los requerimientos
técnicos establecidos por el DNP.

BPIN 202300000000270:

Mejoramiento de la capacidad institucional en infraestructura
tecnoldgica y fisica, para el mejoramiento de la disponibilidad
y divulgacion de la informacion. Nacional

QJ {_3 Nacional
v BPIN 202300000000271: ~

Fortalecimiento del conocimiento e informacion para la
conservacion, recuperacion y restauracion ambiental

.

ol
Nuestra gestion comprende, entre otras actividades:

Consolidacién de la informacion
fisica y financiera.

Modificaciones a
regionalizacion.

Validacién de la consistencia de
metas e indicadores.

Gestion de conceptos técnicos
ante el DNP.

Seguimiento mensual
a la ejecucion.

Soporte durante el proceso
de programacidn presupuestal.

Administracion de los proyectos
en PlIP.

B Q (o

Seguimiento a los estados
de los tramites.

Elaboracién y gestion de tramites
y ajustes presupuestales.

Administracion documental de
los soportes requeridos por el DNP.

WO ® be©

o'

Ci Gestién de vigencias futuras
g de inversion.



Comité Institucional de Gestién y Desempeiio (CIGD)

Durante el primer semestre de 2026, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
(CIGD) desarroll6 una serie de acciones programadas para la vigencia 2026, orientadas a
fortalecer la planeacion, gestion, seguimiento y toma de decisiones institucionales. Estas
actividades se enmarcan en las funciones del Comité y buscan contribuir al cumplimiento
de los objetivos estratégicos, la mejora continua y la articulacion de los instrumentos de
planeacion y gestion.

o DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO DEL SEGUIMIENTO
APROBACION DE PLANES INSTITUCIONALES Y TOMA DE DECISIONES

El Comité aprobd el conjunto de planes institucionales Uno de los aspectos mas relevantes fue el fortalecimiento
asociados al Decreto 612 de 2018 y demds instrumentos del seguimiento mediante la incorporacién de indicadores
estratégicos del Instituto: gerenciales para cada uno de los planes aprobados.

@ Plan Institucional de Archivos (PINAR)
@ Plan Anual de Adquisiciones
@ Plan Estratégico de Talento Humana

d Indicadores gerenciales
-lll para cada plan

& Plan Institucional de Capacitacién

Instrumentos como herramientas
@ Plan de Incentivos q

efectivas para el monitoreo

@ Plan Anual de Vacantes del desemperio
@ Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
) n y ® ®  Seguimiento periédico por parte
@ Programa de Transparencia y Etica Piblica @M | )2 Alta Direccitn
0 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn (PETI)
@ Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacitn i @ Toma de decisiones
& Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad bk vl
y Privacidad de la Infermacién
El Comité analizd y aprobd el Plan de Austeridad del Gasto
para la vigencia 2026, incorporando:
L]
ol | 0
a }-’t all
Observaciones de Recomendaciones Estrategias para el Control del gasto y
las dependencias de la Oficina da uso eficients di mejora continua de
téenicas Contral Interno FECUrsos la gestidn

... Este ejercicio evidencid un proceso de construccion
‘.‘ participativa y validacion técnica que permitié robustecer
el instrumento antes de su adopcion definitiva.



SEGUIMIENTO INTEGRAL A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS

iYa esta disponible /
Nueva Politicade |
Riesgos @

@ Consultala en nuestro portal web | . .
k. b /_ ¢£Qué establece nuestra Politica?
www.ideam.gov.co 7
\i Tolerancia Cero
-@ Frente a corrupcion, fraude, soborno,
s " lavado de activos y financiacion del
La nueva Politica de Riesgos del IDEAM adopta terrorismo.
las medidas establecidas por el Departamento &  Liderazgo

La Alta Direccidn liderara la implementacion,

Administrativo de la Funcién Pudblica en su ultima fo] Jo) ta| , :
X ) ¥ o Ay seguimiento y mejora contlrjt..ua. fomentando
version, fortaleciendo nuestra gestion y cultura autocontrol y corresponsabilidad.

de prevencion. e SIGRIP
l E:_-lo Implementacion y fortalecimiento del

Sisterna de Gestidn de Riesgos para la
Integridad Publica.

En lo corrido de 2026, se desarrollaron diferentes mesas de trabajo lo que permitio la
identificacién de riesgos y controles de gestién, fiscales e integridad

Se realiz6 la aprobacion y cargue en SUITE VISION de los 38 riesgos de seguridad de la
informacion. Levantamiento de riesgos de acuerdo a lo evidenciado y analizado debido a
la fuente de hallazgos de Controloria y auditorias de Control Interno, tanto para riesgos
como documentacion de controles.

Tipo de No. De No. De No. De
proceso procesos riesgos Controles
Estratégico & 30 64
Misional 4 54 116
Apoyo 7 50 04
Evaluacion 1 11 24

Total 17 145 298

Corte. 30 de junio 2026


https://www.ideam.gov.co/sites/default/files/mapa-de-procesos/sgi-pl019_politica_para_la_gestion_integral_de_riesgos_0.pdf

PLAN ESTRATEGICO
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (PETI)

DE TECNOLOGIAS DE LA

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI) presenta
progresos significativos en

-

Mesa de servicio y atencion a usuarios

Soporle técnico por mesa de ayuda, correo, linea telefdnica
y atencion presencial.

] Migracién de equipos al Directorio Active IDEAM.LOCAL
en Sede Principal, Puente Aranda y Areas Operativas.

@& Actualizacién del inventario tecnologico y catdlogo de software

(licenciado y gratuito autorizado).
A

-

Infraestructura, monitoreo y continuidad operativa

Seguimiento de la disponibilidad y estado de la infragstructura
con Zabbix (redes, servidores y nube).

[} Fortalecimiento de respaldos con Veeam Data Cloud
(licenciamiento, usuarios y copias de seguridad).

@ Participacion en la definicion de medidas de conlingencia para
la continuidad del centro de datos.

\ N

Nube, bases de datos y plataformas corporativas

@ Seguimiento al consumo de servicios OCI y Azure.
& Avance final del proyecto Lago de Datos (casi cierre
aperativa) y gestiones para la fase Il.

& Monitoreo de instancias Oracle en OCI y copias de
respaldo. Apoyo en MariaDB, PostgreSQL y actualizacién
del inventario.

& Diccionarios de datos de esquemas misionales para el

proceso de empalme.

5

Contenedores, CI/CD y servicios tecnologicos

& Operacitn del segundo ambiente de contenedores con
Red Hat OpenShift, respaldos automaticos de etcd,
OpenStack Keystone y Nutanix CSI,

& Pipelines de Teklon en el clister de Produccion 2.
g Actualizacion de GilLab y Zabbix.

] Documentacion del piloto de CI/CD y transferencia de
conocimiento al equipo técnico.

\

- N
Microsoft, identidades y servicios de red Seguridad perimetral y hardening técnico
& Administracién de infraestructura Microsoft (Windows & Implementacién de doble factor de autenticacion en
Server, Azure, Active Directory, DNS, DHCP, File Server, congolas Fortinet y tablero de KPls para FortiWeb.
Nutanix, DHIME, Orfeo, GLPI, BitLocker). . i 4 gl
) & Mitigacion de vulnerabilidades por pentesting: ajuste de
& Seguimiento a la sincronizacion hibrida entre Active cabeceras HTTP, implementacion de cabeceras de
Directory local y servicios en la nube. seguridad web y mejoras funcionales.
& Prueba de concepto de BitLocker y automatizaciones & Ampliacion de recursos de almacenamiento en Nutanix.
PowerShell.
pF o N

.




PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION

El IDEAM avanzé en la implementacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
y Privacidad de la Informacion, fortaleciendo componentes estratégicos como

AVANCE REPORTADO EN JUNIO

Avanzd en seguimiento del cronograma, andlisis
ARQUITECTURA AS-IS, escenarios TO-BE, repositorio institucional, | /% AVANCE
EMPRESARIAL vistas, modelos, artefactos arquitecténicos [ ll CONTINUO
y tableros de control.

Elabor6 la primera version de la Guia de

ARQUITECTURA Arquitectura de Informacién y Gobierno del Dato, /J AVANCE

DE DATOS | definio estructura del repositorio de Arquitectura i II CONTINUO
Empresarial y avanzé en el diccionario
de datos institucional.

Consolidd un avance acumulado del 46,67%,
con depuracion de matriz de interoperabilidad, [ 46.67%
INTEROPERABILIDAD | validacién de requerimientos, pruebas %
funcionales y articulacion con entidades

AVANCE
externas. ACUMULADO
Actualizé politicas, resolucion general,
SEGURIDAD | documentos de proteccién de datos personales, ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION riesgos de seguridad, matriz de activos REALIZADA
¥ plan de mejoramiento.
GESTION DE Se finalizo el documento de Gestion de
VULNERABILIDADES Vulnerabilidades e Inteligencia de Amenazas, GESTION
E INTELIGENCIA se atendié boletin COLCERT y se mantuvo CONTINUA
DE AMENAZAS seguimiento técnico a vulnerabilidades,
pentesting y eventos de seguridad.
SEDE Avanzé en accesibilidad, experiencia de usuario,
A [ ctualizacién de Drupal, fortalecimiento de Aura ARITh
ELECTRONICA a ' CONTINUO

y documentacion técnica de arquitectura.




PLAN DE SEGURIDAD Y

PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

El IDEAM avanzé en la implementacién del Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, mediante acciones orientadas al fortalecimiento del soporte
tecnoldgico, el gobierno y la sequridad de la informacién y la mejora continua. Se
destaca

PRINCIPALES AVANCES

SOPORTE Y GOBIERNO Y MEJORA CONTINUA
l ' MANTENIMIENTO SEGURIDAD DE LA Y ARTICULACION
— EVOLUTIVO INFORMACION
Atencion de incidencias, ajustes Avances en la actualizacion Articulacion de actividades del
funcionales, pruebas, despliegues, y ajuste de los instrumentos PESI y SGSI para fortalecer
documentacion técnica, normativos institucionales controles sobre accesos,
interoperabilidad y mejora para fortalecer la seguridad, riesgos, vulnerabilidades,
continua de sistemas, servicios privacidad y gestion de riesgos activos criticos, incidentes y
tecnolégicos y aplicaciones de la informacion. continuidad de servicios
institucionales, tecnologicos.
FORTALECIMIENTO DEL MARCO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
% Manual de Paoliticas Complementarias v ACTUALIZACION
(@) de Seguridad de la Informacién CULMINADA
Resolucién de la Politica General de Seguridad v ACTUALIZACION
y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital CULMINADA
Documentos relacionados con la ACTUALIZACION
Proteccion de Datos Personales \ 4 CULMINADA
Manual de Roles y Responsabilidades ACTUALIZACION
de Seguridad de la Informacion INICIADA
PI'DO.Ed'II'I'IiEI'ItU de GEE_U'.')I"I de Eventos A 'ﬁ“ ACTUALIZACION
e Incidentes de Seguridad de la Informacion > APOYADA




Programa de Transparencia

y Etica Publica

0
16%
Avance PTEP
2026-1

Con corte al 30 de junio de 2026, se dio cumplimiento a las actividades
programadas para el primer semestre orientadas al:

o Fortalecimiento de la cultura de integridad y la gestion del riesgo, incluyendo
las capacitaciones en riesgos de integridad publica (conflicto de intereses,
soborno, corrupcion y fraude),

e Recepciodn, evaluacién e investigacion de denuncias,

e Actualizacién de la Politica de Administracién de Riesgos conforme a la guia
vigente del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Secretaria
de Transparencia,

o Formalizacién del proceso de debida diligencia,

e Seguimiento a las solicitudes de informacién publica en el marco de la
transparencia pasiva

o Monitoreo a la estrategia de racionalizacién de tramites

e Socializacion del PTEP

Todas las actividades ejecutadas y sus evidencias fueron cargadas
en la plataforma Suite Vision, garantizando la trazabilidad, el seguimiento II
y la transparencia en la gestion institucional. 2

Suite
Vision




GESTION DOCUMENTAL

En el primer semestre se fortalecié la gestiéon documental institucional mediante las siguientes
acciones. Los avances alcanzados reflejan una gestién articulada para asegurar la organizacion,
disponibilidad, conservacién y preservacion de la informacién, tanto en el nivel central como
en las areas operativas, contribuyendo a la eficiencia administrativa, la transparencia y la
protecciéon de la memoria institucional.

1. ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) DEL IDEAM

Ademds, durante el cuatrimestre, se realizaron
34 mesas de seguimiento a las reuniones iniciales,
en las que se lograron estructurar propuestas

o Se gestionaron 54 reuniones iniciales para
la actualizacién de las TRD, de estas, se generd

SHEsTUET Ve pra!:uestas preli!'ninares preliminares para el Grupo de Laboratorio de
pfnra el Grupto Modelamiento Numérlr::t? del Calidad Ambiental, Direccién General, Grupo de
Tiempo y Clima, el Grupo de Instruccién de Acreditacion, Secretaria General y Servicio al
Control Disciplinario Interno y la Oficina Ciudadano.

de Control Interno.
o Se cumplié la meta cuatrimestral con la presentacién
de 6 propuestas de TRD estructuradas conforme
. g I a la normativa, correspondientes a los grupos:
RESULTADO CLAVE Direccién General, Instruccion de Control
— ! Disciplinario Interno, Laboratorio de Calidad
= ?;r:;ﬁ:f:st:f?:::mﬁ::m Ambiental, Modelamiento Numérico del Tiempo
y Clima, Aire y Oficina de Control Interno.

2. IMPLEMENTACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) EN EL IDEAM

o Se cumplid la meta cuatrimestral ' o Se revisd y validd la informacidn 9 El proceso de préstamos de

mediante la revision y legalizacion de 107 expedientes correspondientes expedientes del Archivo Central
de una transferencia primariade | a 21 cajas y 5 metros lineales de la se ha llevado a cabo con controles
63 expedientes, correspondientes transferencia de Talente Humano, que aseguran la dispenibilidad
a 3 cajas y 1 metro lineal, garantizando el cumplimiento ¥ conservacion de la documentacidn,
proveniente del Grupo de de lineamientos documentales. por lo cual se gestionaron
Laboratorio de Calidad Armbiental, La transferencia fue programada
conforme al memorando para mayo.
20263070055613. 1 3 g

63 107 | 21 5 5 préstamos

] . wpedien i cajas | m lineales
expedientes transferidos i expedientes ; IR metica neats | documentales

(3 cajas = 1 metro lineal)




3. IMPLEMENTACION TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL (TVD)

EN EL ARCHIVO HISTORICO DEL IDEAM DE LA SEDE CENTRAL

Durante el periodo se dio cumplimiento a la legalizacidn o Se avanzod en la intervencién
de la Quinta Transferencia Documental Secundaria i de 30 metros lineales.
mediante visita de seguimiento y revision de

189 §95  g§780.330 30

cajas i metros lineales imagenes digitalizadas metros lineales

realizada el 27 de Abril del 2026 por el Archivo General de la Nacién (AGN). Lo Ul 2

4. ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y AVANCE SIC

Se realizé |a evaluacién de las dreas | e Se fortalecieron las competencias Con base en los logros alcanzados,
de archivo y almacenamiento del personal encargado mediante | se dio cumplimiento a la meta
documental, identificando factores capacitaciones en técnicas de pregramada con los primeros
clave para la actualizacién del limpieza para dreas de archivo, 4 monitoreos del Sistema Integrado
Sistema Integrado de Conservacién incrementando la participacion de Conservacion (SIC) en los
(SIC) - Plan de Conservacion | de las Areas Operativas en las depasitos de archivo de las Areas
Documental del IDEAM. o0 | jornadas del SIC y en la generacién Operativas y del nivel central, en AL s
.. de reportes de seguimiento. i este cuatrimestre. realizados
5. ORGANIZACION ARCHIVO TECNICO EN 9 AREAS OPERATIVAS DEL IDEAM
o YYa se cuenta con inventario en estado natural en las 9 areas e Se realizo la intervencian archivistica -"f 46
operativas (area operativa 01 Medellin, 03 Villavicencio, | mediante procesos técnicos de organizacion ' i
05 Santa Marta, 06 Duitama, 07 Pasto, 08 Bucaramanga, | sobre 46 metros lineales en las 9 Areas = !11etros I[nealeﬁ
09 Cali, 10 Ibagué, 11 Bogotd), por lo que ya se describen Operativas, superando la meta cuatrimestral intervenidos

las unidades documentales (carpetas, cajas) tal como se i programada de 28 metros lineales, con un Meta programada: 28 ml
encuentran fisicamente en el archivo. | avance adicional de 18 metros lineales. Avance adicional: 18 ml
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La gestion de Control Interno se desarrollé bajo un enfoque basado en riesgos, priorizando la
evaluaciéon de los procesos con mayor impacto institucional. Estos resultados fortalecen la
identificacién de oportunidades de mejora, el seqguimiento a las acciones correctivas y la
consolidacién de una cultura de autocontrol, gestion del riesgo y mejora continua.

El Plan Anual de Auditoria se realiza con un enfoque basado en riesgos,
/ priorizando aquellos procesos que representan mayor impacto para la entidad,
O tanto misionales como de apoyo.
Debido a la capacidad operativa de la dependencia, las auditerias se ejecutan bajo
un esquema de rotacion de dos afios, lo que permite evaluar progresivamente la

totalidad de los procesos.

AUDITORIAS INTERNAS - PRIMER SEMESTRE 2026 AUDITORIAS EXTERNAS - ESTADO ACTUAL

Se ejecutaron seis auditorias internas, de las cuales Permanecen dos planes de mejoramiento derivados
se derivaron 76 no conformidades y 19 observaciones, de actuaciones de la Contraloria General de la Repiblica:
distribuidas asi:

Auditoria de cumplimiento
o 76 2021 -2022
No conformidades @ 1 hallazge pendiente de cierre.
TOTAL 75%
de los hallazgos

95

hallazgos

Auditoria financiera
° 1 9 @ 19 observaciones pendientes.

Observaciones @ Incluye 4 hallazgos de vigencias anteriores
25% reabiertos, al no evidenciar la efectividad
de las acciones implementadas.

de los hallazgos
Auditorias ejecutadas Se contintia con el seguimiento y acompafiamiento
i . = @ para ¢l cierre aportuno y efectivo de las acciones
;.‘. Auditoria de ‘?‘?“'“‘"’ ¥ Desempefio establecidas en los planes de mejoramiento.
[ ] a procesos misionales y de apoyo

Auditoria de Tecnologia -
de la Informacién CLASIFICACION DE HALLAZGOS
POR NIVEL DE CRITICIDAD

@ Auditoria de Seguridad

de la Informacidn Las no conformidades y observaciones se clasificaron
segun su nivel de criticidad para priorizar la implementacion
o O Auditoria al Sistema Integrado de acciones correctivas y de mejora.
de Gestion
e E Seguimiento al Control
@ Disciplinario Interna
o Auditoria Financiera CRITICAS ALTAS MODERADAS
||I - n Irmpacto significativo Impacto alto que Imipacto medio que
{al yoa estados financieros) que puede afectar puede comprometer puede afectar la
gravernente &l logro & cumplirmiento eficiencia y eficacia
de los objetivos de los objetivos de los procesos.
La distribucién de no conformidades y chservaciones institucionales. institucionales.
carresponde Unicamente a las auditorias ejecutadas
en el primer semestre de 2026; estas cifras pueden Mo 26 netabiecls i fa de criticidad baja
s al clnpe el lalil gancia W al considerar que todas las situaciones identificadas

requieren atencidn y seguimiento.
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La estrategia de comunicaciéon “20 Minutos

AREAS OPERATIVAS PARTICIPANTES

o Area operativa N* 1 - Medellin

con” se consoliddé como un espacio : @ /irea operativa N° 2 - Barranailla
institucional de divulgacion, sensibilizacién : 0 © Area operativa N° 3 - Vilavicencio
y fortalecimiento del Modelo Integrado de % 0. © Ares operativa N° 4 - Neiva
Planeacién y Gestiéon (MIPG), orientado a 3" :sf (3] © rea operstiva N° 5 - Santa Marta
acercar sus politicas y herramientas a los ¢ o @ Aiss operativa N*6 - Dultama
colaboradores del IDEAM. A través de ° 0 @ Jirea operativa N° 7 - Pasto
sesiones breves y tematicas, se promovio 9 © LS il i e
una mayor comprensioén, apropiacién y © rea cperativa N*9- Ca
aplicacion practica del MIPG, fortaleciendo @ isdtipartiaie it Bips
la cultura .de g'estl.on y su articulacién con el @ Aves aperativa N* 11 - Bogors
quehacer institucional.
MR NUMERD DE TOTAL ASISTENCIA AREAS OPERATIVAS PARTICIPACKON POR SEXO nem
SESIONES ACUMLLADA PARTICIPANTES HOMBRES | MUJERES POR SESION
12 819 268 406 413 68
sesiones participantes participantes (32,7%) (49.6%) (50,4%) participantes.
EVALUACION
TALENTO HUMANO S DE RESULTADQOS
| e GRS T + Indicadores
(& INFORMACION Y
DIRECCIONAMIENTO =) COMUNICACION
ESTRATEGICO + Normograma
* Indicadores ooy

* Arquitectura Empresarial

GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS

* PTEP
+ Politica de Participacién

il

Medelo Integrado s CONTROL INTERNO
de Planeacion y « Gestién del Riesgo
y Gestion

GESTION DEL CONOCIMIENTO
E INNOVACION

+ Gestidn del Cambio

-©

¢
GESTION AMBIENTAL
* Sistema de Gestion Ambiental

Visita Nuestro Canal

You(TH)


https://www.youtube.com/playlist?list=PLW216Ws5-n1A

RESULTADOS INDICE DE

DESEMPENO INSTITUCIONAL

A junio de 2026 se conocieron los resultados 2025, los cuales evidencian un desempeiio
institucional sélido del IDEAM. Estos resultados reflejan el fortalecimiento de la gestion, el
control interno y la mejora continua, con puntajes superiores al promedio de los grupos de
referencia.

I. RESULTADOS GENERALES

iINDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Pramedio grupo par I Puntaje consultado

88,79

52,0 99,1

finimo puntaje J dme puntaje

rama ejecutiva rama ejecutiva

Meta 1; El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes
de las entidades que hacen parte de dicho grupo.

La implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en el IDEAM evidencia un
proceso de fortalecimiento institucional continuo y sostenible durante el periodo 2022 a
2025; el indice de desempefio pas6 de 70,9 puntos a 93,1 lo que confirma la consolidaciéon de
las capacidades alcanzadas y evidencia que las mejoras implementadas corresponden a un
proceso de institucionalizacién de buenas practicas de planeacién, gestién, seguimiento,
control y mejora continua. A continuacién se relaciona los resultados por dimensién y
politica del MIPG:

o PUNTAJE POR POLITICAS - IDI 2025

n e — GO 5o 1 Gestion Estratigica del Talento Humano aEEE——— 920 mﬂ‘m?
2 iegridad oEEEEss———— 51
e 3 Planescion lnstitucional e 900 90 -100
u cormartco v rmescon () 97.2 4 Gestibn Presupuestaly Eficiencia del Gasto Piico —— 73 Gptimo
5 Compras y Contratacion Piblica 971
a povpinpniaall NP £ | ot foncfornty Spiicectin & Eioeaeos ) o :E;i?,
VALORES 7 Gabierna Digital 95.4
8 Seguridsd Digita oEEEEs——— 525
Gl (B) wumotmorsesunoos 91.7 9 Defersa uridica E——— 100.0 Bajo
t 10 Servicioal Ciudadano EEEE— 4.4
n Racionalizacion de Tramites 50.0 . 0-49
E Q oo CUN—— 9 12 Pulai ol s Gt i s o
3 imiento y Evaluacién del Desemgpeio nsttuc E—— 917
Compeicn T ;
a @ cesnowoaconocsento. (N ©7.0 :: Gestién Documnental : e 2: o :"?“”F""‘m

4 ercuentas 0

16 Gestibn en la Informacién Estadistica 945 wscala cle 0 a 400 puntos,

. Py donde 100 representa o
@O o  —— T Gk Consbnte U e
a

18 Control Interno 96.3 imstiucional

’ . . . .
L - L = L o 0 40 &0 80 100
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AL COMPROMISO
DE NUESTROS
COLABORADORES

Los resultados alcanzados en el
primer semestre de 2026 son
reflejo del esfuerzo, la dedicacién
y el trabajo conjunto de todos
los colaboradores del IDEAM.

Su compromiso es el motor que
nos impulsa a ser una entidad
mas eficiente, transparente

y orientada al valor publico.

[

mpg

modelo integrado de
planeacién y gestion




