


En el marco de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y de los lineamientos definidos
por el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) para la implementación
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el Instituto de Hidrología,
Meteorología y Estudios Ambientales – IDEAM continuó durante el primer semestre de
2026 fortaleciendo su gestión institucional, orientando sus esfuerzos hacia una
administración más articulada, eficiente, transparente y enfocada en la generación de
valor público.

Desde la Oficina Asesora de Planeación (OAP) se lideraron y acompañaron acciones
dirigidas a consolidar la implementación del Modelo, fortalecer la articulación entre la
planeación y la gestión institucional y promover una cultura basada en el seguimiento, la
gestión del riesgo, el uso de información para la toma de decisiones y la mejora continua.
Este ejercicio ha permitido avanzar en la identificación y cierre de brechas, fortalecer los
mecanismos de seguimiento y generar mayores capacidades en los equipos
responsables de las políticas de gestión y desempeño. Como parte de este propósito, la
estrategia “Ruta de la Planeación” se consolidó como un mecanismo de acompañamiento
y articulación institucional, facilitando espacios de orientación técnica, seguimiento y
apropiación de herramientas de gestión. 

De manera complementaria, durante el periodo se brindó acompañamiento técnico a las
áreas responsables de la implementación de las políticas de gestión y desempeño
institucional que integran MIPG, articuladas a través de sus siete dimensiones. Este
trabajo comprendió, entre otras acciones, el seguimiento a los planes orientados al cierre
de brechas y al fortalecimiento del desempeño institucional; la actualización y
aseguramiento de la documentación de los procesos; la gestión y seguimiento de riesgos
e indicadores; la implementación de medidas de austeridad y eficiencia del gasto; y el
seguimiento a los planes institucionales y estratégicos articulados en el marco del
Decreto 612 de 2018.

Los resultados presentados en este informe dan cuenta de un proceso de fortalecimiento
institucional que trasciende el cumplimiento de requisitos y se orienta hacia la
apropiación efectiva del Modelo como herramienta para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y mejorar la gestión del IDEAM. Los avances, retos y oportunidades
identificados durante el primer semestre de 2026 constituyen, a su vez, insumos para
orientar las decisiones y acciones del segundo semestre, bajo un enfoque de mejora
continua y sostenibilidad de los resultados.

INTRODUCCIÓN





Durante el primer semestre de 2026, el IDEAM avanzó en la implementación de los Planes
Estratégicos de Talento Humano, orientados al fortalecimiento de las capacidades, el
bienestar, el reconocimiento y la seguridad de sus servidores. Al 30 de junio, se registraron
avances diferenciados en los planes, tal como se observa a continuación:



En el marco de la dimensión de Direccionamiento Estratégico y Planeación, el IDEAM orienta su
gestión hacia el fortalecimiento de la capacidad institucional para planear, hacer seguimiento y
generar información confiable para la toma de decisiones. Este enfoque articula las siguientes
líneas estratégicas:
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL VIGENCIA 2026

En concordancia con la Ley No. 2559 del 22 de diciembre de 2025 “Por la cual se decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del
1° de enero al 31 de diciembre de 2026”, el Gobierno Nacional expidió el Decreto 1477 del
30 de diciembre de 2025, Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nación para la
vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

En concordancia con la Ley 2559 del 22 de diciembre de 2025, mediante la cual se decretó
el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la vigencia
fiscal 2026, y con el Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, mediante el cual se liquidó
el Presupuesto General de la Nación, el IDEAM cuenta para la vigencia 2026 con una
apropiación de $122.084.394.675 para atender sus gastos de funcionamiento e inversión

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INVERSIÓN POR DEPENDENCIA

Si bien durante la vigencia 2026 se presentó un incremento en la incorporación de recursos
presupuestales para el IDEAM, dichos recursos continúan siendo insuficientes frente a las
necesidades reales de la entidad y a la creciente demanda institucional asociada al
fortalecimiento del monitoreo ambiental, climático e hidrológico del país. Las obligaciones
misionales del Instituto requieren inversiones permanentes en talento humano especializado,
modernización tecnológica, mantenimiento y ampliación de las redes de monitoreo,
procesamiento de información y capacidad operativa en territorio, necesidades que superan
la disponibilidad presupuestal actual. A continuación, se presenta la ejecución presupuestal
de los recursos de inversión por dependencia, con corte al 30 de junio:





Durante el primer semestre de 2026, el Comité Institucional de Gestión y Desempeño
(CIGD) desarrolló una serie de acciones programadas para la vigencia 2026, orientadas a
fortalecer la planeación, gestión, seguimiento y toma de decisiones institucionales. Estas
actividades se enmarcan en las funciones del Comité y buscan contribuir al cumplimiento
de los objetivos estratégicos, la mejora continua y la articulación de los instrumentos de
planeación y gestión.

Comité Institucional de Gestión y Desempeño (CIGD)



SEGUIMIENTO INTEGRAL A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS

En lo corrido de 2026, se desarrollaron diferentes mesas de trabajo lo que permitió la
identificación de riesgos y controles de gestión, fiscales e integridad ​ 

Se realizó la aprobación y cargue en SUITE VISION de los 38 riesgos de seguridad de la
información. ​ Levantamiento de riesgos de acuerdo a lo evidenciado y analizado debido a
la fuente de hallazgos de Controloría y auditorias de Control Interno, tanto para riesgos
como documentación de controles. 

https://www.ideam.gov.co/sites/default/files/mapa-de-procesos/sgi-pl019_politica_para_la_gestion_integral_de_riesgos_0.pdf


PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (PETI) 

El Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (PETI) presenta
progresos significativos en 



PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACIÓN

El IDEAM avanzó en la implementación del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
y Privacidad de la Información, fortaleciendo componentes estratégicos como



PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA

INFORMACIÓN 

El IDEAM avanzó en la implementación del Plan de Seguridad y Privacidad de la
Información, mediante acciones orientadas al fortalecimiento del soporte
tecnológico, el gobierno y la seguridad de la información y la mejora continua. Se
destaca



Avance PTEP 
2026-1 

Con corte al 30 de junio de 2026, se dio cumplimiento a las actividades
programadas para el primer semestre orientadas al:

Fortalecimiento de la cultura de integridad y la gestión del riesgo, incluyendo
las capacitaciones en riesgos de integridad pública (conflicto de intereses,
soborno, corrupción y fraude), 
Recepción, evaluación e investigación de denuncias,
Actualización de la Política de Administración de Riesgos conforme a la guía
vigente del Departamento Administrativo de la Función Pública y la Secretaría
de Transparencia, 
Formalización del proceso de debida diligencia, 
Seguimiento a las solicitudes de información pública en el marco de la
transparencia pasiva 
Monitoreo a la estrategia de racionalización de trámites
Socializacion del PTEP



GESTIÓN DOCUMENTAL

 

 

En el primer semestre se fortaleció la gestión documental institucional mediante las siguientes
acciones. Los avances alcanzados reflejan una gestión articulada para asegurar la organización,
disponibilidad, conservación y preservación de la información, tanto en el nivel central como
en las áreas operativas, contribuyendo a la eficiencia administrativa, la transparencia y la
protección de la memoria institucional.



 

 



La gestión de Control Interno se desarrolló bajo un enfoque basado en riesgos, priorizando la
evaluación de los procesos con mayor impacto institucional.  Estos resultados fortalecen la
identificación de oportunidades de mejora, el seguimiento a las acciones correctivas y la
consolidación de una cultura de autocontrol, gestión del riesgo y mejora continua.



La estrategia de comunicación “20 Minutos
con” se consolidó como un espacio
institucional de divulgación, sensibilización
y fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión (MIPG), orientado a
acercar sus políticas y herramientas a los
colaboradores del IDEAM. A través de
sesiones breves y temáticas, se promovió
una mayor comprensión, apropiación y
aplicación práctica del MIPG, fortaleciendo
la cultura de gestión y su articulación con el
quehacer institucional.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLW216Ws5-n1A


La implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión en el IDEAM evidencia un
proceso de fortalecimiento institucional continuo y sostenible durante el periodo 2022 a
2025; el índice de desempeño pasó de 70,9 puntos a 93,1 lo que confirma la consolidación de
las capacidades alcanzadas y evidencia que las mejoras implementadas corresponden a un
proceso de institucionalización de buenas prácticas de planeación, gestión, seguimiento,
control y mejora continua. A continuación se relaciona los resultados por dimensión y
política del MIPG:

RESULTADOS INDICE DE
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

A junio de 2026 se conocieron los resultados 2025, los cuales  evidencian un desempeño
institucional sólido del IDEAM. Estos resultados reflejan el fortalecimiento de la gestión, el
control interno y la mejora continua, con puntajes superiores al promedio de los grupos de
referencia.




