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Introduccion

En el marco del Programa de Bienestar Social de la Administracion Publica, el
IDEAM formula y ejecuta para cada vigencia, el Plan Institucional de Estimulos
e Incentivos, orientado a reconocer y promover la excelencia del talento
humano. Dicho plan contempla estimulos de caracter individual, fundamentados
en los resultados de la evaluaciéon del desempefio laboral del periodo
inmediatamente anterior, asi como en la calificacién obtenida durante la
sustentacion de proyectos presentados al “Concurso de Idea Innovadora”. De
igual manera, incorpora incentivos de caracter grupal, basados en las
calificaciones alcanzadas por los equipos en la sustentacidn de proyectos o
trabajos postulados al "Concurso Mejores Equipos de Trabajo”.

Asi mismo, el Plan reconoce la antigiiedad laboral, los servicios prestados a la
entidad, y a los funcionarios que se retiren por adquisicion del derecho pensional,
asi como a quienes hayan cesado en sus funciones por dicha causa en los dos
afnos anteriores.

Estas acciones tienen como finalidad fortalecer los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo integral y bienestar de los servidores publicos,
contribuyendo de manera directa al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Adicionalmente, se contemplan auxilios educativos dirigidos a los funcionarios y
a sus hijos, conforme a la disponibilidad presupuestal de la vigencia.

A continuacion, se presenta el Sistema de Estimulos para los Servidores Publicos,
establecido en el Decreto-Ley 1567 de 1998 y desarrollado en la Guia de
Estimulos para los Servidores Publicos del DAFP.

Pagina 1 de 16

Fecha. 30/01/2026




Cddigo: GTH-PN0O6
Version. 01
Fecha. 30/01/2026

Gestion del desarrollo del Talento Humano
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 2026

IDEAM

Guia de Estimulos para los Servidores Publicos del DAFP.

Ilustracidn 1 sistemas de estimulos de funcion publica
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Fuente: Funcion publica

1 Metodologia para la elaboracion del Plan
La formulacion del Plan Institucional de Estimulos e Incentivos del IDEAM se

desarrollé mediante una metodologia participativa, técnica y articulada al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, orientada a garantizar la pertinencia,

coherencia normativa y alineacion estratégica de las acciones propuestas.

En una primera fase, se realizd la revisidn del marco normativo y lineamientos
técnicos aplicables al Sistema de Estimulos, particularmente el Decreto Ley 1567
de 1998, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 909 de 2004 y la Guia de Estimulos para
los Servidores Publicos del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica -
DAFP, con el fin de identificar los requisitos minimos, tipologias de incentivos y

criterios de asignacién.

Posteriormente, se efectué un analisis diagndstico a partir de informacidn

institucional, que incluyd: resultados de convocatorias de auxilios educativos,
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reportes de ejecucion de vigencias anteriores, registros de reconocimiento, y
resultados de encuestas de percepcién y necesidades de bienestar, clima vy
capacitacién, lo que permitié identificar brechas, intereses, expectativas y

tendencias de participacion de los servidores publicos.

En una tercera fase, se definieron y priorizaron las lineas de accidn, tipos de
incentivos, actividades y modalidades de reconocimiento, considerando criterios
de impacto, cobertura, viabilidad operativa, disponibilidad presupuestal y

contribucion al fortalecimiento del desempeno individual y grupal.

Asi mismo, se estructuraron los objetivos, alcance, indicadores de seguimiento,
cronograma y presupuesto, garantizando su coherencia con el Plan Estratégico
Institucional, las Rutas del MIPG (Ingreso y Permanencia) y el Proceso de Gestion
del Talento Humano.

El Plan fue consolidado por el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento
Humano y presentado al Comité Institucional de Gestion y Desempefo para su
revision, validacién y aprobacién, estableciendo ademas un esquema de monitoreo
y evaluacidn continua que permite realizar seguimiento periddico a la ejecucién,

medir resultados y definir acciones de mejora.

2 Objetivo
Establecer y estructurar las acciones estratégicas orientadas a generar condiciones

laborales favorables que potencien el desarrollo personal y profesional de los
empleados, al tiempo que promuevan el mejoramiento integral de la calidad de

vida de sus nucleos familiares.

3 Alcance:
El plan Institucional de Estimulos e Incentivos del IDEAM tiene como alcance el

disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de acciones orientadas al
reconocimiento del desempeno individual y grupal de los servidores publicos,
mediante incentivos pecuniarios y no pecuniarios, estimulos a la innovacion, al
trabajo en equipo, a la integridad, a la trayectoria laboral y a la excelencia

institucional, contribuyendo al bienestar, la motivaciéon y el fortalecimiento del
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desempefio organizacional, de conformidad con la normatividad vigente y la

disponibilidad presupuestal de la vigencia.

4 Definiciones:

Comité institucional de gestion y desempefio: El Grupo de Administracion vy
Desarrollo del Talento Humano a partir del Plan de Incentivos, llevara a cabo el
proceso de otorgamiento y reconocimiento de incentivos para la presente
vigencia, junto con la asesoria y apoyo del Comité Institucional de Gestion y
Desempefo.

Tipos de incentivo: Conforme a lo expuesto en el Articulo 30° del Decreto 1567
de 1998, en el presente plan se contempla el otorgamiento de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios, los cuales seran distribuidos teniendo en cuenta el
presupuesto, asignado en la presente vigencia para el servicio de incentivos para
idea innovadora y trabajo en equipo y respaldado con el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal respectivo.

5 Siglas

o IDEAM: Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
o DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica
o COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

6 Marco Normativo

e e Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, que en el paragrafo del articulo 36 dispone: “Con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
los servidores en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento

efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
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implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

e Articulo 33. Clasificacién de los Planes de Incentivos no Pecuniarios. Las
entidades de las érdenes nacional y territorial podran incluir dentro de sus
planes especificos de incentivos no pecuniarios los siguientes: ascensos,
traslados, encargos, comisiones, becas para educacién formal,
participacion en proyectos especiales, publicacién de trabajos en medios
de circulacion nacional e internacional, reconocimientos publicos a labor
meritoria, financiacidn de investigaciones, programas de turismo social,
puntaje para adjudicacién de vivienda y otros que establezca el Gobierno
Nacional.

Cada entidad seleccionara y asignara los incentivos no pecuniarios para el
mejor equipo de trabajo y para sus mejores servidores, de acuerdo con
los criterios, los requisitos, la organizacién y los procedimientos que
establezca el Gobierno Nacional.

Paragrafo 1. La prima técnica no hara parte de los planes de incentivos
que se establezcan en desarrollo del presente Decreto - Ley.

Paragrafo 2. Los traslados, los ascensos, los encargos y las comisiones se
regiran por las disposiciones vigentes sobre la materia y por aquellas que
las reglamenten, modifiquen o sustituya.

Paragrafo 3. Los incentivos no pecuniarios que no estén regulados por
disposiciones especiales deberan ser concedidos, disefiados y organizados
por cada entidad de acuerdo con sus recursos y mediante convenios que
realicen con entidades publicas o privadas, en el marco de la ley y de sus
competencias.

Articulo 34. Plan Minimo de Incentivos. El jefe de cada entidad deberd
adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos. Dicho plan
contendra por lo menos seis de los incentivos senalados en el articulo

anterior.”
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Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, establece: “Articulo
2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en
él, los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de
carrera de

la entidad, a los mejores servidores de carrera de cada nivel jerarquico y
al mejor empleado de libre Nombramiento y remocion de la Entidad, asi

como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos

Cddigo: GTH-PN0O6

Fecha. 30/01/2026

de trabajo.

7 Descripcion del Plan:

Plan Estratégico Institucional Modelo Integrado de Planeaciéon y

Gestion

Sistema de Gestion
Integrado

Linea 1. Gobernanza y Gestion de los datos para 1.Talento Humano

proporcionar informacién ambiental

2.Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Linea 2. Seguimiento de las condiciones climéticas,
hidrometeoroldgicas y ambientales, promoviendo el
monitoreo comunitario y la vigilancia del patrimonio de
nuestro pais

Gestiéon  del
Humano

Linea 3. Gestion del conocimiento y analisis de la
informaciéon ambiental para el desarrollo sostenible del
territorio, la gestion del riesgo y el estado del
patrimonio

3. Gestion con Valores para
Resultados

Linea 4. Democratizacion del acceso y uso de la 4. Evaluacion de Resultados

informacién ambiental

Linea 5. Fortalecer y modernizar la capacidad de | X 5. Informacion y
gestion de la entidad para la generacion de valor Comunicacion
publico y mejora del desempefio institucional

Linea 6. Comunicacion estratégica para proveer y 6. Gestion del Conocimiento
divulgar informacién cientifica y ambiental

transparente, comprensible y adecuada

7. Control Interno

Talento

7.1 Diagnostico auxilios educativos 2025
Tabla 1 Resultados de auxilios educativos

Convocatoria Cantidad de Resolucion Rubro total
Beneficiarios ejecutado
Auxilios educativos 59 Resolucion 956 del 14/08/2025 y $ 51.999.981
funcionarios Resolucion 1041 del 02/09/2025
- . s Resolucion 957 del 14/08/2025 y $ 77.999.922
Auxilios educativos hijos 154 Resolucion 1057 del 04/09/2025

Fuente: Propia
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7.2 Resultados estadisticos encuesta de evaluacion de actividades de

bienestar

A continuacién, se describen los datos estadisticos mas relevantes de los gustos
e intereses manifiestos por los participantes:

Con un 63% los participantes consideran que las actividades de bienestar
impactan positivamente a la poblacién objetivo.

Con un 60%, los encuestados consideran que las actividades programadas
generan un adecuado nivel de participacién de los grupos interesados.

Con un 63% los encuestados consideran que las actividades contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida de todos los colaboradores.

4. Modalidad de Calificacion:
Califigue de cero (0) a dos (2) las actividades de bienestar realizadas, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Cero {0): No se evidencid impacto ni percepadn positiva de acuerdo con el item.
- Uno (1): Se evidencié impacto y percepcion parcialmente positiva de acuerdo con el item.
- Dos (2): Se evidencia impacto y percepcion totalmente positiva de acuerdo con el item.

Hubo una comunicacion efectiva para invitar y convocar a los
funcionarios a participar en las actividades

Las estrategias de comunicacion utilizadas para invitar y convocar
a los funcionarios a participar en las actividades cantenian...

Se dieron a conocer los objetivos institucionales de las actividades
a desarrollar, al inicio de ellas

El nivel de participacion de los funcionarios del IDEAM en las
actividades realizadas, es el adecuado

El facilitador de |las actividades tuvo una actitud proactiva, de
iderazgo y dinamismo frente al grupo de participantes

Hubo suficiente personal para orientar y atender a todo el grupo
de participantes en |as actividades desarrolladas

Lz logistica, planeacion y ejecucion de las actividades se realizd
con la debida organizacian (horarios, instalaciones, alimentacion,...

Es impartante realizar estas mismas actividades en praximas
oportunidades y en vigencias futuras Las actividades desarrollad...

Las actividades desarrolladas contribuyen al mejoramiento de mi
calidad de vida en el trabajo

Las actividades desarrolladas contribuyen a mejorar el ambiente
de trabajo y las relaciones interpersonales entre los funcionarios...

Las actividades desarrolladas generan un ambiente de
participacion y bienestar para los funcionarios de la Entidad.

Considero que las actividades desarrolladas tienen un impacto
positivo para los funcionarios participantes

100% % 100%
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8

Descripcion de datos sociodemograficos vigentes

A partir de la aplicacién de la “Encuesta de necesidades: Clima, capacitacién y

bienestar - 2026” dirigida a los colaboradores del Instituto de Hidrologia,

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam, con una participacion de 298

encuestados se logran determinar los siguientes datos sociodemograficos:

9
A

De los participantes encuestados el 33% pertenecen a la Subdireccion de
Hidrologia y Areas Operativas a nivel nacional y el 29% pertenecen a las
Subdireccion de Meteorologia, por lo cual se evidencia una amplia

participacion de las areas misionales en el diligenciamiento de la encuesta.

. El 47% de los encuestados se encuentran ubicados en la sede central de la

ciudad de Bogota.

Los participantes en la encuesta reportan pertenecer a los cinco de los niveles
jerarquicos incluidos en la estructura organizacional de la Entidad,
correspondientes a nivel asistencial con un 10%, técnico con un 48%,

profesional con un 39%, directivo con un 1% y asesor con un 2%.

. De acuerdo con el tipo de vinculacidon el 69% de los encuestados son de

Carrera Administrativa, el 16% estan vinculados mediante provisionalidad, el
3% estan vinculados mediante Libre Nombramiento y Remocion y el 12% so

contratistas.

Resultados estadisticos encuesta de necesidades de bienestar
continuacion, se describen los datos estadisticos de los gustos e intereses

manifiestos por los participantes en la encuesta:

a.

El criterio mas alto para participar en las actividades de bienestar esta
enfocado a compartir con los integrantes de su nudcleo familiar, limitar las
actividades rutinarias, generar motivacion y promover la salud mental.

Predomina el argumento de presentar niveles importantes de carga laboral
por la cual en ocasiones se limita su participacion en las actividades de

bienestar.
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Durante los ultimos 12 meses: el 100% accedidé a alguna actividad incluida
en el plan de bienestar social en la entidad, o recibié algun incentivo o
estimulo derivado del plan, el 100% de los funcionarios participé en alguna

jornada de induccidn y/o reinduccién de la entidad

. Las actividades deportivas y de actividad fisica en las cuales se manifiesta

mayor interés por participar son: caminatas ecoldgicas, torneos deportivos y

jornadas de actividad ludica.

. La actividad artistica y cultural con una significativa predominancia en su

preferencia por parte de los participantes es el cine y talleres de dirigidos a
actividades innovadoras.

Las actividades de promocion y prevencion de salud en las que participaria
son: Salud (Oral, visual, auditiva, fisica) y prevencion (Cardiovascular, de

cancer, lesiones deportivas).

. En términos generales los participantes manifiestan interés en su

participacion frente a la conmemoracién de fechas especiales como dia de la
familia, celebracion de cumpleafnos y dia de la mujer.

Acorde a los compensatorios que brinda la entidad a los funcionarios han
utilizado los siguientes: por el dia del cumpleanos, por dia de la familia y el
descanso compensado por actividades de fin de afio.

Los beneficios de salario emocional que los funcionarios quieren recibir
corresponden a tarjetas regalo, descanso en fin de afio y auxilios educativos.
Los encuestados manifiestan que en su mayoria no han utilizado los servicios
que presta su Caja de Compensacion, tales como salud, educacién,
recreacién, cultura, turismo, subsidio familiar, vivienda y crédito.

Entre las propuestas para mejorar el desarrollo el Plan de Bienestar 2026 se
encuentran: Actualizar las actividades acordes a la poblacidon del Ideam; mas
auxilios para estudio, mas convenios con bancos y almacenes; se incluyan

otro tipo de juegos como torneos competitivos etc.
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9.1 Ruta del Crecimiento
a) El 100% de los funcionarios nuevos han realizado procesos de induccion y el

100% de los funcionarios en general participaron en el programa de
reinduccion realizado en la vigencia.

b) A su vez se reconoce la importancia del desarrollo de su cargo en los horarios
laborales que se tienen en la entidad, a su vez reconocen la importancia del
uso de herramientas tecnoldgicas con lo cual tienen mayor facilidad para el
desarrollo de sus funciones enfocado al trabajo en equipo.

c) Los funcionarios conocen las funciones de la comision de personal y los
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y Comité de
Convivencia.

d) Los encuestados reconocen canales de comunicacién en los cuales manifestar
situaciones u opiniones sobre el Cddigo de Integridad y el Conflicto de

Interés.

10 Comité institucional de gestion y desempeiio

El Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano a partir del Plan de
Incentivos, llevara a cabo el proceso de otorgamiento y reconocimiento de
incentivos para la presente vigencia, junto con la asesoria y apoyo del Comité

Institucional de Gestién y Desempefio.

10.1.1 Tipos de incentivo

Conforme a lo expuesto en el Articulo 30° del Decreto 1567 de 1998, en el
presente plan se contempla el otorgamiento de incentivos pecuniarios y no
pecuniarios, los cuales seran distribuidos teniendo en cuenta el presupuesto,
asignado en la presente vigencia para el servicio de incentivos para idea
innovadora y trabajo en equipo y respaldado con el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal respectivo.

El plan contempla el otorgamiento de auxilios educativos para funcionarios e hijos
los cuales seran distribuidos teniendo en cuenta el presupuesto de CIENTO
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($140.000.000,00) tratados asi:
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monto total de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($140.000.000) para auxilios educativos de hijos y funcionarios de acuerdo al
acto administrativo que rija al momento de iniciar el proceso de convocatorias,
todo ello respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que sea

expedido para tal efecto.

a) Plan de incentivos pecuniarios
El plan de incentivos pecuniarios estard constituido por un reconocimiento
econdmico asignado al equipo de trabajo que haya logrado el primer puesto en
el “Concurso Mejor Equipo de Trabajo”; conforme a lo sefialado al respecto en el
articulo 31 del Decreto 1567 de 1998, en concordancia con el numeral 4 del
articulo 2.2.10.15 del Decreto 1083 de 2015.

b) Plan de incentivos no pecuniarios
Los incentivos no pecuniarios estan dirigidos a empleados de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocién y equipos de trabajo. Entre los

que se pueden encontrar:

e Becas
e Proyectos especiales
e Publicaciones y reconocimiento publicos

e Auxilios educativos para los funcionarios y sus hijos

A su vez se realiza otorgamiento de reconocimiento publico a los funcionarios
gue se postulen en la convocatoria de “Idea Innovadora” que ocupen el primer

puesto.

Igualmente, se realizard reconocimiento al cumplimiento de afios de servicio
prestados, reconocimiento a todos aquellos funcionarios que se retiren del
servicio por adquirir su derecho de pensién, asi como aquellos que se

encuentren en proceso de pre - pensidn con requisitos cumplidos al respecto.

Las modalidades de incentivos no pecuniarios contempladas en el presente plan

son las siguientes:
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c) Reconocimiento publico

1) Reconocimiento publico en acto especial.

2) Publicacién en medios de comunicacién disponibles de funcionarios destacados
por publicaciones, participacidon en escenarios de nivel internacional.

3) Publicacién a través del correo institucional, de la resolucion mediante la cual
la entidad, designa a los mejores servidores por excelencia individual por nivel
jerarquico, Antigiiedad Laboral, equipos de trabajo, idea Innovadora.

4) Reconocimiento a la trayectoria laboral y agradecimiento por el servicio
prestado de los funcionarios proximos a pensionarse.

5) Reconocimiento a los colaboradores con mayor cantidad de PQRS contestadas
dentro de tiempos.

6) Reconocimiento por rendicion de cuentas

7) Reconocimiento por integridad

8) Reconocimiento a funcionarios del grupo de servicio al ciudadano por su labor,

de acuerdo con el FURAG: Incentivos especiales para el personal de servicio
al ciudadano, de acuerdo con lo previsto en el marco normativo vigente
(Decreto 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 894 de 2017)"

d) Incentivos no pecuniarios para los Semilleros de Innovacion
1) Gestionar un espacio de 4 horas semanales que dedique al semillero de

investigacion.

2) Brindar descansos compensados mensualmente de media tarde, si utilizé
las 16 horas mensuales dedicadas al semillero de investigacién.

3) Dar reconocimiento publico, por medio de masivos de correos electrénicos,
carteleras digitales, intranet y banner de la pagina web.

4) Participar en concursos o premios de innovacion con entidades externas.

5) Otorgar puntuacién extra si participa en la convocatoria de idea innovadora
en la premiacion de Logros Laborales.

6) Realizar capacitaciones gestionadas y capacitaciones si se cuenta con los

recursos para ello.
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Cronograma de actividades

Tabla 2 Cronograma de actividades

Formulacién del Plan Institucional de Estimulos e Incentivos Enero
Presentacion del Plan ante el Comité de Gestién y Desempefio Enero
Institucional, para su correspondiente revisidon y aprobacion.
Desarrollo del Plan: Mayo - Agosto
a) Proyeccion y publicacion de las convocatorias a que haya
lugar, teniendo en cuenta el recurso para Auxilios
Educativos para hijos y funcionarios.
b) Analisis de solicitudes y generacibn de actos | Julio - Octubre
administrativos para tramitar desembolsos.
c) Proyeccion y publicacion de la convocatoria de | Mayo - Agosto
inscripciones al "Concurso Mejor Equipo de Trabajo”.
d) Proyeccion vy publicacion de la convocatoria de | Mayo - Agosto
inscripciones al “Concurso Mejor Idea Innovadora”.
e) Proyeccion y entrega de la convocatoria para la | Julio - Octubre
sustentacion de los trabajos e ideas Innovadoras inscritas
al concurso incluyendo como requisito de los proyectos la
formalizacién de semilleros de conocimiento, de acuerdo
con la Resolucién No. 1525 de 07 de diciembre de 2021.
f) Seleccién de los mejores servidores por excelencia | Mayo - Octubre
Individual.
g) Evaluacién y seleccion de los mejores equipos de trabajo e | Julio - Octubre
ideas innovadoras por parte del Comité de Gestion y
Desempeiio Institucional.
h) Proyeccidn resolucion de seleccion, asignacion y pago de | Julio - Octubre
incentivo.
i) Ceremonia de reconocimiento de incentivos a servidores y | Julio — Octubre
a equipos de trabajo.
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pensionarse y de quienes se hayan pensionado.

j) Reconocimiento a la trayectoria laboral y agradecimiento | Septiembre -

por el servicio prestado de los funcionaros préoximos a | Diciembre

k) Reconocimientos especiales: Integridad, rendicion de | Septiembre -
cuentas, servicio al ciudadano, atencién oportuna a PQRS. | Diciembre

Publicacion en medios de comunicacion disponibles de funcionarios

4 Septiembre -
destacados. .
Diciembre
Registro de incentivos no pecuniarios: traslados, encargos, | Enero — Diciembre
5 comisiones, becas, reconocimientos publicos.
7 Evaluacion de avance y/o resultados del plan. Enero - Diciembre

Fuente: Propia

Presupuesto

El presupuesto establecido para la ejecucion del presente plan es de CIENTO
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($140.000.000) distribuido de la

siguiente manera:

Tabla 3 Presupuesto

Auxilios educativos para funcionarios e hijos, contemplando los
parametros de la Resolucién que se encuentre vigente al

momento del inicio de las convocatorias.

$140.000.000

TOTAL

$ 140.000.000

Fuente: Propia

Este presupuesto podra ser adicionado durante la vigencia, en especial con los

recursos que sean ahorrados de los procesos de contratacién del Grupo de

Administraciéon y Desarrollo de Talento Humano.

Indicadores del plan
Objetivo del Indicador:
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Evaluar el Plan Institucional de Estimulos e Incentivos con el fin de determinar la

eficacia, pertinencia e impacto de las acciones implementadas, asi como verificar

el adecuado desarrollo y ejecucion de las iniciativas y programas que lo conforman.

Nombre Férmula de Unidad Meta Meta Meta Codigo
del calculo Responsable Meta de cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre linea
Indicador anual medida I II III PAI o
Nombre
Ind.
Gestion
Porcentaje Ndmero de | Angela Maria 16 % 10% 30% 60%
de actividades Betin/ actividades equivalentes a | equivalente a | equivalente a
ejecucion ejecutadas/ Coordinadora 2 actividades | 5 actividades | 9 actividades
del plan de | numero de | Grupo de realizadas realizadas realizadas
estimulos actividades Administracion
e programadas*100 | y Desarrollo
incentivos del Talento
Humano

Para evaluar la gestién del Plan Institucional de Estimulos e Incentivos 2026 se

tendra en cuenta el reporte y seguimiento de los siguientes indicadores:

e NuUmero de actividades ejecutadas y/o en ejecucién / Niumero de actividades

programadas * 100

Asi mismo, sera generado un registro de ejecucidn, con insumo de la evaluacién

de las actividades ejecutadas en la vigencia.

Linea PEI Asociada: Fortalecimiento institucional y gestién organizacional - El
Plan Anual de Vacantes contribuye al fortalecimiento institucional del IDEAM al
asegurar la disponibilidad oportuna del talento humano necesario para el
cumplimiento de la misidn, los objetivos estratégicos y la prestacidon continua y
eficiente de los servicios a cargo de la entidad.

Linea MIPG asociada: Ruta del Ingreso - Ruta de la Permanencia

Proceso asociado: Gestion del Talento Humano - El Plan Anual de Vacantes
hace parte del proceso de Gestidén del Talento Humano, apoyando la planificacion
y ejecucidon de los mecanismos de provisidon del empleo publico y asegurando la
adecuada administracién de la planta de personal del IDEAM.

10.2 Comunicacion y difusion

ESTRATEGIA

MEDICION

Publicacion
disponible

en

medios de comunicacion

Porcentaje
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12 Control de cambios

Version

Fecha

Descripcion

01

Se realiza actualizacién
correspondiente al ano
2026.
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