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Introduccion

El Plan de Prevision de Recursos Humanos (PPRH) del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM constituye un
instrumento estratégico de planeacion del talento humano, orientado a
anticipar y gestionar de manera integral las necesidades futuras de personal,
garantizando la disponibilidad, idoneidad y continuidad del recurso humano
requerido para el cumplimiento de las funciones misionales y de apoyo de
la entidad.

Este Plan se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 612 de
20181, la Ley 909 de 20042, asi como en el Decreto 1083 de 2015, que
desarrolla los lineamientos relacionados con la administracion del personal,
la provision de empleos y la planeacion del talento humano.

El PPRH se construye a partir del analisis del estado actual de la planta de
personal, en especial los resultados del Plan Anual de Vacante (PAV), que
permite adoptar decisiones oportunas en materia de provision, desarrollo y
fortalecimiento del talento humano institucional.

En este sentido, el IDEAM, mediante el presente Plan, reafirma su
compromiso con el principio de mérito, la carrera administrativa, la
planeacién estratégica del empleo publico y la adopcién de buenas practicas
administrativas, con el fin de asegurar la sostenibilidad del talento humano,

1 Expone el articulo 1°: “Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio: [...] 3. Plan Anual de Vacantes 4. Plan de Prevision
de Recursos Humanos [...]".

2 Sefiala el articulo 17: “[...] Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de
los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y
actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos [...]".



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#74

Version:01

IDEAM Plan de prevision de Recursos Humanos Fecha: 30/01/2025

el cumplimiento de los objetivos institucionales y la adecuada prestacion del
servicio publico en el corto, mediano y largo plazo.

El PPRH se formula con la finalidad de proveer, de forma eficiente y
oportuna, los cargos necesarios para garantizar el cumplimiento de las
funciones misionales y de apoyo de la entidad, atendiendo a criterios
técnicos que permitan asegurar la continuidad operativa de los servicios que
ofrece el IDEAM en materia levantamiento y manejo de la informacion
cientifica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del patrimonio
ambiental del pais, asi como, de establecer las bases técnicas para clasificar
y zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la planificacion y el
ordenamiento del territorio, asi como, obtener, analizar, estudiar, procesar y
divulgar la informacién basica sobre hidrologia, hidrogeologia, geografia
basica sobre aspectos biofisicos, geomorfologia, suelos y cobertura vegetal
para el manejo y aprovechamiento de los recursos biofisicos de la Nacién y
el establecimiento y funcionamiento de infraestructuras meteoroldgicas e
hidroldgicas nacionales para proveer informaciones, predicciones, avisos y
servicios de asesoramiento a la comunidad3. En tal sentido, el presente plan
articula la informacién actualizada de empleos vacantes, la previsién de
necesidades de personal y la forma de provisién de los cargos que, segun
inventario institucional y disponibilidad presupuestal, estén sujetos a
provision en el afo 2026.

El Plan de Previsidn de Recursos Humanos (PPRH) se constituye como un
instrumento de planeacién integral del talento humano, alineados con el
Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidon - MIPG, en particular con la
dimensién de Gestidn del Talento Humano y la ruta de creacion de valor
asociada al analisis de datos para la toma de decisiones. Su formulacién y
actualizacion permanente contribuyen a optimizar la gestion del recurso
humano, fortalecer la eficiencia institucional y apoyar el cumplimiento de los
fines del Estado en materia ambiental, climatica e hidrometeoroldgica.

3 Articulo 17 de la Ley 99 de 1993 “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacién del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se
dictan otras disposiciones”.
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1. Metodologia para la elaboracion del Plan

El Plan de Previsién de Recursos Humanos del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM se encuentra alineado con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, particularmente con la
Dimensién de Talento Humano, la cual orienta a las entidades publicas hacia
la planeacion estratégica, provision y gestién integral del empleo publico,
con enfoque en el mérito, la transparencia y la eficiencia institucional. En
este marco, el Plan se articula con la Politica de Gestidn Estratégica del
Talento Humano, en tanto constituye una herramienta de planeacidén que
permite identificar las vacantes existentes, definir las formas de provisidén y
adoptar decisiones oportunas para garantizar la continuidad del servicio y el
cumplimiento de los objetivos misionales del IDEAM. De esta manera, el
PPRH contribuye al fortalecimiento de la capacidad institucional, al
mejoramiento del desempefio organizacional y al cumplimiento de los
lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

2. Figura 3 Alineacién MIPG

P .
C N:"\ Talento Humane

Rutas de Creacion de Valor

Un aspecto cle gran relevancia para una GETH es el analisis de informacion actualizada, obtenida en la etapa “Disponer de informacion’, acerca del
talento humano, pues permite, aunado a la tecnologia, tomar decisiones en tiempo real y disefiar estrategias que permitan impactar su desarrollo,
crecimiento y bienestar, obteniendo mejores competencias, molivacion y compromiso. Esta ruta se relaciona, entre otras, con las siguientes tematicas:
planta de personal, caracterizacion del talento humano, plan devacantes, ley de cuotas, SIGEP.

O
v}

Tematicas asociadas:

+ Mecanismo de del alento humano
informacion de la planta « Plan devacantes
de persona + Registros y trazabildad
SIGEP

« Caracterizacion del

+ Planeacion estratégica

4. Fuente: MIPG, 2017.

Gestion del desarrollo del Talento Humano Codigo: GTH-PN002




G

IDEAM

Gestion del desarrollo del Talento Humano

Plan de prevision de Recursos Humanos

Codigo: GTH-PN002
Version:01
Fecha: 30/01/2025

2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Anticipar, planificar y gestionar de manera estratégica las necesidades de
recursos humanos del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM durante la vigencia 2026, mediante el analisis de la
planta de personal, las dinamicas de provisidn y retiro, y los requerimientos
institucionales, con el fin de garantizar la disponibilidad de talento humano
idéneo, la continuidad del servicio publico y el cumplimiento de las funciones
misionales, en el marco del principio de mérito, la carrera administrativa y
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

2.2 Objetivos Especificos

1. Gestionar la composicién y comportamiento de la planta de personal del
IDEAM durante la vigencia 2026, considerando variables como vacantes
definitivas, vacantes temporales, provision de empleos, retiros, servidores
en condicion de pre-pensidén y empleos de libre nombramiento y remocién.

2. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas de recursos
humanos para la vigencia 2026, a partir de los resultados del Plan Anual de
Vacantes y del analisis institucional, que permitan orientar oportunamente
las decisiones relacionadas con la provision, permanencia y fortalecimiento
del talento humano.

3. Determinar el niumero de empleados requeridos y estimar los costos de
personal asociados a la atencién de las necesidades presentes y futuras de
la planta de personal, con el fin de apoyar la planeacion presupuestal,
asegurar la disponibilidad de recursos y garantizar la sostenibilidad del
talento humano del IDEAM durante la vigencia 2026.

3. Alcance

El Plan de Previsién de Recursos Humanos del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM para la vigencia 2026 tiene
como alcance el analisis integral de las necesidades actuales y futuras de
personal, a partir del comportamiento de la planta de personal, los
movimientos derivados de vacancias definitivas y temporales, y los
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requerimientos institucionales para el cumplimiento de las funciones
misionales y de apoyo.

En desarrollo de este Plan, el Grupo de Administraciéon y Desarrollo del
Talento Humano, adscrito a la Secretaria General, realizara un seguimiento
permanente al movimiento de la planta de personal, con el fin de identificar
oportunamente las vacancias que se generen durante la vigencia y adoptar
las acciones necesarias para su cobertura, conforme a la normatividad
vigente y a las necesidades del servicio.

Asi mismo, el Plan comprende la prevision y provision de empleos, bajo un
enfoque de planeacion anticipada, orientado a garantizar la disponibilidad
oportuna de talento humano idoneo, demostrando criterios de eficacia,
eficiencia y continuidad institucional. Para tal efecto, el IDEAM realizara una
planificacion efectiva de los recursos humanos requeridos para cubrir las
vacantes, ya sea mediante concursos de méritos, uso de listas de elegibles,
encargos o nombramientos provisionales, segun corresponda, previo
analisis de los cargos que cuentan con asignacién presupuestal aprobada en
la planta global.

4. Glosario

Carrera Administrativa: Sistema técnico de administracion del empleo
publico que garantiza el ingreso, permanencia, ascenso y retiro de los
servidores publicos con base en el mérito, mediante procesos de seleccidn
objetivos y evaluaciones del desempeno, conforme a lo establecido en la Ley
909 de 2004.

Clasificacion de los empleos segin la naturaleza de las funciones

> Nivel Directivo: Empleos que ejercen funciones de direccion,
formulacién de politicas, adopcién de planes y toma de decisiones
estratégicas.

> Nivel Asesor: Empleos encargados de asistir y asesorar directamente
a la alta direccion en asuntos técnicos o especializados.
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> Nivel Profesional: Empleos que requieren la aplicacion de
conocimientos profesionales y el desarrollo de funciones técnicas,
misionales o de coordinacion.

> Nivel Técnico: Empleos orientados a la ejecucion de procesos y
procedimientos técnicos, operativos o de apoyo especializado.

> Nivel Asistencial: Empleos que desarrollan actividades de apoyo
administrativo u operativo, caracterizadas por labores de ejecucion
basica o manual.

Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC: Organo auténomo e
independiente, del mas alto nivel en la estructura del Estado Colombiano,
con personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica, y
no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico.

Empleo: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades asignadas a una
persona, asi como las competencias y requisitos exigidos para su
desempefio, con el propdsito de cumplir los fines del Estado y los objetivos
institucionales, conforme a lo definido en el Decreto Ley 770 de 2005.

Encargo: Forma transitoria de provisién de un empleo publico, mediante la
cual un servidor publico asume temporalmente las funciones de otro empleo
vacante, siempre que cumpla los requisitos y condiciones establecidas en la
ley, mientras se surte el proceso de provision definitiva.

Lista de elegibles: Relacién oficial de personas que superaron un proceso
de seleccién por mérito adelantado por la CNSC, ordenadas de acuerdo con
los resultados obtenidos, y que pueden ser nombradas para proveer
empleos de carrera administrativa.

Nombramiento ordinario: Acto administrativo mediante el cual se provee
un empleo de libre nombramiento y remocién, sin sujeciéon a concurso de
méritos, conforme a la facultad discrecional del nominador y a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

Nombramiento provisional: Forma transitoria de provision de un empleo
de carrera administrativa, utilizada cuando no es posible proveerlo mediante
encargo o lista de elegibles, y que se mantiene Unicamente mientras se
surte el proceso de seleccidén correspondiente.
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Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC: Instrumento mediante
el cual las entidades publicas reportan a la CNSC los empleos de carrera
administrativa vacantes que seran provistos a través de procesos de
seleccién por mérito.

Traslado: Situacién administrativa mediante la cual un servidor publico es
ubicado en otro empleo de la misma categoria y requisitos, dentro de la
misma entidad o entre entidades, sin que se afecten sus derechos de
carrera.

Vacante definitiva: Situacién en la cual un empleo publico queda
desocupado de manera permanente, como consecuencia de causas
previstas en la ley, tales como renuncia, retiro por pension, destitucién,
muerte, traslado o terminacion del periodo, entre otras.

Vacante temporal: Situacidn en la que un empleo publico se encuentra
desocupado de manera transitoria debido a situaciones administrativas del
titular, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o suspension
del ejercicio del cargo.

6. Marco Normativo

Tabla 1 Marco de normas aplicables al PPRH

Establece que los empleos en los

organos y entidades del Estado||Fundamenta el
Constitucion son de carrera administrativa,||principio de mérito
Politica de||Articulo 125 salvo las excepciones previstas en|lcomo eje central de
Colombia la Constitucidén y la ley, y que su|lla  provision  de

provision debe realizarse con|lempleos publicos.
fundamento en el mérito.

Gestion del desarrollo del Talento Humano Codigo: GTH-PN002
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Ley 909
2004

de

Articulo 17

Obliga a las entidades a elaborar
y actualizar planes de previsidon de
recursos humanos.

Articula el plan con
la planeacion
estratégica del
talento humano.

Articulo 24
(modificado por
la Ley 1960 de
2019)

Regula el encargo como
mecanismo preferente para la
provision temporal de empleos de
carrera.

Orienta la definicidn
de formas de
provision.

Articulo 25

Regula la provisién de empleos en
vacancia temporal.

Permite identificar y
gestionar vacantes
temporales.

Refuerza el uso del

Le 1960 de Modifica el articulo 24 de la Ley|lencargo como
20‘;9 Articulo 1 909 de 2004, fortaleciendo el||mecanismo
derecho preferencial al encargo. ||prioritario de
provisiéon temporal.
Permite clasificar e
Articulo Define las causales de vacanciallidentificar las
2.2.5.2.1 definitiva de los empleos publicos.|[vacantes
definitivas.
Decreto 1083
de 2015 Permite identificar
Articulo Define las causales de vacancia ::;apn;;sles
2.2.5.2.2 temporal. susceptibles de

provision.
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Articulo Regula la provisidon s||Define el orden y los
22531 vacancias definitivas en empleos mecanismos de
e de carrera. provision.
Orienta la gestion y
Articulo Regula la terminacion del encargol||lseguimiento de las
2.2.5.3.4 y del nhombramiento provisional. |[provisiones
temporales.
Define el concepto de empleo||Sustenta la
Decreto Ley Articulo 2 ublico las competencias||identificacion de
770 de 2005 P y P .
laborales. empleos y perfiles.
Ajusta las reglas
Decreto 648 de , Modifica disposiciones del .D.e’creto apllc_at_)!es a la
2017 Articulo 1 1083 de 2015 sobre provision de|[provision y
empleos. planeacion de
vacantes.
Comision Criterio Establece lineamientos para la||Orienta la aplicacién
Nacional del(|Unificado de 13||provision de empleos mediante|/del principio de
Servicio Civil —|[de diciembre|lencargo y el uso de listas de||mérito y el uso de
CNSC de 2018 elegibles. listas de elegibles.

Fuente: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano

7. Descripcion del Plan

Planta de Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM

La Planta del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
fue aprobada conforme a las siguientes normas:

Figura 1 Normatividad de la Planta del IDEAM

Codigo: GTH-PN002

Fecha: 30/01/2025
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Decreto Decreto Decreto Decreto Decreto Decreto
209 de 1830 de 292 de 637 de 688 de 160 de

1995 1999 2004 2007 2008 2022

Fuente: Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano

En este orden de ideas, la planta del IDEAM se encuentra conformada por
cuatrocientos ochenta y ocho (488) servidores y servidoras cuya distribucion
por nivel de empleo se determina, en los siguientes términos:

Tabla 2 Matriz de la Planta de Personal por nivel de empleo y dependencia

e e
Direccidén General 1
Oficina de Control Interno 1
Oficina de Informatica 1
Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas 1
Directivo Secretaria General 1
Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental 1
Subdireccion de Estudios Ambientales 1
Subdireccidn de Hidrologia 1
Subdireccidon de Meteorologia 1
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Asesor

Direccion General

6

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora Juridica

Direccidon General 1

Oficina Asesora de Planeacion 2

Oficina Asesora Juridica 2

Oficina de Control Interno 2

Oficina de Informatica 8

Profesional Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas 12
Secretaria General 29
Subdireccidn de Ecosistemas e Informacién Ambiental 18
Subdireccién de Estudios Ambientales 22
Subdireccidn de Hidrologia 51
11

Subdireccion de Meteorologia

Oficina Asesora Juridica 1
Oficina de Informatica 7
Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas 16*
Técnico
Secretaria General 17
Subdireccidn de Hidrologia 89
Subdireccidon de Meteorologia 111

Asistencial

Direccion General




Version:01

IDEAM Plan de prevision de Recursos Humanos Fecha: 30/01/2025

e e T

Oficina Asesora de Planeacién 1

Oficina de Control Interno 1

Oficina de Informatica 1

Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas 1

Secretaria General 25

Subdireccién de Ecosistemas e Informacién Ambiental 2

Subdireccion de Estudios Ambientales 4

Subdireccién de Hidrologia 31

Subdireccidn de Meteorologia

_-
| Tevemeeew [ e ]

Fuente: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano

*La cifra aumentd en comparacién con la vigencia 2024, entre otras razones, en
virtud de que algunos empleos fueron distribuidos del Grupo de Meteorologia
Aeronautica a la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas, conforme a la
Resolucion 0001 del 02 de enero de 2025 “Por la cual se distribuyen unos empleos,
se reubican a unos servidores del Ideam y se hace una asignacion de funciones
para atencion de urgencia institucional”.

Programacion Presupuestal 2026

Los costos de personal con relacién a la planta financiada del Instituto, incluidas
las contribuciones, para la vigencia 2026 ascienden a $42.753.900.000, teniendo
en cuenta todos los emolumentos a cancelar por concepto de salarios, prestaciones
y primas extraordinarias legalmente establecidas, para 488 funcionarios, conforme
a la Resolucidén N.° 1664 del 31 de diciembre de 2025 y el CDP No. 25626 del 07
de enero de 2026. Los recursos se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 3 Desagregacion gastos de personal — Vigencia 2026

Gestion del desarrollo del Talento Humano Codigo: GTH-PN002
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Al 01 GASTOS DE PERSONAL 42.753.900.000
Al o1 Nacién | 10 | CSF | GASTOS DE PERSONAL 42.753.900.000
Al o1 | o1 Nacién | 10 | CSF | PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 42.753.900.000
Al o1 | o1 |0t Nacién | 10 | CSF | SALARIO 27.697.300.000
Al o1 | o1 |02 Nacion | 10 | csF | CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 11.841.200.000
NOMINA
g REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
Al o1 | o1 |03 Nacion | 10 | csF | REMUNERAC ONES 3.215.400.000

Fuente: Extraido de la Resolucion por la cual por la cual se incorpora y distribuye el
presupuesto de ingresos y gastos de funcionamiento e inversion asignado al IDEAM para
la vigencia 2026

Caracterizacion de Vacantes

El siguiente cuadro presenta la proyeccion de la provision de empleos del Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM para la vigencia 2026,
a partir de las vacantes identificadas a 31 de diciembre de 2025, clasificadas segun
la modalidad de provision, los indicadores de seguimiento y las acciones
programadas para su atencién. Este ejercicio permite visualizar de manera integral
la estrategia institucional para la gestion del talento humano, articulando los
mecanismos de provision previstos en la normatividad vigente con los resultados
del Plan Anual de Vacantes y las necesidades del servicio. Asi mismo, el cuadro
constituye una herramienta de seguimiento y control que facilita la medicidon de
avances en la provision de cargos, el cumplimiento del principio de mérito y la toma
de decisiones oportunas en materia de planificacién y prevision de recursos
humanos durante la vigencia 2026:

1. Autorizacidn uso listas de elegibles
por parte de la CNSC
1 2. Actos administrativos de||9,00

Carrera

Administrativa . ,
inistrativ nombramiento en periodo de prueba

3. Actas de posesion

1. Publicacién anadlisis estudio de
provision empleos.
2 ||[Encargo 2. Actos administrativos de||44,00
nombramiento mediante encargo.
3. Actas de posesion

Gestion del desarrollo del Talento Humano Codigo: GTH-PN002
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1. Publicacién analisis hoja de vida,
verificando el cumplimiento del perfil
requerido en el Manual de Funciones.

3 |[|Provisionalidad 2. Actos administrativos de||6,00
nombramiento mediante nombramiento
provisional

3. Actas de posesion

1. Andlisis hojas de vida, verificando el
cumplimiento del perfil requerido en el
Manual de Funciones.
2. Actos administrativos de
nombramiento mediante LNYR.
3. Actas de posesion

4 |lLNyR 2,00

TOTAL 61,00

Provision de Empleos 2026

En relacion con la provision de empleos, el IDEAM reafirma su compromiso con la
carrera administrativa y el principio de mérito como ejes fundamentales para el
acceso y permanencia en el empleo publico, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 125 de la Constitucion Politica y la Ley 909 de 2004. En este marco, y
como resultado de la implementacién del Concurso de Méritos Nacion 6, la
entidad registré un incremento en el nUmero de nombramientos en periodo de
prueba en carrera administrativa entre las vigencias 2024 y 2025, lo cual evidencia
el fortalecimiento de los procesos de provision definitiva de empleos y la
consolidacion de wuna planta de personal basada en criterios objetivos,
transparentes y orientados al cumplimiento de las funciones misionales del
Instituto.

Tabla 4 Comparativo Nombramientos Vigencia 2024-2025

Carrera Administrativa 38 53
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Encargo 74 45
Provisionalidad 40 33
Libre Nombramiento y Remocion 9 6

Fuente: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano

El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM registrd
avances significativos en la implementacién del Plan Anual de Vacantes 2025,
evidenciando un fortalecimiento sostenido de la carrera administrativa, el principio
de mérito y la planeacidn estratégica del talento humano. Uno de los principales
logros de la vigencia fue la participacion de la entidad en el Concurso de Méritos
Nacién 6 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante el cual se ofertaron
ochenta y nueve (89) vacantes de un total de cuatrocientos ochenta y ocho (488)
empleos que conforman la planta de personal del Instituto, reflejando el
compromiso institucional con la provisidon definitiva de cargos a través de procesos
transparentes y objetivos.

Como resultado de este concurso, durante la vigencia 2025 se logro la posesion de
un total de cuarenta y un (41) servidores, de los cuales catorce (14)
correspondieron a hombramientos en modalidad de ascenso y veintisiete (27) a
nombramientos derivados del concurso abierto. Este resultado constituye un
avance concreto en la reduccion de vacantes definitivas y en la consolidacién de
una planta de personal provista conforme a los criterios de mérito, legalidad y
transparencia.

Asi las cosas, durante la vigencia 2026 las vacantes restantes ofertadas en
el marco del Concurso Nacion 6 continian en proceso y su provision
definitiva se proyecta, de acuerdo con el avance de las listas de elegibles y la
programacion institucional.

Figura 2 Linea del Tiempo
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Afo 2020. CNSC Afo 2022. La CNSC Aio 2023.

Listas del Concurso

Nacién 3. ofertadas - 71

Abierto - 18 Ascenso

(14) en ascensoy (27) en
abierto

Ao 2026.

Afo 2025. Uso de Posesiones y Uso de
Listas de Naci6n 6. Lista del Concurso
Nacion 6.

Se realizé

inicié el concurso publicé las listas de nombramiento en

Nacién 3, buscando elegibles que en su periodo de prueba
proveer 137 mayoria adquirieron con las listas de
vacantes definitivas. firmeza. Nacién 3

Afio 2024 Afo 2024. Gestion Afo 2025. Posesion
Poseciones U.so de del Concurso Nacién en periodo de prueba
y 6 - 89 Vacantes e d de (41) servidores en total_

Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano

Fuente:

En punto a la cobertura de las ochenta y nueve (89) vacantes en el Concurso Nacién
6, se informa que las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 5 Vacantes Concurso Nacién 6 por dependencia y modalidad

1. Oficina de Control Interno
Oficina Asesora Juridica 0 2 2
2. Oficina de Informatica 1 5 6
3 Oficina del Servicio de Prondsticos y ) 3 4
) Alertas
4. Secretaria General 1 16 17
Subdireccion de Ecosistemas e
5. . . 1 3 4
Informacion Ambiental
6. Subdireccidon de Estudios Ambientales 6 1 7
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Subdireccién de Hidrologia

8.

Subdireccién de Meteorologia

2

28

30

Fuente: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano

7.1 Alineacion Estratégica

Plan Estratégico Institucional

Modelo Integrado de

Sistema de

Linea 2. Seguimiento de las condiciones
climaticas, hidrometeoroldgicas y
ambientales, promoviendo el monitoreo
comunitario y la vigilancia del patrimonio
de nuestro pais

Estratégico y
Planeacion

Planeacion y Gestion Gestion
Integrado
Linea 1. Gobernanza y Gestion de los 1.Talento Humano
datos para proporcionar informacion X
ambiental
2.Direccionamiento Gestion del

Linea 3. Gestion del conocimiento y
analisis de la informacion ambiental para el
desarrollo sostenible del territorio, la
gestion del riesgo y el estado del
patrimonio

3. Gestidn con Valores
para Resultados

Linea 4. Democratizacion del acceso y uso
de la informacién ambiental

4. Evaluacion de
Resultados

Linea 5. Fortalecer y modernizar la
capacidad de gestion de la entidad para la
generacion de valor publico y mejora del
desempefio institucional

5. Informacion y
Comunicacién

Linea 6. Comunicacion estratégica para
proveer y divulgar informacion cientifica y
ambiental transparente, comprensible y
adecuada

6. Gestion del
Conocimiento

7. Control Interno

desarrollo del
Talento Humano

4 El Procedimiento Aplicable a la fecha, es el GTH -P002 Procedimiento Otorgamiento
de encargos en su version, el cual se ubica en https://www.ideam.gov.co/nuestra-
entidad/mapa-de-procesos/procesos-de-apoyo/gestion-del-desarrollo-del-talento-

humano/gth-p002-procedimiento-otorgamiento




IDEAM

Gestion del desarrollo del Talento Humano

Plan de prevision de Recursos Humanos

Codigo: GTH-PN002
Version:01
Fecha: 30/01/2025

7.2 Sistema de monitoreo y evaluacion del Plan (Indicadores)

Nombre del Férmula de Unidad Meta Meta Meta Codigo
Indicador calculo Responsable Meta de cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre linea
anual medida I II III PAI o
Nombre
Ind.
Gestion
Porcentaje de Nidmero de Angela Maria 6 % 0% 20% 80%
ejecucion del vacantes para Betin/ vacantes equivalentes equivalente a equivalente a
plan anual de proveer mediante Coordinadora a0 1 vacante 5 vacantes
vacantes y de provisionalidad Grupo de actividades
prevision del identificadas a 31 Administracion vacantes
recurso de diciembre de y Desarrollo
humano- la vigencia del Talento
provisionalidad anterior/ nimero Humano
de vacantes
provistas
mediante
provisionalidad
de las
identificadas a 31
de diciembre de
la vigencia
anterior
Porcentaje de Numero de Angela Maria 2 % 50% equivalente 0% equivalente 50% equivalente
ejecucion del vacantes para Betin/ Vacantes a1vacante aOvacantes a 1vacante
Plan Anual de proveer mediante Coordinadora
vacantes y de Libre Grupo de
Prevision de Nombramiento y Administracion
Recursos Remocion y Desarrollo
Humanos- identificadas a 31 | del Talento
Libre de Diciembre de Humano
Nombramiento la vigencia
y Remocion anterior /
Numero de
vacantes
provistas
mediante Libre
Nombramiento y
Remocion de las
identificadas a 31
de Diciembre de
la vigencia
anterior) * 100
Porcentaje de (NUmero de Angela Maria 44 % 15% equivalente 30% equivalente 55%
ejecucion del vacantes para Betin/ a7vacantes a 13 vacantes equivalentes a
. . vacantes
Plan Anual de proveer mediante Coordinadora 24 vacantes
vacantes y de encargo Grupo de
Prevision de identificadas a 31 | Administracion
Recursos de Diciembre de y Desarrollo
Humanos- la vigencia del Talento
Encargo anterior / Humano
Numero de
vacantes
provistas
mediante
encargo de las
identificadas a 31
de Diciembre de
la vigencia
anterior) * 100)
Porcentaje de (NUmero de Angela Maria 9vacantes | % 55% 30% 15%
ejecucion del vacantes para Betin/ equivalentes a 5 equivalentes a 3 equivalentes a 1
Plan Anual de proveer por Coordinadora vacantes vacantes vacante
vacantes y de concurso de Grupo de
Prevision de meéritos Administracion
Recursos identificadas a 31 | y Desarrollo
Humanos- de Diciembre de del Talento
Méritos la vigencia Humano
anterior /
Numero de
vacantes
provistas por
concurso de
méritos de las
identificadas a 31
de Diciembre de
la vigencia
anterior) * 100)
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7.3 Comunicacion y difusion

El presente plan se publicara en el menu de transparencia de la pagina web

del Instituto.

7.4 Recomendaciones para la implementacion del Plan

Tabla 6 Actividades de seguimiento

Funcionario (a o contratista
Elaborar el Plan Anual de Vacantes . @ v/ .
.- sy 1a3lde designado por el Coordinador(a)
Preliminar (PAV) y el Plan de Prevision de o ~
enero del Grupo de Administracion y
Recursos Humanos (PPRH).
Desarrollo del Talento Humano.
Vincular en periodo de prueba Funcionario (a) y/o contratista
mediante el uso de lista de empleos 1a3lde designado por el Coordinador(a)
ofertados en el concurso de mérito diciembre del Grupo de Administracion y
Nacién 6 los empleos faltantes. Desarrollo del Talento Humano.
Ingreso
g Hacer uso de listas de elegibles para . . .
. . , o 1a3lde Funcionario (a) y/o contratista
suplir vacancias segun la normatividad L - ;
. . . diciembre designado por el Coordinador(a)
vigente, mediante solicitud ante la L -
cuando se del Grupo de Administraciéon y
CNSC, para aquellos empleos que se .
. - necesite Desarrollo del Talento Humano.
presenten durante la vigencia.
En virtud del Procedimiento para el
otorgamiento de encargos No. GTH-
P002 o el que haga sus veces, 1a3lde Funcionario (a) y/o contratista
garantizar el derecho preferencial en diciembre designado por el Coordinador(a)
la provision temporal de empleo cuando se del Grupo de Administracion y
mediante encargo, para las vacantes necesite Desarrollo del Talento Humano.
definitivas o temporales que se
presenten durante la vigencia.
Permanenci
e anencia En virtud del Procedimiento para el
otorgamiento de encargos No. GTH-
P002 o el que haga sus veces, ara . . .
au . g, u v y par 1 a3lde Funcionario (a) y/o contratista
aquellos estudios técnicos de encargos . . .
. diciembre designado por el Coordinador(a)
que queden desiertos o se agoten, L iy
. . cuando se del Grupo de Administracién y
gestionar nombramientos .
. . necesite Desarrollo del Talento Humano.
provisionales con miras para las
vacantes definitivas o temporales que
se presenten durante la vigencia.
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Solicitar en el sistema SIMO 4.0 de la 1a3lde

publico de carrera administrativa, ya cuando se
sea por actualizacidon o inscripcion. necesite

CNSC las anotaciones en el registro diciembre designado por el Coordinador(a)

Funcionario (a) y/o contratista

del Grupo de Administracién y
Desarrollo del Talento Humano.

Provision de empleos de Libre
Nombramiento y Remocidn, 1a3lde

cumpla con la totalidad de requisitos cuando se
previstos en el procedimiento de necesite
vinculacién vigente.

garantizando que el(la) servidor(a) diciembre designado por el Coordinador(a)

Funcionario (a) y/o contratista

del Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano.

Mantener y actualizar los mecanismos
de verificacion y seguimiento a la
planta de personal: (i) La matriz de

temporales y definitivas y (ii) La (1) vez al mes
Planta de Personal con las
actualizaciones que se presenten
durante la vigencia.

seguimiento a las vacancias Al menos una [[designado por el Coordinador(a)

Funcionario (a) y/o contratista

del Grupo de Administracién y
Desarrollo del Talento Humano.

P

Fuente: Grupo de Administraciéon y Desarrollo del Talento Humano

8. Documentos relacionados en el SGI

rocedimiento GTH-P0O05 Vinculacion y Desvinculacion

9. Responsabilidad

La elaboracién, ejecucion, seguimiento y actualizacidn del Plan de Previsidon de
Recursos Humanos del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
- IDEAM se encuentra a cargo del Grupo de Administracion y Desarrollo del
Talento Humano, o de quien haga sus veces, en el marco de las funciones
asignadas a la dependencia y de conformidad con la normatividad vigente en
materia de empleo publico y gestidn del talento humano.

10. Aprobacion

El presente Plan de Prevision de Recursos Humanos 2026 Version 01 fue aprobado
por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno (CIGD) mediante Acta del mes

d

e enero de 2026.
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11. Control de cambios
Version Fecha Descripcion
01 30/01/2026 Se realiza actualizacion

correspondiente al afo
2026.

Codigo: GTH-PN002

Fecha: 30/01/2025




