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INTRODUCCIÓN  

 
 

De acuerdo con la Ley 951 de 2005, la Circular 11 de 2005 y la Resolución orgánica 5674 de la Contraloría 

General por la cual se crea el acta de informe de gestión, se hace entrega de los asuntos y recursos públicos 

del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales -IDEAM, conforme a lo estipulado en las citadas 

disposiciones las cuales tiene como objeto “ La presente ley tiene por objeto fijar las normas generales para la 

entrega y recepción de los asuntos y recursos públicos del Estado colombiano, establecer la obligación para 

que los servidores públicos en el orden nacional, departamental, distrital, municipal, metropolitano en calidad 

de titulares y representantes legales, así como los particulares que administren fondos o bienes del Estado 

presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la administración, según el caso, un informe a quienes los 

sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, así como de la gestión de los 

recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones”. 

 

En este sentido, el presente informe contempla la gestión realizada por la administración del doctor NELSON 
OMAR VARGAS MARTINEZ,  como director encargado en el período comprendido entre el 23 de julio y el 10 
de septiembre de 2018, con respecto a los procesos misionales, el estado de los recursos administrativos, 
financieros y humanos, los bienes muebles e inmuebles a su cargo, la ejecución presupuestal, los programas, 
estudios y proyectos, las obras públicas y proyectos en proceso, los reglamentos y manuales de organización 
de procedimientos, así como la situación administrativa, desarrollo y cumplimiento de los programas, y demás 
información disponible de acuerdo con la mencionada ley.  
 
 

Hace parte integral de esta acta de entrega, el Informe de gestión misional e institucional y acta presentados 

por el doctor OMAR FRANCO TORRES en el periodo comprendió entre el 01 de marzo de 2013 y el 22 de julio 

de 2018.  
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1. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA 

Nelson Omar Vargas Martinez 

 

2. CARGO 

Director General (Encargado) 

 

3. ENTIDAD 

Instituto de Hidrología, Meterología y Estudios Ambientales –IDEAM. 

 

4. CIUDAD Y FECHA 

Bogotá D.C., martes 11 de septiembre de 2018 

 

5. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN 

Lunes 23  de julio de 2018 

 

6. CONDICIONES DE LA PRESENTACIÓN   

RETIRO   __   SEPARACIÓN DEL CARGO  X    RATIFICACIÓN__ 

 

7. FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN DEL CARGO O RATIFICACIÓN 

11 de septiembre de 2018, mediante Decreto N°. 1708  del 04  de septiembre de 2018 

y acta de posesión No. 100 del 11 de septiembre de 2018 
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2. MARCO INSTITUCIONAL  

 

MISIÓN  

El IDEAM es una institución pública de apoyo técnico y científico al Sistema Nacional Ambiental, que 
genera conocimiento, produce información confiable, consistente y oportuna, sobre el estado y las 
dinámicas de los recursos naturales y del medio ambiente, que facilite la definición y ajustes de las 
políticas ambientales y la toma de decisiones por parte de los sectores público, privado y la ciudadanía 
en general. 

 

VISIÓN 

En el año 2026 el IDEAM será el Instituto modelo por excelencia, reconocido nacional e 
internacionalmente como la Entidad que genera y suministra información hidrológica, meteorológica y 
ambiental para la definición de políticas públicas y toma de decisiones relacionadas con el desarrollo 
sostenible y la prevención de los efectos de cambio climático. 
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA – SEGÚN DECRETO 291 DE 2004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL 

SECRETARÍA GENERAL 



 

Página 9 de 35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Página 10 de 35 
 

 

 

 

3. RESUMEN EJECUTIVO DE GESTIÓN 

 

 

El Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales IDEAM, entrega información oportuna y de 

calidad para la acertada toma de decisiones en los diferentes sectores del país, de esta manera, los datos 

que produce la entidad contribuyen con la planificación y gestión del territorio, la reducción del riesgo por 

fenómenos naturales y el conocimiento para la población. 

 

En los últimos años el Instituto ha sido objeto de una transformación que da cuenta de su proyección como 

entidad meteorológica y ambiental, referente para países de la región y del mundo. 

 

Dicha evolución permite que los datos del IDEAM sean consistentes, confiables, oficiales y de fácil acceso 

para la ciudadanía. Anexo me permito remitir el informe detallado de la gestión misional adelantada durante 

las vigencias 2013-2018, presentado por el Doctor Omar Franco Torres los proyectos, publicaciones, 

productos y logros más destacados de la institución en los últimos años. 

 

A continuación, se anexa un informe actualizado de la gestión Institucional y las presentaciones realzadas 

durante el proceso de empalme.  
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5. SITUACIÓN DE RECURSOS  

A continuación, se presenta el detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos por el período 
comprendido entre el 23 de julio de 2018 y el 10 de septiembre de 2018, así: 

 
AÑO: 2018 

CONCEPTO VALOR 
(Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año  2018 (comprendido entre el día 23 de julio y el día 10 de 

septiembre) 

Activo Total $80.359 

 Corriente $17.120 

 No Corriente $63.239 

Pasivo Total $6.098 

 Corriente $6.047 

 No Corriente $51 

Patrimonio $74.260 

 
Fuente: SIIF Nación II – Transmisión CHIP a 31 de julio de 2018. 

A. BIENES MUEBLES E INMUEBLES: 
 

Durante el periodo comprendido entre el 23 de julio de 2018 y el 10 de septiembre de 2018, 
los bienes muebles e inmuebles del Instituto reflejaron los siguientes saldos: 

 
AÑO: 2018 

CONCEPTO VALOR 
(Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2018 (comprendido entre el día 23 de julio y el día 10 de 

septiembre)  
Terrenos $5.074 

Edificaciones $18.061 

Construcciones en curso $2.754 

Maquinaria y Equipo $307 

Equipos de Transporte, Tracción  y Elevación $336 

Equipos de Comunicación y Computación $12.692 

Muebles, Enseres y Equipos de Oficina $1.080 

Bienes Muebles en Bodega $5.573 

Redes, Líneas y Cables $0 

Plantas, Ductos y Túnles $518 

Otros Conceptos (Materiales y Suministros) $0 
 
Fuente: SIIF Nación II – Transmisión al CHIP a julio 31 de 2018 – Sitio Web: http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-
ciudadana/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica/estados-financieros 
 

http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica/estados-financieros
http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica/estados-financieros
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5. PLANTA DE PERSONAL  

A continuación se presenta el detalle de la planta de personal: 

 

Actualmente la Entidad cuenta con 470 funcionarios de planta para realizar las funciones misionales y de apoyo, 

en resumen, se tienen 9 funcionarios del nivel Directivo, 8 funcionarios del nivel Asesor, 148 del nivel 

Profesional, 234 del nivel Técnico y 71 del nivel Asistenciales.   

 

No obstante, en la actualidad el Ministerio de Hacienda y Crédito Público no asigno los recursos para proveer 

la planta en su totalidad, por ende, hay una limitación de vinculación en nuevos cargos y un déficit presupuestal 

en los rubros de gastos personal asociados a la nómina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO 

TOTAL  

CARGOS DE 

PLANTA 

 

CARGOS 

PROVISTOS 

 

CARGOS 

VACANTES 

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

A la fecha de inicio de la gestión  

Julio 23 de 2018 
19 18 1 

A la fecha de retiro  

Septiembre 10 de 2018 
19 18 1 

Variación Porcentual 0% 0% 0% 

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

A la fecha de inicio de la gestión 451 331 60 

A la fecha de retiro 451 328 60 

Variación Porcentual 0% -0.9% 0% 

CARGOS DE PROVISIONALIDAD 

A la fecha de inicio de la gestión - 60 - 

A la fecha de retiro - 63 - 

Variación Porcentual - 0.5% - 

TOTAL 470  - 
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6. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS 

 

A continuación, se presenta el detalle de los proyectos: 

 

2018 

 
DENOMINACIÓN 

 
DESCRIPCIÓN 

ESTADO VALOR 
ASIGNADO EJECUTADO 

(MARQUE”X”) 
EN PROCESO 
(MARQUE”X”) 

Vigencia Fiscal Año 2018  
 
FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 
HIDROLÓGICO, 
METEOROLÓGICO Y 
AMBIENTAL  NACIONAL – 
BPIN No. 2017011000189 

 
Suministrar la información de carácter 
hidrológico, meteorológico y ambiental. 

 
 
 

 
X 

 
$25.264.159.866 

 
 

FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN Y DIRECCIÓN DEL 
INSTITUTO DE HIDROLOGÍA, 
METEOROLOGÍA Y ESTUDIOS 
AMBIENTALES  NACIONAL – 
BPIN No. 2017011000128 

 
Fortalecer la gestión y  dirección del Instituto 
de Hidrología, Meteorología y Estudios 
Ambientales para el logro de los resultados 
misionales 

  
 

X 

 
 
 

$1.498.103.380 

DESARROLLO DE 
HERRAMIENTAS DE 
INFORMACION Y 
CONOCIMIENTO PARA LA 
TOMA DE DECISIONES 
OPORTUNAS ANTE EVENTOS 
ADVERSOS DE ORIGEN 
HIDROMETEREOLOGICO EN 
EL DEPARTAMENTO DEL 
CHOCO –  
BPIN No. 2017011000103 

 
Desarrollar herramientas de información y 
conocimiento para la toma de decisiones 
oportunas que permitan reducir las 
afectaciones ante eventos extremos de 
origen hidrometeorológico en el 
departamento de Chocó. 

 
 
 

 
 

X 

 
 
 
 

$2.000.000.000 

Fuente: Plataforma SUIFP DNP – www.suifp.dnp.gov.co y Plataforma SPI – www.spi.dnp.gov.co  

 

  

http://www.suifp.dnp.gov.co/
http://www.spi.dnp.gov.co/
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7. OBRAS PÚBLICAS 

 

Durante el periodo comprendió entre el 23 de julio de 2018 y el 10 de septiembre de 2018 no se realizó 

ninguna obra pública. 
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8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 

 

A continuación, se presenta el comportamiento presupuestal de la entidad: 

 
 

ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL AÑO 2018 

 

Mediante Ley de Presupuesto 1873 del 20 de diciembre de 2017, conforme al Decreto de liquidación del 

presupuesto público nacional 2236 del 27 de diciembre de 2017, al IDEAM le fue asignada una apropiación 

inicial de $65.103.1 millones que incluyen aporte nacional y recursos propios. 
 

 
 

Fuente: SIIF Nación II - http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/transparencia-y-acceso-a-informacion-

publica/presupuesto 

 

A continuación, se relacionan las modificaciones al presupuesto presentadas para el año 2018, así: 

 

Fuente: SIIF Nación II - http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/transparencia-y-acceso-a-informacion-

publica/presupuesto 

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION

CTA 

PROG

SUBC 

SUBP
CONCEPTO APORTE NACIONAL RECURSOS PROPIOS TOTAL

A.  PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO $ 43.340.876.000 $ 1.000.000.000 $ 44.340.876.000

C.  PRESUPUESTO DE INVERSION $ 15.065.159.866 $ 4.199.000.000 $ 19.264.159.866

3204 GESTION DE LA INFORMACION Y EL 

CONOCIMIENTO AMBIENTAL
$ 15.065.159.866 $ 4.199.000.000 $ 19.264.159.866

900 INTERSUBSECTORIAL AMBIENTE $ 15.065.159.866 $ 4.199.000.000 $ 19.264.159.866

3299 GESTION DE LA INFORMACION Y EL 

CONOCIMIENTO AMBIENTAL
$ 1.498.103.380 $ 1.498.103.380

900 INTERSUBSECTORIAL AMBIENTE $ 15.065.159.866 $ 4.199.000.000 $ 19.264.159.866

TOTAL PRESUPUESTO SECCION $ 59.904.139.246 $ 5.199.000.000 $ 65.103.139.246

SECCION:  3202

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES- IDEAM

APROPIACION INICIAL BLOQUEADA REDUCCION ADICION APROPIACION DEFINITIVA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 44.340.876.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 44.340.876.000

INVERSION $ 20.762.263.246 $ 0 $ 0 $ 8.000.000.000 $ 28.762.263.246

TOTAL $ 65.103.139.246 $ 0 $ 0 $ 8.000.000.000 $ 73.103.139.246

http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica/presupuesto
http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica/presupuesto
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CORTE AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2018. 
 

 

Fuente: SIIF Nación II - http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/transparencia-y-acceso-a-informacion-

publica/presupuesto 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCION

 APROPIACION 

VIGENTE

 COMPROMISO 

ACUMULADOS
% RP

 OBLIGACION 

ACUMULADOS
% OB

 PAGOS 

ACUMULADOS
% PG

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 44.340.876.000 $ 32.913.594.874 74,2% $ 26.771.215.150 60,4% $ 26.721.670.337 60,3%

GASTOS DE PERSONAL $ 28.289.827.830 $ 19.499.550.283 68,9% $ 18.166.881.137 64,2% $ 18.145.819.057 64,1%

GASTOS GENERALES $ 15.549.283.170 $ 13.390.043.751 86,1% $ 8.595.026.173 55,3% $ 8.566.543.440 55,1%

TRANSFERENCIAS $ 501.765.000 $ 24.000.840 4,8% $ 9.307.840 1,9% $ 9.307.840 1,9%

INVERSION $ 28.762.263.246 $ 23.493.151.783 81,7% $ 13.588.018.958 47,2% $ 13.279.608.175 46,2%

INVERSION NACION $ 24.563.263.246 $ 20.582.317.622 83,8% $ 11.742.062.322 47,8% $ 11.464.519.644 46,7%

INVERSION PROPIOS $ 4.199.000.000 $ 2.910.834.161 69,3% $ 1.845.956.636 44,0% $ 1.815.088.531 43,2%

TOTAL FUNCIONAMIENTO 

E INVERSION
$ 73.103.139.246 $ 56.406.746.657 77,2% $ 40.359.234.108 55,2% $ 40.001.278.512 54,7%
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9. CONTRATACIÓN  

A continuación, se presenta el comportamiento contractual de la entidad: 

2018 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN 

OBJETOS CONTRACTUALES No. DE CONTRATOS 

EN PROCESO 

NO. DE 

CONTRATOS 

EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 

(valor en millones) 

CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 0 0 $ 0 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 0 0 $ 0 

COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO 2 0 $ 80 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0 0 $ 0 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 0 0 $ 0 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 0 0 $ 0 

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN 0 0 $ 0 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

(PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN) – PERSONAS NATURALES 

7 0 $ 83 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS – PERSONAS 

JURÍDICAS 

2 1 $208 

SUBTOTAL CONTRATACIÓN DIRECTA $371 

Licitación Publica  PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1 0 $ 1.842 

SUBTOTAL LICITACIÓN PÚBLICA $ 1.842 

Selección Abreviada  ORDEN DE COMPRA – ACUERDOS MARCO DE 

PRECIOS 

4 0 $ 29 

COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO 0 0 $ 0 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 0 0 $ 0 

SUBTOTAL SELECCIÓN ABREVIADA $ 29 

Mínima Cuantía  COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO 0 0 $ 0 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1 2 $ 22 

SUBTOTAL MÍNIMA CUANTÍA $ 22 

Concurso Méritos  CONTRATO DE CONSULTORÍA 0 0 $ 0 

SUBTOTAL CONCURSO DE MÉRITOS $ 0 

TOTAL COMPROMETIDO $ 2.242 

Fuente: Storm SIRECI – CGR URL: http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/tramites-y-servicios-que-se-adelantan-sireci 

 

La anterior información corresponde a la vigencia Fiscal comprendida entre el día 23 de julio  y 10 de spetimbre 

de 2018 

  

http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/tramites-y-servicios-que-se-adelantan-sireci
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10. REGLAMENTOS Y MANUALES  

 

MAPA DE PROCESOS 
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PROCEDIMIENTOS Y MANUALES  
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11. CONCEPTO GENERAL  

Durante el periodo comprendido en el presente informe, se dio continuidad a la gestión administrativa, financiera 

y técnica, la cual  estuvo enmarcada en los criterios de eficiencia y eficacia en materia de ordenación del gasto,  

transparencia en la contratación y la ejecución de los recursos presupuestales, para el cumplimiento de las 

funciones de la Entidad. 

Es necesario precisar que el ex director Ómar Franco Torres presentó el  pasado  8 de agosto el informe de 

gestión, conforme a la normatividad vigente, el cual se encuentra publicado en el link “Ley de Transparencia” 

de la pagina web del IDEAM. Adicionalmente, se ha llevado a cabo un proceso de empalme, desde el pasado 

07 de septiembre hasta la fecha, con cada una de las dependencias, contando con la presencia de los 

subdirectores, jefes y coordinadores; así como, con los funcionarios y contratistas adscritos a las mismas, la 

comisión de empalme designada por la Directora actual y la Jefe de la Oficina de Control Interno. En cada 

presentación se hace un recuento de las funciones del área, la gestión adelantada, los logros obtenidos y las 

actividades en curso, las cuales fueron entregas a las Dirección General.  

Se hace entega en la ciudad de Bogotá, D.C. a los diecinueve  (19) días de septiembre de 2018, para constancia 

firman 

 

_____________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA 

NELSON OMAR VARGAS MARTINEZ 

DIRECTOR GENERAL ( E)  – FUNCIONARIO SALIENTE 

 

 

_____________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA 

MARIA EUGENIA PATIÑO JUARDO 

JEFE DE CONTROL INTERNO 

 

 

PRIMER TESTIGO 

 

_________________________   

NOMBRE: 

NÚMERO DE DOCUMENTO: 

CARGO : 

SEGUNDO TESTIGO 

 

_____________________________  

NOMBRE: 

NÚMERO DE DOCUMENTO: 

CARGO : 
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