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cODIGO SERIE Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
OF {8 Sb SOPORTE | ARCHIVO | ARCHIVO | CT E I S
GESTION | CENTRAL
203 | 2 ACTAS
203 | 2 6 | Actas de Comité Editorial 1 9 X X Documento en el que se relacionan los
o Acta de comité P temas tratados y acordados por el
& Lista de asistanicia P Comité Editorial. Por la trascendencia
S de la informacion para el conocimiento
e Comunicaciones E de la gestion y desarrollo institucional.
Esta seriec documental se digitaliza y se
conserva totalmente el soporte fisico y
digital debido al alto valor informativo,
administrativo e historico por las
decisiones que afectaron el desarrollo de
la entidad. Cumplidos los 10 afios de
retencion se realiza la transferencia al
Archivo Histdrico.
203 | 28 INFORMES
203 | 28| 4 Informes de Gestion 1 4 X Son documentos que recopilan un
e Informe de gestion D/PDF conjunto de datos que se han efectuado
§ Coratricaoiomis D/PDF durante un periodo de tiempo. Esta
subserie se genera en medio digital y es
de valor informativo temporal, ya que se
consolida en los informes trimestrales
claborados por la Oficina Asesora de
Planeacion, que luego consolida la
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informacion en el informe anual
institucional. Esta subserie se elimina
una vez se cumpla el tiempo de
retencion establecido en la TRD. Para su
eliminacion se aplica el procedimiento
establecido en el Art. 22 Acuerdo 04 de
2019 del AGN.

203

34

MANUALES

203

34

Manuales de Imagen Corporativa
o Manual de imagen corporativa
e Comunicaciones

D/PDF
D/PDF

El Manual de Imagen Corporativa es el
documento que  establece los
lineamientos para el buen uso de la
imagen corporativa en todos los
productos de comunicacion, tanto
internos como externos, los cuales
contribuyen a la unidad de imagen y al
posicionamiento de la entidad. Este
Manual describe los signos graficos
escogidos por la compaifiia para mostrar
su imagen asi como todas sus posibles
variaciones: forma, color, tamafio, etc.
Esta informacion por ser esporadica y de
bajo impacto para la gestion del
IDEAM, se procede a la eliminacion
una vez cumplidos los 5 afos de
permanencia en los archivos del
IDEAM. Para el procedimiento de
eliminacion se aplica lo descrito en el
Art. 22 Acuerdo 04 de 2019 AGN.

203
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PLANES

203

39

Planes de Comunicaciones
® Planes de comunicaciones internos

D/PDF
D/PDF

Estos Planes son documentos que
plantean y definen las pautas de como se
proyectan las comunicaciones que
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® Planes de comunicaciones externos D/PDF produce la entidad hacia el interior y
e Cubrimiento de eventos institucionales D/PDF hac‘al_ sl e’“enf’l' de. esta. P e"m:;e
i , . cumplir con los rincipios e
e Disefio Grafico D/PDF P i prneag
: s D/PDF transparencia al mantener y promover
¢ Video Pronésticos una actitud institucional y presentar a la
e (Comunicados y prensa oficial Comunicaciones poblacién los propodsitos, actuaciones y
resultados de la gestion, para que sean
visibles para todos los grupos o partes
interesadas en la gestion institucional.
Esta serie se genera en medio digital. Se
conserva totalmente el soporte digital
debido al alto wvalor informativo,
administrativo e histérico por la
informacion contenida en las
comunicaciones internas y externas que
afectaron a la entidad. Cumplidos los 10
afios de retencion se realiza la
transferencia al Archivo Historico.
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