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oy |ovos requenimientos de oves instancios| oo
externas

& siea Aderends

5 |informe sobre posibles actos de comupeion| , gy
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5 [Atenciona ol Ademanda

| Sequimiento y actalzacien ol Mapa del ores
pseuramiento

o |Reauerimientos del sistema de alertas del, o

Jori - SAC!
Medicién informacion SGI (indicadores, resgos,
9 [informe de gestion, PACPTEP) del proceso de|Semestil
evalvacion v meioramento

T (Rdemanda

T (A demanda

12 |Revision y actualizacion de documentos de| oo
1 ofiina,

13 |Perticbacion en los diferentes comites dondie| g

e slicie la presencia de Control Interno

| At o actvidades el Sitema 1negrad0 0| s gorans
Gestion

el

15 |Seuimiento Sistema Unico de Informacion|
e Teamites - surr




