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Auditoria No. INSSIGEP-2021-46

Fecha entrega informe

Dia

Mes

Ano

25

10

2021

1. DATOS GENERALES

PROCESO(S) /ACTIVIDAD (ES)
AUDITADO (S)

Grupo del Desarrollo del Talento Humano.
Gestion Juridica y Contractual.

LIDER(ES) DE PROCESO

DORA LUCIA MOLINA SOLANILLA

GILBERTO ANTONIO RAMOS il

SUAREZ

Coordinadora  Grupo  de
Administracién y Desarrollo del
Talento Humano.

Jefe Oficina Asesora Juridica

e MARIA JOSE ARNEDO PACHECO | cArgo | Aogada Contrafista
Oficina de Control Interno
OBSERVADORES Y/O ACOMPANANTES.
NOMBRE: N. A | cARGO: N. A

FECHA DE APERTURA AUDITORIA 07/ 09/ 2021

FECHA DE CIERRE DE LA AUDITORIA | 15 /10 /2021

2. OBIJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
(IDEAM), con el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), asociados a la operacién,
actualizacion y gestion de la informacion de los servidores y contratistas de la Entidad; en los componentes
de Declaracion de Bienes y Rentas y hojas de vida.

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

En el marco del objetivo definido, se evaluara el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2020 y el 31 de
agostos de 2021.
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4. DECLARATORIA

Es responsabilidad de cada lider de proceso el suministro y contenido de la informacion base del andlisis del
proceso de aseguramiento. La responsabilidad de la Oficina de Control Interno se circunscribe a producir un
informe contentivo de los resultados de la auditoria ejecutada; las pruebas, procedimientos y analisis de la
auditoria se practican de acuerdo con las normas legales vigentes de auditoria y las politicas y procedimientos
formulados para el proceso de Evaluacién y Mejoramiento Continuo/Oficina de Control Interno que se
encuentran incluidos en el Sistema de Gestién Integrado del instituto.

En caso, de que en el desarrollo de la auditoria se detecten asuntos no contemplados en el alcance y en los
criterios de la misma, la Oficina de Control Interno tiene la obligacion y el deber de informar a través del
presente informe los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la administracion publica, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 25 del Articulo 34 de la Ley 734 de 2002, el cual determina los deberes de los
servidores publicos; de igual forma, el Articulo 231 del Decreto-Ley 019 de 2012, en el que se estipula que el
Jefe de la Oficina de Control Interno “sin perjuicio de las demas obligaciones legales, debera reportar a los
organismos de control los posibles actos de corrupcion e irregularidades que haya encontrado en ejercicio de
sus funciones”.

Asi mismo, el literal ¢) del Articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017 “informes”, sefiala que “Los jefes de
Control Interno o quienes haga sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion: ...
sobre actos de corrupcion, directiva presidencial 01 de 2015, o aquella que la modifique, adicione o
sustituya...”.

Complementariamente, el Articulo 67 del Codigo de Procedimiento Penal, sefiala que el servidor publico que
conozca de la comisién de un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si
tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la
entidad competente.

5. CRITERIOS DE AUDITORIA

Los parametros o criterios que seran tenidos en cuenta para el presente seguimiento son los siguientes:

v Ley 190 de 1995: Cre6 el Sistema Unico de Informacion de Personal con el fin de sistematizar la
informacién de los formatos unicos de hojas de vida de los servidores publicos y de contratistas
que prestan servicios personales al Estado.

v" Ley 489 de 1998: En el marco de las normas dictadas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, creé el Sistema General de Informacion Administrativa del
Sector Publico.

v Ley 734 de 2002, Articulo 40: Cédigo General Disciplinario, sobre la declaracién de impedimento
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de los servidores publicos.

Decreto 1409 de 2008, Cre6 el SIGEP y reglamento el articulo 18 de la Ley 909 de 2004, para la
adecuada implementacion del Sistema General de Informacion Administrativa del Sector Publico;
a su vez, adoptd como sigla de este Sistema SIGEP.

Decreto 2842 de 2010 (compilado en el Decreto 1083 del 2015), definidé como objetivos del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) los siguientes: - Registrar y
almacenar informacion en temas de organizacion institucional y personal al servicio del Estado. -
Facilitar los procesos, seguimiento y evaluacion de la organizacion institucional y de los recursos
humanos al interior de cada entidad, consolidando la informacion que sirva de soporte para la
formulacion de politicas y la toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional.

Ley 1437 de 2011, Articulo 11: Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sobre conflicto de intereses y causales de impedimento y recusacion.

Decreto 2106 de 2019: Establecié en su articulo 155 el deber de las personas que sean
nombradas en un cargo o empleo publico o celebren contrato con el Estado, de registrar su hoja
de vida en el SIGEP. Asi mismo, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de
bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucién Politica.

Ley 1712 de 2014: En el marco de normas de promocion de la transparencia y acceso a la
informacidn publica, establecié lineamientos en torno a la garantia del principio de publicidad, el
derecho al acceso a la informacion publica y el principio de transparencia y publicidad.

Ley 2013 del 30 de abril de 2019, Articulo 2, sobre la publicacion y divulgacidn proactiva de la
declaracién de bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracién renta y
complementarios.

. METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA AUDITORIA INTERNA

Para un mayor entendimiento a continuacion se describen las siguientes siglas, que seran utilizadas en
el presente informe:

OCI: Oficina de Control Interno

GDATH: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano
SIGEP: Sistema de Informacion y Gestion de Empleos Publicos.
DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Para el desarrollo de la presente auditoria, se tomara como base la informacion proveniente del Grupo
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de Administracion y Desarrollo del Talento Humano- GDATH sobre la planta de personal a 31 de agosto
de 2021; la relacién de los contratos de prestacion de servicios -vigentes a esa misma fecha- remitida
por la Oficina Jurica, y finalmente, los reportes de monitoreo generados -desde el Sistema de
Informacion y Gestion de Empleos Publicos- SIGEP- con el perfil de control interno, para actualizacién
de hojas de vida de servidores y contratistas, asi como de bienes y rentas para servidores.

Para el andlisis de la informacién sobre actualizacion de hojas de vida y de bienes y rentas, se tomara el
100% de la poblacion (servidores y contratistas), garantizando el 100% de confianza, y, por ende, ningin
margen de error, lo cual contribuira a que se logre la efectividad de las acciones para la actualizacion del
SIGEP.

Con relacion a la verificacion de publicacién y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas,
registro de conflicto de interés y demas aspectos contemplados en la Ley 2013 del 30 de diciembre de
2019, la cual se verificara en la pagina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP,
por consulta ciudadana, se tomaréa el 100% de los directivos de la entidad.

6.1 Seguimiento a la Planta de personal.

A continuacién, se muestra la planta de personal con presupuesto reportada por el GDATH:

Empleos Cantidad | Participacion
Ocupados 446 95%
Vacantes 22 5%
Total 468 100%

Fuente: GDATH- 31 de agosto de 2021

Respecto de los empleos ocupados de la planta de personal, se informé su naturaleza y cantidad, como
se relacionan en la siguiente tabla:

Naturaleza del | o i | Participacién
empleo

Carrera o
Administrativa 285 64%
Provisional 142 32%
Libre rpmbramlento y 19 49
remocion

Total 446 100%

Fuente: GDATH- 31 de agosto de 2021

Una vez contrastada la informacién reportada por el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento




CODIGO: C-EM-F003

. VERSION: 7
) FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA

_ Instituto de Hidrologia, FECHA: 27/04/2020

IDEAM Veteorciogia y

W1 Estudios Ambientales

PAGINA 7 de 15

Humano -GDATH con la registrada en el aplicativo SIGEP; se evidencid coincidencia en el numero de
empleos correspondientes a la planta de personal del IDEAM a 31 de agosto de 2021.

6.2 Seguimiento médulo hojas de vida de funcionarios del IDEAM.

El articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, define que: “el formato unico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las
entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto
establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”

Asi mismo, el articulo 2.2.17.7 de la citada disposicion establece que: “(...) Es responsabilidad de los
representantes legales de las entidades, velar porque la informacion que se incorpore se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable”.

La Oficina de Control Interno verificé las evidencias de las actividades encaminadas al cumplimiento de
las acciones de mejora, para corregir las debilidades encontradas dentro de los informes de auditorias
anteriores, se corroboraron algunos documentos que dan cuenta de la gestion que viene realizando el
Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano para lograr la actualizacién de la totalidad de
hojas de vida de los empleados del IDEAM en el SIGEP.

Dentro de los soportes se encontraron, correos electronicos, recordando el deber y la responsabilidad
que tiene cada servidor de registrar y actualizar la hoja de vida en el SIGEP, informando al mismo tiempo
al Grupo Gestién Humana para la validacion y aprobacién en el sistema.

Sin embargo, persiste la desactualizacion de las hojas de vida de los funcionarios registrada en SIGEP,
frente a la planta de personal actual reportada a esta Oficina por el Grupo de Administracién y Desarrollo
del Talento Humano, evidenciando la siguiente observacion:

OBSERVACION 1: DESACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS.
CONDICION:

Se evidenciaron 188 hojas de vida NO actualizadas, y 62 hojas con actualizadas pendientes de
aprobacién, tal y como se observa a continuacion:

Estado hoja de vida Cantidad
No actualizada 188

Actualizadas  pendientes  de

P 62
aprobacion
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Total

250

Las siguientes tablas muestran la cantidad de hojas de vidas (con los estados mencionados) que hay por

vigencias:

No actualizada
Vigencia Cantidad
2021 140
2020 39
2019 1
2018 2
2016 3
2015 3
TOTAL 188

Actualizada pendiente por aprobacion

Vigencia Cantidad
2021 35
2020 21
2019 2
2018 2
2017 1
2016 1

TOTAL 62

Sobre el particular, se evidencia existen hojas de vida de vigencia 2020, 2019, 2018 y 2016 sin completar
la actualizacidn, situacion que vulnera lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.

Frente a la vigencia 2021, el GADTH informé que ha implementado como accion de autocontrol que las
hojas de vida estén actualizadas a 31 de octubre de 2021; si bien no hay una criterio normativo o
procedimental que lo establezca, esta auditoria genera una alerta para que se complete -para la fecha
prevista- la respectiva actualizacion.

CRITERIO:

El articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, define que: “el formato Unico de hoja de vida es el
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instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las
entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto
establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”

Asi mismo, el articulo 2.2.17.7 de la citada disposicion establece que: “(...) Es responsabilidad de los
representantes legales de las entidades, velar porque la informacion que se incorpore se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable”.

Por su parte el Articulo 2.2.17.11, sefala: “Guarda y custodia de las hojas de vida y la declaracion de
bienes y rentas. Continuara la obligacién de mantener en la unidad de personal o de contratos o en las
que hagan sus veces la informacién de hoja de vida y de bienes y rentas, segun corresponda, aun
después del retiro o terminacion del contrato, y su custodia sera responsabilidad del jefe de la unidad
respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las normas vigentes sobre la materia”.

OBSERVACION 1:

Se evidenciaron 188 funcionarios con hoja de vida en estado “no actualizado” y 62 con estado
“actualizado pendientes de aprobacion”; situacion que incumple lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del
Decreto 1083 de 2015.

6.3 Seguimiento médulo declaracion de bienes y rentas de funcionarios del IDEAM.

El articulo 2.2.16.1 del decreto 1083, establece que “quien vaya a tomar posesion de un cargo publico,
debera presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como la informacién de la actividad econoémica
privada.”

El articulo 2.2.16.41 del Decreto 1083 de 2015 establece que la actualizacion de bienes y rentas para los
servidores publicos del orden nacional se debe presentar entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada
vigencia. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica seré efectuada
a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP.

Verificada las declaraciones de bienes y rentas registradas en el SIGEP a la fecha del seguimiento, se

1 Articulo 2.2.16.4. Actualizacién de la declaracién de bienes y rentas y de la actividad econdmica. La actualizacién de la declaracion de bienes y
rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico (SIGEP) y presentada por los
servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia;

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

En el evento en que el organismo o entidad no esté vinculado al Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico (SIGEP), el servidor deberd
presentar de forma fisica la declaracién de bienes y rentas a la unidad de personal o a la que haga sus veces.

Una vez las entidades y organismos publicos se vinculen al Sistema de Informa-cidn y Gestién de Empleo Publico (SIGEP) la actualizacion de la
informacién de la declaracidn de bienes y rentas se efectuara a través de este Sistema”.
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encontré que, de 446 empleos ocupados en la planta de personal, 445 registran declaracion de bienes y
renta vigencia 2020 y (1) empleo no cuenta con declaracion vigencia 2020; sobre el particular, el Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano informé que se trata de una funcionaria que sufrié un
accidente de salud, lo que ocasiond la imposibilidad fisica de la actualizacién y su registro y a la fecha se
encuentra en incapacidad.

Asi las cosas, esta auditoria reconoce los esfuerzos promovidos por el GDATH para culminar
satisfactoriamente con el registro y actualizacion de las declaraciones de bienes y renta de los
funcionarios del IDEAM vy se invita a continuar con las acciones de control que permiten el cumplimiento
de la obligacion legal.

6.4 Seguimiento a la gestion de la informacion en SIGEP para contratistas del IDEAM.

La Oficina Juridica informa a la OCI que, para el 31 de agosto de 2021, existia un total de 283 contratos
vigentes de prestacion de servicios con personas naturales, sobre los cuales se efectud, en su totalidad, la
revision de presentacion de hojas de vida en el SIGEP y el nivel de cumplimiento en su aprobacion y
actualizacion.

El articulo 155 del Decreto 2106 de 2019 establece que quien celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado deberd, al momento de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP- la informacién de hoja de vida.

OBSERVACION 2: DESACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE VIDA DE CONTRATISTAS.

CONDICION

Frente a la actualizacion de las 283 hojas de vida de contratistas en el sistema, se evidenciaron 118 con

estado “no actualizado”, y 62 con estado “actualizada pendiente de aprobacion”, tal y como se observa a
continuacion:

Estado hoja de vida Cantidad
No actualizada 118
Actualizadas  pendientes  de 62
aprobacion
Total 180

Evidenciando la desactualizacion de las hojas de vida de los contratistas en SIGEP, sobre el particular, la
persona lider designada por la Oficina Juridica, en entrevista sefiald que existe un defecto en el aplicativo
SIGEP, pues al moverse alli cualquier dato, genera que pase a estado por aprobar en la hoja de vida. Asi
mismo, se observaron debilidades de control asociadas al seguimiento de la actualizacion, modificacion y
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aprobacion de la hoja de vida de los contratistas, por parte de la Oficina Juridica.

Con relacion a los defectos del sistema se recomienda solicitar asesoria al DAFP, si es el caso, para que
brinden soporte a la solucién de la actualizacion de las hojas de vida, al registro adecuado de las hojas de
vida y no queden en estado pendiente; asi como, promover por parte de la Oficina Juridica seguimientos
periodicos de los contratistas de servicios activos en el médulo hojas de vida del SIGEP.

CRITERIO:

El articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, define que: “el formato Unico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencién estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las
entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto
establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”

Asi mismo, el articulo 2.2.17.7 de la citada disposicion establece que: “(...) Es responsabilidad de los
representantes legales de las entidades, velar porque la informacion que se incorpore se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable”.

Por su parte el Articulo 2.2.17.11, sefala: “Guarda y custodia de las hojas de vida y la declaracion de
bienes y rentas. Continuara la obligacién de mantener en la unidad de personal o de contratos o en las
que hagan sus veces la informacién de hoja de vida y de bienes y rentas, segin corresponda, aun
después del retiro o terminacion del contrato, y su custodia sera responsabilidad del jefe de la unidad
respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las normas vigentes sobre la materia”.

OBSERVACION 2:

Se evidenciaron 118 funcionarios con hoja de vida en estado “no actualizado” y 62 con estado
‘actualizado pendientes de aprobacion”; situacion que vulnera lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del
Decreto 1083 de 2015.

6.5 Seguimiento a la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion bienes y renta de
directivos del IDEAM.

El articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 determina algunos sujetos obligados a realizar un reporte de la
informacién de la declaracién de bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios, debiendo realizarse en el Sistema SIGEP o en el aplicativo
que lo reemplace.

Asi las cosas, se tomo el 100% de los directivos y se verifico el reporte a través de consulta ciudadana
https://www.funcionpublica.gov.colley-transparencia-web/busqueda.jsp.; encontrando la totalidad de las
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declaraciones de bienes y rentas cargadas en el sistema.

7. FORTALEZAS
En el proceso de auditoria, fueron detectadas las siguientes fortalezas:

La gestion que viene realizando el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano para lograr
la actualizacion de la totalidad de hojas de vida de los empleados del IDEAM en el SIGEP, dentro de los
soportes se encontraron, correos electronicos, recordando el deber y la responsabilidad que tiene cada
servidor de registrar y actualizar la hoja de vida en el SIGEP, informando al mismo tiempo al GGH para la
validacion y aprobacion en el sistema.

Asi mismo, se resalta la labor de asesoria y acompafamiento para culminar satisfactoriamente con el
registro y actualizacion de la declaracion de bienes y renta en el SIGEP, pues ha permitido contar con una
participacion del 99.77% de los funcionarios del IDEAM.

Finalmente, se destaca la publicacion proactiva de las declaraciones de bienes y renta y complementarios
de los directivos del IDEAM.

8. HALLAZGO Y OBSERVACIONES DETECTADAS.

No se evidenciaron observaciones o hallazgos.

H/NC | ops |  DESCRIPCION (Debe contener RECOMENDACIONES
criterio afectado)
GRUPO DE TALENTO HUMANO:
Se evidenciaron 188 funcionarios
con hoja de vida en estado “no - :
. y Fortalecer las actividades de aseguramiento que
actualizado” y 62 con estado | . . .
X | . . tienen implementadas para el cumplimiento de la
actualizado pendientes de o
e ) obligacion legal.
aprobacion”; situacion que incumple
lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7
del Decreto 1083 de 2015.
OFICINA JURIDICA: Realizar campafias de actualizacion de hoja de
Se evidenciaron 118 contratistas | vida, por parte de la Oficina Juridica en conjunto
x| con hoja de vida en estado “no | con los supervisores y contratistas, para que sean
actualizado” y 62 con estado | solucionadas las inconsistencias que se presentan
“actualizado pendientes de | con la informacién que arroja el sistema SIGEP,
aprobacidn”; situacion que incumple | solicitando asesoria al DAFP, si es el caso, para
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H/NC | OBS DESCRIPCION (Debe contener RECOMENDACIONES

criterio afectado)

lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 | que brinden soporte a la solucion de la
del Decreto 1083 de 2015. actualizacion de las hojas de vida, al registro
adecuado de las hojas de vida y no queden en
estado pendiente, asi como realizar seguimientos
periddicos de los contratistas de servicios activos
en el modulo hojas de vida del SIGEP.

9. CONCLUSIONES

Se concluye:

e Los avances obtenidos frente al registro y actualizacion de las declaraciones de bienes y renta
de los funcionarios del IDEAM, presentan un cumplimiento del 97.77%.

e lgualmente, frente a la publicacion proactiva de declaracién de bienes y rentas y
complementarios de los Directivos del Instituto, se dio cumplimiento en un 100%.

e Aln se presentan debilidades en la actualizacion por parte del IDEAM de la informacion que
ingresa al SIGEP, tanto para servidores publicos como de contratistas en los componentes de
Hojas de Vida.

e Actualmente, se cuentan con dos versiones del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), toda vez que el DAFP se encuentra completando la migracién de la
informacién de las entidades al SIGEP I, se recuerda e invita a la entidad a promover la
implementacion de la actualizacion del aplicativo y conocer las mejoras realizadas en materia
de actualizacion de hojas de vida.

AUTORIZACION PARA COMUNICAR ESTE INFORME:

En cumplimiento del paragrafo 1° del Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 648 de 2017 “Relacién administrativa
y estratégica del jefe de Control Interno o quien haga sus veces’, el presente informe tendrd como
destinatario principal al representante legal del Instituto y al lider del proceso auditado. A través del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, se dara a conocer los resultados de las auditorias a los
miembros de esta instancia.

Asi mismo y en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, este informe se publicara en la pagina web del
Instituto-Ley de Transparencia.

| Nombre completo | Responsabilidad | Firma
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Nombre completo

Responsabilidad Firma

Nombre: Maria José Arnedo Pacheco

Cargo: Abogada Contratista OCI Auditor Lider "‘ﬁézggwﬂlf

Dora Lucia Molina Solanilla

Cargo: Coordinadora GADTH

Lider del Proceso

Nombre: Gilberto Ramos Suarez
Cargo: jefe Oficina Asesora Juridica

Lider del Proceso

10. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

No se generaron evidencias fotograficas.

11. CONTROL DE APROBACION INFORME DE AUDITORIA INTERNA

CONTROL INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ELABORO:

REVISO: APROBO:

Maria José Arnedo Pacheco Maria Eugenia Patifio Jurado Maria Eugenia Patifio Jurado

PATI NO J U RA DO Firmado digitalmente por PATINO

JURADO MARIA EUGENIA

MARIA EUGENIA [Fecha: 2021.10.26 13:58:44 -05'00

Cargo: Abogada Contratista OCI Jefe Oficina Control Interno Jefe Oficina Control Interno

12. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION

1 30/10/2012 | Creacién del documento

5 19/11/2014 Revisidon y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacién del
proceso.

3 05/12/2014 Revisiéon y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacién del
proceso.

4 27/04/2015 Revisién y ajustes |dent|f|c'ados eln el desarrollo de Ia'autoevaluauon del
proceso, en donde se suprime el item de recomendaciones.

5 29/09/2017 Revisidon y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacién del
proceso.

6 11/12/2019 E(ra(\)/::selsg y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacidon del
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ELABORO: REVISO: APROBO:

MONICA ROCIiO CASTRO MARIA EUGENIA PATINO JURADO MARIA EUGENIA PATINO
SANCHEZ JEFE OFICINA CONTROL INTERNO JURADO

PROFESIONAL OFICINA DE JEFE OFICINA CONTROL

CONTROL INTERNO INTERNO

JAIME HUMBERTO LA ROTTA
PROFESIONAL OFICINA DE
CONTROL INTERNO




