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La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en el artículo 156 del decreto 2106 de 2019 y 

en concordancia con lo dispuesto en la circular externa N° 100-006 de 2019 del Departamento Administrativo de la 

Función Pública, en la cual se definen los “LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL INFORME SEMESTRAL DE 

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO- DECRETO 2106 DE 2019” 

se estipula que: “…Con el fin de normalizar la periodicidad semestral de dicho informe, se hará una única publicación 

a más tardar el 31 de enero de 2020, correspondiente al periodo de 1 de noviembre a 31 de diciembre de 2019, el 

cual se efectuará de conformidad con el esquema del informe pormenorizado que cada entidad venía desarrollando.”  

presenta el Informe Pormenorizado sobre el estado del Sistema de Control Interno – SCI del Instituto de 

Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales, conforme los lineamientos establecidos por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública DAFP, para el periodo en comento. 

Dicho lo anterior, se presentan los principales avances en el periodo de evaluación    

 
INSTITUCIONALIDAD 

Tal como se ha informado en anteriores informes y en cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 648 y 

1499 de 2017, el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales –IDEAM-, durante el periodo 

noviembre – diciembre de 2019, ha dado cumplimiento a los diferentes planteamientos presentados por la 

Oficina Asesora de Planeación y Oficina de Control Interno, respecto de temas concernientes al Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión MIPG, tal como se enuncia a continuación:  

 

 COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO: Adoptado mediante resolución No. 3144, del 
29 de diciembre de 2017, durante el periodo objeto de revisión, la Oficina Asesora de Planeación, como 
secretaria técnica del comité, aporta el acta de la reunión No.16 celebrada el 13 de noviembre de 2019, 
en donde se trataron temas respecto a la presentación de la nueva guía para la elaboración del Plan 
Estratégico de Tecnologías de la Información, PETI, Socialización de la Circular externa No. 005 de 2019 
"Medición del desempeño institucional y del sistema de control interno a través del Formulario Único del 
Reporte y Avance de Gestión - FURAG vigencia 2019” y Presentación cronograma autodiagnóstico, entre 
otros.  
 
De igual manera, se evidencia el acta de la sesión No.17 realizada el 12 de diciembre de 2019, en donde 
de acuerdo con la agenda desarrolladas se adelantaron, entre otros, los siguientes temas: Seguimiento 
a los compromisos Comité de Gestión y Desempeño: Datos auditorías internas de calidad 2019, 
PROMOVER ACCIONES PERMANENTES DE AUTO DIAGNOSTICO: Avance final de los 
Autodiagnóstico, ASEGURAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN, SOSTENIBILIDAD Y MEJORA DEL 
MODELO:   Propuesta Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2020. 

 
 

 



 COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO: Para el mes de diciembre 
de 2019, durante los días 2 y 5 de diciembre,  la Dirección General del Instituto, convocó y realizó el 
Comité Institucional de Coordinación de Control Interno en donde, la Oficina de Control Interno, como 
secretaria técnica del citado Comité, dio a conocer, para su aprobación, el Plan Anual de Auditorias para 
la vigencia 2020; se presentaron los resultados obtenidos respecto del cumplimiento al Plan Anual de 
Auditorias vigencia 2019; se entregaron los resultados de seguimiento a los planes de mejoramiento 
suscritos con ocasión de las diferentes auditorias de gestión y se presentaron recomendaciones, respecto 
de temas como: Liquidación de contratos, cumplimiento de la ley de transparencia – página web, 
seguimiento al cumplimiento de la ejecución y pago de las reservas presupuestales, tener en cuenta las 
recomendaciones dadas frente a la ejecución del plan de acción institucional y el INPANUT, entre otras.   
 

 INTERVENCIÓN EN LOS COMITÉS DE DIRECCIÓN: Conforme lo establece el Decreto 338 del 4 de 
marzo de 2019, en su artículo 2.2.21.7.3 Asistencia a comités y las decisiones tomadas en el Comité de 
Dirección; a partir del mes de marzo de 2019, la Oficina de Control Interno es invitada permanente en 
esta instancia; es así como; durante el periodo del presente informe se asistió a los siguientes Comités 
de Dirección: 

 Comité de Dirección No. 34 del 5 de noviembre de 2019: Se realiza la presentación de los temas a 
tratar en desarrollo del Consejo Directivo del 6 de noviembre de 2019.  

 Comité de Dirección No. 35 del 12 de noviembre de 2019: La Jefe de la Oficina de Control Interno 
expone ante el Comité aspectos importantes a tener en cuenta sobre el Sistema de Control Interno; 
de igual manera, alerta sobre temas de alta importancia para ser analizados en el próximo Comité 
de Dirección, tales como: Los documentos que deben ser publicados a más tardar el 31 de enero 
de 2020 como son: Informe de Gestión, Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano; medición de 
indicadores 2019, Plan de Vacantes, PETI, Plan Estratégico del Talento Humano y demás planes 
descritos en el Decreto 612 de 2020.  Adicionalmente, se recordó la importancia de evaluar los 
Acuerdos de Gestión 2019 y la formulación de los Acuerdos 2020; indicador de medición de 
ejecución del PAC – INPANUT; PQRS; Comité de Conciliaciones; indicadores de riesgos. Para 
finalizar expone sobre los roles de la (OCI) como tercera línea de defensa: Liderazgo Estratégico, 
enfoque hacia la prevención, evaluación de la Gestión del Riesgo, relación con Entes Externos de 
Control y evaluación y Seguimiento.  

 Comité de Dirección No. 36 del 18 de noviembre de 2019: En donde se reportan al Comité los 
resultados del Informe pormenorizado, del seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano; los resultados del seguimiento a los Planes de Mejoramiento y recomendaciones frente 
a la Gestión de Riesgos.   

 Comité de Dirección No. 37 del 25 de noviembre de 2019: En dicha reunión los Subdirectores y 
Jefes de Oficina dan cuenta del estado de los informes de Control Interno y sus respectivos reportes. 

 Comité de Dirección No, 38 del 28 de noviembre de 2019: En donde se presenta el proyecto de 
fortalecimiento institucional.    

 Comité de dirección No. 39 del 2 de diciembre de 2019: La Oficina de Control Interno, no realizó 
intervención en el desarrollo del presente Comité; toda vez que se hizo en el Comité Institucional de 
Coordinación de Control Interno, realizado este mismo día 

 Comité de Dirección No. 40 del 6 de diciembre de 2019: En donde se presenta el estado actual del 
cumplimiento de los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, 
relacionada con la Administración de los riesgos del Instituto 

 Comité de Dirección No. 41 del 9 de diciembre de 2019: En donde se realiza la preparación del 
Consejo Directivo IV de 2019. 

 
 



1. AMBIENTE DE CONTROL 
 
Objetivos MIPG: “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, 
como motores de la generación de resultados de las entidades públicas”.  
 
DIMENSIÓN TALENTO HUMANO 
 
Políticas:   
Gestión Estratégica del Talento Humano 
Integridad 
 
POLÍTICA DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO 
 
El Instituto cuenta con el Plan Estratégico del Talento Humano, Código A-GH-M001 V.02 del 31/07-2018 el 
cual establece el diagnóstico y planeación de la gestión estratégica del talento humano y la creación de las 
rutas de valor.  Se evidencia la publicación del Plan Estratégico del Talento Humano en el Sistema de 
Gestión Integrado, subcarpeta procedimientos, instructivos, manuales y otros. 
 
 
 Estado de las rutas de Valor – GETH del IDEAM 
 

En el anterior informe se dio cuenta del resultado del estado de las Rutas de Valor – GETH del IDEAM, 

quedando pendiente lo que tiene que ver con el monitoreo y seguimiento del SIGEP, actividad que se realizó, 

con el siguiente resultado: 

Sistema de Información y Gestión de Empelo Público - SIGEP 
 

Conforme al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al cumplimento del registro de la 
Declaración de Bienes y Rentas en el aplicativo dispuesto para tal fin en el SIGEP, se evidenció la necesidad 
de que el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, atienda aspectos tales como: 
Actualización del módulo de vinculación y desvinculación; verificación, depuración y corrección de los 
funcionarios que reportaron declaración de bienes y rentas 2018; asimismo, a la Oficina Jurídica, debe 
atender la vinculación y baja de los contratistas. 
 
En virtud de lo anterior, el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, reporta el siguiente 
avance:  
 
Para el mes de octubre 2019, el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, en concordancia 
con el seguimiento llevado a cabo por Control Interno, remite archivo por medio del cual se evidencia el 
estudio realizado por dicha dependencia, presentando los resultados relacionados a continuación y que 
serán objeto de verificación por parte de la Oficina de Control Interno, durante la vigencia 2020: 
 
1.  Desde el aplicativo SIGEP se revisaron una a una las Declaraciones de Bienes y Rentas de los 
cuatrocientos dos (402) funcionarios registrados en la planta. 
 
2. Se puede verificar que, al hacer la impresión de la Declaración de Bienes y Rentas con el rol de Jefe de 
Talento Humano, no indica en la parte superior el periodo declarado. 
 



3.  A continuación presentamos las conclusiones del presente estudio: 
 
3.1. Doscientos trece (213) funcionarios radicaron su declaración de bienes y rentas mediante Orfeo. 
 
3.2. Diez (10) funcionarios la remitieron vía correo electrónico institucional al Grupo de Talento Humano. 
 
3.3. Ciento setenta y nueve (179) funcionarios no la remitieron al Grupo de Talento Humano. Sin embargo, 
con ocasión a este informe, dichas declaraciones fueron impresas desde sigep para ser anexadas a la hoja 
de vida de los funcionarios.   
 
3.4. Dos (2) funcionarios registran como último período declarado el año 2014 y de presentación de 
declaración el año 2015 - En las declaraciones aportadas como evidencia no se puede verificar el período 
de declaración. Estas fueron presentadas por los funcionarios al momento de su posesión. 
 
3.5. Dos (2) funcionarios registran como último período declarado el año 2016 y de presentación de 
declaración el año 2017 - En las declaraciones aportadas como evidencia no se puede verificar el período 
de declaración.  
 
3.6. Cinco (5) funcionarios registran como último período declarado el año 2017 y de presentación de 
declaración el año 2018 - En las declaraciones aportadas como evidencia no se puede verificar el período 
de declaración.  
 
3.6. Nueve (9) funcionarios registran como último período declarado el año 2017 y de presentación de 
declaración el año 2019 - En las declaraciones aportadas como evidencia no se puede verificar el período 
de declaración. En estos casos se podría determinar que al momento de la declaración si bien es cierto ocho 
(8) de los funcionarios la realizaron dentro del término establecido en la ley, se verifica que el período 
declarado no es el correcto. Uno (1) de ellos, la realizó extemporánea. 
 
3.7. Doce (12) funcionarios registran como último período declarado el año 2018 y de presentación de 
declaración el año 2019 - Sin embargo, es de tener en cuenta que si bien es cierto diez (10) de los 
funcionarios la realizaron dentro del término establecido en la ley, se verifica que el período declarado no es 
el correcto. Dos (2) de ellos, la realizaron extemporánea. 
 
3.8. Trece (13) funcionarios que realizaron la declaración de Bienes y Rentas extemporáneamente. Es de 
indicar que el funcionario RAMIREZ ACOSTA EDUARDO EMILIO, presentó evidencias de los 
inconvenientes que se le presentaron al momento de realizar su declaración y su justificación de declaración 
extemporánea. 
 
Así mismo es de indicar que, de acuerdo con lo establecido en la norma, los funcionarios que incumplan con 

este deber, serán remitidos al Grupo de Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia, por lo cual 

mediante Memorando No.20192020004253 de fecha 15 de julio de 2019 y expediente No. 

201920106209700023E, el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano realiza lo pertinente, 

respecto de 12 funcionarios que presentaron extemporáneamente su declaración de bienes y rentas. 

   
RECOMENDACIÓN: Si bien el Grupo de Talento humano reporta las conclusiones del seguimiento a la 
presentación de las declaraciones de bienes y rentas en el Sigep; se recomienda de manera prioritaria 
adelantar y dar cuenta de las acciones que corrijan las inconsistencias en la elaboración y presentación de 



las declaraciones de bienes y rentas en el SIGEP, a fin de contar con un ejercicio oportuno y conforme a las 
normas establecidas.  
 
Diseño de la Planeación Estratégica del Talento Humano 

En esta variable se tiene en cuenta el desarrollo de las actividades de las temáticas relacionadas con los 
planes que se estructuran y ejecutan desde el proceso de Talento Humano, como son:  
 

1. Cumplimiento Plan de Bienestar Social 2019 “EL BIENESTAR Y LA FAMILIA SON LO 

PRIMERO” 

 
Frente al cronograma de actividades establecidas en el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2019 “EL 
BIENESTAR Y LA FAMILIA SON LO PRIMERO”, el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento 
Humano, reporta la siguiente ejecución en la vigencia: 
 
EJECUCIÓN PLAN DE BIENESTAR SOCIAL – CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019: 
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RADICADO DE 
LAS EVIDENCIAS 

OBSERVACIONE
S 

1 

Actividad de 
integración Familiar: 
Bogotá – Áreas 
Operativas y 
Aeropuertos 

                        100% 
01/10/2019 a 
30/11/2019 

800 505 TODOS $120’794.588 20192020003293 Contratación 

2 
Caminatas ecológicas 
– Aeropuertos 

                        100% 

24/08/2019 - 
31/08/2019 - 
07/09/2019 - 
14/09/2019 

120 120 
Técnico y 

profesional 
$16’066.583 20192020002933 Contratación 

3 

Vacaciones recreativas 
- hijos de funcionarios 
de 5 a 12 años de 
edad 

                        100% Octubre de 2019 99 99 TODOS $8’526.000 20192020008163 
Cero costo y 
contratación 

4 
Bonos reconocimiento 
de logros laborales 

                        100% Octubre de 2019 410 410 TODOS $47’150.000 20192020008173 Contratación 

5 

Actividades artísticas y 
culturales (Talleres 
didácticos, 
manualidades, visitas, 
etc.) 

                        100% 18/07/2019 20 16 TODOS $0,00 20192020006473 Cero costo 

6 
Torneos deportivos y 
actividades físicas 

                        100% 

Primer semestre 
10/05/2019 
Segundo 
semestre 

 Octubre de 2019 

200 174 TODOS $0,00 20199910032542 Cero costo 

7 

Conmemoración de 
fechas especiales (día 
de la mujer, día del 
hombre, día de la 
secretaria, día del 
servidor público, día 
del trabajo, amor y 
amistad, celebración 
del mes de los niños - 
octubre) 

                        100% 

08/03/2019 
29/03/2019 
26/04/2019 
15/05/2019 
27/06/2019 

Septiembre 2019 
Octubre de 2019 

410 410 TODOS $0,00 

20192020001253 - 
20192020001243  
(Día de la mujer) 

20192020001423 - 
20192020001433  
(Día del hombre) 
20192020002903 

 (Día de los 
Secretarios) 

20192020003823 
 (Día del Servidor 

Público) 
20192020002913  
(Día del Trabajo) 
20192020010993 
(Amor y Amistad) 
20192020011003  

(Mes de los niños - 
Octubre) 

Cero costo 

8 
Conmemoración 
Aniversario IDEAM 

                        100% 22/03/2019 410 300 TODOS $0,00 20192020002873 Cero costo 

9 
Capacitaciones en 
temas pensionales 
(pre – pensionados) 

                        100% 
26/03/2019 
24/04/2019 

100 

44 
presen
ciales 

Se 
realizó 
conexi

ón 
virtual 

TODOS $0,00 20192020002923 Cero costo 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020002933&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=949u79qp04kp4a9rqfb8o4qhq2&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910032542.tif


10 
Celebración mensual 
de cumpleaños de los 
colaboradores IDEAM 

                        100% 

28/02/2019 
21/03/2019 
03/05/2019 
29/05/2019 
28/06/2019 
26/07/2019 
15/08/2019 

21/08/2019 - 
28/08/2019 - 
04/09/2019 - 
13/09/2019 
25/09/2019 
24/10/2019 
28/11/2019 
12/12/2019 

30 por 
mes 

Prome
dio de 
15 por 
mes 

TODOS $0,00 20192020002893 Cero costo 

11 

Otorgamiento de un 
día compensatorio en 
el cumpleaños de cada 
funcionario 

                        100% Permanentes 410 208 TODOS $0,00 
2019202098231000
01E (Registro total 
20192020011013) 

Cero costo 

12 
Incentivo uso de la 
bicicleta 

                        100% Permanentes 30 15 TODOS $0,00 
2019202059022000

01E 
Cero costo 

13 

Otorgamiento de un 
día compensatorio a 
los funcionarios padres 
y madres de hijos 
menores de edad 
(semana de receso 
escolar en el mes de 
octubre) 

                        100% 
07/10/2019 a 
11/10/2019 

100 79 TODOS $0,00 20192020006363 Cero costo 

14 

Premios Mateo 
Climático a la 
participación 
ciudadana 

                        100% 20/12/2019 410 410   $0,00 20192020011023 Cero costo 

15 

Evento de 
reconocimiento de 
logros laborales y 
entrega de incentivos 
de excelencia 
individual, trabajo en 
equipo e idea 
innovadora 

                        100% 20/12/2019 410 410 TODOS $0,00 20192020009593 Cero costo 

16 Novenas navideñas                         100% 
16/12/2019 A 
24/12/2019 

410 410 TODOS $0,00 20192020011033 Cero costo 

17 Ruta Circular                         100% 
27/08/2019 A 
31/12/2019 

113 50 TODOS $16’181.819 20192020006463 Contratación 

18 
Actividades de 
Implementación del 
Código de Integridad 

                        
100,00

% 
Permanentes 410 410 TODOS $ 0,00 20192020004583 Cero costo 

  PORCENTAJE DE EJECUCIÓN A DICIEMBRE 31 DE 2019: 100% 

  Fuente: Grupo de Administración y Desarrollo del Talento humano, febrero 2019 

La Oficina de Control Interno, evidenció la realización de las diferentes actividades, mediante la validación 

de las evidencias relacionadas en los radicados y expedientes de los orfeos relacionados.   

2. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo  

 

El Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, publicó el PLAN DE TRABAJO ANUAL EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en la página WEB del IDEAM, link: http://cort.as/-EPkt con el 
objetivo de describir las actividades, condiciones y/o requisitos que se deben tener en cuenta para realizar 
la identificación de peligros y valoración de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo (SST) derivados 
de las actividades, infraestructura y áreas de trabajo del IDEAM con el fin de determinar los controles 
necesarios y definir el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
En ejecución de las actividades previstas en el PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO, el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, reporta el siguiente avance: 

No. Actividad Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 
Costo Evidencia 

1 Adquisición de los elementos de protección personal para los funcionarios del IDEAM 01-09-19 31-12-19 $266’284.296 20192020007143 

2 
Exámenes médicos para la realización de exámenes médicos ocupacionales de ingreso, 
periódicos, por cambio de ocupación o de retiro a los funcionarios del IDEAM 

01-09-19 31-12-19 $34’576.000 20192020007073 

3 Contratar la aplicación de la batería de indicadores de riesgo psicosocial 01-10-19 31-12-19 $4’222.100 20192020007913 

4 
Adquisición de elementos de seguridad y salud en el trabajo (extintores, tabla espinal 
para emergencias, descansa pies, botiquines y paletas de señalización) para el IDEAM 

01-10-01 31-12-19 $22’565.000 20192020007943 

5 
Avance programa de riesgo químico (matrices de incompatibilidad e inventario de 
sustancias) 

01-06-01 31-12-19 $0,00 20192020007753 

7 
Actualización de formato E-SGI-ST-F008 formato informe de investigación de accidente o 
incidentes de trabajo 

01-06-01 31-06-2019 $0,00 https://cutt.ly/MrdysIc 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/202/docs/120192020006363_00001d.docx
http://cort.as/-EPkt


8 
Revisión, actualización normatividad legal respecto a Seguridad y Salud en el Trabajo, 
actualizando el formato E-SGI-F005 

01-06-01 31-06-2019 $0,00 https://cutt.ly/2rdyjgm 

9 
Programación, participación y seguimiento en simulacro Nacional de respuesta de 
emergencias 

01-10-01 31-10-2019 $0,00 20192020006783 

 

RECOMENDACIONES 
 
Se reiteran las recomendaciones registradas en anteriores informes de la vigencia 2019, en el sentido de 
adelantar las acciones necesarias frente de la aprobación e implementación de los siguientes documentos:  
Reglamento Higiene y Seguridad Industrial, Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 
Así mismo, evidenciar la aplicación del diagnóstico (resolución 312 de 2009) sobre Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y del Programa de Riesgo Químico.  
Complementariamente, se recomienda realizar y tener en cuenta para el PLAN DE TRABAJO ANUAL EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, vigencia 2020, la formulación de acciones conforme al análisis 
de los resultados de los exámenes médicos; así como, de las mediciones conforme a la batería de 
indicadores de riesgo psicosocial.  
 

3. Medición Clima Laboral   

 

Frente a este tema, en el periodo del presente informe, el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento 
Humano, realizó las siguientes actividades: 

 
INSTITUTO DE HIDROLOGÍA, METEOROLOGÍA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM 

GRUPO DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

PROCESO DE INTERVENCIÓN CLIMA LABORAL Y RIESGO PSICOSOCIAL 

FECHA DE LA 
INTERVENCIÓN 

CLASE DE 
INTERVENCIÓN 

POBLACIÓN OBJETIVO TEMA 

22/10/2019 
INTERVENCIÓN 
GRUPAL 

DIRECTIVOS, ASESORES, JEFES DE OFICINA, 
SUBDIRECTORES, COORDINADORES 

LIDERAZGO 

12/11/2019 
INTERVENCIÓN 
GRUPAL 

EQUIPO DIRECTIVO 
LIDERAZGO Y TRABAJO EN 
EQUIPO 

20/11/2019 
INTERVENCIÓN 
INDIVIDUAL 

FUNCIONARIO BARRANQUILLA 
MANEJO DE ESTADOS ANSIOSOS 
Y ESTRÉS 

25/11/2019 
INTERVENCIÓN 
INDIVIDUAL 

FUNCIONARIO BOGOTÁ CONFLICTOS LABORALES 

4. Inducción, entrenamiento en el puesto de trabajo y reinducción  
 

Para la vigencia 2019, el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano reporta los siguientes 
ingresos de nuevos funcionarios con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2019, por lo cual se incluye 
registro en el radicado No. 20192020011083: 
 
 
 

 



N° FUNCIONARIO UBICACIÓN 
CITADO A 

INDUCCIÓN 
ENTREGA DE 
EVALUACIÓN 

RADICADO DE 
LA EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES 

1 
LILIANA LÓPEZ 
PRECIADO 

GRUPO DE PRESUPUESTO 4/02/2019 13/03/2019 20192020001493   

2 
HECTOR GONZALEZ 
RUBIO 

DIRECCIÓN GENERAL 14/02/2019 26/03/2019 20192020001633   

3 
LAURA CATALINA LUQUE 
NIÑO 

GRUPO DE TESORERÍA 5/03/2019 5/04/2019 20192020002313   

4 
JORGE ENRIQUE 
RONCANCIO CÁRDENAS 

GRUPO DE 
COMUNICACIONES 

1/02/2019 15/02/2019 20192020000463   

5 
KAREN MAYERLI JARA 
VARGAS 

GRUPO DE TALENTO 
HUMANO 

1/02/2019 7/02/2019 20192020000463   

6 
LINA MARÍA PINTO 
HERNÁNDEZ 

SUBDIRECCIÓN DE 
HIDROLOGÍA 

1/02/2019 14/02/2019 20192020000463   

7 
LUIS EDUARDO 
CABALLERO HERRERA 

SUBDIRECCIÓN DE 
HIDROLOIGÍA 

1/02/2019 11/02/2019 20192020000463   

8 
TATIANA CHAPARRO 
ALVARADO 

SECRETARÍA GENERAL 5/03/2019 22/03/2019 20192020001903   

9 
EDGAR FERNANDO 
ALBAÑIL RIVERA 

GRUPO DE LABORATORIO DE 
CALIDAD AMBIENTAL 

5/03/2019 27/03/2019 20199910029062   

10 
EDSON YAIR IBARGUEN 
PEREA 

GRUPO DE INSTRUMENTOS Y 
METALMECÁNICA 

5/03/2019 19/03/2019 20192020001513   

11 LEIDY LORENA RUIZ GRUPO DE CONTABILIDAD 5/03/2019 20/03/2019 20192020001613   

12 
RUBIELA LETRADO 
OCHOA 

GRUPO DE 
COMUNICACIONES 

4/04/2019 30/04/2019 20192020002763   

13 
DIEGO FERNANDO 
LÓPEZ GUASCA 

GRUPO DE INVENTARIOS Y 
ALMACEN 

4/04/2019 23/05/2019 20192020002863   

14 
OLGA LUCIA MONTOYA 
TOVAR 

SUBDIRECCIÓN DE 
HIDROLOGÍA 

4/04/2019 29/04/2019 20192020002473   

15 
NICOLAS JAVIER 
VELÁSQUEZ GONZÁLEZ 

GRUPO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

8/05/2019 10/07/2019 20192020004113   

16 
VICTOR SÁNCHEZ 
BELTRÁN 

DIRECCIÓN GENERAL 30/05/2019 23/08/2019 20192020004983 Retroalimentación 

17 ANDRÉS ECHAVARRIA DIRECCIÓN GENERAL 24/07/2019 29/07/2019 20192020005183   

18 
GHERALDIN AGUILAR 
RIAÑO 

ÁREA OPERATIVA 08 12/07/2019 17/07/2019 20192020008043   

19 
CRISTHYAN CAMILO 
JABONERO RAMIREZ 

GRUPO DE ADMINISTRACIÓN 
Y DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

10/09/2019 24/10/2019 20192020007723   

20 
JUAN PABLO 
RODRÍGUEZ GARAVITO 

GRUPO DE BOSQUES 16/09/2019 19/09/2019 20192020006843   

21 
LUZ STEFANI DELGADO 
AGUDELO 

GRUPO DE TESORERÍA 15/10/2019 30/10/2019 20192020009093   

22 
AMPARO RODRÍGUEZ 
LEON 

GRUPO DE BOSQUES 15/10/2019 29/10/2019 20192020008033   

23 MARLEN PAZ MATEUS GRUPO DE TESORERÍA 15/10/2019 30/10/2019 20192020008953   

24 
ELIANA KATHERINE 
FONSECA GUTIERREZ 

GRUPO DE MODELAMIENTO  
DEL TIEMPO Y EL CLIMA 

18/10/2019 9/12/2019 20192020009243   

25 
GUSTAVO ADOLFO 
FONSECA 

OFICINA DE INFORMÁTICA 6/11/2019 14/11/2019 20192020008453   

26 
WENDY DAYANA TOVAR 
ROJAS 

OFICINA DE INFORMÁTICA 6/11/2019 14/11/2019 20192020008463   

27 
JORGE DAVID TORRES 
MENDOZA 

OFICINA DE INFORMÁTICA 6/11/2019 14/11/2019 20192020008443   

28 
LUZ ANGELA GARCÍA 
ZAMUDIO 

GRUPO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

8/11/2019 3/12/2019 20192020009253   

29 
ANA CELIA SALINAS 
MARÍN 

SUBDIRECCIÓN DE 
ECOSISTEMAS E 
INFORMACIÓN AMBIENTAL 

8/11/2019     Entrega pendiente 

30 
HUGO HAIDER ANGULO 
ANGULO 

OFICINA DE INFORMÁTICA 12/11/2019 6/12/2019 20192020009233   

31 
JULIAN DAVID PAEZ 
SAAVEDRA 

GRUPO DE SEGUIMIENTO A 
LA SOSTENIBILIDAD DEL 
DESARROLLO 

19/11/2019 22/11/2019 20192020009103   

32 
MAYRA ALEJADRA 
SÁNCHEZ MILLAN 

GRUPO DE CONTABILIDAD 19/11/2019 6/12/2019 20192020009313   

33 
SANDRA VIVIANA 
HEREDIA RAMIREZ 

SUBDIRECCIÓN DE 
ESTUDIOS AMBIENTALES 

2/12/2019 16/12/2019 201920200010423   

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020004983&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=rjebs6buhfd8vhophlm9i43ll3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


34 JULIAN PEÑA SANTANA 
SUBDIRECCIÓN DE 
ESTUDIOS AMBIENTALES 

2/12/2019 16/12/2019 201920200010433   

35 
JAVIER ALBERTO 
MARTÍNEZ CORDERO 

GRUPO DE METEOROLOGÍA 
AERONÁUTICA 

10/12/2019 23/12/2019   Entrega pendiente 

36 
LUIS MIGUEL VELAZCO 
SIERRA 

GRUPO DE METEOROLOGÍA 
AERONÁUTICA 

10/12/2019 23/12/2019   Entrega pendiente 

37 
JAIRO ALEJANDRO RUIZ 
VELAZCO 

GRUPO DE METEOROLOGÍA 
AERONÁUTICA 

10/12/2019 23/12/2019   Entrega pendiente 

 
Conforme a lo reportado por el Grupo de Talento Humano, se puede evidenciar que esta dependencia ha 
dado cumplimiento al procedimiento Inducción, Entrenamiento en el puesto de trabajo - Código A-GH-P006 
Versión 03; toda vez que ha brindado el entrenamiento a los nuevos funcionarios conforme a lo dispuesto 
en el procedimiento en mención. A la fecha, luego de haber surtido el 100% de los procesos de Inducción y 
Entrenamiento en el Puesto de Trabajo, se encuentran cuatro evaluaciones de funcionarios nuevos, 
pendientes por entregar. 
 

4.1 PROCESO DE REINDUCCIÓN 
 

A continuación, se incluye el registro de los resultados y evidencias obtenidos en el Proceso de Reinducción 
adelantado en 2019.   
 
Es de anotar que únicamente un funcionario no fue participe de las actividades programadas para el proceso 
de reinducción; situación que conllevó a su traslado al Grupo de Control Disciplinario Interno, para lo de su 
competencia.   
 

N° NIVEL CARGO REGIONAL CEDULA FUNCIONARIO 
DEPENDENCIA O 

GRUPO ESPECIFICO 

FECHA DE 
ASISTENCIA A 
REINDUCCIÓN 

OBSERVACIONES 

1  ASISTENCIAL Bogotá 51.588.836 
ACEVEDO 
PARRA 
FREDESMINDA  

SUBDIRECCION DE 
ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

16/10/2019 20199910132802 

2 TECNICO Bogotá 79.358.784 
ACEVEDO 
RAFAEL 
ANTONIO 

GRUPO DE 
INSTRUMENTOS Y 
METALMECANICA 

17/10/2019 20199910132522 

3  ASISTENCIAL Bogotá 1.177.552 
ACEVEDO 
VEGA JUAN 
BAUTISTA 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 
INFORMACION 
AMBIENTAL 

8/11/2019 20199910144522 

4 TECNICO Bogotá 79.921.143 
AFANADOR 
MOLANO JOSE 
ALEXANDER 

GRUPO 
LABORATORIO DE 
CALIDAD AMBIENTAL 

17/10/2019 20199910132552 

5  ASISTENCIAL Bucaramanga 1.098.734.090 
AGUILAR 
RIAÑO 
GHERALDIN  

AREA OPERATIVA No. 
08 

21/10/2019 20199910144092 

6 PROFESIONAL Bogotá 52.740.560 

ALARCON 
RODRIGUEZ 
ADRIANA 
MARCELA 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

17/10/2019 20199910123872 

7  ASISTENCIAL Bogotá 1.010.210.954 
ALBAÑIL 
RIVERA EDGAR 
FERNANDO 

GRUPO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y 
CENTRO DE 
DOCUMENTACIÓN 
CORRESPONDENCIA 
Y ARCHIVO 

16/10/2019 20199910124162 

8  ASISTENCIAL Bogotá 79.188.720 
ALVARADO 
MORA 
GILBERTO  

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

17/10/2019 20199910132632 

9 TECNICO Rionegro 71.674.997 

ALVAREZ 
GONZALEZ 
JAVIER 
IGNACIO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005343 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132802&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132522&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144522.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132552&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144092.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123872&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124162&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a4irpm1um65r8pv93nun6kpiv1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132632&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


10 TECNICO Armenia 7.554.996 
ALVARINO 
CELIS CESAR 
ALBERTO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006193 

11 TECNICO Barranquilla 19.455.594 
ANGEL GARCIA 
ALEX HOMERO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005263 

12 PROFESIONAL Neiva 51.880.408 
ANGEL OVIEDO 
OFELIA  

AREA OPERATIVA No. 
04 

13/11/2019 20199910143062 

13 PROFESIONAL Bogotá 51.685.206 
ARANGO 
CASTRO 
GLORIA LUCIA 

GRUPO DE 
ORDENAMIENTO 
AMBIENTAL DEL 
TERRITORIO 

16/10/2019 20199910132772 

14 TECNICO San Andrés 72.189.483 

ARCHBOLD 
ARCHBOLD 
WILLIAM 
PETER 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005373 

15 TECNICO Providencia 4.034.984 
ARCHBOLD 
ULLITTE LUCIO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006633 

16 PROFESIONAL Pasto 40.187.784 
ARCILA GOMEZ 
YOLANDA 

AREA OPERATIVA No. 
07 

21/10/2019 20197070003963 

17  ASISTENCIAL Bogotá 19.481.122 
ARDILA 
BOHORQUEZ 
CARLOS JULIO 

SECRETARIA 
GENERAL 

16/10/2019 20199910124292 

18 TECNICO Cali 1.115.183.745 
ARDILA 
FLOREZ JUAN 
DAVID 

AREA OPERATIVA No. 
09 

21/10/2019 20197090002783 

19  ASISTENCIAL Medellín 43.676.424 
ARIAS 
ARBOLEDA 
SELMA JANETH 

AREA OPERATIVA No. 
01 

21/10/2019 20199910143152 

20 TECNICO Armenia 6.775.228 
ARIAS 
CASTAÑO 
ALBEIRO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005613 

21 PROFESIONAL Bogotá 75.082.522 
ARIAS JIMENEZ 
ANDRES 
FELIPE 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

16/10/2019 20199910132902 

22 TECNICO Barranquilla 12.610.163 

CANTILLO 
RODRIGUEZ 
GUSTAVO 
RAFAEL 

AREA OPERATIVA No. 
02 

26/11/2019 20199910152652 

23  ASISTENCIAL Bogotá 37.706.722 
ARIZA ARENAS 
GLORIA 
YANETH 

AREA OPERATIVA No. 
11 

17/10/2019 20199910124022 

24 TECNICO Bucaramanga 91.257.552 
ARIZA 
HERNANDEZ 
EDER MANUEL 

AREA OPERATIVA No. 
08 

21/10/2019 20199910144252 

25 TECNICO Cali 66.750.712 
ARREDONDO 
YAMILET 

AREA OPERATIVA No. 
09 

8/11/2019 20197090002112 

26 PROFESIONAL Barranquilla 92.496.288 

ARROYO 
CONTRERAS 
ALONSO DE 
JESUS 

AREA OPERATIVA No. 
02 

22/10/2019 20199910143742 

27 TECNICO Duitama 7.216.095 
ASCENCIO 
ARTURO DE 
JESUS 

AREA OPERATIVA No. 
06 

12/11/2019 20199910142922 

28 TECNICO Barranquilla 73.098.801 

CASTELLAR 
RODELO 
RAFAEL 
SANTANDER 

AREA OPERATIVA No. 
02 

25/11/2019 20199910152662 

29 TECNICO Neiva 1.071.162.455 
AYALA DUARTE 
WEIMAR 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005573 

30 TECNICO Puerto Carreño 18.261.021 
AZABACHE 
ARACA VICTOR 
AVELINO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006173 

31 PROFESIONAL Bogotá 51.807.678 
BARBOSA 
ALONSO 
ESPERANZA 

GRUPO DE 
TESORERIA 

29/11/2019 20199910142602 

32 PROFESIONAL Bogotá 51.807.952 
BARON 
LEGUIZAMON 
ALICIA  

OFICINA DE 
INFORMATICA 

16/10/2019 20199910132982 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143062&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132772&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124292&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143152&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132902&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152652&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124022&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144252.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143742.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142922&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152662&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142602&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132982&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=6hk5medntm7595udj0aujuhf01&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


33 TECNICO Barranquilla 2.755.065 

CORONADO 
CAUSIL 
CARLOS 
BERCELIO 

AREA OPERATIVA No. 
02 

26/11/2019 20199910152302 

34 TECNICO Ibagué 52.079.812 

BARRERA 
BARRETO 
DORIS 
AMANDA 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006653 

35 TECNICO Santa Marta 5.026.958 
BARRERA 
FLOREZ JORGE 
ALBERTO 

AREA OPERATIVA No. 
05 

22/10/2019 20199910143312 

36 TECNICO Santa Marta 17.951.977 
BARRERA 
PINTO 
ORLANDO  

AREA OPERATIVA No. 
05 

6/11/2019 20199910144422 

37 TECNICO Duitama 1.057.918.413 
BARRETO 
HERMINSUL 
EDUARDO 

AREA OPERATIVA No. 
06 

15/11/2019 20199910142932 

38 PROFESIONAL Bogotá 3.231.697 
BARRETO 
PEDRAZA LUIS 
REINALDO 

GRUPO DE 
CLIMATOLOGIA Y 
AGROMETEOROLOGIA 

17/10/2019 20199910123732 

39 TECNICO Barranquilla 12.448.326 

BARROS 
TORREZ 
MARLON 
FERNANDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006713 

40  ASISTENCIAL Bogotá 51.797.279 
BAUTISTA 
GAITAN MARIA 
CRISTINA 

GRUPO DE 
ACREDITACION DE 
LABORATORIOS 

16/10/2019 20199910124322 

41 TECNICO Duitama 74.372.528 
BECERRA 
BONZA JOSE 
EDUARDO 

AREA OPERATIVA No. 
06 

15/11/2019 20199910142912 

42 TECNICO Cartagena 11.788.339 
BECERRA 
CABRERA 
JOSE  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

1/11/2019 20199910144462 

43 PROFESIONAL Bogotá 1.026.252.181 

BECERRA 
CALIXTO 
GUSTAVO 
ADOLFO 

GRUPO DE 
AUTOMATIZACION 

17/10/2019 20199910132532 

44 TECNICO Leticia 52.986.886 

BECERRA 
MOZOMBITE 
CARMEN 
ELENA 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006233 

45 TECNICO Villavicencio 18.262.771 

BEJARANO 
MENDEZ 
GERALD 
FERNEY 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005773 

46 PROFESIONAL Bogotá 79.747.971 

BELTRAN 
CALDERON 
JAMIL 
ALBERTO 

GRUPO CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

16/10/2019 20199910123862 

47 PROFESIONAL Bogotá 1.014.184.328 
BELTRAN 
RODRIGUEZ 
OSCAR DANIEL 

GRUPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACION 
AMBIENTAL 
INSTITUCIONAL SIA 

16/10/2109 20199910143702 

48 PROFESIONAL Bogotá 79.574.672 

BENAVIDES 
BALLESTEROS 
HENRY 
OSWALDO 

GRUPO DE 
CLIMATOLOGIA Y 
AGROMETEOROLOGIA 

16/10/2019 20199910132752 

49  ASISTENCIAL Bogotá 80.280.547 
BENAVIDES GIL 
JAVIER 
ANDRES 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

17/10/2019 20199910123692 

50 TECNICO Ibagué 98.357.706 

BENAVIDES 
MAFLA 
MANUEL 
ALEJANDRO  

AREA OPERATIVA No. 
10 

21/10/2019 20199910143992 

51 TECNICO Barranquilla 92.125.344 
GALLON 
AGUAS JAIRO 
DAVID 

AREA OPERATIVA No. 
02 

26/11/2019 20199910152282 

52 TECNICO Santa Marta 7.469.695 

BERDUGO 
BORJA 
MAURICIO 
EDUARDO 

AREA OPERATIVA No. 
05 

6/11/2019 20199910144432 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152302&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143312&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=48ho3mk31q0oul2sjc3qh2mae2&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144422.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142932&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123732&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124322&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142912&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144462.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132532&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123862&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143702.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132752&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123692&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143992.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152282&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144432.pdf


53 PROFESIONAL Bogotá 79.908.502 
BERNAL 
QUIROGA 
FABIO ANDRES 

GRUPO DE 
MODELACION Y 
PRONOSTICOS 
HIDROLOGICOS 

27/11/2019 20199910143582 

54 PROFESIONAL Bogotá 1.026.258.709 
BERNAL 
VASQUEZ ANA 
MARIA 

GRUPO DE 
SEGUIMIENTO A LA 
SOSTENIBILIDAD DEL 
DESARROLLO 

16/10/2019 20199910124352 

55 PROFESIONAL Bogotá 79.323.773 
BLANCO 
TOVAR EDGAR 
AUGUSTO 

GRUPO DE SUELOS Y 
TIERRAS 

16/10/2019 20199910132762 

56 TECNICO Bogotá 285.880 

BOBADILLA 
MAYORGA 
CESAR 
AUGUSTO 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

17/10/2019 20199910123882 

57 TECNICO Bogotá 51.935.389 
BOLIVAR ROZO 
INGRID 
LORENA 

GRUPO DE MANEJO Y 
CONTROL DE 
ALMACEN E 
INVENTARIOS 

27/11/2019 20199910143122 

58 TECNICO Medellín 16.261.112 
BOTERO 
HENAO JOSE 
JESUS 

AREA OPERATIVA No. 
01 

14/11/2019 20199910142802 

59 TECNICO Medellín 79.734.554 
BRICEÑO 
JUNCO 
VLADIMIR ILICH 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006683 

60 TECNICO Montería 15.038.398 

BUELVAS 
PERDOMO 
PEDRO 
OSWALDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005283 

61 TECNICO Rionegro 80.470.063 
BUITRAGO 
CAMARGO 
NELSON BLADY 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006083 

62 TECNICO Barranquilla 12.118.844 
BULA VIDAL 
JOSE LUIS 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006723 

63 PROFESIONAL Cali 87.303.184 
BURBANO 
CRIOLLO JUAN 
CARLOS 

AREA OPERATIVA No. 
09 

21/10/2019 20197090002803 

64 TECNICO Bogotá 93.082.446 

CABEZAS 
GUZMAN 
CARLOS 
ARTURO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006743 

65 TECNICO Arauca 1.022.396.423 

CABEZAS 
ROJAS 
CARLOS 
JAVIER 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006273 

66 PROFESIONAL Medellín 60.290.488 

CABRERA 
VARGAS 
GLORIA 
ESPERANZA 

AREA OPERATIVA No. 
01 

14/11/2019 20199910142852 

67 PROFESIONAL Bogotá 52.012.165 
CADENA 
MARTHA 
CECILIA 

GRUPO DE 
CLIMATOLOGIA Y 
AGROMETEOROLOGIA 

17/10/2019 20199910123792 

68 PROFESIONAL Bogotá 79.307.087 
CAMARGO 
MORA DANILO  

GRUPO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y 
CENTRO DE 
DOCUMENTACIÓN 
CORRESPONDENCIA 
Y ARCHIVO 

16/10/2019 20199910124182 

69 PROFESIONAL Bogotá 19.366.606 
CAMPOS 
QUESADA 
SAMUEL 

GRUPO DEL SERVICIO 
AL CIUDADANO 

17/10/2019 20199910124032 

70 TECNICO Bogotá 15.887.156 
CANTILLO 
LOZANO LUIS 
ALBERTO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005413 

71 TECNICO Bogotá 72.239.086 

CANTILLO 
MARTINEZ 
LENINGTON 
JAVIER 

GRUPO DE 
AUTOMATIZACION   

8/11/2019 20199910144552 

72 TECNICO Barranquilla 6.820.790 
PATERNINA 
ANAYA 

AREA OPERATIVA No. 
02 

26/11/2019 20199910152682 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143582.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124352&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132762&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123882&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143122&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142802&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142852&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123792&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124182&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124032&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144552.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152682&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


MANUEL DE 
JESUS 

73 TECNICO Barranquilla 73.194.850 
SERGE 
ITURRIAGO 
JAIR ALFONSO 

AREA OPERATIVA No. 
02 

26/11/2019 20199910152672 

74  ASISTENCIAL Bogotá 53.091.124 
CARDENAS 
GOMEZ ALEXA 
VIVIANA 

GRUPO DE 
TESORERIA 

27/11/2019 20199910143552 

75  ASISTENCIAL Bogotá 1.057.585.897 
CARDENAS 
LEMUS DEISSY 
NATHALY 

OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

16/10/2019 20199910132872 

76 PROFESIONAL Bogotá 43.049.586 
CARDONA RUIZ 
MARIA CECILIA 

GRUPO DE CAMBIO 
GLOBAL 

17/10/2019 20199910123942 

77 TECNICO Bogotá 19.465.738 
CARDOSO 
LLAMOSA 
HERNANDO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006553 

78 TECNICO Pasto 5.314.441 

CARVAJAL 
MENESES 
NELSON 
TOBIAS 

AREA OPERATIVA No. 
07 

22/10/2019 20197070003983 

79 TECNICO Villavicencio 17.319.715 

DUQUE 
CABRERA 
JORGE 
ENRIQUE 

AREA OPERATIVA No. 
03 

3/12/2019 20199910152742 

80 PROFESIONAL Bogotá 79.958.989 
CASAS 
AGUILAR ARIEL 
ROBERTO 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

16/10/2019 20199910132892 

81  ASISTENCIAL Villavicencio 79.150.969 

GOMEZ 
CACERES 
BENIGNO 
ANTONIO 

AREA OPERATIVA No. 
03 

29/11/2019 20199910152752 

82 TECNICO Villavicencio 17.310.596 
MOYANO 
AGUDELO 
ENRIQUE  

AREA OPERATIVA No. 
03 

29/11/2019 20199910152762 

83 TECNICO Arauca 17.592.276 
CASTAÑO 
ALEJANDRO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005353 

84 TECNICO Pasto 1.053.767.735 

CASTAÑO 
CARDONA 
JUAN 
SEBASTIAN 

AREA OPERATIVA No. 
07 

21/10/2019 20197070003973 

85 PROFESIONAL Villavicencio 41.524.720 
PARDO PARDO 
JULIA 
ESPERANZA 

AREA OPERATIVA No. 
03 

21/10/2019 20199910152722 

86 PROFESIONAL Cali 66.827.049 

CASTRO 
ARAGON 
ELIANA 
CLARITZA 

AREA OPERATIVA No. 
09 

23/10/2019 20197090002813 

87 TECNICO Villavicencio 19.346.260 
PEDROZA 
VANEGAS 
JORGE  

AREA OPERATIVA No. 
03 

29/11/2019 20199910152772 

88 TECNICO Rionegro 36.302.974 
CASTRO RUBIO 
ZULMA 
FERNANDA 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005793 

89 PROFESIONAL Bogotá 1.013.610.176 
CASTRO 
SANCHEZ 
MONICA ROCIO 

OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

16/10/2019 20199910124242 

90 TECNICO Barranquilla 72.170.860 
CEBALLOS 
CASTILLA 
JAVIER 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006153 

91 PROFESIONAL Bogotá 79.283.754 
CEBALLOS 
LIEVANO 
JORGE LUIS 

GRUPO DE BOSQUES 16/10/2019 20199910132782 

92  ASISTENCIAL Duitama 23.553.570 
CELY 
GRANADOS 
NILCE ESTHER 

AREA OPERATIVA No. 
06 

12/11/2019 20199910142962 

93 PROFESIONAL Bogotá 1.032.401.573 
CELY PINILLA 
ANAHÍ 

GRUPO DE 
COMUNICACIONES Y 
PRENSA 

16/10/2019 20199910142722 

94 TECNICO Cali 19.414.403 
CHAMORRO 
CARRIZOSA 
FERNANDO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

31/10/2019 20199910144482 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152672&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143552.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132872&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123942&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152742&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132892&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152752&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152762&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152722&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152772&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124242&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132782&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142962&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142722&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144482.pdf


95  ASISTENCIAL Bogotá 1.014.263.944 

CHAPARRO 
ALVARADO 
TATIANA 
MARCELA  

SECRETARIA 
GENERAL 

16/10/2019 20199910124152 

96 PROFESIONAL Bogotá 60.329.445 
CORREA 
AMAYA RUTH 
LEONOR 

AREA OPERATIVA No. 
08 

10/12/2019 20199910152192 

97 TECNICO Pasto 37.086.418 
CHAVES 
PATIÑO MERY 
ADRIANA 

AREA OPERATIVA No. 
07 

8/11/2019 20197070004513 

98 TECNICO Pasto 87.711.838 

CHAVEZ 
SANCHEZ 
ALVARO 
ENRIQUE 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005673 

99 TECNICO Medellín 79.782.931 
CHIVATA 
CARDENAS 
INRY 

AREA OPERATIVA No. 
01 

14/11/2019 20199910142792 

100 TECNICO Valledupar 5.408.094 
CLARO 
ARENAS JAIRO 
ANTONIO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006113 

101  ASISTENCIAL Bogotá 79.738.881 
CONTRERAS 
PANCHE DIEGO 
ALEXANDER 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

17/10/2019 20199910123892 

102 TECNICO Bucaramanga 91.220.603 
NAVAS VERA 
FERNANDO  

AREA OPERATIVA No. 
01 

21/10/2019 
20199910144082 Y 
20199910152202 

103 PROFESIONAL Cali 13.841.392 
CORDOBA 
BARAHONA 
JULIO ANIBAL 

AREA OPERATIVA No. 
09 

21/10/2019 20197090002793 

104 PROFESIONAL Bogotá 52.779.622 

CORDOBA 
CAMACHO 
NATALIA 
ESPERANZA 

GRUPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACION 
AMBIENTAL 
INSTITUCIONAL SIA 

16/10/2019 20199910132852 

105 PROFESIONAL Bogotá 46.668.879 

CORDOBA 
SANTOS 
AMPARO 
JANNETE 

GRUPO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y 
CENTRO DE 
DOCUMENTACIÓN 
CORRESPONDENCIA 
Y ARCHIVO 

16/10/2019 20199910124302 

106  ASISTENCIAL Cali 94.289.005 
LOZANO 
DUQUE 
DUBERNEY 

AREA OPERATIVA No. 
09 

26/11/2019 20197090003053 

107 TECNICO Bucaramanga 35.488.997 
CORREA 
AMAYA ANA 
GRACIELA 

AREA OPERATIVA No. 
08 

30/10/2019 20199910144402 

108  ASISTENCIAL Cali 67.011.425 
VELASQUEZ 
ZUÑIGA CAROL 
PAOLA 

AREA OPERATIVA No. 
09 

27/11/2019 20197090002342 

109  ASISTENCIAL Bogotá 51.772.148 
CORTES 
BELTRAN 
YOLANDA  

GRUPO DE MANEJO Y 
CONTROL DE 
ALMACEN E 
INVENTARIOS 

27/11/2019 20199910143362 

110 TECNICO Neiva 7.725.371 

CORTES 
CARDOZO 
DIEGO 
FERNANDO 

AREA OPERATIVA No. 
04 

21/10/2019 20199910143842 

111 TECNICO Ibagué 93.115.339 

ARIAS 
VILLANUEVA 
LUIS 
HERNANDO 

AREA OPERATIVA No. 
10 

8/11/2019 20199910152212 

112  ASISTENCIAL Bogotá 79.130.517 
CORTES 
SANCHEZ 
OMAR 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

8/11/2019 20199910144622 

113  ASISTENCIAL Bogotá 52.150.103 
CRUZ 
HERRERA ANA 
MARIA 

GRUPO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

16/10/2019 20199910124092 

114  ASISTENCIAL Bogotá 79.382.415 
CUAN PAREJA 
ARNULFO 

DIRECCION GENERAL 16/10/2019 20199910124132 

115 TECNICO Bogotá 51.709.212 
CUBILLOS 
URIBE MARIA 
INES 

GRUPO DE GESTION 
DE DATOS Y RED 
METEOROLOGICA 

17/10/2019 20199910123832 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124152&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a4irpm1um65r8pv93nun6kpiv1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152192&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142792&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123892&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144082.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144082.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132852&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
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116 PROFESIONAL Duitama 1.177.720 
CUCUNUBA 
MEDINA JAIRO 
ELIAS 

AREA OPERATIVA No. 
06 

14/11/2019 20199910142862 

117 PROFESIONAL Bogotá 51.595.887 

CUERVO 
CUELLAR 
MARIA 
PATRICIA 

GRUPO DE CAMBIO 
GLOBAL 

17/10/2019 20199910123972 

118 PROFESIONAL Medellín 43.086.033 
DEL GALLEGO 
MARQUEZ 
GLADYS ESTER 

AREA OPERATIVA No. 
01 

21/10/2019 20199910143162 

119 TECNICO Bogotá 1.023.004.414 
DELGADO 
AGUDELO LUZ 
ESTEFFANY  

GRUPO DE 
TESORERIA 

16/10/2019 20199910124192 

120 TECNICO Ibagué 1.110.465.408 
AVILA OCAMPO 
JAVIER 
HERNANDO 

AREA OPERATIVA No. 
10 

8/11/2019 20199910152222 

121 PROFESIONAL Bogotá 28.552.908 
DIAZ CUBILLOS 
LIZ JOHANNA 

GRUPO DE SUELOS Y 
TIERRAS 

27/11/2019 20199910143112 

122  ASISTENCIAL Bogotá 53.161.683 
DIAZ MEDINA 
ANGELA MARIA 

SECRETARIA 
GENERAL 

16/10/2019 20199910132862 

123 PROFESIONAL Ibagué 38.251.536 
DIAZ 
RODRIGUEZ 
AMALIA  

AREA OPERATIVA No. 
10 

21/10/2019 20199910144032 

124 TECNICO Bucaramanga 13.744.494 

DIAZ 
SANDOVAL 
OSCAR 
ALBERTO 

AREA OPERATIVA No. 
08 

21/10/2019 20199910144282 

125 TECNICO Rionegro 4.238.571 
DUARTE 
HERNANDEZ 
LUIS JESUS 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005603 

126 ASESOR Bogotá 79.942.999 
CASAS 
VARGAS JUAN 
FERNANDO 

DIRECCION GENERAL 3/12/2019 20199910152782 

127  ASISTENCIAL Ibagué 89.004.396 
DUQUE LOAIZA 
JOSE URIEL 

AREA OPERATIVA No. 
10 

21/10/2019 20199910144042 

128 TECNICO Pereira 19.426.428 
DUQUE MUÑOZ 
MIGUEL 
ARCANGEL 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

5/11/2019 20197090002122 

129 PROFESIONAL Bogotá 38.140.458 
DURAN 
GUTIERREZ 
MARIBEL 

GRUPO DE 
MONITOREO 
HIDROLOGICO 

17/10/2019 20199910132572 

130 TECNICO Barranquilla 8.710.764 
EBRATT 
HERAZO LUIS 
AUGUSTO 

AREA OPERATIVA No. 
02 

21/10/2019 20199910143772 

131 ASESOR Bogotá 1.020.732.019 
ECHAVARRIA 
PALOMARES 
ANDRES 

DIRECCION GENERAL 29/11/2019 20199910142652 

132 TECNICO Pasto 87.512.742 

ERAZO 
BUCHELI 
ROBERTO 
CARLOS 

AREA OPERATIVA No. 
07 

8/11/2019 20197070004503 

133 ASESOR Bogotá 60.306.431 

CONTRERAS 
TRUJILLO 
CLAUDIA 
YANETH 

DIRECCION GENERAL 10/12/2019 20199910152182 

134 TECNICO Villavicencio 17.317.613 
ESPITIA 
RAMIREZ JOSE 
DEL CARMEN 

AREA OPERATIVA No. 
03 

21/10/2019 20199910144322 

135 TECNICO Montería 78.020.922 

ESPITIA 
VILLALBA 
JORGE DE 
JESUS 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005703 

136 PROFESIONAL Bucaramanga 79.240.612 

FAJARDO 
SIERRA 
MIGUEL 
ANTONIO 

AREA OPERATIVA No. 
08 

21/10/2019 20199910144292 

137 PROFESIONAL Bogotá 30.314.012 
FANDIÑO 
HERRAN DIANA 
FARIDE 

GRUPO 
LABORATORIO DE 
CALIDAD AMBIENTAL 

17/10/2019 20199910132492 

138 TECNICO Barranquilla 92.511.279 
FERNANDEZ 
ARROYO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005713 
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AMBROSIO DE 
JESUS 

139 DIRECTIVO Bogotá 52.050.136 
FERNANDEZ 
PORRAS MERY 
ESPERANZA 

OFICINA DEL 
SERVICIO DE 
PRONOSTICO Y 
ALERTAS 

27/11/2019 20199910143382 

140  ASISTENCIAL Bogotá 19.413.094 

FLECHAS 
CAMARGO 
JAIRO 
ANTONIO 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 
INFORMACION 
AMBIENTAL 

17/10/2019 20199910124002 

141 PROFESIONAL Bogotá 1.024.528.308 

FONSECA 
GUTIERREZ 
ELIANA 
KATHERINBE 

SUBDIRECCIÓN DE 
METEOROLOGÍA 

17/10/2019 20199910123822 

142  ASISTENCIAL Bogotá 79.518.651 
FONSECA 
RAMOS JOSE 
MAURICIO 

GRUPO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

17/10/2019 20199910132722 

143 TECNICO Bucaramanga 91.282.405 
FORERO 
RINCON JORGE 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005803 

144 TECNICO Rionegro 15.436.050 
FRANCO 
GIRALDO JHON 
JAIRO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006103 

145 DIRECTIVO Bogotá 52.077.790 
GONZALEZ 
HERNANDEZ 
YOLANDA 

DIRECCION GENERAL 4/12/2019 20199910152912 

146 DIRECTIVO Bogotá 91.067.271 
GALVIS 
BAUTISTA 
GILBERTO 

SECRETARIA 
GENERAL 

16/10/2019 20199910124232 

147  ASISTENCIAL Ibagué 6.004.181 
GAMBOA 
MONTIEL JOSE 
MARIA 

AREA OPERATIVA No. 
10 

21/10/2019 20199910144002 

148 PROFESIONAL Bogotá 79.532.237 

GARCES 
FRANCO 
CARLOS 
FABIAN 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

16/10/2019 20199910124252 

149 PROFESIONAL Bogotá 80.737.353 

GARCÍA 
GACHARNA 
JAVIER 
HERNAN 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

16/10/2019 20199910132912 

150 TECNICO Cali 12.906.721 

GARCIA 
GONGORA 
ENRIQUE 
ALFREDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

2/11/2019 20199910144472 

151  ASISTENCIAL Pasto 27.091.857 
GARCIA 
LEGARDA 
SILVIA PAOLA 

AREA OPERATIVA No. 
07 

21/10/2019 20197070004003 

152 PROFESIONAL Ibagué 93.363.862 

GARCIA 
MEDINA 
FERNANDO 
ALFREDO 

AREA OPERATIVA No. 
10 

21/10/2019 20199910144012 

153  PROFESIONAL Bogotá 52.955.555 
GARCÍA 
ZAMUDIO LUZ 
ANGELA  

GRUPO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y 
CENTRO DE 
DOCUMENTACIÓN 
CORRESPONDENCIA 
Y ARCHIVO 

8/11/2019 20199910144512 

154  ASISTENCIAL Medellín 1.058.846.517 
GARZON ARIAS 
EDGAR 
FERNANDO 

AREA OPERATIVA No. 
01 

14/11/2019 20199910142832 

155 PROFESIONAL Bogotá 1.136.881.378 
GARZON 
HERNANDEZ 
JAIRO ANDRES 

GRUPO DE 
AUTOMATIZACION 

8/11/2019 20199910144662 

156  ASISTENCIAL Bogotá 52.304.905 

GOMEZ 
BARAHONA 
NELLY 
JOHANNA 

SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

17/10/2019 20199910123632 

157 ASESOR Bogotá 79.953.531 

SANCHEZ 
BELTRAN 
VICTOR 
ORLANDO 

DIRECCION GENERAL 12/12/2019 20199910149302 
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158  ASISTENCIAL Bogotá 53.094.274 
GOMEZ 
OLARTE JINNA 
PAOLA 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

17/10/2019 20199910123802 

159 TECNICO Ipiales 98.215.075 
GOMEZ RAMOS 
HAROLD 
ORLANDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005243 

160 TECNICO Bogotá 91.486.973 
GOMEZ 
RONDEROS 
JAVIER  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006603 

161 TECNICO Bogotá 1.056.302.465 
GOMEZ 
VELASQUEZ 
ANGELA MARIA 

AREA OPERATIVA No. 
11 

8/11/2019 20199910144502 

162 TECNICO Bogotá 41.798.305 
BARRAGAN 
MONROY OLGA 
MARIA 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

1/12/2019 20199910142492 

163 TECNICO Pasto 19.294.352 
GONZALEZ 
LOZADA JOSUE 
FLORENTINO 

AREA OPERATIVA No. 
07 

8/11/2019 20197070004533 

164  ASISTENCIAL Bogotá 52.535.026 
GONZALEZ 
MORENO 
NUBIA 

GRUPO 
LABORATORIO DE 
CALIDAD AMBIENTAL 

27/11/2019 20199910143422 

165 TECNICO Bogotá 97.470.401 
GONZALEZ 
PATIÑO PABLO 
NELSON 

GRUPO DE 
PLANEACION 
OPERATIVA 

16/10/2019 20199910143652 

166 PROFESIONAL Bogotá 91.157.575 
GONZALEZ 
ROJAS JORGE 
ANDRES 

AREA OPERATIVA No. 
11 

17/10/2019 20199910132602 

167 ASESOR Bogotá 93.371.604 
GONZALEZ 
RUBIO HECTOR 

DIRECCION GENERAL 27/11/2019 20199910143452 

168  ASISTENCIAL Bogotá 51.792.824 
GONZALEZ 
SAENZ ALBA 
LUCIA 

GRUPO 
LABORATORIO DE 
CALIDAD AMBIENTAL 

17/10/2019 20199910144492 

169  ASISTENCIAL Bogotá 1.052.388.266 

GONZALEZ 
SANCHEZ 
RENZZO 
WLADIMIR 

GRUPO DE 
AUTOMATIZACION 

16/10/2019 20199910132742 

170 TECNICO Rionegro 74.327.997 
GONZALEZ 
SOSA CARLOS 
ERNESTO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006673 

171 TECNICO Medellín 15.285.878 
GRACIANO 
ORTIZ RAFAEL 
ANGEL 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005393 

172 TECNICO Neiva 1.083.839.211 

GUEVARA 
CASTILLO 
CESAR 
AUGUSTO 

AREA OPERATIVA No. 
04 

13/11/2019 20199910143072 

173 PROFESIONAL Bogotá 37.540.586 
GÜIZA ARIAS 
GLADYS 
YADIRA 

GRUPO 
LABORATORIO DE 
CALIDAD AMBIENTAL 

17/10/2019 20199910132482 

174 TECNICO Bogotá 11.381.795 

GUTIERREZ 
CASTAÑEDA 
JAIRO 
ALFONSO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006073 

175  ASISTENCIAL Bogotá 20.470.909 
GUTIERREZ 
RIVERA ELBA 
JUDITH 

OFICINA DEL 
SERVICIO DE 
PRONOSTICO Y 
ALERTAS 

27/11/2019 20199910143502 

176 TECNICO Bogotá 37.745.194 
GUTIERREZ 
TRASLAVIÑA 
DOLLY JOULAY 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

21/10/2019 20199910144062 

177 PROFESIONAL Bogotá 65.773.387 
GUZMÁN 
MOLANO LUISA 
FERNANDA 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

17/10/2019 20199910123782 

178 TECNICO Santa Marta 94.273.216 
HENAO ROJAS 
AIMER 
HUMBERTO 

AREA OPERATIVA No. 
05 

22/10/2019 20199910143282 
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179 TECNICO Bogotá 11.365.791 
HERNANDEZ 
CARRION 
EDWIN 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006203 

180 PROFESIONAL Bogotá 3.028.873 
HERNANDEZ 
GARAY 
CONSTANTINO 

GRUPO DE 
PLANEACION 
OPERATIVA 

17/10/2019 20199910132612 

181 PROFESIONAL Bogotá 51.892.740 
HERNANDEZ 
HERNÁNDEZ 
ANA MARIA  

GRUPO DE 
SEGUIMIENTO A LA 
SOSTENIBILIDAD DEL 
DESARROLLO 

17/10/2019 20199910123952 

182 TECNICO Bogotá 4.239.461 

HERNANDEZ 
HERNÁNDEZ 
ERICK JOSE 
ALONSO 

AREA OPERATIVA No. 
11 

29/11/2019 20199910142682 

183 TECNICO Leticia 1.121.211.683 
HERNANDEZ 
LIMA SALLY 
PAMELA 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005463 

184 PROFESIONAL Bogotá 52.457.702 

HERRERA 
APONTE 
SANDRA 
MILENA  

GRUPO DE 
MODELAMIENTO 
NUMERICO DEL 
TIEMPO Y EL CLIMA 

17/10/2019 20199910123812 

185  ASISTENCIAL Bogotá 38.859.540 
HOYOS 
RENDON 
MARIA ELENA 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

16/10/2019 20199910124262 

186  ASISTENCIAL Bogotá 15.684.048 
IBARGÜEN 
PEREA EDSON 
YAIR 

GRUPO DE 
CONTABILIDAD 

16/10/2019 20199910124072 

187 TECNICO Bucaramanga 13.843.973 
JAIMES 
RIBERO 
CARLOS ARIEL 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006583 

188 TECNICO San Andrés 40.992.194 
JAY VELEZ 
JENEELY 
ELBERTIS 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006183 

189 TECNICO Bogotá 18.201.111 

JIMENEZ 
ARBELAEZ 
GONZALO 
SIGIFREDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005383 

190 TECNICO Bogotá 79.688.128 
JIMENEZ 
PRIETO JHON 
FREDY 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005743 

191 PROFESIONAL Neiva 19.418.502 
JIMENEZ SANZ 
JORGE 
HUMBERTO 

AREA OPERATIVA No. 
04 

21/10/2019 20199910143802 

192 TECNICO Duitama 79.249.746 
JIMENEZ 
TRIVIÑO 
DAGOBERTO  

AREA OPERATIVA No. 
06 

15/11/2019 20199910142902 

193 PROFESIONAL Bogotá 79.146.241 

LA ROTTA 
SANCHEZ 
JAIME 
HUMBERTO 

OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

17/10/2019 20199910123682 

194 TECNICO Cúcuta 88.269.279 
LAMOS 
TOLOZA DIEGO 
FERNANDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005403 

195 TECNICO Villavicencio 74.846.474 
LANDAETA 
SOTO JORGE 
ELIECER 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005313 

196 TECNICO Ibagué 14.395.883 

LENIS 
BARRAGAN 
MARIO 
FERNANDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005643 

197 PROFESIONAL Bogotá 35.410.508 
LEON POVEDA 
MARTHA 
PATRICIA  

GRUPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACION 
AMBIENTAL 
INSTITUCIONAL SIA 

17/10/2019 20199910123912 

198  ASISTENCIAL Bogotá 51.809.330 
LETRADO 
OCHOA 
RUBIELA 

GRUPO DE 
COMUNICACIONES Y 
PRENSA 

16/10/2019 20199910124312 

199 TECNICO Bogotá 52.966.765 

LINARES 
HERRERA 
MARIA DEL 
PILAR 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

16/10/2019 20199910132702 
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200 TECNICO Bogotá 20.698.958 

LINARES 
VANEGAS 
GLORIA 
ACENETH 

GRUPO DEL SERVICIO 
AL CIUDADANO 

16/10/2019 20199910124362 

201 TECNICO Cali 16.689.712 
LLANOS 
SANDOVAL 
NORBERTO  

AREA OPERATIVA No. 
09 

8/11/2019 20197090002102 

202 TECNICO Medellín 8.104.695 
LOAIZA LOPEZ 
WILLIAM 

AREA OPERATIVA No. 
01 

21/10/2019 20199910143182 

203 TECNICO Barranquilla 40.937.114 
LONDOÑO 
AMORTEGUI 
SUART BLAYER 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006703 

204 TECNICO Duitama 19.125.217 
LOPEZ ALDANA 
JUSTINIANO  

AREA OPERATIVA No. 
06 

15/11/2019  20199910142872 

205 PROFESIONAL Bogotá 79.333.039 
LOPEZ 
ALVAREZ LUIS 
ALFONSO 

GRUPO DE ANALISIS 
DE PRONOSTICO DEL 
TIEMPO 

27/11/2019 20199910143402 

206  ASISTENCIAL Bogotá 1.014.179.993 

LOPEZ 
GUASCA 
DIEGO 
FERNANDO 

GRUPO DE MANEJO Y 
CONTROL DE 
ALMACEN E 
INVENTARIOS 

27/11/2019 20199910143102 

207 PROFESIONAL Bogotá 19.295.832 
PARDO OJEDA 
FIDEL 
ALBERTO 

GRUPO DE ANALISIS 
DE PRONOSTICO DEL 
TIEMPO 

20/12/2019 201920200010413 

208 TECNICO Bogotá 51.745.999 
LOPEZ OICATA 
RUTH NANCY 

GRUPO DE 
CLIMATOLOGIA Y 
AGROMETEOROLOGIA 

17/10/2019 20199910123842 

209  ASISTENCIAL Bogotá 52.555.938 
LOPEZ 
PRECIADO 
LILIANA 

DIRECCION GENERAL 16/10/2019 20199910124272 

210 TECNICO Cali 94.513.981 
LOPEZ 
QUINTERO 
JOSE IGNACIO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005653 

211 TECNICO Pasto 5.205.248 
LOPEZ REVELO 
ALVARO 
ARMANDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

11/09/2019 20199910133032 

212 TECNICO Cali 17.648.989 
LOSADA 
BAHAMON 
JOSE LUIS 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005453 

213 TECNICO Neiva 17.675.841 
LOZADA 
BAHAMON 
CAMPO ELIAS 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006253 

214 PROFESIONAL Bogotá 52.953.400 

CASALLAS 
MARTINEZ 
IVONNE 
MARITZA 

GRUPO DE CAMBIO 
GLOBAL 

5/12/2019 20199910152712 

215  ASISTENCIAL Bogotá 1.014.246.596 
LUQUE NIÑO 
LAURA 
CATALINA 

GRUPO DE 
TESORERIA 

16/10/2019 20199910124212 

216  ASISTENCIAL Bogotá 79.401.740 
MALAGON 
MORALES 
JOSE SAUL 

SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

17/10/2019 20199910123722 

217 TECNICO Quibdó 11.790.227 
MARIN 
PALACIOS 
JOHN  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006543 

218  ASISTENCIAL Bogotá 93.392.784 
MARTINEZ 
ACENSIO JAIR 

AREA OPERATIVA No. 
11 

17/10/2019 20199910123922 

219 TECNICO Bucaramanga 13.827.504 
MARTINEZ 
CASTELLANOS 
RUBEN DARIO 

AREA OPERATIVA No. 
08 

21/10/2019 20199910144262 

220  ASISTENCIAL Bogotá 52.423.911 
MARTINEZ 
OLAYA 
MARIBEL 

GRUPO DE 
PRESUPUESTO 

16/10/2019 20199910124142 

221 PROFESIONAL Santa Marta 19.480.997 

MARTINEZ 
SARMIENTO 
OSCAR 
GUILLERMO  

AREA OPERATIVA No. 
05 

6/11/2019 20199910144452 

222 TECNICO Bucaramanga 28.216.263 
MATEUS 
MARTINEZ 
YENNY BIBIANA 

AREA OPERATIVA No. 
08 

30/10/2019 20199910144362 
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https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910133032&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=6hk5medntm7595udj0aujuhf01&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152712&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124212&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123722&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123922&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144262.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124142&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a4irpm1um65r8pv93nun6kpiv1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144452.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144362.pdf


223 PROFESIONAL Bogotá 51.880.058 
MAYORGA 
ULLOA NIDIA 
CRISTINA 

GRUPO DE SUELOS Y 
TIERRAS 

8/11/2019 20199910144632 

224 TECNICO Bogotá 79.755.679 
MEJIA 
CAMACHO 
EVERTH 

GRUPO DE 
AUTOMATIZACION 

8/11/2019 20199910144562 

225 PROFESIONAL Pasto 11.434.052 
MEJIA 
CHAMORRO 
LUIS ARMANDO 

AREA OPERATIVA No. 
07 

8/11/2019 20197070004523 

226 TECNICO Bogotá 79.569.035 

MELGAREJO 
ARZUZA 
ALEXANDER 
ARGELIO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005273 

227 PROFESIONAL Bogotá 52.434.313 
MELO FRANCO 
JEIMMY 
YANELY 

GRUPO DE 
MODELAMIENTO 
NUMERICO DEL 
TIEMPO Y EL CLIMA 

17/10/2019 20199910123762 

228  ASISTENCIAL Barranquilla 1.129.541.761 
MENDOZA 
LARIOS LUIS 
CARLOS 

AREA OPERATIVA No. 
02 

22/10/2019 20199910143782 

229 TECNICO Santa Marta 17.951.638 
MENDOZA 
ROJAS OSCAR 
GUILLERMO 

AREA OPERATIVA No. 
05 

6/11/2019 20199910144412 

230 TECNICO Barrancabermeja 1.096.196.850 
MERCADO 
ALZATE EDGAR 
ANDRES 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006143 

231 TECNICO Medellín 80.827.008 

MERCHAN 
AREVALO 
GERMAN 
ANDRES 

AREA OPERATIVA No. 
11 

17/10/2019 20199910123982 

232 PROFESIONAL Bogotá 6.617.922 
MERLANO 
LOPEZ LUIS 
ALBERTO 

GRUPO DE 
PRESUPUESTO 

16/10/2019 20199910124102 

233 PROFESIONAL Bogotá 27.603.498 

MESA 
BUITRAGO 
NURY 
ALEJANDRA 

GRUPO 
LABORATORIO DE 
CALIDAD AMBIENTAL 

17/10/2019 20199910132562 

234 PROFESIONAL Bogotá 65.631.304 
MOLINA 
SOLANILLA 
DORA LUCIA 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

28/11/2019 20199910142672 

235  ASISTENCIAL Bogotá 52.844.654 

MONCADA 
HORTUA 
BETTY 
CAROLINA 

GRUPO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y 
CENTRO DE 
DOCUMENTACIÓN 
CORRESPONDENCIA 
Y ARCHIVO 

17/10/2019 20199910123752 

236 PROFESIONAL Bogotá 3.220.046 

CASTRO 
BELTRAN 
NELSON 
ARLINGTON 

GRUPO DE 
COMUNICACIONES Y 
PRENSA 

3/12/2019 20199910152802 

237 TECNICO Leticia 15.888.954 
MONSALVE 
PRADA DIEGO 
EFRAIN 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005753 

238 TECNICO Cali 36.384.933 

MONTEALEGRE 
CABRERA 
ADRIANA 
MARIA 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005633 

239 PROFESIONAL Bogotá 51.670.979 
VERANO 
GOMEZ NUBIA 
ISABEL 

GRUPO DE 
CONTABILIDAD 

24/12/2019 20192020010873 

240 TECNICO Bogotá 10.546.766 
MONTILLA 
BOLAÑOS 
ALFONSO  

GRUPO DEL SERVICIO 
AL CIUDADANO 

16/10/2019 20199910124082 

241  ASISTENCIAL Bogotá 52.311.937 
MONTOYA 
TOVAR OLGA 
LUCIA 

GRUPO DE 
PLANEACION 
OPERATIVA 

17/10/2019 20199910132682 

242 TECNICO Bucaramanga 13.472.346 
MORA RINCON 
JUAN CARLOS  

AREA OPERATIVA No. 
08 

21/10/2019 20199910144272 

243 PROFESIONAL Barranquilla 3.763.083 
MORALES 
FONTALVO 

AREA OPERATIVA No. 
02 

21/10/2019 20199910143762 
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ANTONIO 
RAMON 

244 PROFESIONAL Bogotá 79.309.292 
MORENO 
AMADO LUIS 
MARIO 

GRUPO DE BOSQUES 8/11/2019 20199910144642 

245 TECNICO Bucaramanga 91.244.114 
MORENO JUAN 
CARLOS 

AREA OPERATIVA No. 
08 

30/10/2019 20199910144382 

246 PROFESIONAL Bogotá 20.632.313 
MORENO 
PINZON 
GLADIS 

GRUPO DE CAMBIO 
GLOBAL 

17/10/2019 20199910123962 

247 PROFESIONAL Bogotá 1.019.016.510 

MORENO 
SABOYA 
YAMILE 
ANDREA 

GRUPO DE 
SEGUIMIENTO A LA 
SOSTENIBILIDAD DEL 
DESARROLLO 

17/10/2019 20199910132582 

248 TECNICO Apartadó 35.603.707 
MOSQUERA 
DIAZ GLORIA 
ESTELA 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005783 

249 TECNICO Riohacha 84.092.685 
MÓVIL GÁMEZ 
YACIR JOSE 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006573 

250  ASISTENCIAL Bogotá 9.528.155 
ESCAMILLA 
RIPE 
GUILLERMO  

GRUPO DE 
INSTRUMENTOS Y 
METALMECANICA 

12/12/2019 20199910152172 

251 TECNICO Santa Marta 51.698.255 
MUNAR 
CASTRO MARIA 
TERESA 

AREA OPERATIVA No. 
05 

22/10/2019 20199910143792 

252 TECNICO Cartagena 17.319.239 

MUÑOZ 
QUEVEDO 
OMAR 
ALFONSO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005623 

253 TECNICO Bogotá 55.068.617 
MURCIA 
SUAREZ 
AMPARO 

GRUPO DEL SERVICIO 
AL CIUDADANO 

16/10/2019 20199910124052 

254 TECNICO Armenia 5.964.990 
MURCIA YATE 
CESAR  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005363 

255 TECNICO Bogotá 1.020.767.645 
MURILLO 
MARTINEZ 
DENIS ANDREA 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

16/10/2019 20199910133002 

256 PROFESIONAL Bogotá 79.151.126 
CHAPARRO 
MARTINEZ 
JOSE ALBERTO 

GRUPO DE MANEJO Y 
CONTROL DE 
ALMACEN E 
INVENTARIOS 

13/12/2019 20199910152162 

257  ASISTENCIAL Villavicencio 40.340.583 
NEIRA PRIETO 
LEIDY MARIELA 

AREA OPERATIVA No. 
03 

21/10/2019 20199910144312 

258 TECNICO Ibagué 38.240.951 

NOVOA 
RICAURTE 
MARTHA 
ESPERANZA 

AREA OPERATIVA No. 
10 

21/10/2019 20199910144052 

259 TECNICO Cali 12.906.722 
OBANDO 
SEVILLANO 
CECILIO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 201920206063 

260 TECNICO Neiva 7.723.280 
OCAMPO 
AFANADOR 
JUAN RODRIGO 

AREA OPERATIVA No. 
04 

13/10/2019 20199910142972 

261 PROFESIONAL Bogotá 51.937.199 

OLARTE 
VILLANUEVA 
CLAUDIA 
PATRICIA 

GRUPO DE BOSQUES 27/11/2019 20199910143092 

262 TECNICO Santa Marta 80.281.640 
OLAYA AVILA 
ANDRES 
LEONARDO 

AREA OPERATIVA No. 
05 

22/10/2019 20199910143252 

263 TECNICO Apartadó 91.289.712 

ORDUZ 
ALVAREZ 
NELSON 
ENRIQUE 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006763 

264 TECNICO Cali 14.879.218 
OROZCO MERA 
JOSE OVIDIO 

AREA OPERATIVA No. 
09 

8/11/2019 20197090002092 

265 TECNICO Armenia 1.097.392.522 
OSORIO 
GARCIA ELKIN 
DUVAN 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006613 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144642.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144382.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123962&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132582&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152172&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143792.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124052&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910133002&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=6hk5medntm7595udj0aujuhf01&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152162&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144312.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144052.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142972&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143092&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143252&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


266 PROFESIONAL Bogotá 60.252.091 

PABA 
LIZARAZO 
TERESITA DE 
JESUS 

GRUPO CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

8/11/2019 20199910144532 

267 TECNICO Bucaramanga 91.213.763 

PABON 
SALAZAR 
EDGAR 
EDUARDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006133 

268 TECNICO Bogotá 39.741.560 
PAEZ PIRABAN 
LUZ YADIRA 

GRUPO CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

16/10/2019 20199910123852 

269 TECNICO Neiva 12.193.769 
PALACIOS 
ACEVEDO 
MIGUEL ANGEL 

AREA OPERATIVA No. 
04 

21/10/2019 20199910143892 

270 PROFESIONAL Cali 31.755.052 
PALACIOS 
LLANOS 
GLORIA INES 

AREA OPERATIVA No. 
09 

21/10/2019 20197090002773 

271 TECNICO Bogotá 4.173.489 PARDO JOSE 
AREA OPERATIVA No. 
11 

8/11/2019 20199910144592 

272 TECNICO Bogotá 11.385.828 
LOPEZ 
JIMENEZ JUAN 
CARLOS 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

2/12/2019  20199910152822 

273 PROFESIONAL Bogotá 19.119.791 
ROMERO 
PINZON HENRY 
ARTURO 

GRUPO DE 
PLANEACION 
OPERATIVA 

10/12/2019  20199910152152 

274 TECNICO Bogotá 11.349.119 
PARRA 
MENESES 
JUAN CARLOS 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

27/08/2019 20192020005483 

275 PROFESIONAL Bogotá 79.522.049 
BENAVIDES 
PARDO LUIS 
ALEXANDER 

GRUPO DE 
SEGUIMIENTO A LA 
SOSTENIBILIDAD DEL 
DESARROLLO 

2/12/2019 20199910142592 

276 DIRECTIVO Bogotá 43.079.891 
PATIÑO 
JURADO MARIA 
EUGENIA 

OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

17/10/2019 20199910123742 

277 TECNICO Bogotá 52.910.190 
PAZ MATEUS 
ROSA MARLEN 

GRUPO DE 
TESORERIA 

16/10/2019 20199910124202 

278 PROFESIONAL Bogotá 19.452.622 
PEDRAZA 
PEREZ CAMILO 
ALEJANDRO 

GRUPO DE 
MONITOREO 
HIDROLOGICO 

17/10/2019 20199910124012 

279 TECNICO Bogotá 19.467.380 

PEDRAZA 
TAFUR 
CARLOS 
EDUARDO 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

16/10/2019 20199910132992 

280 TECNICO Bogotá 1.054.547.515 
CORTES LUIS 
ALFREDO 

GRUPO DE 
TESORERIA 

5/12/2019 20199910152942 

281 TECNICO Bogotá 79.326.449 
PEÑA PADILLA 
WILLIAM RENE 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005733 

282 TECNICO Puerto Carreño 40.402.440 
PERDOMO 
PEREZ NEIDA 
YAZMIN 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005333 

283 TECNICO Rionegro 8.064.190 
PEREZ 
CARDONA 
MAXIMILIANO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005583 

284 TECNICO Bogotá 1.013.601.499 
PEREZ SUAZA 
DAVID 
FERNANDO 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

16/10/2019 20199910124042 

285  ASISTENCIAL Bogotá 52.176.769 
PERILLA 
LARGO KARIN 
ARGENIS 

GRUPO DE 
PLANEACION 
OPERATIVA 

17/10/2019 20199910132642 

286 TECNICO Bogotá 80.070.734 
PINEDA 
CASTAÑEDA 
JOSÉ ANDRÉS 

GRUPO DE GESTION 
DE DATOS Y RED 
METEOROLOGICA 

8/11/2019 20199910144582 

287  ASISTENCIAL Bogotá 45.473.661 

PINEDA 
ALVAREZ 
VICKY DEL 
ROSARIO 

GRUPO DE 
ACREDITACION DE 
LABORATORIOS 

16/10/2019 20199910132792 

288 PROFESIONAL Bogotá 1.023.871.956 
PINEDA PARDO 
LEONARDO 
ALFREDO 

GRUPO DE 
ACREDITACION DE 
LABORATORIOS 

16/10/2019 20199910132832 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144532.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123852&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143892.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144592.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152822&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152152&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142592&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123742&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124202&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124012&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132992&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=6hk5medntm7595udj0aujuhf01&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152942&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124042&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132642&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144582.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132792&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132832&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


289 PROFESIONAL Bogotá 28.798.464 

PINILLA 
SANCHEZ 
MARTHA 
PATRICIA 

GRUPO DE 
CONTABILIDAD 

17/10/2019 20199910123652 

290  ASISTENCIAL Bogotá 51.827.114 

PINTO 
MONROY 
MARTHA 
YANETH 

SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

17/10/2019 20199910123672 

291 PROFESIONAL Bogotá 1.032.391.528 

PINZON 
BOBADILLA 
EDILIA 
ALEJANDRA 

GRUPO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

17/10/2019 20199910123902 

292 PROFESIONAL Bogotá 19.298.515 
POLO CERON 
JORGE 
ELIECER 

GRUPO DE 
TESORERIA 

16/10/2019 20199910124282 

293 TECNICO San Andrés 15.242.667 

POMARE 
ESCALONA 
PABLO 
ANTONIO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005693 

294 TECNICO Barrancabermeja 80.242.036 
PRADA 
VASQUEZ 
HAROL 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005763 

295 TECNICO Villavicencio 79.521.263 

PRIETO 
TORRES 
MANUEL 
HERNAN 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006663 

296  ASISTENCIAL Bogotá 79.268.449 
QUINTERO 
GARCES 
MARIO  

SECRETARIA 
GENERAL 

16/10/2019 20199910124112 

297 TECNICO Rionegro 79.299.709 

QUIÑONES 
TELLO 
FULGENCIO 
OVERMAN 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006643 

298 PROFESIONAL Villavicencio 17.322.450 
QUIROGA 
NAVARRO 
CRISTOBAL  

AREA OPERATIVA No. 
03 

21/10/2019 20199910144302 

299 TECNICO Barranquilla 77.191.192 
QUIROZ 
MAESTRE 
RANFFY JOSE 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006163 

300 PROFESIONAL Bogotá 88.140.131 

RAMIREZ 
ACOSTA 
EDUARDO 
EMILIO 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

16/10/2019 20199910132882 

301 TECNICO Bogotá 18.260.904 

RAMIREZ 
ACOSTA 
JAVIER 
WILFRIDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006223 

302 TECNICO Rionegro 15.382.999 

RAMIREZ 
ECHEVERRI 
ADRIAN 
FERNANDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005253 

303 TECNICO Neiva 12.134.310 
RAMIREZ 
GARCIA 
ALEXANDER  

AREA OPERATIVA No. 
04 

21/10/2019 20199910143812 

304 TECNICO Medellín 70.091.867 

RAMIREZ 
HOLGUIN 
ALVARO 
ARTURO 

AREA OPERATIVA No. 
01 

14/11/2019 20199910142822 

305 TECNICO Neiva 12.124.133 
RAMIREZ 
RAMIREZ 
JAIME  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006593 

306 PROFESIONAL Neiva 12.118.053 
RAMOS 
MONTENEGRO 
JAIRO  

AREA OPERATIVA No. 
04 

21/10/2019 20199910143912 

307 PROFESIONAL Bogotá 52.885.470 
SANDOVAL 
BAEZ BIBIANA 
LISSETTE 

GRUPO DEL SERVICIO 
AL CIUDADANO 

2/12/2019  20199910152852 

308 TECNICO Bucaramanga 13.350.195 
RANGEL VERA 
ALIRIO  

AREA OPERATIVA No. 
08 

21/10/2019 20199910144242 

309  ASISTENCIAL Pasto 30.733.002 
REALPE LOPEZ 
MARIA DEL 
PILAR 

AREA OPERATIVA No. 
07 

21/10/2019 20197070003993 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123652&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123672&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123902&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124282&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124112&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a4irpm1um65r8pv93nun6kpiv1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132882&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143812.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142822&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143912.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152852&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144242.pdf


310 PROFESIONAL Bogotá 93.285.719 
REYES 
SALAMANCA 
FRANCISCO  

GRUPO DE 
INSTRUMENTOS Y 
METALMECANICA 

17/10/2019 20199910132542 

311 TECNICO Quibdó 11.798.078 
RIVAS RIVAS 
DAVID  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005593 

312 TECNICO Bogotá 13.442.917 
RIVERA LARA 
EDGAR 
AUGUSTO  

AREA OPERATIVA No. 
11 

8/11/2019 20199910144682 

313 TECNICO Ibagué 65.728.296 
RIVEROS 
RINCON 
JACQUELINE  

AREA OPERATIVA No. 
10 

21/10/2019 20199910143962 

314  ASISTENCIAL Bogotá 79.259.365 
ROBAYO 
CUESTA 
HENRY RAUL 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

29/10/2019 20199910143722 

315  ASISTENCIAL Bogotá 52.237.316 
RODRIGUEZ 
BERNAL MARIA 
ESTHER 

GRUPO DEL SERVICIO 
AL CIUDADANO 

31/10/2019 20199910143662 

316 TECNICO Bogotá 19.278.112 

RODRIGUEZ 
CAMACHO 
ALVARO 
ALCIDES 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005683 

317 PROFESIONAL Bogotá 1.022.402.619 
RODRÍGUEZ 
GARAVITO 
JUAN PABLO 

SUBDIRECCIÓN DE 
ECOSISTEMAS E 
INFORMACIÓN 
AMBIENTAL 

16/10/2019 20199910132732 

318 TECNICO Bogotá 79.317.156 
RODRIGUEZ 
HERNANDEZ 
LUIS GABRIEL 

GRUPO DE 
MODELACION Y 
PRONOSTICOS 
HIDROLOGICOS 

17/10/2019 20199910132472 

319 TECNICO Bogotá 19.438.275 
RODRIGUEZ 
MARTINEZ LUIS 
FERNANDO 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

17/10/2019 20199910123932 

320 TECNICO Cartagena 19.411.754 

RODRIGUEZ 
MORENO 
PEDRO 
HERNAN 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006053 

321 TECNICO Bogotá 4.243.456 
RODRIGUEZ 
VARGAS FABIO 
ALFONSO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005473 

322  ASISTENCIAL Bogotá 12.188.288 

ROJAS 
CARDOSO 
JESUS 
ENRIQUE 

GRUPO DE 
AUTOMATIZACION 

8/11/2019 20199910144612 

323  ASISTENCIAL Bogotá 1.032.409.085 
ROJAS 
DUARTE SARA 
ALEXANDRA 

GRUPO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y 
CENTRO DE 
DOCUMENTACIÓN 
CORRESPONDENCIA 
Y ARCHIVO 

16/10/2019 20199910124372 

324 TECNICO Cúcuta 13.457.979 
ROJAS LOPEZ 
LUCIO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006123 

325 PROFESIONAL Bogotá 1.109.380.620 

UASAPUD 
GARCIA 
JHONATAN 
DANILO 

GRUPO 
LABORATORIO DE 
CALIDAD AMBIENTAL 

3/12/2019 20199910152922 

326 TECNICO Santa Marta 79.802.877 
ROMERO 
VIDARTE 
MAURICIO  

AREA OPERATIVA No. 
05 

22/10/2019 20199910143242 

327 TECNICO Duitama 9.529.528 
ROSAS 
AFRICANO 
JUVENAL  

AREA OPERATIVA No. 
06 

12/11/2019 20199910142952 

328 PROFESIONAL Bogotá 52.159.235 
ROSERO MESA 
MARIA 
CONSTANZA 

GRUPO DE 
EVALUACION 
HIDROLOGICA 

17/10/2019 20199910132592 

329  ASISTENCIAL Bogotá 80.428.724 

ROZO 
FERNANDEZ 
HENRRY 
ALONSO 

GRUPO DEL SERVICIO 
AL CIUDADANO 

8/11/2019 20199910144672 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132542&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144682.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143962.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143722.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143662.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132732&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132472&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123932&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144612.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124372&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910152922.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143242&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142952&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132592&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144672.pdf


330 TECNICO Cartagena 12.234.679 
RUIZ CASTRO 
SERGIO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

29/11/2019 20199910143642 

331 PROFESIONAL Bogotá 79.505.713 
RUIZ MURCIA 
JOSE 
FRANKLYN 

GRUPO DE 
MODELAMIENTO 
NUMERICO DEL 
TIEMPO Y EL CLIMA 

27/11/2019 20199910143532 

332  ASISTENCIAL Bogotá 1.015.458.094 
RUIZ TAUTIVA 
LEIDY LORENA 

GRUPO DE 
CONTABILIDAD 

16/10/2019 20199910124172 

333 TECNICO Neiva 1.075.221.516 
RUIZ VERA 
OSCAR FABIAN 

AREA OPERATIVA No. 
04 

21/10/2019 20199910143942 

334 PROFESIONAL Bogotá 19.437.193 
SAAVEDRA 
UMBA HUGO 
ARMANDO  

GRUPO DE GESTION 
DE DATOS Y RED 
METEOROLOGICA 

17/10/2019 20199910123772 

335 PROFESIONAL Bogotá 51.921.581 
SAIZ MENESES 
CAROLINE  

OFICINA ASESORA DE 
PLANEACION 

16/10/2019 20199910132922 

336 TECNICO Bogotá 5.534.096 
SALAMANCA 
SOTO SERGIO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005723 

337 TECNICO Bucaramanga 91.271.099 
SALAZAR CALA 
PABLO CESAR 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005443 

338  ASISTENCIAL Bogotá 8.756.230 
SALAZAR 
ROJAS JOSE 
GERMAN 

SUBDIRECCION DE 
ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

16/10/2019 20199910132822 

339 PROFESIONAL Bogotá 16.704.173 

SALDARRIAGA 
OROZCO 
GABRIEL DE 
JESUS 

GRUPO DE 
ORDENAMIENTO 
AMBIENTAL DEL 
TERRITORIO 

17/10/2019 20199910123992 

340 PROFESIONAL Bogotá 19.388.412 

SANABRIA 
BUITRAGO 
FABIO 
ALFONSO 

OFICINA DE 
INFORMATICA 

16/10/2019 20199910132932 

341 PROFESIONAL Bogotá 35.324.470 
SANABRIA 
SUAREZ DORIS 
YOLANDA 

GRUPO 
LABORATORIO DE 
CALIDAD AMBIENTAL 

17/10/2019 20199910124392 

342 ASESOR Bogotá 80.031.924 
MONTH PARRA 
TELLY DE 
JESUS 

OFICINA ASESORA DE 
PLANEACION 

31/12/2019 20192020010763 

343 TECNICO Bogotá 6.759.177 
SANCHEZ 
GUTIERREZ 
ABRAHAM  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006733 

344 TECNICO Bogotá 13.504.061 
SANCHEZ 
HERNANDEZ 
JOSE NORBEY 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006043 

345 PROFESIONAL Bogotá 19.457.806 
SANCHEZ 
LOPEZ 
REINALDO  

GRUPO DE SUELOS Y 
TIERRAS 

8/11/2019 20199910144572 

346 TECNICO Ibagué 14.238.072 
SANCHEZ 
MUÑOZ 
ALBEIRO  

AREA OPERATIVA No. 
10 

21/10/2019 20199910143972 

347  ASISTENCIAL Bogotá 52.504.394 
SANCHEZ 
POVEDA 
ANGELA MARIA 

GRUPO CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

16/10/2019 20199910132712 

348 TECNICO Santa Marta 19.304.659 

SANCHEZ 
RODRIGUEZ 
FRANCISCO 
JAVIER 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005323 

349 TECNICO Villavicencio 17.313.658 
SANCHEZ 
ROSAS JOSE 
ARNOBIO 

AREA OPERATIVA No. 
03 

21/10/2019 20199910144332 

350 TECNICO Bogotá 19.387.254 

CASTAÑEDA 
CORDY 
FERNANDO 
ARTURO 

OFICINA ASESORA 
JURIDICA 

28/11/2019 20199910152832 

351 PROFESIONAL Bogotá 52.088.384 

SANJUAN 
ACERO 
SANDRA 
MILENA 

GRUPO DE 
CONTABILIDAD 

16/10/2019 20199910124062 

352 ASISTENCIA Bogotá 1.022.927.912 
SANTIAGO 
MACIAS JUAN 
DAVID 

GRUPO DE 
INSTRUMENTOS Y 
METALMECANICA 

17/10/2019 20199910132512 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143642.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143532.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124172&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a4irpm1um65r8pv93nun6kpiv1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143942.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123772&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132922&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132822&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123992&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132932&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124392&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a4irpm1um65r8pv93nun6kpiv1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/202/docs/120192020010763_00001d.docx
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144572.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143972.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132712&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144332.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152832&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124062&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132512&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


353 TECNICO Cartagena 3.757.926 

SARMIENTO 
GUERRERO 
ALFREDO 
ANTONIO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006623 

354 ASESOR Bogotá 1.110.449.535 

RAMOS 
SUAREZ 
GILBERTO 
ANTONIO 

OFICINA ASESORA 
JURIDICA 

4/12/2019 20199910152902 

355 PROFESIONAL Bogotá 1.022.335.060 

SERNA 
CUENCA NURY 
JOHANA 
JULIETA 

GRUPO DE 
CLIMATOLOGIA Y 
AGROMETEOROLOGIA 

17/10/2019 20199910123702 

356 TECNICO Pereira 3.179.859 

SIMBAQUEVA 
CUBILLOS 
HUGO 
FERNELLY 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006213 

357 TECNICO San Andrés 18.010.816 
SINCLAIR 
ARCHBOLD 
JOHN BOY 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006753 

358 TECNICO Bogotá 79.188.500 

SOPO 
CASTILLO 
GERMAN 
ANTONIO 

GRUPO DE 
MODELACION Y 
PRONOSTICOS 
HIDROLOGICOS 

29/11/2019 20199910142582 

359  ASISTENCIAL Neiva 7.727.849 

STERLING 
ANDRADE 
HAROLD 
ANDRÉS 

AREA OPERATIVA No. 
04 

21/10/2019 20199910143822 

360 PROFESIONAL Bogotá 51.666.883 
SUAREZ 
PINEDA CLARA 
INES 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

17/10/2019 20199910123662 

361 PROFESIONAL Bogotá 79.186.606 
SVERKO 
NAVARRETE 
MIROVAN 

GRUPO DE ANALISIS 
DE PRONOSTICO DEL 
TIEMPO 

27/11/2019 20199910143522 

362 TECNICO Cúcuta 60.345.647 
TAMARA 
OMAÑA 
IGNACIA  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

14/11/2019 20199910144342 

363 TECNICO Leticia 19.322.133 
TAMAYO 
CORDOBA 
GABRIEL JAIME 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006563 

364 TECNICO Neiva 79.046.875 

TAMAYO 
HURTADO 
EDGAR 
HUMBERTO 

AREA OPERATIVA No. 
04 

13/11/2019  20199910143082 

365 TECNICO Providencia 40.992.652 
TAYLOR JAY 
ANGIE INES 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006093 

366  ASISTENCIAL Bogotá 52.310.250 
TELLO PEREZ 
BIBIAN 
VERONICA 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

8/11/2019 20199910144652 

367 PROFESIONAL Bogotá 19.422.864 
TORO 
BUSTILLO MAX 
ALBERTO 

OFICINA ASESORA DE 
PLANEACION 

16/10/2019 20199910133012 

368 TECNICO Bogotá 1.057.577.449 
TORRES 
CABRERA 
FABIO ANDRES 

AREA OPERATIVA No. 
11 

16/10/2019 20199910132692 

369 TECNICO Bogotá 11.427.914 
TORRES 
GRANADA 
MAURICIO  

GRUPO DE ANALISIS 
DE PRONOSTICO DEL 
TIEMPO 

29/11/2019 20199910142702 

370 TECNICO Riohacha 91.438.420 
TOVAR 
ARANGO 
FREMIO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005303 

371 PROFESIONAL Bogotá 28.205.161 
TRASLAVIÑA 
SAAVEDRA 
NUBIA  

GRUPO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y 
CENTRO DE 
DOCUMENTACIÓN 
CORRESPONDENCIA 
Y ARCHIVO 

16/10/2019 20199910124332 

372 DIRECTIVO Bogotá 19.363.987 
CARDENAS 
CHITIVA 
LEONARDO  

OFICINA DE 
INFORMATICA 

20/12/2019 201920200010443 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152902&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123702&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142582&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143822.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123662&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143522.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144302.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143082&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144652.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910133012&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=6hk5medntm7595udj0aujuhf01&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132692&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142702&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124332&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


373  ASISTENCIAL Bogotá 37.251.566 

URIBE 
CABALLERO 
GLORIA 
EYENID 

GRUPO DE 
PRESUPUESTO 

16/10/2019 20199910124222 

374 PROFESIONAL Bogotá 40.022.468 
URIBE ORTEGA 
MARTHA 
YANETH  

DIRECCION GENERAL 16/10/2019 20199910133022 

375 TECNICO Valledupar 12.208.211 

URRIAGO 
CUELLAR 
CARLOS 
EDUARDO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

30/08/2019 20192020005663 

376 PROFESIONAL Bogotá 79.543.737 
USECHE 
SAMUDIO 
DANIEL  

GRUPO DE ANALISIS 
DE PRONOSTICO DEL 
TIEMPO 

27/11/2019 20199910143462 

377 TECNICO Bogotá 24.090.198 
UYABAN 
BENITEZ ALICIA 

GRUPO DE MANEJO Y 
CONTROL DE 
ALMACEN E 
INVENTARIOS 

30/12/2019 20192020011043 

378 TECNICO Pereira 19.385.061 
VALLEJO MEJIA 
JESUS 
ANTONIO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005433 

379 TECNICO Cali 16.351.603 

VALLEJO 
RODRIGUEZ 
WILSON 
ALFONSO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005883 

380 PROFESIONAL Santa Marta 1.082.841.295 
VANEGAS 
GRANADOS 
LUIS CARLOS  

AREA OPERATIVA No. 
05 

17/10/2019 20199910132652 

381 TECNICO Villavicencio 6.771.707 
VARGAS 
ALBARRACIN 
HOLMAN YESID 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006243 

382 DIRECTIVO Bogotá 52196443 
VARGAS 
GALVIS DIANA 
MARCELA 

SUBDIRECCION DE 
ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

17/10/2019 20199910142732 

383 PROFESIONAL Bogotá 93.118.995 
MONROY 
PARAMO 
GREGORY 

SUBDIRECCION DE 
ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

SIN DATO 
20192020011063 
NO REALIZÓ EL 

PROCESO 

384  ASISTENCIAL Bogotá 80.126.632 
VARON 
SALAMANCA 
JULIAN 

GRUPO DE 
INSTRUMENTOS Y 
METALMECANICA 

17/10/2019 20199910132502 

385 TECNICO Barranquilla 8.508.286 

VASQUEZ 
CASTELLAR 
NELSON 
MIGUEL 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20199910144352 

386 TECNICO Bogotá 52.200.087 
VEGA BURGOS 
ARAMINTA 

GRUPO DE 
MODELAMIENTO 
NUMERICO DEL 
TIEMPO Y EL CLIMA 

17/10/2019 20199910123712 

387 TECNICO Bogotá 1.033.799.083 

VELASQUEZ 
GONZALEZ 
NICOLAS 
JAVIER 

GRUPO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

16/10/2019 20199910124122 

388 PROFESIONAL Medellín 94.474.549 
VELASQUEZ 
MORA OSCAR 
DARIO  

AREA OPERATIVA No. 
01 

21/10/2019 20199910143172 

389 DIRECTIVO Bogotá 19.328.481 
VARGAS 
MARTINEZ 
NELSON OMAR 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

3/12/2019 20199910152932 

390 TECNICO Bogotá 52.830.176 
VELEZ 
RODRIGUEZ 
MONICA 

GRUPO DE GESTION 
DE DATOS Y RED 
METEOROLOGICA 

17/10/2019 20199910123642 

391 DIRECTIVO Bogotá 78.380.422 
DIAZ ALMANZA 
ELIECER DAVID 

SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

13/12/2019 201920200010403 

392 PROFESIONAL Bogotá 51.982.131 
VERDUGO 
RODRIGUEZ 
NELSY  

GRUPO DE 
MODELACION Y 
PRONOSTICOS 
HIDROLOGICOS 

27/11/2019 20199910143482 

393 TECNICO Bogotá 27.614.337 
VERGEL 
BAYONA EDY 
MARGOT 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005423 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124222&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910133022&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=6hk5medntm7595udj0aujuhf01&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143462&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=48ho3mk31q0oul2sjc3qh2mae2&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132652&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142732&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132502&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144352.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123712&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124122&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a4irpm1um65r8pv93nun6kpiv1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143172&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910152932.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123642&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143482.pdf


394 TECNICO Cartagena 85.435.489 
VILLAFAÑE 
GUERRERO 
JAIRO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

23/08/2019 20192020005293 

395 TECNICO Bucaramanga 1.098.648.046 
VILLAFRADEZ 
GOMEZ DIANA 
PATRICIA 

AREA OPERATIVA No. 
08 

30/10/2019 20199910144392 

396 TECNICO Bogotá 11.429.020 

VILLAMIL 
JIMENEZ 
CARLOS 
ARTURO 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006283 

397 TECNICO Bogotá 13.503.776 
VILLAMIZAR 
OROZCO 
HERNANDO  

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

12/09/2019 20192020006693 

398 TECNICO Ipiales 87.716.063 
VILLARREAL 
BOLAÑOS 
JUAN CARLOS 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 
AERONAUTICA 

6/09/2019 20192020006263 

399 PROFESIONAL Bogotá 7.182.916 
VILLARREAL 
ROJAS JAIME 
ANDRES 

GRUPO DE 
AUTOMATIZACION 

8/11/2019 20199910144602 

400 PROFESIONAL Bogotá 15.048.876 

VILLEGAS 
ROMERO 
RAMIRO 
ANTONIO 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

8/11/2019 20199910144542 

401 PROFESIONAL Bogotá 7.216.090 
WILCHES 
SUAREZ JOSE 
HERNANDO  

GRUPO DE 
MONITOREO 
HIDROLOGICO 

17/10/2019 20199910132622 

402 PROFESIONAL Pasto 98.356.885 

YEPEZ 
CHAMORRO 
CARLOS 
EFRAIN 

AREA OPERATIVA No. 
07 

21/10/2019 20197070004013 

403 PROFESIONAL Bogotá 52.283.927 
ZAPATA MAYA 
ADRIANA 
MARIA 

GRUPO DE 
SEGUIMIENTO A LA 
SOSTENIBILIDAD DEL 
DESARROLLO 

16/10/2019 20199910124342 

404 PROFESIONAL Bogotá 51.883.592 
RODRÍGUEZ 
LEÓN AMPARO 

SUBDIRECCIÓN DE 
ECOSISTEMAS E 
INFORMACIÓN 
AMBIENTAL 

27/11/2019 20199910143442 

 

5. Plan Institucional de Capacitación   

 
En atención al cronograma establecido en el Plan Institucional de Capacitación PIC 2019 Versión 1, a la 
fecha de corte del presente informe, reporta la ejecución del PIC 2019 V.2, en los siguientes términos: 
 

INSTITUTO DE HIDROLOGÍA, METEOROLOGÍA Y ESTUDIOS AMBEINTALES – IDEAM 

GRUPO DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

REGISTRO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACIÓN 

COMPONENTE PIC-2019 

No. CAPACITACIÓN 

% 
CUMP
LIMIEN

TO 

FECHA 
DE EJECUCIÓN 

NÚMERO DE 
PERSONAS 
CONVOCAD

AS 

NÚMERO DE 
PERSONAS 

PARTICIPANTE
S 

NIVEL 
JERÁRQUICO 

DE LOS 
PARTICIPANTE

S 

INTENSIDAD 
HORARIA 

COSTO DE LA 
ACTIVIDAD 

RADICADO DE 
LAS 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIONES 

1 
Capacitación 
Participación 
Ciudadana 

100% 
4 y 12 de 
abril de 
2019. 

30 24 
Todos los 

niveles 
16 h. $ 0,00 

 2019202000
3563 

Dictado y 
Certificado por 

la ESAP 
Presencial. 

2 

Seminario de 
Actualización 
Nuevo 
Código 
General 
Disciplinario 

100% 
7, 8 y 9 de 
marzo de 
2019. 

5 5 
Profesional 

Especializad
o 

25 h. $5’320.000,00 
 2019202000

3613 

FYC 
CONSULTORE
S Presencial. 

3 

Capacitación 
Sistema de 
Gestión de 
Calidad de 
Laboratorios 

100% 
25 al 29 de 
noviembre 
de 2019. 

12 12   
 

$8’211.000,00 
 2019202000

3603 

Capacitaciones 
realizadas del 

22 al 29 de 
noviembre de 

2019. 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144392.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144602.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144542.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132622&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124342&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143442&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=48ho3mk31q0oul2sjc3qh2mae2&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003563&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003563&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003613&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003613&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003603&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003603&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


4 
Seminario de 
Servicio al 
Ciudadano 

100% 
9 y 16 de 
mayo de 
2019. 

30 20 
Todos los 

niveles 
16 h. $ 0,00 

 2019202000
3573 

Dictado y 
Certificado por 

la ESAP 
Presencial 

5 
Diplomado 
de MIPG   

100% 
Del 22 de 
marzo al 26 
de abril. 

15 9 
Todos los 

niveles 
80 h. $ 0,00 

 2019202000
3583 

Dictado y 
Certificado por 

la ESAP  
Virtual. 

6 

Ingles 
técnico para 
Meteorología 
Aeronáutica 

100% 
6 de mayo de 
2019. 

5 5 Técnicos  $ 0,00 
2019202000

3593 

Dictado y 
Certificado por 

la ESAP  
Virtual. 

7 

Capacitación 
en Tablas de 
Retención 
Documental 

100% 
26 de julio de 
2019. 

15 4    
2019202000

4873 
Realizado 

virtualmente. 

8 
Diplomado 
en Gestión 
Documental 

100% 
16 de agosto 
de 2019. 

3 3    
2019202000

3673 
Realizado 

virtualmente. 

9 
Capacitación 
Gestión del 
Riesgo 

100% 22/05/2019 30 30 

Coordinador
es, jefes, 

subdirectore
s y 

delegados 

8 h.  - PIC2019 

Realizado por 
la Función 
Pública. 

Presencial. 

10 
Curso de 
Excel Básico 

100% 

Del 31    de 
julio al 3 de 
septiembre 
de 2019. 
Sólo   los 
días martes y 
jueves. 

Todos 15 
Profesionale
s, Técnicos y 
Asistenciales 

40 h. 
$ 0,00 

Dictado por el 
SENA 

2019202000
4873 

Se inscribieron 
para este Nivel 
1 funcionario 
del área 
Operativa de 
Barranquilla y 3 
Funcionarios 
de 
Meteorología. 
Quedaron 
también 
gestionados los 
niveles 
intermedio y 
Avanzado. 

11 

Curso 
Radares 
Meteorológic
os Centro de 
Formación 
de la 
Cooperación 
Española de 
Cartagena 
de Indias 

100% 
9 al 20 de 
septiembre 
de 2019. 

Meteorolo
gía 

Aeronáutic
a 

4 Técnicos   

2019100000
1211 

2019100000
1191 

2019100000
1201 

2019100000
1231 

Realizado 
presencial en 
Cartagena. 

13 
Curso de 
Alturas 

90% 
Septiembre 
de 2019 

Recursos 
Administra
tivos, 
Automatiz
ación, 
Instrument
os y 
Metalmec
ánica, 
área 
Operativa
s 11 

25 
Técnicos y 

Profesionale
s 

40 h. 
$ 0,00 

Dictado por el 
SENA 

  Presencial 

14 
Escritorio 
para el 
Trópico 

100% 

Del 1 de 
junio al 30 

de 
septiembre 
de 2019. 

Un 
funcionari

o de la 
OSPA 

1 Profesional  
Cubierto por la 

OMM 
2019100000

0361 

Comisión de 
Estudios en el 

Exterior de 
Daniel Useche. 

Presencial. 

15 

XVIII 
Congreso 
Meteorológic
o de la OMM 

100% 
3 al 14 de 
junio de 
2019. 

Directora 1 Directivo  

Afectación del 
Rubro de 
Viáticos al 

Exterior 

2019100000
0691 

Comisión al 
Exterior 

cubierta por el 
IDEAM 

16 
Seminario " 
Hacia una 
Gestión 

100% 
5 y 6 de 

agosto de 
2019. 

Área 
Operativa 

Pasto 
1 

Profesional 
Especializad

o 
 

Cubierto por la 
UNESCO 

2019100000
0831 

Comisión al 
Exterior Luis 

Mejía 

https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003573&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003573&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003583&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003583&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


Sostenible 
del Agua en 
América 
Latina 

17 

Curso 
Recolección 
y 
Preservación 
de Muestras 
de Agua 

100% 
12 al 16 de 
Agosto de 

2019 

Área 
Operativa 
Duitama 

1 
Técnico 

Administrativ
o 

 

Cubierto por la 
Agencia 

Nacional de 
Aguas (Brasil)-

ANA, 
Compañía 

Ambiental del 
Estado de Sao 

Paulo-
CETESB, 

Organización 
de las 

Naciones 
Unidas para la 
Educación, la 
Ciencia y la 

Cultura-
UNESCO y la 

Agencia 
Brasileña de 

Cooperación/Mi
nisterio de 
Relaciones 
Exteriores 

2019100000
1011 

Comisión al 
Exterior José 

Eduardo 
Becerra. 

18 

Taller para la 
Región de 
América 
Latina y el 
Caribe en 
institucionaliz
ación de la 
gestión de 
datos para el 
inventario 
nacional de 
GEI (Gases 
de Efecto 
Invernadero).  

100% 
15 al 17 de 

julio de 2019 

Subdirecci
ón de 

Estudios 
Ambiental

es 

1 
Profesional 
Universitario 

 

Cubierto por la 
secretaria de la 

Convención 
Marco de las 

Naciones 
Unidas sobre 

Cambio 
Climático-
UNFCC 

2019100000
0751 

Comisión al 
Exterior Ivon 

Casallas. 

19 
I Simposio 

de Glaciares 
Tropicales 

100% 
16 al 17 de 

agosto 

Subdirecci
ón de 

Ecosistem
as e 

Informació
n 

Ambiental 

1 
Profesional 

Especializad
o 

 

Cubierto por 
Mountain 
Research 

Institute-MRI 
(Iniciativa de 
Investigación 
de Montañas) 

2019100000
0901 

Comisión al 
Exterior de 
Jorge Luis 
Ceballos. 

20 

“Taller 
Internacional
: Mejora del 
Monitoreo 
Nacional 
para el logro 
de ODS6” 

100% 
21 al 23 de 
mayo de 

2019 

Grupo de 
Laboratori

o de 
Calidad 

1 
Profesional 
Universitario 

 

Cubierto por el 
Ministerio de 

Infraestructura 
y Gestión del 

Agua 

2019100000
0481 

Comisión al 
Exterior de 

Nury Alejandra 
Mesa Buitrago 

21 

Taller 
Regional de 
Entrenamient
o en 
Monitoreo y 
Predicción 
de Sequías. 

100% 
24 al 28 de 

junio 

Área 
Operativa 

11 
1 Técnico  

Cubierto por el 
Centro 

Internacional 
para la 

Investigación 
del fenómeno 
de EL Niño-

CIIFEN 

2019100000
0721 

Comisión al 
Exterior de 

Fabio Torres 

22 

Taller sobre 
predicción y 
aviso de 
huracanes 
de la 
Asociación 
Regional IV 
de la 
Organización 

100% 
29 de abril al 
10 de mayo 

de 2019 

Meteorolo
gía 

Aeronáutic
a 

1 
Observador 

de Superficie 
 

Cubierto por la 
OMM 

2019100000
0371 

Comisión al 
Exterior de 

Lucio 
Archobold 



Meteorológic
a Mundial 
OMM 

23 
Actualización 
en Gestión 
Contractual 

100% 

27 de agosto 
y 02 de 

septiembre 
de 2019 

Convocato
ria masiva 

4 Profesional 16 h. $ 0,00 
2019202000

4873 

Presencial 
Dictado por la 

ESAP 

24 
Capacitación 
en Gerencia 
Pública 

100% 
16 de 

octubre de 
2019 

Coordinad
ores 

11 
Profesionale

s y 
Directivos 

8 h. $ 0,00  
Presencial 

Dictado por la 
ESAP 

25 

Capacitación 
Seminario 
Taller de 
Liderazgo 

100% 
22 de 

octubre 

Directivos, 
jefes de 
Oficina, 

subdirecto
res y 

coordinad
ores 

39 
Alta 

dirección 
8 h. $8’890.000,00 

2019202000
6873 

Contrato No. 
353 de 2019 

(Mínima 
Cuantía) 

26 

Capacitación 
en 

Negociación 
Colectiva 

100% 
12 y 13 de 

diciembre de 
2019 

20 
funcionari

os 
pertenecie
ntes a los 

dos 
sindicatos 
del IDEAM 

20 
Técnicos y 

Profesionale
s 

15 h. $13’500.000,00 
2019202000

8223 
 

27 

Primera 
Socialización 

de 
Comisiones 
al Exterior 

100% 06/11/2019 
Invitación 
masiva 

39 
Técnicos y 

Profesionale
s 

2 h. $ 0,00   

28 
Proceso de 
Inducción 

   278      

CAPACITACIONES PAE 

No. CAPACITACIÓN 

% 
CUMP
LIMIEN

TO 

FECHA 
DE EJECUCIÓN 

NÚMERO DE 
PERSONAS 
CONVOCAD

AS 

NÚMERO DE 
PERSONAS 

PARTICIPANTE
S 

NIVEL 
JERÁRQUICO 

DE LOS 
PARTICIPANTE

S 

INTENSIDAD 
HORARIA 

COSTO DE LA 
ACTIVIDAD 

RADICADO DE 
LAS 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIONES 

1 

Capacitación 
sobre temas 
administrativ

os 

100% 
06 de abril 
de 2019. 

30 30 
Administrativ

os 
4 h. $ 0,00 

2019202000
3633 

  

2 
Seminario 

Proyecto de 
Investigación 

100% 
08 de mayo 

de 2019 
5 5 

Técnicos y 
profesionale

s 
8 h. $ 0,00 

carpeta 
compartida 
M-GADTH-
María del 

Pilar-
PIC2019 

  

3 

Capacitación 
Verificación 
Meteorológic
a- AOP No. 8 

– 
Bucaramang

a 

100% 
12 de abril 
de 2019 

10 10 
Técnicos y 

profesionale
s 

8 h. $ 0,00 

carpeta 
compartida 
M-GADTH-
María del 

Pilar-
PIC2019 

  

4 

Taller 
Regional en 
Gestión de 

Datos 
Meteorológic

os E 
Hidrológicos 
en Países 
Andinos 

100% 
22 al 26 de 

abril de 2019 
- - - - $ 0,00 

carpeta 
compartida 
M-GADTH-
María del 

Pilar-
PIC2019 

  

5 

Divulgación 
del Nuevo 

Código 
General 

Disciplinario 

100% 

26 de abril 
en Leticia y 
30 de abril 
de 2019 en 

la sede de la 
42 Puente 

Aranda 

51 51   $ 0,00 
2019202000

3643 

LETICIA 
 (42 personas) 

CALI 
(35 personas) 

https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003633&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003633&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003643&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003643&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


6 

Sensibilizaci
ón en 
Gestión 
Documental 

100% 

14 y 15 de 
mayo de 

2019. Área 
Operativa 

No. 4Neiva 

12 12 
Técnicos y 

profesionale
s 

8 h. $ 0,00 
 2019991005

8002 

Liderada por la 
Dirección 
General 

7 

Capacitación 
Fortalecimie

nto 
Institucional 

100% 
17 de mayo 

de 2019 
21 21 

Directivos y 
Coordinador

es 
8 h. $ 0,00 

 2019202000
3663 

Liderada por la 
Dirección 
General 

8 
Capacitación 

de ADCP 
100% 

26 de julio 
de 2019 

8 8 

Técnicos y 
Profesionale
s del Área 
Operativa 

No. 1 - 
Medellín  

16 h. $ 0,00 

2019202000
9923 

2019707000
1953 

 

9 

Capacitación 
de 

Contratación 
Estatal 

100% 18/07/2019 3 3 

Funcionarios 
del Grupo de 

Servicios 
Administrativ

os 

2 h. $ 0,00 
2019206000

2333 
Presencial 

10 

PRESENTA
CIÓN Y 

ASESORIA 
GUÍAS DE 

AUDITORIA 
CGR AL 
COMITÉ 

DIRECTIVO 

100% 
18 y 22 de 
febrero de 

2019 
14 20 

Comité 
Directivo 

16 h. $ 0,00 
2019103000

1113 
Presencial 

11 

Capacitación 
Modelo 

Integrado de 
Planeación y 

Gestión -
MIPG - 

100% 12 de agosto 10 10 

Coordinador
es de 

Secretaria 
General 

1 h. $ 0,00 
2019202000

4813 
Realizado por 

GADTH 

12 

Capacitación 
MIPG - 
Comité 

Institucional 
De 

Coordinación 
De Control 

Interno. 

100% 
18 de marzo 

de 2019 
17 17 

Comité 
Directivo 

8 h. $ 0,00 
2019103000

1113 
Presencial 

13 

Asesoría 
Capacitación 
Decreto 338 

de 2019  
 Red 

Anticorrupció
n y 

Transparenci
a. 

100% 
28 de marzo 

de 2019 
15 21 

Comité 
Directivo 

8 h. $ 0,00 
2019103000

1113 
Presencial 

14 

Atención al 
Ciudadano -
Comunicació

n Asertiva 

100% 
2 de mayo al 
14 de agosto 

80 80 

Áreas 
Operativas 

de Medellín, 
pasto, Cali, 
Barranquilla 

y Santa 
Martha; 

Secretarias 
de la sede 

Central; 
Ciclo 

Financiero, 
Laboratorio y 
Documentaci

ón 

2 h. $ 0,00 
2019209000

0783 

Presencial – 
Líder Grupo de 

Atención al 
Ciudadano 

15 

Capacitación 
MIPG  

Función 
Pública 

(Directivos y 
Coordinador

es Sede 

100% 
30 de mayo 

de 2019 
50 50 

Comité 
Directivo y 

Coordinador
es 

3 h. $ 0,00  Presencial 

https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910058002&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=tbaakh8fu68sgvholmfd5shun2&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910058002&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=tbaakh8fu68sgvholmfd5shun2&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003663&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/orfeo/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020003663&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=dknc241qf5kmot3s9d210ivap5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


Central y 
Áreas 

Operativas) 

16 
Capacitación 

Derecho 
Disciplinario 

100% 
22 de agosto 

de 2019 
52 52 

contratistas y 
funcionarios 

3 h. $ 0,00 
2019202000

7733 
 

17 
Proceso de 
Reinducción 

100% 

Del 16, 17, 
21, 22, 27 de 
octubre - 8 y 

27 
noviembre 
de 2019 

404 402 
Todos los 
Niveles 

2 h. $ 0,00 
2019202059
0000002E 

 

18 
Curso 

Recurrente 
100% 

Del 19 de 
agosto al 13 

de 
septiembre 

de 2019 

108 108 Técnicos 

240 h. en 
total. 
(8 h. 

diarias) 

$ 0,00   

19 

Encuentro 
Regional con  
Autoridades 
Ambientales 

100% 
21 y 23 de 
agosto de 

2019 
  

Todos los 
Niveles 

 $ 0,00   

20 

Capacitación 
Actos 

Administrativ
os 

100% 
10 de 

Diciembre 
de 2019 

20 18 
Profesionale
s y Técnicos 

2 h. $ 0,00 
2019202000

9903 
 

21 

Capacitación 
Primeros 

Auxilios AOP 
No. 7 – 
Pasto - 

100% 
03 de julio 
de 2019 

11 11 
Técnico, 

Asistencial y 
Profesional 

2 h. $ 0,00 
 2019707000

2633 

 

22 

Sensibilizaci
ón Virtual al 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental - 

AOP No. 7 – 
Pasto - 

100% 
24 de julio 
de 2019 

6 6 

Profesionale
s,  Técnicos 

Y 
Contratistas 

2 h. $ 0,00 
 2019707000

2833 

 

23 

Capacitación 
en Clima 
Laboral y 
Riesgo 

Psicosocial - 
AOP No. 7 – 

Pasto - 

100% 
20 de agosto 

de 2019 
4 4 

Profesionale
s,  Técnicos 

Y 
Contratistas 

2 h. $ 0,00 
2019707000

3173 

 

24 
Capacitación 
Contratación 

Estatal 
100% 

18 de julio 
de 2019 

3 3 

Técnico 
Operativo y 
Contratistas 
del Grupo de 

Servicios 
Administrativ

os 

2 h. $ 0,00 
 2019206000

2333 

 

25 

Electrónica 
Básica -

Mantenimien
to de 

Estaciones 
Automáticas 

100% 
18 de 

Noviembre 
de 2019 

9 9 Técnicos  $ 0,00 
2019202000

9923 
 

 

Fuente: Grupo de Administración y Desarrollo del Talento humano, diciembre 2019 
 
Respecto de otras actividades incluidas en el Plan Institucional de Capacitación PIC 2019, el Grupo de 
Talento Humano reporta: 
 

ACTIVIDAD AVANCE 

PROGRAMA DE 
BILINGUISMO 

Respecto al tema del programa de Bilingüismo, el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, 
actualmente se encuentra en el proceso de Renovación del Convenio por cambio del Representante Legal. La 
Función Pública solicitó la renovación y a la fecha se encuentra para aprobación de la Directora General. Se 
tiene como plazo para dejar el convenio renovado hasta el mes de diciembre de 2019. 

https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20197070002633&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=fac40hvedkasuvl4bnaorihas0&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20197070002633&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=fac40hvedkasuvl4bnaorihas0&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20197070002833&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=fac40hvedkasuvl4bnaorihas0&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20197070002833&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=fac40hvedkasuvl4bnaorihas0&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20197070003173&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=fac40hvedkasuvl4bnaorihas0&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20197070003173&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=fac40hvedkasuvl4bnaorihas0&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192060002333&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=fac40hvedkasuvl4bnaorihas0&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192060002333&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=fac40hvedkasuvl4bnaorihas0&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf


Primera Edición: Del seis (6) de Mayo al catorce (14) de julio. 

Para la segunda edición el 20 de septiembre remitieron el segundo listado de participantes. Evidencias en  

Orfeo No 20192020008183 

DHIME 
Se tiene programada para la última semana de noviembre, dentro de las obligaciones del contrato 260 – 2019; 
se estima su realización con los funcionarios de las sede central, áreas operativas y aeropuertos: el número de 
asistentes, depende de los recursos disponibles para viáticos y pasajes. 

TEMAS DE NOMINA 
incluye SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL 
EN COLOMBIA 

La capacitación se realizó en octubre, allí se incluyó el tema de seguridad social, en el cual participaron quince 
(15) funcionarios.  Según Res. 1089 de septiembre 25/2019, FyC consultores dictó el cuso los días 16, 17 y 18 
de octubre de 2019.  Evidencias en el Orfeo No. 20192020007033 

               Fuente: Grupo de Administración y Desarrollo del Talento humano, octubre 2019 
 
RECOMENDACIÓN: Verificando la ejecución del PIC 2019, reportada por el Grupo de Talento Humano, se 
observa un sinnúmero de capacitaciones que no fueron incluidas en el Plan Institucional de Capacitación 
PIC 2019 V2, publicado el 27 de junio de 2019; que si bien es cierto, son importantes y contribuyen al 
fortalecimiento del perfil de los funcionarios y al desarrollo de la gestión;  se recomienda realizar su monitoreo 
y actualización permanente, a fin de que las ejecuciones de los planes sean consistentes con su planeación.   

 
 

6. ESTÍMULOS E INCENTIVOS 
 
El Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, a la fecha de corte del presente informe, 
reporta la ejecución del PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL IDEAM vigencia 2019, en los 
siguientes términos: 
 

ACTIVIDAD FECHA EVIDENCIA 

Convocatoria para solicitar Auxilio educativo de los empleados públicos. 15/08/2019 20192020007193 

Convocatoria para solicitar Auxilio educativo para los hijos de los empleados 

públicos. 
15/08/2019 20192020007193 

Convocatoria para inscribir proyectos de trabajo en equipo.  15/07/2019 20192020007193 

Convocatoria para inscribir la idea innovadora.  15/07/2019 20192020007193 

 
RECOMENDACIÓN: En los orfeos reportados como evidencia, se observan los documentos soportes de las 
convocatorias y los correos masivos realizando su socialización a los funcionarios; no obstante, lo anterior 
y dado que esta actividad ya se realizó, se recomienda al Grupo de Administración y Desarrollo del Talento 
Humano, adjuntar el resultado de las convocatorias y los beneficiarios de las mismas en los orfeos 
contentivos de las evidencias.     
   

7. Evaluación del Desempeño Laboral   

 
Tal como se reportó en nuestro anterior informe con fecha de corte octubre de 2019, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil CNSC, dispuso en favor de las entidades el aplicativo SEDEL, plataforma por medio de la 
cual, los funcionarios de carrera administrativa, diligencian en línea la evaluación del desempeño 
correspondiente al periodo febrero a agosto/2019.  Este aplicativo, genera un documento de resumen de la 
evaluación, el cual es impreso y radicado por los funcionarios, para que sea archivado en la Hoja de Vida.   



El Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, compiló los documentos físicos radicados por 
los funcionarios, informe que se entregó a la Dirección para su socialización en el seno del Comité Directivo; 
para el presente corte, se tiene plazo hasta el 21 de febrero 2020, ya que el periodo de evaluación de 
desempeño laboral va hasta el 31 de enero de 2020, razón por la cual informaremos de sus resultados en 
el próximo informe, con corte a 30 de junio de 2020. 
   

8. Acuerdos de Gestión 

 
En concordancia con lo expuesto para la evaluación del desempeño laboral de los funcionarios de carrera 
administrativa; la evaluación y concertación de los acuerdos de gestión de los gerentes públicos, tienen 
plazo para suscribirse hasta el 28 de febrero de 2020; razón por la cual informaremos de sus resultados en 
el próximo informe, con corte a 30 de junio de 2020.  Así mismo, se recomienda a la Oficina de Planeación, 
la socialización oportuna de los planes institucionales definitivos, a fin de ser tenidos en cuenta para la 
concertación de los Acuerdos de Gestión 2020.  
 

9. Provisión de Vacantes   

 
Con el propósito de proveer las vacantes de la entidad, el grupo de Administración y Desarrollo del Talento 
Humano, reporta la relación de resoluciones de nombramientos en calidad de encargo, provisionalidad y 
ordinarios efectuadas en el periodo (noviembre y diciembre 2019) para el lleno de las vacantes del Instituto. 
 
Producto de las convocatorias, se ha realizado el nombramiento de 31 funcionarios en el periodo noviembre 
a diciembre de 2019 así: 13 funcionarios en encargo, 16 nombramientos en provisionalidad y 2 
nombramientos ordinarios, conforme el detalle de la siguiente tabla: 
 

SEGUIMIENTO A  ACTAS DE POSESIÓN Y RESOLUCIONES  CORRESPONDIENTES  AÑO 2019 

No. 
RESOLUCIÓN 

No. 
A NOMBRE DE OBJETO RAD ORFEO 

ACTA DE 
POSESIÓ

N 

FECHA 
POSESIÓN 

DEPENDENCIA 

 
TIPO DE 

PROVISIÓN 

72 
1081 de 
03/10/2019 

ROSA MARLEN PAZ 
MATEUS 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
07323 

72 
07/10/20

19 
Técnico Administrativo 3124 Grado 
16 - Grupo de Tesorería 

Provisional 

73 
1082 de 
03/10/2019 

LUZ STEFANNY 
ELGADO AGUDELO 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
07313 

73 
07/10/20

19 
Técnico Administrativo 3124 Grado 
13 - Grupo de Tesorería 

Provisional 

74 
1203 de 
09/10/2019 

LIZ JOHANNA DÍAZ 
CUBILLOS  

Nombramiento 
Ordinario 

201920200
07413 

74 
10/10/20

19 

Subdirector General de Entidad 
Descentralizada - Código 0040 Grado 
19 - Subdirección de Ecosistemas e 
Información Ambiental  

Ordinario 

75 
1098 de 
25/09/2019 

EDGAR FERNANDO 
GARZÓN ARIAS 

Nombramiento 
en Encargo 

201920200
06903 

75 
15/10/20

19 

Técnico Administrativo Código 3124 
Grado 11 - Área Operativa No. 1  - 
Medellín  

Encargo 

76 
1201 de 
09/10/2019 

ELIANA KATHERINE 
FONSECA 

GUTÍERREZ  

Nombramiento 
Provisional 

201920200
07403 

76 
15/10/20

19 

Profesional Especializado Código 
2028 Grado 13 -  Grupo de 
Modelamiento Numérico del Tiempo 
y el Clima - Subdirección de 
Meteorología  

Provisional 

77 
1185 de 
04/10/2019 

GERMAN ANTONIO 
SOPO CASTILLO 

Nombramiento 
en Encargo 

201920200
07293 

77 
15/10/20

19 

Técnico Operativo Código 3132 
Grado 09 - Grupo de Planeación 
Operativa - Subdirección de 
Hidrología  

Encargo 

78 
1313 de 
31/10/2019 

MAYRA ALEJANDRA 
SÁNCHEZ MILLÁN 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
07563 

78 
21/10/20

19 
Profesional Universitario 2044 Grado 
11 - Grupo de Contabilidad 

Provisional 

79 
1310 de 
31/10/2019 

WENDY DAYANA 
TOVAR ROJAS 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
08221 

79 
01/11/20

19 
Técnico Operativo Código 3132 
Grado 12 - Oficina de Informática 

Provisional 

80 
1311 de 
31/10/2019 

GUSTAVO ADOLFO 
FONSECA BUITRAGO 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
08231 

80 
01/11/20

19 
Técnico Administrativo 3124 Grado 
14 Oficina de Informática 

Provisional 

81 
1312 DE 
31/10/2019 

JORGE DAVID 
TORRES MENDOZA 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
08191 

81 
01/11/20

19 
Técnico Administrativo 3124 Grado 
10 Oficina de Informática 

Provisional 



82 
1313 de 
31/10/2019 

MAYRA ALEJANDRA 
SANCHEZ MILLAN 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
08053 

82 
05/11/20

19 
Profesional universitario Código 2044 
Grado 11 - Grupo de Contabilidad 

Provisional 

83 
1314 de 
31/10/2019 

LUZ ÁNGELA GARCÍA 
ZAMUDIO 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
08063 

83 
05/11/20

19 

Profesional universitario Código 2044 
Grado 11 - Grupo de Gestión 
Documental y Centro de 
Documentación, Correspondencia y 
Archivo 

Provisional 

84 
1309 de 
31/10/2019 

FERNANDO NAVAS 
VERA 

Nombramiento 
en Encargo 

201920200
07923 

84 
06/11/20

19 

Profesional Universitario - Código 
2044 Grado 03 - Área Operativa No. 
1 - Medellín  

Encargo 

85 
1327 de 
05/11/2019 

JULIAN DAVID PAEZ 
SAAVEDRA 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
08421 

85 
07/11/20

19 

Profesional Universitario Código 2044 
Grado 06 Subdirección de estudios 
Ambientales Grupo de Seguimiento a 
la sostenibilidad del Desarrollo 

Provisional 

86 
1319 de 
01/11/2019 

ALIRIO RANGEL 
Nombramiento 

en Encargo 
201920200

08073 
86 

07/11/20
19 

Técnico Administrativo Código 3124 
Grado 11 Área Operativa N° 8 
Bucaramanga 

Encargo 

87 
13333 de 
07/11/2019 

HUGO HAIDER 
ANGULO ANGULO 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
08451 

87 
07/11/20

19 
Técnico Administrativo 3124 Grado 
14 Oficina de informática 

Provisional 

88 
1345 de 
08/11/2019 

ANA CELIA SALINAS 
MARTÍN  

Nombramiento 
Ordinario 

201920200
08233 

88 
08/11/20

19 

Subdirector General de Entidad 
Descentralizada - Código 0040 Grado 
19 - Subdirección de Ecosistemas e 
Información Ambiental  

Ordinario 

89 
1425 DE 
26/11/2019 

SANDRA BIBIANA 
HEREDIA RAMIREZ 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
08963 

89 
02/12/20

19 

Profesional Universitario Código 2044 
Grado 07 - Grupo de Ordenamiento 
Ambiental del Territorio - 
Subdirección de Estudios 
Ambientales  

Provisional 

90 
1426 de 
26/11/2019 

DIEGO JULIAN PEÑA 
SANTANA 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
08973 

90 
02/12/20

19 

Profesional universitario Código 2044 
Grado 06 - Grupo de Ordenamiento 
Ambiental del Territorio - 
Subdirección de Estudios 
Ambientales  

Provisional 

91 
1435 de 
26/11/2019 

DORIS YOLANDA 
SANABRIA SUAREZ 

Nombramiento 
en Encargo 

201920200
08763 

91 
02/12/20

19 

Profesional especializado Código 
2028 Grado 15 - Grupo de 
Laboratorio de calidad Ambiental - 
Subdirección de Hidrología  

Encargo 

92 
1420 de 

26/11/2019 
LUCIO ARCHBOLD 

ULLITE 
Nombramiento 

en Encargo 

201920200
08843 

201920200
09051 

92 
03/12/20

19 

Observador de Superficie Código 
3105 Grado 09 - Grupo de 
Meteorología Aeronáutica - 
Subdirección de Meteorología 

Encargo 

93 
1421 de 

26/11/2019 
JAVIER CEBALLOS 

CASTILLA 
Nombramiento 

en Encargo 
201920200

08853 
93 

03/12/20
19 

Observador de Superficie Código 
3105 Grado 08 - Grupo de 
Meteorología Aeronáutica - 
Subdirección de Meteorología 

Encargo 

94 
1422 de 

26/11/2019 
RANFFY JOSÉ 

QUIROZ MESTRE 
Nombramiento 

en Encargo 
201920200

08863 
94 

03/12/20
19 

Observador de Superficie Código 
3105 Grado 07 - Grupo de 
Meteorología Aeronáutica - 
Subdirección de Meteorología 

Encargo 

95 
1420 de 

26/11/2019 

FERNANDO 
CHAMORRO 
CARRIZOSA 

Nombramiento 
en Encargo 

201920200
08843 

95 
03/12/20

19 

Observador de Superficie Código 
3105 Grado 09 - Grupo de 
Meteorología Aeronáutica - 
Subdirección de Meteorología 

Encargo 

96 
1421 de 

26/11/2019 

HUGO FERNELLY 
SIMBAQUEVA 

CUBILLOS 

Nombramiento 
en Encargo 

201920200
08853 

96 
04/12/20

19 

Observador de Superficie Código 
3105 Grado 08 - Grupo de 
Meteorología Aeronáutica - 
Subdirección de Meteorología 

Encargo 

97 
1422 de 

26/11/2019 

ADRIÁN FERNANDO 
RAMÍREZ 

ECHEVERRI 

Nombramiento 
en Encargo 

201920200
08863 

97 
04/12/20

19 

Observador de Superficie Código 
3105 Grado 07 - Grupo de 
Meteorología Aeronáutica - 
Subdirección de Meteorología 

Encargo 

98 
1423 de 

26/11/2019 
MAXIMILIANO PÉREZ 

CARDONA 
Nombramiento 

en Encargo 
201920200

08873 
98 

04/12/20
19 

Observador de Superficie Código 
3105 Grado 06 - Grupo de 
Meteorología Aeronáutica - 
Subdirección de Meteorología 

Encargo 

99 
1467 de 

26/11/2019 
DORIS AMANDA 

BARRERA BARRETO 
Nombramiento 

en Encargo 
201920200

09033 
99 

06/12/20
19 

Técnico Operativo Código 3132 
Grado 09 - Área Operativa No. 10 
Ibagué - Subdirección de Hidrología 

Encargo 

100 
1512 de 
09/12/2019 

JAVIER ALBERTO 
MARTINEZ 
CORDERO 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
09143 

100 
09/12/20

19 

Observador de Superficie Código 
3105 Grado 06 - Grupo de 
Meteorología Aeronáutica 
(Aeropuerto Ernesto Cortizos)  

Provisional 



101 
1511 de 
09/12/2019 

LUIS MIGUEL 
VELASCO SIERRA 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
09163 

101 
09/12/20

19 

Observador de Superficie Código 
3105 Grado 06 - Grupo de 
Meteorología Aeronáutica 
(Aeropuerto Perales)  

Provisional 

102 
1513 de 
09/12/2019 

JAIRO ALEJANDRO 
RUIZ VELASCO 

Nombramiento 
Provisional 

201920200
009173 

102 
10/12/20

19 

Observador de Superficie Código 
3105 Grado 05 - Grupo de 
Meteorología Aeronáutica 
(Aeropuerto Simón Bolívar)  

Provisional 

  Fuente: Grupo de Administración y Desarrollo del Talento humano, febrero 2019 
 

10. Manual de Funciones y Competencias   

 
Como se reportó en nuestro anterior informe con corte a 31 de octubre de 2019, mediante Resolución No. 
0624 del 26 de junio de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 

Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales 

- IDEAM", se estableció el nuevo Manual de Funciones del IDEAM, para 470 empleos de la planta del 
Instituto; no habiendo novedades para reportar en el presente informe.  
 
POLÍTICA DE INTEGRIDAD  
 
Tal como se reportó en nuestro anterior informe, mediante Resolución No. 2932 de noviembre 22 de 2018, 

se adopta el Código de Integridad y Buen Gobierno del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 

Ambientales -IDEAM, de igual manera, reportamos que,  durante el mes de octubre, el Instituto se 

encontraba desarrollando la campaña de motivación y sensibilización a los funcionarios en la 

implementación del Código de Integridad, denominada - SEMANA DE LA INTEGRIDAD, en donde se 

adelantaron actividades tales como la feria de los valores, en la cual, representantes de las diferentes 

dependencias formaron un grupo, que durante una semana, estuvo pasando por las diferentes 

dependencias presentando un valor por día, esto es: Justicia, Respeto, Compromiso, Honestidad y 

Diligencia 

  

 

 

Durante el periodo del presente informe, noviembre y diciembre de 2019, se resaltaron los valores del código de 
integridad con ocasión de la finalización de los torneos deportivos desarrollados al interior de la institución. 



 

 

DIMENSIÓN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN 

Políticas:   
Planeación Institucional 
Gestión presupuestal y eficiencia del gasto publico 
Integridad 
Participación Ciudadana en la gestión Pública 
 
 
POLÍTICA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
 
1. SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ACCIÓN 2019 
 
En consideración a la fecha de preparación y elaboración del presente informe, la Entidad se encuentra realizando los 

pertinentes análisis previos al cierre presupuestal de la presente vigencia; por tal motivo, la Oficina de Control Interno 

realizará los respectivos reportes de este acápite de información, en el próximo informe pormenorizado con corte a 

junio de 2020.    

 
2. POLÍTICA GESTIÓN PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO 
 
Semanalmente se realiza el seguimiento a la ejecución presupuestal, la cual es analizada en el Comité de 
Dirección, para tomar las decisiones y ajustes respectivos; tal como se informó anteriormente.  Así mismo, 
esta ejecución presupuestal, se publica en la página web del Instituto, link: http://cort.as/-E4zt, en 
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014.   
 
La ejecución presupuestal con corte al 30 de noviembre de 2019, se presenta así:   

NOMBRE POSICIÓN 
CATALOGO DEL 

GASTO 

Apropiación 
Vigente 

CDP 
CDP SIN 
UTILIZAR 

% COMPROMISO % 
PPTO SIN 

EJECUTAR 
% 

FUNCIONAMIENTO 44.928.272.926,00 43.984.842.327,19 943.430.598,81 2,10% 40.338.065.455,12 89,78% 4.590.207.470,88 10,44% 

INVERSION 27.960.883.869,00 27.400.544.977,87 560.338.891,13 2,00% 23.769.513.428,79 85,01% 4.191.370.440,21 15,30% 

TOTAL 72.889.156.795,00 71.385.387.305,06 1.503.769.489,94 2,06% 64.107.578.883,91 87,95% 8.781.577.911,09 12,30% 

Fuente: Grupo de Presupuesto IDEAM. 

 



Frente a la ejecución de compromisos presupuestales corte 30 de noviembre de 2019, se puede observar 

que, los recursos de inversión fueron ejecutados en un 85.01% y los recursos de funcionamiento en un 

89.78%; para un total combinado de ejecución del 87.95%.  

Es importante precisar que, a la fecha de elaboración del presente informe, el Grupo de Presupuesto se 

encuentra realizando los análisis pertinentes para elaborar el cierre presupuestal, para el cual se tiene plazo 

hasta el 20 de enero de 2020, fecha de constitución de las reservas presupuestales; en consecuencia, para 

nuestro próximo informe pormenorizado, la Oficina de Control Interno, presentara las consideraciones 

pertinentes al cierre presupuestal de la vigencia 2019. 

  

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO – PAAC 

 
La Oficina de Control Interno, como tercera línea de defensa, realizó el seguimiento al PLAN 
ANTICORRPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO – PAAC con corte al 31 de diciembre de 2019, 
publicándose oportunamente este informe en la página web de la entidad link: https://n9.cl/hg0r 
 
En ejecución del referido seguimiento, la Oficina de Control Interno, mediante memorando Orfeo No. 
20201030004233 del 22/01/2020, remitió el citado informe recomendando tener en cuenta para la 
formulación del Plan 2020, las oportunidades de mejora detectadas durante la vigencia 2019.  
 
 
POLÍTICA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 
 

1. PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 
 

El IDEAM mediante resolución 2931 del 22 de noviembre de 2018, adoptó la Política de Participación 
Ciudadana, en la cual se definen los lineamientos que se deben tener en cuenta para garantizar el 
cumplimiento de la Estrategia de Participación Ciudadana y la Estrategia de Rendición de Cuentas del 
Instituto, con el fin de responder de manera asertiva a las necesidades de la ciudadanía de acuerdo a la 
misión y visión institucional.  
 
El Grupo de Servicio al Ciudadano, como líder de este componente publicó para la vigencia 2019, la 
Estrategia de Participación Ciudadana, con los respectivos anexos (Plan de participación y matriz de 
seguimiento al plan).  La Oficina de Control Interno, evidenció la respectiva publicación de la Estrategia de 
Participación Ciudadana, link: http://cort.as/-KNhL  junto con sus anexos (Plan de participación y matriz de 
seguimiento al plan); la cual se realizó el día 30 de mayo de 2019.  
 
Respecto del avance frente a las actividades de la Estrategia de Participación Ciudadana se reporta:  

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

Durante lo corrido de la vigencia 2019, el Grupo de Servicio al Ciudadano dictó 20 capacitaciones de 10 
proyectadas; en las cuales se dieron orientaciones sobre la estrategia de participación ciudadana, su 
enfoque, importancia, implementación, actividades y sobre cómo cada uno de los miembros de la familia 
IDEAM contribuye a su cumplimiento.  
 

http://cort.as/-KNhL


Para dar más claridad en el tema se relaciona tanto la cantidad de funcionarios capacitados en el nivel 
central, como en áreas operativas; anotando que las visitas a las Áreas Operativas fueron significativas para 
esta vigencia. 
 
Funcionarios capacitados en el área central: 215 
Funcionarios capacitados en áreas operativas: 81 
Impactando en total a 296 funcionarios y contratistas. 
 

CAPACITACIONES – TALLERES REALIZADOS 

No. AREA OPERATIVA FECHA PARTICIPANTES 

1 Secretarias  2-may 9 

2 Varios 18-jun 13 

3 Varios 19-jun 19 

4 Medellín (AO) 10-jul 6 

5 Ciclo financiero 16-jul 14 

6 Laboratorio 23-jul 18 

7 Documentación 24-jul 6 

8 Pasto (AO) 29-jul 10 

9 Cali (AO) 30-jul 9 

10 Barranquilla (AO) 1-ago 12 

11 Santa Marta (AO) 2-ago 9 

12 Grupo 1 Meteorología Aeronáutica 23-ago 23 

13 Varios 28-ago 12 

14 Grupo 2 Meteorología Aeronáutica 30-ago 34 

15 Grupo 3 Meteorología Aeronáutica 6-sep 24 

16 Grupo 4 Meteorología Aeronáutica 12-sep 35 

17 Neiva (AO) 23-sep 15 

18 Duitama (AO) 27-sep 10 

19 Ibagué (AO) 27-sep 10 

20 Tesorería 13-nov 8 

TOTAL 296 

 
Adicional a lo anterior, se realizaron los siguientes eventos: 
 
MESA TÉCNICA AGROCLIMÁTICA NACIONAL (MTAN): Actividad realizada en la sede del Instituto 
Colombiano Agropecuario ICA, ubicada en predios de la Universidad Nacional, durante los días 2 de octubre 
y 5 de noviembre con la participación del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el IDEAM para publicar 
el boletín agroclimático a los sectores del agro colombiano. En esta actividad se propuso publicar el boletín 
en redes sociales para que los ciudadanos tuvieran más interacción en cuanto al boletín. En dicha actividad 
se contó con la participación de 18 personas de diferentes agremiaciones y federaciones. 
 



 
FORO GESTIÓN Y GOBERNANZA DEL AGUA: Actividad realizada entre el 7 y 8 de noviembre en la sede 
de la Universidad Santo Tomás de Villavicencio, contó con aproximadamente 136 asistentes entre 
estudiantes y funcionarios de entidades del SINA, donde convergieron en un espacio de participación y 
aprendizaje. 
 

 
 
 
FERIA NACIONAL DE SERVICIO AL CIUDADANO   
 

 
 
El día 2 de noviembre de 2019, el IDEAM, a través del grupo de Servicio al Ciudadano participó activamente 
en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano organizada por el Departamento Nacional de Planeación - 
DNP en el municipio de Ayapel en el departamento de Córdoba, en dicha feria el IDEAM compartió el espacio 
con todas las entidades del sector ambiental y se logró impactar de manera directa a 140 ciudadanos de la 
región.  
 
En el desarrollo de esta feria, se atendieron consultas por parte de la ciudadanía en general y se entregaron 

publicaciones y libros del IDEAM; así mismo, se explicó a los asistentes, los diferentes servicios del Instituto 



y se dieron indicaciones sobre consultas de información a través de diferentes medios (consulta web, 

consulta en área operativa, correo atención al ciudadano, enlace PQRS web IDEAM). 

Para el IDEAM a través del Grupo de Atención al Ciudadano, el logro más importante de la feria realizada 

en Ayapel fue acercar el conocimiento Hidroclimatológico y ambiental de la región, a la población 

cordobesa y en especial, a las comunidades más alejadas de las áreas urbanas que dependen 

enormemente del medio ambiente y en especial del agua. 

 

2. EVALUACIÓN DEL RIESGO 
 

GESTIÓN DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES 
 
Conforme a la evaluación al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano PAAC, realizado por la 

Oficina de Control Interno, en el mes de diciembre de 2019; esta oficina ha podido evidenciar los 

siguientes avances respecto de la gestión de Riesgos Institucionales así: 

 La Oficina Asesora de Planeación, adelantó la Guía Metodológica para la administración del riesgo, la 

cual fue aprobada en el Comité Institucional de Control Interno, en la sesión del 30 de agosto de 2019. 

En dicho documento se establece la Política de Administración del Riesgo, en el IDEAM, en los siguientes 

términos: "...Se compromete a establecer los canales y herramientas para promover los valores que 

permitan controlar y responder a los acontecimientos y acciones potenciales que puedan desencadenar 

situaciones de riesgo para la gestión y riesgos de corrupción y de seguridad digital; compromisos que 

serán posibles, gracias a la participación de los servidores públicos y demás colaboradores." 

La política fue socializada el 31 de octubre de 2019 mediante correo masivo y las carteleras 

institucionales. 

 

La metodología de administración de riesgos fue actualizada con base en la "Guía para la Administración 

del Riesgo y el Diseño de Controles en Entidades Públicas" del Departamento Administrativo de la 

Función Pública".  Fue aprobada, codificada e incluida en la documentación del proceso Gestión del SGI, 

como Guía Metodológica para la gestión del riesgo, código E-SGI-G003. 

Identificación de riesgos: 

La Oficina Asesora de Planeación ejecutó el cronograma con los responsables de cada proceso para 

determinar las causas fuentes del riesgo y los eventos con base en el análisis de contexto para la entidad y 

del proceso, que pueden afectar el logro de los objetivos. Se priorizaron los riesgos más significativos para 



la entidad relacionados con los objetivos de los procesos y los institucionales incluyendo los referentes a los 

trámites y servicios del Ideam. En total se caracterizaron 69 identificaciones de riesgos, a continuación, se 

presentan el resultado del ejercicio realizado por procesos.   

 Proceso de Gestión Jurídica y Contractual.  

 Proceso de Servicios 

 Proceso de Gestión del SGI 

 Proceso de Gestión Financiera 

 Proceso de gestión Documental  

 Proceso de Control Interno Disciplinario 

 Proceso de Gestión del Desarrollo del Talento Humano  

 Proceso de Gestión de Tecnología de Información y Comunicaciones 

 Proceso de Gestión de Servicios administrativos  

 Proceso de Gestión de la Planeación  

 Proceso de Gestión de Almcén e Inventarios  

 Proceso de Gestión a la Atención al Ciudadano 

 Proceso de Generación de Conocimiento  

 Proceso de Evaluación y el Mejoramiento Continuo 

 Proceso de Generación de Datos e Información Hidrometeorológica y Ambiental para la Toma de 
Decisiones 

 

Matriz de riesgos actualizada:  

Como resultado final del ejercicio de implementación de la metodología de Administración de Riesgos del 

DAFP, se generó la Matriz de riesgos caracterizando la Probabilidad, el Impacto, la Valoración del Riesgo, 

como también los Controles que contienen la Fuente de Verificación, Descripción, Naturaleza, Clase, 

Efectividad y Acción para ajustar valor del riesgo. Publicada en el link: https://n9.cl/ccap 

Recomendación: En concordancia con lo expuesto en el seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención 
al Ciudadano, corte 31 de diciembre de 2019, la Oficina de Control Interno, pudo evidenciar la formulación 
y consolidación de la matriz de riesgos de 15 procesos de 17 posibles y la respectiva publicación de la 
misma.    Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeación, asesorar a aquellos procesos que no se 
encuentran registrados en el mapa de riesgos del Instituto; toda vez que contemplan varios subprocesos 
que pueden ser susceptibles de riesgos, tanto de gestión, como de corrupción y seguridad de la información 
(Meteorología Aeronáutica, Cooperación internacional, entre otros.)  

Así mismo, se ha podido observar en el presente seguimiento, debilidades en el monitoreo por parte de los 
líderes de proceso, frente a los riesgos 2019; razón por la cual, se recomienda adelantar las 
correspondientes acciones de seguimiento, a fin de tener un mayor control de los riesgos, evitar la 
materialización de los mismos y las consecuencias e impactos que se generarían para el Instituto. 

 

3. ACTIVIDADES DE CONTROL 
 

DIMENSIÓN GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS   
 
Políticas:   
De la Ventanilla hacia adentro: 



Fortalecimiento Organizacional y simplificación de procesos 
Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público 
Gobierno digital 
Seguridad Digital 
Defensa Jurídica 
 
De la Ventanilla hacia afuera: 
Mejora Normativa 
Racionalización de trámites 
Participación ciudadana en la gestión pública 
Servicio al ciudadano 
Integridad 
 
 
POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS. 
 

Para el presente seguimiento la Oficina Asesora de Planeación, reporta el siguiente avance: 

 

AUDITORIAS DE CALIDAD 

Conforme a la reunión No. 17 del Comité de Institucional de Gestión y Desempeño, realizada el 12 de 

diciembre de 2019, la Oficina Asesora de Planeación reportó el avance de las auditorias de calidad, 

enunciando los resultados de las mismas: 

Según el programa de auditorías internas de calidad 2019, se tenían programadas 19 auditorías a los 
procesos del Instituto, con una ejecución de 15 auditorías; las cuales atendieron los requerimientos de la 
Alta Dirección.  En conclusión, el resultado total del programa fue de 40 No Conformidades y 20 
Observaciones, las cuales se detallan en la siguiente tabla: 
 

PROCESO

NO 

CONFORMIDADES OBSERVACIONES

Planeación 5 2

Cooperación 3 1

Evaluación 2 0

Servicios  OSPA 0 1

Servicios  Laboratorio 0 0

Servicios  Meteorologia 9 1

Gestion Documental 9 0

Generacion de Datos 4 5

Generacion de Datos  DHIME 1 4

Generacion de Conocimiento 2 4

Talento Humano 2 2

Juridica 3 0

40 20  
 

Así mismo, en el seno del Comité se dieron instrucciones, a los líderes de proceso, sobre la formulación y 

seguimiento de los planes de mejora.  

 



ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO – SGI 

Durante los meses de noviembre y diciembre se actualizaron formatos y procedimientos relacionados en el 

Macro-proceso misional específicamente el proceso de Servicio de Sistemas de Pronósticos y Alertas así: 

Código TIPO Descripción Responsable 

M-S-P-F001 FORMATO 
FORMATO BITÁCORA (Actualización 
del anterior)  

Todos  

M-S-P-F002 FORMATO 
FORMATO BITÁCORA DE 
VERIFICACIÓN DE DATO 

Grupo de datos 

M-S-P-F003 FORMATO 
FORMATO PROGRAMACIÓN DE 
TURNOS 

Todos  

M-S-P-F004 FORMATO 
FORMATO RECEPCIÓN DATO 
PRELIMINAR PRINCIPALES 
CIUDADES 

Grupo de datos 

M-S-P-F005 FORMATO 
FORMATO SEGUIMIENTO DE 
TURNO 

Grupo hidrología y 
meteorología 

M-S-P-F006 FORMATO 
FORMATO REPORTE REGISTRO DE 
DATOS DÍA METEOROLOGICO 

Grupo de datos 

M-S-P-F007 FORMATO 
FORMATO VISUALIZACIÓN 
PRODUCTOS 

Grupo 
Visualización e 
innovación 

M-S-P-P001 PROCEDIMIENTO 
PROCEDIMIENTO MONITOREO 
PARA EMISIÓN DE ALERTAS DE 
TIEMPO 

Grupo 
meteorología 

M-S-P-P002 PROCEDIMIENTO 
PROCEDIMIENTO PRONÓSTICO Y 
ALERTAS DESLIZAMIENTOS 

Grupo 
Deslizamientos 

M-S-P-P003 PROCEDIMIENTO 

PROCEDIMIENTO GESTIÓN DE 
DATOS PRELIMINARES DE 
ESTACIONES 
HIDROMETEOROLÓGICOS PARA LA 
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 
GRÁFICOS 

Grupo de datos 

M-S-P-P004 PROCEDIMIENTO 
PROCEDIMIENTO DE PRONÓSTICO 
Y ALERTAS  INCENDIOS DE LA 
COBERTURA VEGETAL 

Grupo Incendios 

M-S-P-P005 PROCEDIMIENTO 
PROCEDIMIENTO PRONÓSTICO DE 
TIEMPO 

Grupo 
meteorología 

M-S-P-P006 PROCEDIMIENTO 
PROCEDIMIENTO PRONÓSTICO Y 
ALERTAS DE FENÓMENOS 
HIDROLÓGICOS 

Grupo Hidrología 

M-S-P-P007 PROCEDIMIENTO 
PROCEDIMIENTO PARA LA 
VISUALIZACIÓN  DE PRODUCTOS 
HIDROMETEOROLÓGICOS 

Grupo 
Visualización e 
innovación 



 

CONDICION:  

Al realizarse la respectiva verificación de la publicación de los anteriores documentos en el Mapa de 

Procesos del SGI, la Oficina de Control Interno, se pudo evidenciar que algunos de estos documentos, tienen 

fecha de elaboración del 30/09/2019, 30/10/2019, 29/11/2019 y todos fueron publicados por parte de la 

Oficina Asesora de Planeación, hasta el 10/01/2020.  

CRITERIO 

La Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015, en su numeral 7.5.3 Control de la información 

documentada; establece: ”7.5.3.1 La información documentada requerida por el sistema de gestión de la 

calidad y por esta Norma Internacional se debe controlar para asegurarse de que: 

a) esté disponible y sea idónea para su uso, donde y cuando se requiera.” 
 

HALLAZGO No. 1 

Se evidencian demoras en la publicación de los documentos y procedimientos actualizados por el Proceso 

de Servicio de Sistemas de Pronósticos y Alertas 

Recomendación: En consideración a lo anterior, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeación, 

implementar las acciones pertinentes para que se publiquen oportunamente los documentos generados por 

los diferentes procesos, a fin de lograr su pertinente apropiación por parte todos los involucrados en el 

proceso.  

 

POLÍTICA GOBIERNO DIGITAL 
 

La Oficina de Informática, se encuentra adelantando el Nuevo Plan Estratégico de Tecnologías de 

Información PETI 2019-2022 Versión 3.7; en donde se refleja el ejercicio de la planeación estratégica con el 

fin de gestionar los recursos de tecnología de la información y las comunicaciones como un factor estratégico 

generador de valor para el Instituto. 

Se presentó la metodología de construcción del PETI, las cuatro fases y sus 23 sesiones: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Actualmente, el Instituto se encuentra adelantando la construcción colectiva del Plan Estratégico de 

Tecnologías de la Información PETI, conforme los lineamientos de la Guía técnica “G.ES.06-cómo elaborar 

el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información – PETI” Versión 2.0 del 30 de abril de 2018, publicada 

por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones; el cual, será publicado el próximo 

31 de enero de 2020.  

 
POLÍTICA SEGURIDAD DIGITAL  
 
Para el período del presente informe, la Oficina de Control Interno, retomó las validaciones de los 
documentos aportados por la Oficina de Informática, evidenciándose que aún no se publican en el Mapa de 
Procesos del SGI, estos documentos que fueron referidos en el anterior informe pormenorizado con corte a 
octubre 31 de 2019, son: 
 
Gestión para la definición de la caracterización del Proceso de TI del IDEAM.  Se evidencian los correos 
suscritos entre la Oficina de Informática y la Oficina de Planeación respecto de las revisiones a la 
caracterización del proceso de Gestión de Tecnología de Información y Comunicaciones; sin embargo, al 
revisar este tema en el marco del mapa de procesos del SGI, se evidencia que aún no se publica la 
actualización de la caracterización del proceso en mención.  
 
Actualización del instructivo de riesgos de Seguridad de la Información de acuerdo con los Lineamientos 
establecidos por el DAFP.  En la ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-
OCT 2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\POL_SEG_DIG\SD\INSTRUCT_RIEG se evidencia el 
documento E-SGI-SI-I002 Versión 02, de fecha 21-10-2019 - INSTRUCTIVO DE RIESGOS DE 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN; sin embargo, este instructivo aún no se actualiza en el mapa de 
procesos del SGI.  
 
Desarrollo de estrategias de recuperación de desastres: Esta actividad se realiza en el marco de ejecución 
del contrato 405 de 2018, en el cual se especifican los servicios críticos esenciales a implementar en el 
centro de datos alterno (replica de toda la información del IDEAM en un centro de cómputo ubicado 
geográficamente en un lugar diferente al de la sede central del Instituto, como seguridad de la información 
para garantizar la continuidad de negocio) del IDEAM. Lo anterior, con el objetivo de responder a posibles 
eventos de interrupción que puedan comprometer la prestación de los servicios misionales. En la ruta F:\OCI 
2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT 
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\POL_SEG_DIG\SD\DRP, se evidencian el documento: E-SGI-SI-
M004 MANUAL DEL PLAN DE RECUPERACIÓN DE DESASTRES V4 y copia del contrato 405 de 2018; 
sin embargo, esta actualización aún no se publica en el mapa de procesos del Sistema de Gestión Integrado; 
es decir, la versión 4 remitida por la Oficina de Informática y la versión que se encuentra publicada 
corresponde supuestamente a la versión 3, pero no está codificada. 
 
Recomendación:    Se reitera nuestra anterior observación en los siguientes términos: en consideración a 
las diferentes actualizaciones de los instructivos, procedimientos y guías, realizadas por la Oficina de 
Informática, en desarrollo de las actividades de la política de Gobierno Digital y la política de Seguridad 
Digital, se recomienda de manera prioritaria adelantar las gestiones tendientes a su publicación en el 
Sistema de Gestión Integrado a fin de dar plena validez y publicidad a estos documentos para su aplicación 
al interior de la Entidad. 
POLÍTICA DEFENSA JURÍDICA 
 
La Oficina Asesora Jurídica de la entidad, reporta el avance en los siguientes términos: 



Con corte a 31 de diciembre de 2019, la entidad contaba con 42 procesos judiciales ACTIVOS, en los cuales, 

en 8 actúa en calidad de DEMANDANTE, y en 34 en calidad de DEMANDADA, VINCULADA O LLAMADA 

EN GARANTÍA.  Esta información se confirmará en el seguimiento que debe realizar la Oficina de Control 

Interno, ante la Agencia de Defensa Jurídica del Estado – Ekogui. 

1. PROCESOS ACTIVOS QUE CURSAN EN CONTRA DE LA ENTIDAD  
 

INSTANCIA PROCESO 
N° DE                        

DEMANDAS 

VALOR                            

PRETENSIONES 

PRIMERA INSTANCIA SIN FALLO 30 $3.592.332.541.980,98 

SEGUNDA INSTANCIA CON FALLO FAVORABLE                                                 

DE PRIMERA INSTANCIA  
4 $ 27.473.655,74 

SEGUNDA INSTANCIA CON FALLO DESFAVORABLE                                        

DE PRIMERA INSTANCIA (*) 
0 0 

TOTAL 34 $3.592.360.015.636,72 

    (*) NOTA. El valor de las pretensiones en estos procesos está indexado a la fecha.  

 
2. PROCESOS ACTIVOS EN LOS QUE ES DEMANDANTE LA ENTIDAD  
 

INSTANCIA PROCESO 
N° DE                        

DEMANDAS 

VALOR                            

PRETENSIONES 

PRIMERA INSTANCIA SIN FALLO 3 $269.515.408,00 

SEGUNDA INSTANCIA CON FALLO FAVORABLE                                                 

DE PRIMERA INSTANCIA  
4 $865.869.914,61 

SEGUNDA INSTANCIA CON FALLO DESFAVORABLE                                        

DE PRIMERA INSTANCIA (*) 
1 $98.250.569.814,00 

TOTAL 8 $99.385.955.136,61 

    (*) NOTA. El valor de las pretensiones en estos procesos está indexado a la fecha. 

 
3. LAUDOS ARBITRALES: 

En el 2019 la entidad no hizo parte de procesos arbitrales, y no existieron laudos arbitrales emitidos con 

interés para la entidad. 

 
4. CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES: 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 y de acuerdo 

con la información aportada por la Oficina Jurídica, se atendieron un total de 18 conciliaciones 

extrajudiciales; las cuales, fueron en su totalidad presentadas al Comité de Conciliación, instancia que 

determinó no presentar fórmula de conciliación alguna por lo que se declararon fracasadas. 

5. SENTENCIAS Y CONCILIACIONES PAGADAS: 



En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, no se efectuaron 

pagos por concepto de sentencias y conciliaciones extrajudiciales a cargo de la entidad.  

 
6. E-KOGUI: 

 
Los procesos judiciales activos relacionados, se encuentran debidamente registrados en el sistema de 
información litigiosa e-KOGUI, incluyendo la respectiva provisión contable de cada uno de ellos; la cual, de 
conformidad con la Resolución No. 353 del 1° de noviembre de 2016 y el procedimiento interno para el 
registro y provisión de litigios, se efectuó en forma general por última vez el 1° de octubre de 2019. 
 
Sobre los laudos arbitrales es importante destacar que de conformidad con lo establecido en la Directiva 
Presidencial No. 04 del 18 de mayo de 2018, considerando que el Sistema Único de Gestión de Información 
Litigiosa del Estado (e-KOGUI), implementó el módulo de gestión de procesos arbitrales, y que en virtud de 
ello todos los organismos y entidades públicas llamados a registrar su información litigiosa en el mismo 
deberán ingresar la información relacionada con procesos arbitrales nacionales en dicho modulo; situación 
que se adelantará conforme se presenten laudos arbitrales para el Instituto. 
 
7. COMITÉ DE CONCILIACIÓN: 
 
En lo referente al funcionamiento del comité de conciliación de la entidad, la secretaria técnica del mismo, 
informa que este sesionó durante el periodo del presente informe, en las siguientes fechas: 
 

No. DE 

ACTA 

FECHA DEL 

ACTA  
TEMAS TRATADOS 

12-2019 28/11/2019 

1. Estudio reglamento comité de conciliación (Resolución No. 451 de 2017, mediante la cual 

se crea y reglamenta el Comité de Conciliación del Instituto de Hidrología, Meteorología y 

Estudios Ambientales – IDEAM). 2. Cuestiones sobre la participación del IDEAM referente a la 

avalancha ocurrida el 31 de marzo y 01 de abril de 2017 en la ciudad de Mocoa, Departamento 

de Putumayo. 3. Informe sobre el estado de los procesos judiciales activos en la entidad. 

13-2019 16/12/2019 
1. Continuación del informe sobre el estado de los procesos judiciales, conciliaciones 

extrajudiciales, y laudos arbitrales activos en la entidad. 

 
 
POLÍTICA SERVICIO AL CIUDADANO 
 
El grupo de Servicio al Ciudadano identificó posibles mejoras producto de la medición del NSU, las cuales 
fueron comunicadas a las dependencias correspondientes por medio del memorando 20192090001133 del 
13 de noviembre de 2019, en el cual se manifestó que atendiendo a las sugerencias de la ciudadanía y 
propendiendo por la buena práctica de los procesos efectivos de participación ciudadana en la institución, 
el Grupo de Servicio al Ciudadano requiere, garantizar a los usuarios internos y externos del Instituto, una 
atención y orientación oportuna, eficaz, eficiente y con calidad, ofreciendo un trato amable y el acceso 
efectivo a la información de la que dispone el IDEAM, por lo cual, se debe hacer seguimiento y trazabilidad 
a las sugerencias propuestas por la ciudadanía, de esta manera haciendo necesario que nos informen una 
vez revisado el memorando, que acciones se proponen para la vigencia 2020, en pro de mejorar, desde 
cada una de las dependencias, el servicio que se presta desde las mismas. 
 



Finalmente, producto de las mejoras que se identifiquen, las oficinas deberán enviar un informe (Acta) en 
donde se evidencie el desarrollo de una mesa de trabajo al interior de las dependencias, relacionando las 
propuestas, las iniciativas, un cronograma de las mismas y para el cual se sugiere sea a corto plazo. Para 
dicha tarea se dio el plazo para ser remitido el informe al Grupo de Servicio al Ciudadano el día 15 de 
diciembre de 2019. 
 
En consideración a lo expuesto; en el próximo informe estaremos dando cuenta de las mejoras tenidas en 
cuenta por las dependencias y su inclusión en la formulación del Plan de Servicio al Ciudadano 2020  
 
Respecto del análisis de PQRS, el Grupo de Atención al Ciudadano, se encuentra realizando las respectivas 
validaciones y consolidaciones para publicar el respectivo informe del último trimestre de 2019; razón por la 
cual, los resultados del mismo se estarán validando en el próximo informe pormenorizado. 
 
 
POLÍTICA RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES 
 
TRÁMITE ACREDITACIÓN DE LABORATORIOS  
 
Bajo las orientaciones de la Dirección General, se formuló la Estrategia Antitrámites para la vigencia 2020, 

la cual fue incluida en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2020 y publicada para discusión 

de la ciudadanía a fin de contar con sus opiniones, sugerencia y/o observaciones: 

Trámite de Acreditación de Laboratorios y Trámite de Autorización para la Medición de Emisiones 

contaminantes generadas por Fuentes Moviles  

 

 
Recomendación: Se reitera nuestra anterior observación en los siguientes términos: “Se recomienda a la 
Oficina Asesora de Planeación y a la Subdirección de Estudios Ambientales - Grupo de Acreditación , realizar 
las acciones pertinentes para evaluar y registrar en el Suit, el trámite Autorización de la Medición de 
Emisiones de Fuentes Móviles, para que sea objeto de uso por parte de la ciudadanía, máxime teniendo en 



cuenta que está acción se encuentra registrada en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y en 
plan de mejoramiento interno.”  
 
 

DIMENSIÓN EVALUACIÓN DE RESULTADOS 
 
Políticas:   
Seguimiento y evaluación del desempeño institucional  
 
 
POLÍTICA SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL  
 
INDICADORES DE GESTIÓN  

CONDICION:  

La Oficina de Control Interno, verificó la publicación del Tablero de Indicadores IDEAM 2019 en el link: 

https://bit.ly/39U3WeX; en donde para el IV trimestre de la vigencia, se relacionan 52 indicadores de gestión 

de 15 de los procesos de la Entidad, sin realizar ningún tipo de evaluación frente a las mediciones allí 

reportadas, denotando incumplimiento del numeral 9.1.3 Análisis y Evaluación de la norma ISO 9001:2015 

CRITERIO 

9.1.3 Análisis y Evaluación 

La Organización debe analizar y evaluar los datos y la información apropiados que surgen por el seguimiento 

y la medición. 

Los resultados de los análisis deben utilizarse para evaluar 

…c) El desempeño y la eficacia del sistema de gestión de calidad 

HALLAZGO No. 2 

La Oficina Asesora de Planeación, no evidencia ningún tipo de evaluación frente a las mediciones de los 

indicadores de gestión.  

Recomendación: Se reitera la recomendación realizada por la Oficina de Control Interno en nuestros 

anteriores informes, en el sentido de recomendar a la Oficina Asesora de Planeación, realizar las respectivas 

evaluaciones a las mediciones de los indicadores de gestión, conforme lo establece la norma. 

DIMENSIÓN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN 
 
Políticas:   
Gestión del conocimiento y la innovación 
 
POLÍTICA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN 
 
Para el cumplimiento de esta política, la entidad a través de sus áreas misionales adelantó, entre otras, las 
siguientes actividades: 
 
AUDIENCIA PÚBLICA SOBRE EL ESTADO DE LOS GLACIARES EN COLOMBIA 

https://bit.ly/39U3WeX


 

 
 
Evento realizado el pasado 14 de noviembre de 2019, en las instalaciones del Congreso de la República, 
en donde a través de una audiencia pública se abrió un espacio a la participación e interacción de la 
ciudadanía con los representantes de las entidades del Sistema Nacional Ambiental SINA sobre el “Estado 
de los glaciares colombianos” 
 
Durante la audiencia, el ministro de Ambiente y Desarrollo sostenible, envió un mensaje a los asistentes y 
participantes para que la academia y las organizaciones dedicadas a la conservación de los ecosistemas de 
alta montaña sigan contribuyendo a la protección y sostenibilidad de este patrimonio natural de la 
humanidad. 
 
CARRERA POR LA VIDA … POR NUESTROS BOSQUES 
 

 
 
El pasado 24 de noviembre, con la participación de 160 deportistas, se llevó a cabo la segunda carrera de 
observación por grupos en San José del Guaviare, como acto simbólico y de compromiso contra la 
deforestación de esta región del país.  
 
Esta iniciativa, liderada por la Presidencia de la República, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
el programa Visión Amazonia, junto con el apoyo del IDEAM, el Ejército y la Policía Nacional, entre otras 
entidades, busca transmitir un mensaje de unión y de respaldo para evitar los incendios forestales en el país, 
de tal manera que entre todos fortalezcamos el pacto por los bosques. 
Al finalizar la actividad ciclística, se sembraron más de 40 especies de árboles, bajo el mensaje: estamos 
unidos contra la deforestación. 
 
 
FORO REGIONAL DE LA AMAZONIA - ORINOQUIA, CLIMA Y DEFORESTACION EN MOCOA 



 

 
 
En la ciudad de Mocoa (Putumayo), tuvo lugar el pasado 11 de diciembre, el II Foro Regional de la Amazonia 
– Orinoquia, Clima y Deforestación, realizado en las instalaciones de la Gobernación del Putumayo; con la 
participación de representantes de Corpoamazonía, Corporación de Ganaderos del Putumayo, Parques 
Nacionales Naturales de Colombia, Gobernación del Putumayo, Visión Amazonia y el IDEAM, entre otros. 
 
En desarrollo del evento se presentaron conferencias tales como: Diagnóstico y seguimiento de bosques en 
la región del a Amazonía, monitoreo focos de calor y fuegos activos en la Amazonia; Sistema de Monitoreo 
de cobertura de la tierra en la Amazonia y Predicción climática para el trimestre (diciembre-febrero) en la 
Amazonía. 
 

4. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 
DIMENSIÓN INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 
Políticas:   
Gestión Documental 
Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción 

 
POLÍTICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

En el proceso de Gestión Documental se evidencia: 

Plan Institucional Archivístico PINAR: De conformidad con la auditoria interna No. IAIPGD-2019-30, realizada 

durante el mes de septiembre de 2019, la Oficina de Control Interno, pudo evidenciar el cumplimiento de las siguientes 

actividades, consideradas en el Plan Institucional Archivístico PINAR para la presente vigencia: 
 

 Organización, digitalización e inventario de las series documentales de archivo técnico y archivos 
satélites.   

 
Actividad desarrollada a través del Contrato Interadministrativo Nº 280 de 2019, suscrito con el Archivo 
General de la Nación, con el siguiente objeto: “Contratar la organización física, digitalización e inventario 
del parámetro termohigrógrafo correspondiente al archivo técnico del IDEAM”, aplicado a la organización 
física de 88 metros lineales y a una digitalización de 500.000 imágenes a color, formato jpg con vinculo 
de inventario de imagen y hasta 5 campos de indexación.  
 



De conformidad con el informe final de fecha 2 de diciembre de 2019, evidenciado en el Orfeo No. 
20199910140942, se tiene un avance del 100% de la ejecución del objeto contractual, esto corresponde 
a clasificación, ordenación, foliación e inventario documental hasta el año 1999, en cuantía de 95 metros 
lineales, correspondientes al parámetro termohigrógrafo.   

 
De otra parte, con el contratista Ronald Mauricio Tocasuche Gómez, se suscribió el Contrato 190 de 
2019, con un plazo 9 meses marzo a dic 2019 y el siguiente objeto contractual: “Organización física de 
la serie hojas de inspección que corresponde a 3,000 estaciones hidrometeorológicas y que reposan en 
el archivo satélite de la Oficina de Planeación Operativa”  

 
Conforme al certificado de Supervisión e Interventoría del mes de diciembre de 2019, evidenciado en el 
Orfeo No. 20199910153602, se diligencio el FUID y se entregan 150 en Excel o libros, con 35 hojas cada 
uno con información de las estaciones, los cuales corresponden a 3.331 unidades documentales 
intervenidas, con 117.893 folios insertados. Adicionalmente, se entregan 3.000 unidades documentales. 

 

 Actualización de las TRD de todas las dependencias del Instituto 
 

En nuestro anterior informe reportamos la actualización de las tablas de retención documental aprobadas 
de conformidad con el Acta No.14 del 26 de agosto de 2019, del Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño: para el período del presente informe no se han actualizado nuevas tablas de retención 
documental.   

 

Recomendación:  Se reitera nuestra recomendación contenida en el anterior informe, en los siguientes 

términos: “En cumplimiento de lo dispuesto en artículo 19 del Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de 

la Nación, se recomienda adelantar los trámites pertinentes para realizar la convalidación por parte del 

Archivo General de la Nación y su posterior inscripción en el Registro Único de Series Documentales – 

RUSD; toda vez, que esta determina un plazo perentorio de 30 días hábiles para realizar el trámite ante el 

Archivo General. 

Adicional a lo anterior, se recomienda al Grupo de Gestión Documental revisar en conjunto con los procesos 

que no actualizaron sus tablas en la vigencia 2019, la revisión y actualización de las mismas; en caso de ser 

necesario.  

 
PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL - PGD 2017 

En el anterior informe, la Oficina de Control Interno, expuso las debilidades respecto del cumplimiento del 

Programa de Gestión Documental PGD, por parte del Grupo de Gestión Documental.  Para el período del 

presente informe, el Grupo de Gestión Documental se encuentra formulando el respectivo plan de 

mejoramiento que subsane las debilidades encontradas; en el próximo informe pormenorizado, daremos 

cuenta de sus resultados.      

 
POLÍTICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN 
 

Desde el Grupo de Comunicaciones, durante el período en comento, se realizaron las siguientes actividades 
de comunicación interna y externa:  



COMUNICACIÓN EXTERNA 
Número de comunicados de prensa, comunicados especiales: 

 Comunicados Especiales: 13 
Los comunicados de prensa se han emitido para situaciones específicas.  
Paso de tormentas tropicales por el área marítima colombiana y sus posibles afectaciones.  
Alertas por incremento de nivel en el río Atrato. 
Comunicados especiales por puentes festivos, dando la predicción del tiempo para esos días.  

 Comunicados de prensa: 5 
Comunicado de prensa de Bioexpo (1 invitando a la feria de negocios verdes y 1 resultado final de 
Bioexpo) 
Apoyo y difusión de los comunicados que emite el Ministerio de Medio ambiente y Desarrollo Sostenible.  

 Atención a medios: 145 entrevistas concedidas  
 
Estadística del comportamiento de redes sociales: 

NOMBRE RED 
SOCIAL 

SEGUIDORES 
TWITTER 

SEGUIDORES 
FACEBOOK 

SEGUIDORES 
INSTAGRAM 

SUSCRIPTORES 
YOUTUBE 

VISUALIZACIONES 
YOUTUBE 

TOTAL 

TOTAL 2018 255.000 61.837 3.292 3.599 272.000 595.728 

ene-19 3.000 - 321 190 15.320 18.831 

feb-19 2.000 - 74 214 8.812 11.100 

mar-19 2.000 - 194 230 14.349 16.773 

abr-19 2.000 2.118 224 197 19.416 23.955 

may-19 1.000 492 213 181 22.298 24.184 

jun-19 1.042 369 102 54 17.629 19.196 

jul-19 753 414 156 116 14.157 15.596 

ago-19 -35 236 180 106 20.202 20.689 

sep-19 2.098 665 220 143 25.206 28.332 

oct-19 1.378 421 208 148 25.451 27.606 

nov-19 830 680 240 108 22.313 24.171 

dic-19 2.719 656 138 70 14.950 18.533 

TOTAL AÑO 
2019 

18.785 6.051 2.270 1.757 220.103 248.966 

TOTAL 
ACUMULADO 

2019 
273.785 67.888 5.562 5.356 492.103 844.694 

% 
CRECIMIENTO 

2019 
7,37% 9,79% 68,96% 48,82% 80,92% 41,79% 

Fuente: Grupo de Comunicaciones  

Videos pronóstico diarios emitidos: 1095 durante el año 2019, conforme la siguiente tabla 
 

PRODUCTOS CONTRATO RTVC 

MES - 2019 META LOGROS ANALISIS DE CAUSAS PORCENTAJE DE AVANCE 

ENERO 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 93 

9,28% 9,28% 



FEBRERO 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 84 

8,38% 17,66% 

MARZO 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 93 

9,28% 26,95% 

ABRIL 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 90 

8,98% 35,93% 

MAYO 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 93 

9,28% 45,21% 

JUNIO 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 90 

8,98% 54,19% 

JULIO 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 93 

9,28% 63,47% 

AGOSTO 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 93 

9,28% 72,75% 

SEPTIEMBRE 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 90 

8,98% 81,74% 

OCTUBRE 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 93 

9,28% 91,02% 

NOVIEMBRE 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 90 

8,98% 100,00% 

DICIEMBRE 100% 
100,00% 

Publicación videos de pronóstico diario, 3 
veces al día, Total 93 

100,00% 100,00% 

TOTALES 100% 100,00% 1095   

Fuente: Grupo de Comunicaciones  

 Resumen de los Foros Regionales Amazonia Orinoquia: Clima y deforestación 
-Florencia: 19 de noviembre 
- San José del Guaviare: 25 de noviembre 
-Vista Hermosa: 3 de diciembre 
-Mocoa: 10 de diciembre  

 Nota de la firma del convenio SENA-Ideam  

 Nota del proyecto “COFI-WATER” 

 Nota del taller de validación de servicios climáticos 

 Nota de la carrera de observación en San José del Guaviare 

 Nota del Foro: Gestión y Gobernanza del Agua 

 Notas y cubrimiento Bioexpo  
 

Cubrimiento completo de todos los días de la feria verde que se llevó a cabo del 16 al 20 de octubre y publicación 

diaria en redes sociales de los acontecimientos.  

Así mismo, publicación de los boletines oficiales en la página web del Ideam. 

Para la realización de Bioexpo 2019, el Ideam fue parte del comité organizador en donde participamos activamente 

en la planeación y estrategias de este. Durante los días de la feria hicimos un acompañamiento y atención del stand 

del Instituto, cubrimiento de la participación en la agenda académica y generación de contenidos para redes sociales 

y medios internos.  

 

COMUNICACIÓN EXTERNA 

Dentro de las noticias de carácter externo, durante el periodo del presente informe se destacan: 

LANZAMIENTO ESTUDIO NACIONAL DE LA DEGRADACION DE SUELOS POR SALINIZACION 



En el marco de las funciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y del Instituto de Hidrología, 

Meteorología y Estudios Ambientales, Ideam, y en cumplimiento de los compromisos adquiridos con la 

Convención Marco de Naciones unidas de Lucha Contra la Desertificación y la Sequía, se avanza en la 

implementación de la Política para la Gestión Sostenible del Suelo, mediante el Programa Nacional de 

Monitoreo y Seguimiento de la Degradación de Suelos y Tierras en Colombia. 

 

Así las cosas, el IDEAM presenta al país el Primer Estudio nacional de degradación de suelos por 

salinización para el área continental e insular de Colombia. El estudio se elaboró siguiendo los lineamientos 

técnicos del protocolo para la identificación y evaluación de los procesos de degradación de suelos por 

salinización, recientemente entregado al país por el Ideam, el MADS y la CAR. 

ALIANZA ESTRATEGICA PARA EL MONITOREO DE ECOSISTEMAS CLAVE DEL CARIBE Y LA 

ORINOQUIA COLOMBIANA 

Con el liderazgo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Instituto de Hidrología, Meteorología 

y Estudios Ambientales (Ideam) suscribió la firma de un memorando de entendimiento junto al programa de 

Riqueza Natural de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). 

 

El objetivo de este memorando de entendimiento es implementar la generación operacional de alertas de 

transformación de ecosistemas clave, altamente amenazados y poco representados en el SINAP, que 



permitan identificar núcleos activos de cambio como el apoyo a la toma efectiva de decisiones en el control 

y vigilancia por parte de las autoridades ambientales regionales. 

Recomendación: Se evidencia en algunas de las noticias publicadas en la página web, link: 

http://www.ideam.gov.co/web/sala-de-prensa, que no se publica la fecha de la nota a la cual hace referencia 

la noticia; asimismo en la nota de “taller de validación del plan de acción de servicios climáticos del sector 

agropecuario” no se publica el contenido total de la noticia; denotando con esto falta de monitoreo y 

seguimiento a las publicaciones a cargo del Grupo de Comunicaciones.    

 

COMUNICACIÓN INTERNA 

En materia de comunicación interna, el Grupo de Comunicaciones durante el periodo del presente informe 
publicó noticias de carácter interno, dentro de las cuales se destacan:  

 

RECONOCIMIENTO DE LOGROS LABORALES     

 

                   

Evento realizado en las instalaciones del auditorio de la sede central, el pasado 20 de diciembre, en donde 
se realizó el reconocimiento a los logros, labores y trayectoria de los funcionarios del Instituto, generándose 
un especial reconocimiento a las personas que tienen 10, 15, 25, 30, 35 y 45 años de antigüedad en la 
entidad. 

ESTRATEGIA DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 

 

En el marco de la estrategia de fortalecimiento institucional, se realizó la adquisición de dotación de 
elementos de protección personal para los funcionarios de la sede central, áreas operativas y aeropuertos 
que realizan labores de campo.  

 

GRAN RECONOCIMIENTO AL IDEAM EN LOS DEPARTAMENTOS DE SANTANDERES - ARAUCA   

 

http://www.ideam.gov.co/web/sala-de-prensa


 

El pasado 16 de diciembre en el Área Operativa 08 Santanderes-Arauca, se recibió un reconocimiento por 
parte de la Oficina de Gestión Ambiental y Mitigación del Riesgo del municipio de Floridablanca, por el 
acompañamiento, apoyo y servicios prestados al Consejo Municipal para la Gestión del Riesgo de Desastres 
(CMGRD) de Floridablanca, en el cumplimiento de su misión humanitaria o solidaria en pro de los florideños.   

 

             
5. SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO 

 
 
DIMENSION CONTROL INTERNO 
Políticas:   
Control Interno 
 
POLÍTICA CONTROL INTERNO 
 
CUMPLIMIENTO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍAS INTERNAS 2019 
 
De conformidad con la aprobación al Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2019, impartida por el Comité 
Institucional de Control Interno, en su reunión del 11 de diciembre de 2018, la Oficina de Control Interno, 
ejecutó diferentes actividades según el siguiente detalle: 
 

Nombre de la Actividad PLANEADA EJECUTADA 

INFORMES DE LEY 60 60 

AUDITORIAS INTERNAS 11 11 

VISITAS DE AUDITORÍA 
ÁREAS OPERATIVAS 6 6 

OTRAS ACTIVIDADES 96 96 

TOTALES 173 173 

 
Los informes de Ley comprenden:  

 

INFORMES DE LEY 
No. VECES - 

AÑO 
TOTAL AÑO 

1 Informe Ejecutivo del Sistema de Control Interno -  FURAG II 1 
60 

2 Informe de Control Interno Contable 1 



3 Informe Evaluación de la Gestión Institucional - por Dependencia - 8 

4 Informe Derechos de Autor Software.  1 

5 Informe Pormenorizado del Sistema Integrado de Gestión. 3 

6 
Sireci - Informe avance Plan Mejoramiento - corte 31 diciembre y 30 de junio de cada 
vigencia a la Contraloría General.   

2 

7 Planes de Mejoramiento de Auditorías Internas 2 

8 Sireci -  Informe Contratación a la Contraloría General. 6 

9 
Sireci - Informe Rendición de la Cuenta o Informe Anual Consolidado a Contraloría 
General.  

1 

10 Informe Semestral de Atención al Ciudadano PQRS.  2 

11 Informe Cámara de Comercio.  2 

12 Informe seguimiento Plan Anticorrupción - Ley 1474/11 y mapa de riesgos de corrupción. 3 

13 

Informe (Certificación) de que la Entidad tiene actualizada la información sobre su 
actividad litigiosa en el Sistema Único de Gestión e Información Litigiosa del Estado - 
EKOGUI. 

2 

14 Gestión Documental. 1 

15 
Seguimiento a la publicación de los planes integrados en el Plan de Acción, el 31 de enero 
2019 

1 

16 
Seguimiento a las disposiciones en materia de austeridad, de acuerdo con lo establecido 
en la Ley de Presupuesto, Directiva Presidencial y demás normas concordantes. 

4 

17 Seguimiento Plan de Acción Anual 2019, corte 30 de junio / Incluye metas Sinergia.   1 

18 Seguimiento Políticas SIIF. 1 

19 Seguimiento ejecución presupuestal con enfoque riesgos  1 

20 Seguimiento a SIGEP 1 

21 Seguimiento a cumplimiento plan de mejoramiento archivístico (PMA) 0 

22 Informe de evaluación de la audiencia pública de rendición de cuentas.  1 

23 Seguimiento Ley 1712 Transparencia 1 

24 Realizar Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 7 

25 
Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro; Informe a la 
Cámara de Representantes. 

1 

26 
Informe de Seguimiento registro de procesos de Arbitramento, definido en la Directiva Presidencial 
04 del 11/11/2014 y la circular 013 del 26/12/2014, reiterada por la circular 04 del 10/02/2015 de la 
Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado. 

1 

27 Seguimiento al envío del informe de Ley de Cuotas.  1 

28 Reunión Comité Sectorial  3 

29 Seguimiento a la presentación oportuna del informe de personal y costos. 1 

 
 
Respecto de las auditorias de gestión, se programaron y ejecutaron en la vigencia las siguientes:  

 

AUDITORÍAS  
No. VECES - 

AÑO 
TOTAL AÑO 

1 Auditoria arqueo cajas menores.  1 

11 

2 Auditoría Financiera  1 

3 Auditoria Talento Humano - Liquidación Prestaciones Sociales 1 

4 Seguimiento Rendición Cuenta CGR Formulario F7-2 Donaciones 1 

5 
Jurídica (Comité de conciliaciones, verificación Secop, Sigep, Supervisión, Plan de 
Adquisiciones, Convenios de cooperación vigentes). 

1 



6 Servicios Administrativos 1 

7 Comunicaciones 1 

8 
Auditoría a la funcionalidad de los comités existentes y cumplimiento de políticas 
internas de operación 

1 

9 Auditoría a la Oficina del Servicio de Pronósticos y Alertas. 1 

10 Auditoría al proceso de Servicios (Planeación Operativa (redes) - Automatización) 1 

11 Auditoría a proyecto de Cooperación Internacional  1 

 
 
En cuanto a las visitas de auditoría interna a las Áreas Operativas y Aeropuertos se realizaron:  
 

VISITAS DE AUDITORÍA ÁREAS OPERATIVAS 
No. VECES - 

AÑO 
TOTAL AÑO 

1 Área Operativa 02 - Atlántico  1 

6 

2 Área Operativa 09 - Valle 2 

3 Área Operativa 01 - Antioquía  1 

4 Área Operativa 10  - Tolima 1 

5 Área Operativa 06 - Duitama  1 

 
 
Para las otras actividades, en la vigencia 2019 se ejecutaron las siguientes:  
 

No.  Nombre de la Actividad Detalle de la Actividad 
Frecuencia 

2019 

1 Requerimientos Alta Dirección De acuerdo a solicitudes de la alta Dirección. 2 

2 
Fomentar la cultura de control con 
enfoque hacia la prevención 

Se desarrollaron actividades con los diferentes procesos de la Entidad de 
asesoría y acompañamiento. 

27 

3 
Requerimientos solicitados y 
atendidos por la Oficina 

Atención quejas presentadas ante la oficina 47 

4 
Otros requerimientos de otras 
instancias externas 

Según requerimiento 2 

5 
Informe sobre posibles actos de 
corrupción  Directiva Presidencial 
No.01 de 2015 

El informe debe relacionar todos los presuntos actos de corrupción que 
de acuerdo con las observaciones, seguimientos y auditorías realizados 
por la Oficina se hayan detectado. Artículo 9 de la Ley 1474 de 2011, 
Decreto 648 de 2017 artículo 2.2.21.4.9. y Directiva Presidencial 01 de 
2015. 

2 

7 Atención a visita de Contraloría Programación de la CGR 4 

8 
Autoevaluación del proceso de 
Evaluación y Mejoramiento 
Continuo. 

Realizar monitoreo integral al proceso de Evaluación y Mejoramiento 
Continuo 

12 

Total 96 

 
AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO  
 
Para el 2019, la Oficina de Control Interno realizó los respectivos seguimientos al avance de los Planes de 
Mejoramiento de auditorías internas, con corte a noviembre de 2019, reportando sus resultados al Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno durante las sesiones del 2 y 5 de diciembre de 2019, 
respectivamente.  

 



En complemento de lo anterior a continuación, se muestran las estadísticas de los seguimientos así: 
 

SEGUIMIENTO A NOVIEMBRE/2019 

AÑO PLANES ACCIONES 

CERRADAS EN PROCESO 

EN TERMINO 
FUERA DE 
TERMINO 

EN TERMINO 
FUERA DE 
TERMINO 

2020 0 9 3   6   

2019 20 75 26   49   

2018 3 4   2   2 

2017 1 1   1     

  24 89 29 3 55 2 

    89 32 57 

    100% 36% 64% 

 

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

Trabajo Sectorial: 

 
En cumplimiento de los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública y lo estipulado 
en el decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno del Instituto, ha participado activamente en los 
Encuentros Sectoriales, convocados por la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, con el fin de analizar aspectos relacionados con las competencias de estas Oficinas, 
retroalimentar sobre buenas prácticas y tomar decisiones conjuntas y sectoriales sobre los roles que se 
deben asumir, permitiendo igualmente el fortalecimiento de las competencias de los Jefes de Control Interno 
Sectoriales.  
 
Es así, que en la vigencia 2019, se resaltan los siguientes logros obtenidos: 

 

 Se realizó retroalimentación sobre los temas presentados en el marco del Congreso de Auditoría interna 
realizado en la ciudad de Bogotá en el mes de septiembre; donde se transmite a todos los participantes 
el enfoque de dicho congreso orientado a las características que se deben impulsar en los ejercicios de 
auditoria como son el agilísimo y la sintonía de la misma, cuyo mensaje principal es la realización de 
auditorías en tiempo real, que puedan coadyuvar a las entidades a tomar medidas preventivas o 
correctivas durante el desarrollo de los procesos, programas o proyectos. Al respecto se logra instar a 
las oficinas para que en los planes de auditoria a implementar en la próxima vigencia al interior de sus 
entidades.  

 

 Se socializó a todas las entidades del sector, los temas vistos en el marco del Congreso Internacional de 
Compra Pública; donde se recalcaron aquellos aspectos dentro de los procesos de compra pública de 
las entidades, que puedan llegar afectar la seguridad jurídica de los mismos y por ende llegar a desvirtuar 
las condiciones de los contratos. 

 

 Se aclararon dudas sobre el rol que cumplen las Oficinas de Control Interno o quien hacen sus veces en 
el seguimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

 



NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES DETECTADAS 

 

NC OBS DESCRIPCIÓN (Debe contener criterio afectado) RECOMENDACIONES 

H1 

 OFICINA ASESORA PLANEACIÓN 

Se evidencian demoras en la publicación de los 

documentos y procedimientos actualizados por el 

Proceso de Servicios - Sistemas de Pronósticos y 

Alertas 

CRITERIO: La Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 

9001:2015, en su numeral 7.5.3 Control de la 

información documentada; establece: ”7.5.3.1 La 

información documentada requerida por el sistema de 

gestión de la calidad y por esta Norma Internacional se 

debe controlar para asegurarse de que: 

…a) esté disponible y sea idónea para su uso, donde 

y cuando se requiera.” 

En consideración a lo 

anterior, se recomienda a la 

Oficina Asesora de 

Planeación, implementar las 

acciones pertinentes para 

que se publiquen 

oportunamente los 

documentos generados por 

los diferentes procesos, a fin 

de lograr su pertinente 

apropiación por parte todos 

los involucrados en el 

proceso.  

 

H2 

 La Oficina Asesora de Planeación, no evidencia ningún 

tipo de evaluación frente a las mediciones de los 

indicadores de gestión.  

CRITERIO 

“9.1.3 Análisis y Evaluación 

La Organización debe analizar y evaluar los datos y la 

información apropiados que surgen por el seguimiento 

y la medición. 

Los resultados de los análisis deben utilizarse para 

evaluar 

…c) El desempeño y la eficacia del sistema de gestión 

de calidad” 

Se reitera la recomendación 

realizada por la Oficina de 

Control Interno en nuestros 

anteriores informes, en el 

sentido de recomendar a la 

Oficina Asesora de 

Planeación, realizar las 

respectivas evaluaciones a 

las mediciones a los 

indicadores de gestión, 

conforme lo establece la 

norma. 

 

 

RECOMENDACIONES: 

En concordancia con lo expuesto en el texto del informe, la Oficina de Control Interno recomienda 

especialmente: 

Al Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano 

Sistema de Información y Gestión de Empelo Público - SIGEP 
Si bien el Grupo de Talento humano reporta las conclusiones del seguimiento a la presentación de las 

declaraciones de bienes y rentas en el Sigep; no da cuenta de las acciones adelantadas con el fin de 



subsanar las inconsistencias encontradas, a excepción del traslado al Grupo de Control Disciplinario Interno, 

del reporte de los funcionarios  que presentaron extemporáneamente la declaración, razón por la cual se 

recomienda de manera prioritaria adelantar las acciones que corrijan las inconsistencias en la elaboración y 

presentación de las declaraciones de bienes y rentas en el SIGEP 

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo  

Se reitera las recomendaciones de nuestro anterior informe, corte a 31 de octubre de 2019, en donde se 
recomienda adelantar las acciones necesarias, antes de finalizar la presente vigencia, de la aprobación e 
inicio de aplicación de los siguientes documentos:  Reglamento Higiene y Seguridad Industrial, Política del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
Así mismo, evidenciar la aplicación del diagnóstico (resolución 312 de 2009) sobre Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y del Programa de Riesgo Químico. 
 
De otra parte, la dependencia no da cuenta de los resultados de los exámenes médicos, así como las 

mediciones conforme a la batería de indicadores de riesgo psicosocial, razón por la cual se recomienda 

realizar estas actividades y tenerlas en cuenta para la formulación del PLAN DE TRABAJO ANUAL EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, vigencia 2020.   

Plan Institucional de Capacitación   
Verificando la ejecución del PIC 2019, reportada por el Grupo de Talento Humano, se observa un sinnúmero 
de capacitaciones que no fueron incluidas en el Plan Institucional de Capacitación PIC 2019 V2, publicado 
el 27 de junio de 2019, razón por la cual se recomienda realizar su monitoreo y actualización permanente, a 
fin de que las ejecuciones de los planes sean consistentes con su planeación.   
 
Estímulos e Incentivos 
En los orfeos reportados como evidencia, se observan los documentos soportes de las convocatorias y los 
correos masivos realizando su socialización a los funcionarios; no obstante, lo anterior y dado que esta 
actividad ya se realizó, se recomienda al Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, adjuntar 
el resultado de las convocatorias y los beneficiarios de las mismas en los orfeos contentivos de las 
evidencias.     
 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

Gestión de los Riesgos Institucionales 
En concordancia con lo expuesto en el seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, corte 
31 de diciembre de 2019, la Oficina de Control Interno, pudo evidenciar la formulación y consolidación de la 
matriz de riesgos de 15 procesos de 17 posibles y la respectiva publicación de la misma.    Se recomienda 
a la Oficina Asesora de Planeación, asesorar a aquellos procesos que no se encuentran registrados en el 
mapa de riesgos del Instituto; toda vez que contemplan varios subprocesos que pueden ser susceptibles de 
riesgos, tanto de gestión, como de corrupción y seguridad de la información (Meteorología Aeronáutica, 
Cooperación internacional, entre otros.)  
 
Así mismo, se ha podido observar en el presente seguimiento, debilidades en el monitoreo por parte de los 
líderes de proceso, frente a los riesgos actuales; razón por la cual, se recomienda adelantar las 
correspondientes acciones de seguimiento, a fin de tener un mayor control de los riesgos, evitar la 
materialización de los mismos y las consecuencias e impactos que se generarían para el Instituto. 

Trámite Acreditación de Laboratorios  



Se reitera nuestra anterior recomendación en los siguientes términos: Se recomienda a la Oficina Asesora 
de Planeación y a la Subdirección de Estudios Ambientales - Grupo de Acreditación , realizar las acciones 
pertinentes para registrar en el Sistema Único de Información de Trámites –SUIT -, el trámite Autorización 
de la Medición de Emisiones de Fuentes Móviles, para que sea objeto de uso por parte de la ciudadanía, en 
la presente vigencia; máxime teniendo en cuenta que está acción se encuentra registrada en el Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y en plan de mejoramiento interno.  
 
OFICINA DE INFORMATICA 
 
Política de Seguridad Digital 
Se reitera nuestra anterior observación en los siguientes términos: en consideración a las diferentes 
actualizaciones de los instructivos, procedimientos y guías, realizadas por la Oficina de Informática, en 
desarrollo de las actividades de la política de Gobierno Digital y la política de Seguridad Digital, se 
recomienda de manera prioritaria adelantar las gestiones tendientes a su publicación en el Sistema de 
Gestión Integrado a fin de dar plena validez y publicidad a estos documentos para su aplicación al interior 
de la Entidad.   
 
Si bien se observan acciones adelantadas por parte de la Oficina de Informática, frente a la implementación 
de la política de Gobierno Digital y teniendo en cuenta lo corrido de la vigencia (noviembre 2019) no se 
evidencian productos claros y concretos que den cuenta de su implementación al interior de la Entidad. 
 
SECRETARÍA GENERAL - GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
 
Actualización de las TRD de todas las dependencias del Instituto 
Se reitera nuestra recomendación contenida en el anterior informe, en los siguientes términos: en 

cumplimiento de lo dispuesto en artículo 19 del Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nación, se 

recomienda adelantar los trámites pertinentes para realizar la convalidación por parte del Archivo General 

de la Nación y su posterior inscripción en el Registro Único de Series Documentales – RUSD; toda vez, que 

esta determina un plazo perentorio de 30 días hábiles para realizar el trámite ante el Archivo General. 

Adicional a lo anterior, se recomienda al Grupo de Gestión Documental revisar en conjunto con los procesos 
que no actualizaron sus tablas en la vigencia 2019, la revisión y actualización de las mismas, en caso de ser 
necesario. 
 
GRUPO DE COMUNICACIONES 
 
Comunicación Externa 
Se evidencia en algunas de las noticias publicadas en la página web, link: http://www.ideam.gov.co/web/sala-

de-prensa, que no se publica la fecha de la nota a la cual hace referencia la noticia; asimismo en la nota de 

“taller de validación del plan de acción de servicios climáticos del sector agropecuario” no se publica el 

contenido total de la noticia; denotando con esto falta de monitoreo y seguimiento a las publicaciones a 

cargo del Grupo de Comunicaciones.    

 
Adicional a las recomendaciones expuestas, la Oficina de Control Interno recomienda especial atención a 

todos los líderes de proceso y destinatarios del presente informe, realizar la lectura integral del mismo, es 

decir leer en detalle todas y cada una de las recomendaciones emitidas por la Oficina de Control Interno en 

desarrollo y ejecución de las políticas que componen el informe pormenorizado, a fin de que se adelanten 

las acciones que solucionen los puntos objeto de observación y/o recomendación. 

http://www.ideam.gov.co/web/sala-de-prensa
http://www.ideam.gov.co/web/sala-de-prensa


Cordialmente,  

 
 
MARIA EUGENIA PATIÑO JURADO 
Jefe Oficina de Control Interno 
 
Proyectó: Jaime H. La Rotta S/Profesional Especializado Oficina de Control Interno 

Reviso María Eugenia Patiño Jurado 
 


