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La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en el articulo 156 del decreto 2106 de 2019 y
en concordancia con lo dispuesto en la circular externa N° 100-006 de 2019 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, en la cual se definen los “LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL INFORME SEMESTRAL DE
EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO- DECRETO 2106 DE 2019”
se estipula que: “...Con el fin de normalizar la periodicidad semestral de dicho informe, se hara una Unica publicacion
a mas tardar el 31 de enero de 2020, correspondiente al periodo de 1 de noviembre a 31 de diciembre de 2019, el
cual se efectuara de conformidad con el esquema del informe pormenorizado que cada entidad venia desarrollando.”
presenta el Informe Pormenorizado sobre el estado del Sistema de Control Interno — SCI del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, conforme los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, para el periodo en comento.

Dicho lo anterior, se presentan los principales avances en el periodo de evaluacion

INSTITUCIONALIDAD

Tal como se ha informado en anteriores informes y en cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 648 y
1499 de 2017, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —-IDEAM-, durante el periodo
noviembre — diciembre de 2019, ha dado cumplimiento a los diferentes planteamientos presentados por la
Oficina Asesora de Planeacion y Oficina de Control Interno, respecto de temas concernientes al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, tal como se enuncia a continuacion:

o COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO: Adoptado mediante resolucién No. 3144, del
29 de diciembre de 2017, durante el periodo objeto de revision, la Oficina Asesora de Planeacion, como
secretaria técnica del comité, aporta el acta de la reunion No.16 celebrada el 13 de noviembre de 2019,
en donde se trataron temas respecto a la presentacion de la nueva guia para la elaboracion del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion, PETI, Socializacién de la Circular externa No. 005 de 2019
"Medicién del desempefio institucional y del sistema de control interno a través del Formulario Unico del
Reporte y Avance de Gestion - FURAG vigencia 2019” y Presentacidn cronograma autodiagnéstico, entre
otros.

De igual manera, se evidencia el acta de la sesion No.17 realizada el 12 de diciembre de 2019, en donde
de acuerdo con la agenda desarrolladas se adelantaron, entre otros, los siguientes temas: Seguimiento
a los compromisos Comité de Gestién y Desempefio: Datos auditorias internas de calidad 2019,
PROMOVER ACCIONES PERMANENTES DE AUTO DIAGNOSTICO: Avance final de los
Autodiagnoéstico, ASEGURAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION, SOSTENIBILIDAD Y MEJORA DEL
MODELO: Propuesta Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2020.




COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO: Para el mes de diciembre
de 2019, durante los dias 2 y 5 de diciembre, la Direccion General del Instituto, convoco y realizo el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en donde, la Oficina de Control Interno, como
secretaria técnica del citado Comité, dio a conocer, para su aprobacion, el Plan Anual de Auditorias para
la vigencia 2020; se presentaron los resultados obtenidos respecto del cumplimiento al Plan Anual de
Auditorias vigencia 2019; se entregaron los resultados de seguimiento a los planes de mejoramiento
suscritos con ocasion de las diferentes auditorias de gestion y se presentaron recomendaciones, respecto
de temas como: Liquidacion de contratos, cumplimiento de la ley de transparencia — pagina web,
seguimiento al cumplimiento de la ejecucion y pago de las reservas presupuestales, tener en cuenta las
recomendaciones dadas frente a la ejecucion del plan de accion institucional y el INPANUT, entre otras.

INTERVENCION EN LOS COMITES DE DIRECCION: Conforme lo establece el Decreto 338 del 4 de
marzo de 2019, en su articulo 2.2.21.7.3 Asistencia a comités y las decisiones tomadas en el Comité de
Direccién; a partir del mes de marzo de 2019, la Oficina de Control Interno es invitada permanente en
esta instancia; es asi como; durante el periodo del presente informe se asistié a los siguientes Comités
de Direccién:

» Comité de Direccidn No. 34 del 5 de noviembre de 2019: Se realiza la presentacion de los temas a
tratar en desarrollo del Consejo Directivo del 6 de noviembre de 2019.

» Comité de Direccion No. 35 del 12 de noviembre de 2019: La Jefe de la Oficina de Control Interno
expone ante el Comité aspectos importantes a tener en cuenta sobre el Sistema de Control Interno;
de igual manera, alerta sobre temas de alta importancia para ser analizados en el proximo Comité
de Direccion, tales como: Los documentos que deben ser publicados a méas tardar el 31 de enero
de 2020 como son: Informe de Gestidn, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano; medicion de
indicadores 2019, Plan de Vacantes, PETI, Plan Estratégico del Talento Humano y demas planes
descritos en el Decreto 612 de 2020. Adicionalmente, se record6 la importancia de evaluar los
Acuerdos de Gestidon 2019 y la formulacion de los Acuerdos 2020; indicador de medicion de
ejecucion del PAC — INPANUT; PQRS; Comité de Conciliaciones; indicadores de riesgos. Para
finalizar expone sobre los roles de la (OCI) como tercera linea de defensa: Liderazgo Estratégico,
enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la Gestidn del Riesgo, relacién con Entes Externos de
Control y evaluacion y Seguimiento.

» Comité de Direccion No. 36 del 18 de noviembre de 2019: En donde se reportan al Comité los
resultados del Informe pormenorizado, del seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano; los resultados del seguimiento a los Planes de Mejoramiento y recomendaciones frente
a la Gestién de Riesgos.

» Comité de Direccidén No. 37 del 25 de noviembre de 2019: En dicha reunidn los Subdirectores y
Jefes de Oficina dan cuenta del estado de los informes de Control Interno y sus respectivos reportes.

» Comité de Direccion No, 38 del 28 de noviembre de 2019: En donde se presenta el proyecto de
fortalecimiento institucional.

» Comité de direccion No. 39 del 2 de diciembre de 2019: La Oficina de Control Interno, no realiz6
intervencion en el desarrollo del presente Comité; toda vez que se hizo en el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, realizado este mismo dia

» Comité de Direccion No. 40 del 6 de diciembre de 2019: En donde se presenta el estado actual del
cumplimiento de los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,
relacionada con la Administracion de los riesgos del Instituto

» Comité de Direccion No. 41 del 9 de diciembre de 2019: En donde se realiza la preparacién del
Consejo Directivo IV de 2019.



1. AMBIENTE DE CONTROL

Objetivos MIPG: “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas”.

DIMENSION TALENTO HUMANO

Politicas:
Gestion Estratégica del Talento Humano
Integridad

POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

El Instituto cuenta con el Plan Estratégico del Talento Humano, Codigo A-GH-M001 V.02 del 31/07-2018 el
cual establece el diagndstico y planeacion de la gestion estratégica del talento humano y la creacion de las
rutas de valor. Se evidencia la publicacién del Plan Estratégico del Talento Humano en el Sistema de
Gestion Integrado, subcarpeta procedimientos, instructivos, manuales y otros.

> Estado de las rutas de Valor - GETH del IDEAM

En el anterior informe se dio cuenta del resultado del estado de las Rutas de Valor — GETH del IDEAM,
quedando pendiente lo que tiene que ver con el monitoreo y seguimiento del SIGEP, actividad que se realizd,
con el siguiente resultado:

Sistema de Informacion y Gestion de Empelo Publico - SIGEP

Conforme al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al cumplimento del registro de la
Declaracién de Bienes y Rentas en el aplicativo dispuesto para tal fin en el SIGEP, se evidencio la necesidad
de que el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano, atienda aspectos tales como:
Actualizacion del modulo de vinculacion y desvinculacién; verificacidn, depuracion y correccion de los
funcionarios que reportaron declaraciéon de bienes y rentas 2018; asimismo, a la Oficina Juridica, debe
atender la vinculacién y baja de los contratistas.

En virtud de lo anterior, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano, reporta el siguiente
avance:

Para el mes de octubre 2019, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano, en concordancia
con el seguimiento llevado a cabo por Control Interno, remite archivo por medio del cual se evidencia el
estudio realizado por dicha dependencia, presentando los resultados relacionados a continuacién y que
seran objeto de verificacion por parte de la Oficina de Control Interno, durante la vigencia 2020:

1. Desde el aplicativo SIGEP se revisaron una a una las Declaraciones de Bienes y Rentas de los
cuatrocientos dos (402) funcionarios registrados en la planta.

2. Se puede verificar que, al hacer la impresion de la Declaracion de Bienes y Rentas con el rol de Jefe de
Talento Humano, no indica en la parte superior el periodo declarado.



3. A continuacion presentamos las conclusiones del presente estudio:
3.1. Doscientos trece (213) funcionarios radicaron su declaracion de bienes y rentas mediante Orfeo.
3.2. Diez (10) funcionarios la remitieron via correo electronico institucional al Grupo de Talento Humano.

3.3. Ciento setenta y nueve (179) funcionarios no la remitieron al Grupo de Talento Humano. Sin embargo,
con ocasion a este informe, dichas declaraciones fueron impresas desde sigep para ser anexadas a la hoja
de vida de los funcionarios.

3.4. Dos (2) funcionarios registran como ultimo periodo declarado el afio 2014 y de presentacion de
declaracién el afio 2015 - En las declaraciones aportadas como evidencia no se puede verificar el periodo
de declaracion. Estas fueron presentadas por los funcionarios al momento de su posesion.

3.5. Dos (2) funcionarios registran como ultimo periodo declarado el afio 2016 y de presentacion de
declaracion el afio 2017 - En las declaraciones aportadas como evidencia no se puede verificar el periodo
de declaracion.

3.6. Cinco (5) funcionarios registran como ultimo periodo declarado el afio 2017 y de presentacion de
declaracién el afio 2018 - En las declaraciones aportadas como evidencia no se puede verificar el periodo
de declaracion.

3.6. Nueve (9) funcionarios registran como ultimo periodo declarado el afio 2017 y de presentacién de
declaracion el afio 2019 - En las declaraciones aportadas como evidencia no se puede verificar el periodo
de declaracién. En estos casos se podria determinar que al momento de la declaracion si bien es cierto ocho
(8) de los funcionarios la realizaron dentro del término establecido en la ley, se verifica que el periodo
declarado no es el correcto. Uno (1) de ellos, la realizé extemporanea.

3.7. Doce (12) funcionarios registran como ultimo periodo declarado el afio 2018 y de presentacion de
declaracion el afio 2019 - Sin embargo, es de tener en cuenta que si bien es cierto diez (10) de los
funcionarios la realizaron dentro del término establecido en la ley, se verifica que el periodo declarado no es
el correcto. Dos (2) de ellos, la realizaron extemporanea.

3.8. Trece (13) funcionarios que realizaron la declaracion de Bienes y Rentas extemporaneamente. Es de
indicar que el funcionario RAMIREZ ACOSTA EDUARDO EMILIO, presentd evidencias de los
inconvenientes que se le presentaron al momento de realizar su declaracion y su justificacion de declaracion
extemporanea.

Asi mismo es de indicar que, de acuerdo con lo establecido en la norma, los funcionarios que incumplan con
este deber, seran remitidos al Grupo de Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia, por lo cual
mediante  Memorando No0.20192020004253 de fecha 15 de julio de 2019 y expediente No.
201920106209700023E, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano realiza lo pertinente,
respecto de 12 funcionarios que presentaron extemporaneamente su declaracion de bienes y rentas.

RECOMENDACION: Si bien el Grupo de Talento humano reporta las conclusiones del sequimiento a la
presentacion de las declaraciones de bienes y rentas en el Sigep; se recomienda de manera prioritaria
adelantar y dar cuenta de las acciones que corrijan las inconsistencias en la elaboracion y presentacion de



las declaraciones de bienes y rentas en el SIGEP, a fin de contar con un ejercicio oportuno y conforme a las
normas establecidas.

Disefio de la Planeacion Estratégica del Talento Humano

En esta variable se tiene en cuenta el desarrollo de las actividades de las tematicas relacionadas con los
planes que se estructuran y ejecutan desde el proceso de Talento Humano, como son:

1. Cumplimiento Plan de Bienestar Social 2019 “EL BIENESTAR Y LA FAMILIA SON LO
PRIMERO”

Frente al cronograma de actividades establecidas en el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2019 “EL
BIENESTAR Y LA FAMILIA SON LO PRIMERQ?, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano, reporta la siguiente ejecucion en la vigencia:

EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL - CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019:

3 2 |2 | 8g 2
w w g g 82 | 28| 8% 2
TR o|E|g|5|g| 2 g 58 | 5z | 3% g
N EVENTOS Y e |82 |82|2|S|g|s|=5|2|2| 2 ] ad | &g g5 b RADICADODE | OBSERVACIONE
° ACTIVIDADES zla|=|2|2|53|3|8|E|5|=|%| = w a8 | 8o | B2k o LAS EVIDENCIAS s
i <|&|s|2g|3 E ] 23 | ek EF a
® o £ 8 | < o o
=2 3 = =% e 7
m 5 = 23 8
Actividad de
integracion Familiar: 0111012019 3
1 Bogoté - Areas 100% 3011112019 800 505 TODOS $120'794.588 20192020003293 Contratacion
Operativas y
Aeropuertos
24/08/2019 -
Caminatas ecologicas o 31/08/2019 - Técnico y y .
2| Aeropuertos 100% 07/09/2019 - 120 120 profesional $16'066.583 20192020002933 Contratacion
14/09/2019
Vacaciones recreativas
3 ;1“”"5 de fundionarios 100% | Octubre de 2019 99 99 TODOS $8/526.000 20192020008163 Cero costoy
e 5 a 12 afios de contratacion
edad
4 gg?ggsrfsﬁ‘:l‘)‘;f‘;g:"“’ 100% | Octubrede2019 | 410 | 410 | TODOS | $47150.000 | 2019202008173 Contratacion
Actividades artisticas y
culturales (Talleres
5 | didécticos, 100% 18/07/2019 20 16 TODOS $0,00 20192020006473 Cero costo
manualidades, visitas,
etc.)
Primer semestre
10/05/2019
6 Zs;’ﬁzgz'g‘c“;‘f ¥ 100% Segundo 200 174 TODOS $0,00 20199910032542 Cero costo
semestre
Octubre de 2019
20192020001253 -
20192020001243
(Dia de la mujer)
20192020001423 -
Conmemoracién de %g::ig‘zggﬁ; 3;
Le: Taa;ijs;‘eﬂiaalzse(\dla 08/03/2019 20192920002903
hombre, dié dela 29/03/2019 (Dia de los
secretaryia dia del 26/04/2019 Secretarios)
7 senvidor pi]bhco dia 100% 15/05/2019 410 410 TODOS $0,00 20192020003823 Cero costo
del trabajo amc;ry 27/06/2019 (Dia del Servidor
amistad célebracién Septiembre 2019 Publico)
del mesyde los nifios - Octubre de 2019 20192020002913
octubre) (Dia del Trabajo)
20192020010993
(Amor y Amistad)
20192020011003
(Mes de los nifios -
Octubre)
8 is@’;‘;’:ﬁ;ﬁgg’,‘w 100% 2210312019 40 | 300 | TODOS 50,00 2019202002873 Cero costo
14
presen
Capacitaciones en 26/03/2019 cwglees
9 | temas pensionales 100% 24/04/2019 100 realizd TODOS $0,00 20192020002923 Cero costo
(pre - pensionados) !
conexl
on
virtual
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Fuente: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento humano, febrero 2019

La Oficina de Control Interno, evidencio la realizacién de las diferentes actividades, mediante la validacion
de las evidencias relacionadas en los radicados y expedientes de los orfeos relacionados.

2. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, publico el PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en la pagina WEB del IDEAM, link: http://cort.as/-EPkt con el
objetivo de describir las actividades, condiciones y/o requisitos que se deben tener en cuenta para realizar
la identificacion de peligros y valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo (SST) derivados
de las actividades, infraestructura y areas de trabajo del IDEAM con el fin de determinar los controles
necesarios y definir el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ejecucion de las actividades previstas en el PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, reporta el siguiente avance:

No. Actividad Fecha de inicio Fecha de Costo Evidencia
terminacion
1 | Adquisicion de los elementos de proteccion personal para los funcionarios del IDEAM 01-09-19 31-12-19 $266'284.296 20192020007143
9 Examenes médicos para la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso, 01-09-19 31-12-19 $34'576.000 0192020007073

periédicos, por cambio de ocupacién o de retiro a los funcionarios del IDEAM

3 | Contratar la aplicacion de la bateria de indicadores de riesgo psicosocial 01-10-19 31-12-19 $4'222.100 20192020007913

Adquisicion de elementos de seguridad y salud en el trabajo (extintores, tabla espinal

4 . ) o P 01-10-01 31-12-19 $22'565.000 20192020007943
para emergencias, descansa pies, botiquines y paletas de sefializacién) para el IDEAM

5 /s-\::tr;cr;]iizrsc;grama de riesgo quimico (matrices de incompatibilidad e inventario de 01-06-01 31-12-19 $0,00 0192020007753

7 Actualizacion de formato E-SGI-ST-F008 formato informe de investigacion de accidente o 01-06-01 31-06-2019 $0,00 https/fcutt ly/Mrdysic

incidentes de trabajo



https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/202/docs/120192020006363_00001d.docx
http://cort.as/-EPkt

Revision, actualizacion normatividad legal respecto a Seguridad y Salud en el Trabajo, " e . .
8 actualizando el formato E-SGI-F005 01-06-01 31-06-2019 $0,00 https://cutt.ly/2rdyjgm
9 zﬁgrr:gr]]ac?;:n, participacion y seguimiento en simulacro Nacional de respuesta de 01-10:01 31-10-2019 $0,00 0192020006783

RECOMENDACIONES

Se reiteran las recomendaciones registradas en anteriores informes de la vigencia 2019, en el sentido de
adelantar las acciones necesarias frente de la aprobacion e implementacion de los siguientes documentos:
Reglamento Higiene y Seguridad Industrial, Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asi mismo, evidenciar la aplicacion del diagnéstico (resolucion 312 de 2009) sobre Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y del Programa de Riesgo Quimico.
Complementariamente, se recomienda realizar y tener en cuenta para el PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, vigencia 2020, la formulacion de acciones conforme al analisis
de los resultados de los examenes médicos; asi como, de las mediciones conforme a la bateria de
indicadores de riesgo psicosocial.

3. Medicion Clima Laboral

Frente a este tema, en el periodo del presente informe, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento
Humano, realizé las siguientes actividades:

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

GRUPO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
PROCESO DE INTERVENCION CLIMA LABORAL Y RIESGO PSICOSOCIAL
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4, Induccién, entrenamiento en el puesto de trabajo y reinduccion

Para la vigencia 2019, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano reporta los siguientes
ingresos de nuevos funcionarios con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2019, por lo cual se incluye
registro en el radicado No. 2019202001 1083:




N° FUNCIONARIO UBICACION ooy | v B | st omerey, | OBSERVACIONES
1| preonog - GRUPO DE PRESUPUESTO | 4/022019 [ 1300312019 | 20192020001493
2 | R TORGONZALEZ 1 DIRECCION GENERAL 141022019 | 2600312019 | 2019202000133
3| ot CATALINALUQUE | 6Rupo DE TESORERIA 50312019 | 510412019 20192020002313
4| R ENAS | ot IeACIONES 10212019 | 150212019 | 20192020000463
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6 | ey N1 N O D 10212019 | 1400212019 | 20192020000463
T | o ennD) crm | reaReCCiON DE 10212019 | 1100212019 | 2019202000063
8 | A ARang PARRO | SECRETARIA GENERAL 5032019 | 220032019 | 20192020001903
9 AE\ES;\NRlLFEmeO SESEXDDEGQE%%[OR'O DE 5032019 [27032019 | 2019910029062
o | SooOn YARIBARGUEN 1 BRUPD D At MENTOS Y 503019 | 10i032019 | 2019202001513
11 |LEIDYLORENARUIZ | GRUPODE CONTABILIDAD | 5/032019 | 2000312019 | 20192020001613
tg | RIDELALETRADO A CIONES 4042019 | 300042019 | 20192020002763
13 E('.)EPGE(; Eii“é@'\m ELR,\;’:(?E%E INVENTARIOSY | 404019 | 2300512019 | 20192020002863
14 | DpontUIANONTOYA ) BEDIRECCION DE 40412019 | 200042019 | 2019202000473
15 UE%BSUJE‘;V&EORNZ ALEZ fgm?s[}iiﬁs\gsc 108 8052019 | 10007/2019 | 2019202000413
16 | o 0% SANCHEZ DIRECCION GENERAL 300052019 | 230082019 | 2019202004983 | Retroalimentacion
17 | ANDRES ECHAVARRIA | DIRECCION GENERAL 240072019 | 20/07/2019 | 2019202005183
18 S&%%ALD'N AGUILAR | AREA OPERATIVA 08 120072019 | 1700722019 | 20192020008043
19 | ey Y DEsaRROLLODEL T [ ononote | 2aomote | 201202000772
TALENTO HUMANO
20 JRL(J)ADNRIEGAL?ES GARAVITO | GRUPO DE BOSQUES 16/09/2019 | 1900922019 | 2019202000843
21 | LIZSTEEANIDELGADO | iypo DE TESORERIA 151102019 | 301022019 | 20192020000093
22 | [MEARO RODRIGUEZ | 5eiipo DE BOSQUES 15102019 | 29M022019 | 2019202000803
23 | MARLEN PAZMATEUS | GRUPO DE TESORERIA 15/102019 | 301012019 | 20192020008953
2 | E N A gEt’?féﬁEg"?EE%%iNTo 181102019 | 912/2019 2019202009243
25 | SHSTAVO ADOLFO OFICINADE INFORMATICA | 61112019 | 1411112019 | 20192020008453
26 ‘F’{VgJNADSY DAYANATOVAR | OFICINA DE INFORMATICA | 61112019 | 14/11/2019 | 20192020008463
27 | ORCEDAVIDTORRES | OFiCINA DE INFORMATICA (/1172019 | 147112019 | 2019202008443
28 | oL ANGELA GARCIA R gﬁTiEST'ON 112019 | 311212019 20192020009253
29 :\A’;‘\’F\{&EL'A SALINAS 283[3)125?@?8NEDE 811112019 Entrega pendiente
INFORMACION AMBIENTAL
30 | HUCOHARERANGULO | oricina DE INFORMATICA | 1211112019 | 611212019 2019202000923
3 | St PAEZ A SOSTENBILIDADDEL - |1omiz0ts | 221m0te | 201202000810
DESARROLLO
) '\S"QJSQEAZLEAJIfPAR,f GRUPO DE CONTABILIDAD | 19/1/2019 | 6/12/2019 20192020000313
33 | SANDRA M DN e £ | 21212019 [ 16122019 | 201920200010423



https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020004983&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=rjebs6buhfd8vhophlm9i43ll3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf

3 | JULIANPERA SANTANA | SOEDRECCIONDE o 222019 | 1622019 | 201920200010433

35 mﬁmfggg&m zERggﬁA%ETI'\QiTEOROLOG'A 10122019 | 231212019 Entrega pendiente
36 | gronhourt VELAZOO | BRUPODE WETEOROLOGIA | tor1amote | 23iar20t9 Entrega pendiente
31 | S aag RO RUIZ R o e FOROLOGIA | 10rsam019 | 2371212019 Entrega pendiente

Conforme a lo reportado por el Grupo de Talento Humano, se puede evidenciar que esta dependencia ha
dado cumplimiento al procedimiento Induccidn, Entrenamiento en el puesto de trabajo - Cédigo A-GH-P006
Version 03; toda vez que ha brindado el entrenamiento a los nuevos funcionarios conforme a lo dispuesto
en el procedimiento en mencién. A la fecha, luego de haber surtido el 100% de los procesos de Induccion y
Entrenamiento en el Puesto de Trabajo, se encuentran cuatro evaluaciones de funcionarios nuevos,
pendientes por entregar.

4.1 PROCESO DE REINDUCCION

A continuacién, se incluye el registro de los resultados y evidencias obtenidos en el Proceso de Reinduccion
adelantado en 2019.

Es de anotar que unicamente un funcionario no fue participe de las actividades programadas para el proceso
de reinduccion; situacién que conllevé a su traslado al Grupo de Control Disciplinario Interno, para lo de su
competencia.

FECHA DE
N° | NIVEL CARGO | REGIONAL | CEDULA | FUNCIONARIO | .DEPENDENCIAO |\ crenNciAA | OBSERVACIONES
GRUPO ESPECIFICO .
REINDUCCION
ACEVEDO SUBDIRECCION DE
1 | ASISTENCIAL Bogot 51588.836 | PARRA ESTUDIOS 16102019 | 20199910132802
FREDESMINDA | AMBIENTALES
ACEVEDO GRUPO DE
2 | TECNICO Bogot 79358784 | RAFAEL INSTRUMENTOS Y 17M012019 | 20199910132522
ANTONIO METALMECANICA
ACEVEDO | BT E S E
3 | ASISTENCIAL Bogot 1477552 | VEGAJUAN | ECOBSIETIAS 8/11/2019 2019991014522
BAUTISTA
AMBIENTAL
AFANADOR | GRUPO
4 | TECNICO Bogot 79.921.143 | MOLANO JOSE | LABORATORIO DE 17M012019 | 2019991013252
ALEXANDER | CALIDAD AMBIENTAL
AGUILAR AREA OPERATIVA No
5 | ASISTENCIAL | Bucaramanga | 1.098.734.090 | RIANO . | 2100019 | 2019991014402
GHERALDIN
ALARCON GRUPO DE
, RODRIGUEZ | ADMINISTRACION Y
6 | PROFESIONAL | Bogots 52740560 | \ODR: A 17M012019 | 20199910123872
MARCELA TALENTO HUMANO
GRUPO DE GESTION
o[BS
7 | ASISTENCIAL Bogotd | 1010210954 | RIVERAEDGAR | SCNTRODE, 16102019 | 20199910124162
FERNANDO
CORRESPONDENCIA
Y ARCHIVO
ALVARADO
8 | ASISTENCIAL Bogot 79.188.720 | MORA aIUDBRD(')FE(E)%i'\ON DE 17M012019 | 20199910132632
GILBERTO
ALVAREZ
. GONzaLEz | GRUPODE
9 | TECNICO Rionegro riemag0r | 608 METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005343
AT AERONAUTICA
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https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144522.pdf
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https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144092.pdf
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https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124162&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a4irpm1um65r8pv93nun6kpiv1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132632&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf

ALVARINO GRUPO DE
10| TECNICO Amenia 7554996 | CELISCESAR | METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006193
ALBERTO AERONAUTICA
GRUPO DE
11| TECNICO Barranquila | 19.455.594 ﬁfgfhgﬁg%\ METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005263
AERONAUTICA
12 | PROFESIONAL Neiva 51.880.408 gﬁgE;OV'EDO S\fEAOPERAT'VANO' 13112019 | 20199910143062
ARANGO SEBESADMEIENTO
13 | PROFESIONAL | Bogots 51.685.206 | CASTRO DTS 161012019 | 20199910132772
GLORIA LUCIA
TERRITORIO
, ARGHBOLD | GRUPODE
14 | TECNICO SanAndrés | 72.189.483 METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005373
WILLIAM
AERONAUTICA
PETER
o ARCHBOLD | GRUPODE
15 | TECNICO Providencia | 4034984 | ARTEOD L | METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006633
AERONAUTICA
ARCILA GOMEZ | AREA OPERATIVA No.
16 | PROFESIONAL Pasto 40187784 | ol il 21102019 | 2019707003963
ARDILA
17 | ASISTENCIAL Bogots 19481122 | BOHORQUEZ 2EEEEL?R'A 16102019 | 20199910124292
CARLOS JULIO
ARDILA AREA OPERATIVA No
18 | TECNICO Call 1115183745 | FLOREZJUAN | oF | 2100019 | 2019709002783
DAVID
ARIAS AREA OPERATIVA No
19 | ASISTENCIAL |  Medeliin 43676424 | ARBOLEDA | & | 2100019 | 20199910143152
SELMA JANETH
ARIAS GRUPO DE
20 | TECNICO Amenia 6775228 | CASTARO METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005613
ALBEIRO AERONAUTICA
ARIAS INENEZ | o ionn oF
21 | PROFESIONAL | Bogot 75.082522 | ANDRES R 16102019 | 20199910132902
FELIPE
CANTILLO
. RODRIGUEZ | AREA OPERATIVA No.
22 | TECNICO Bamanquila | 12610163 | SODNO0 o 261112019 | 2019910152652
RAFAEL
ARIZA ARENAS
23 | ASISTENCIAL Bogota 37.706.722 | GLORIA ﬁREAOPERAT'VANO' 17M012019 | 20199910124022
YANETH
ARIZA AREA OPERATIVA No
24| TECNICO | Bucaramanga | 91257552 | HERNANDEZ | oF | 2102019 | 2019991014252
EDER MANUEL
) ARREDONDO | AREA OPERATIVA No.
25 | TECNICO Call 66750712 | S0 o 8/11/2019 20197090002112
ARROYO
. CONTRERAS | AREA OPERATIVA No.
2 | PROFESIONAL | Bamanquila | 92496288 | 7 pinente | oF 20102019 | 2019910143742
JESUS
ASCENCIO
27| TECNICO Duitama 7216095 | ARTURO DE égEAOPERAT'VAN"' 12112019 | 2019991014292
JESUS
CASTELLAR
28 | TECNICO Baranquila | 73.098.801 | RoDLO QEEAOPERAT'VAN"' 251112019 | 2019910152662
SANTANDER
GRUPO DE
29| TECNICO Neiva 1.071.162.455 CVYE‘},\LA’ZFEUARTE METEOROLOGIA 300082019 | 2019202000573
AERONAUTICA
AZABACHE | GRUPO DE
30 | TECNICO | PuertoCarrefio | 18.261.021 | ARACAVICTOR | METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006173
AVELINO AERONAUTICA
BARBOSA GRUPO DE
31 | PROFESIONAL | Bogots 51.807.678 | ALONSO it 201112019 | 2019910142602
ESPERANZA
32 | PROFESIONAL Bogots 51.807.952 EQESII;AMON OFICINA DE 161012019 | 2019991013298
ogota o0 INFORMATICA

ALICIA



https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143062&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132772&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124292&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143152&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132902&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152652&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124022&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144252.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143742.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142922&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152662&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142602&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132982&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=6hk5medntm7595udj0aujuhf01&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf

CORONADO

. CAUSIL AREA OPERATIVA No.
33| TECNICO Baranquila | 2.755.065 | Chnor o 261112019 | 2019910152302
BERCELIO
gﬁggg?g GRUPO DE
3| TECNICO Ibagué 52.079.812 METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006653
DORIS AERONAUTICA
AMANDA
BARRERA
35 | TECNICO SantaMarta | 5026958 | FLOREZ JORGE | AREAOPERATVANO. | o019 | 2019910143312
05
ALBERTO
BARRERA
36| TECNICO SantaMarta | 17.951.977 |PINTO QSREAOPERAT'VANQ 611112019 2019991014422
ORLANDO
BARRETO
37| TECNICO Duitama | 1.057.918.413 | HERMINSUL QgEAOPERAT'VANQ 151112019 | 20199910142932
EDUARDO
BARRETO GRUPO DE
38 | PROFESIONAL | Bogotd 3231697 | PEDRAZALUIS | CLIMATOLOGIAY 17M0R2019 | 20199910123732
REINALDO AGROMETEOROLOGIA
%E';gg GRUPO DE
39 | TECNICO Barranquila | 12448.326 METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006713
el AERONAUTICA
FERNANDO
BAUTISTA GRUPO DE
40 | ASISTENCIAL Bogot 51797.279 | GAITANMARIA | ACREDITACION DE 161012019 | 2019991012432
CRISTINA LABORATORIOS
BECERRA
41| TECNICO Duitama 74372528 | BONZA JOSE g\g{EAOPERAT'VANO' 15/11/2019 2019910142912
EDUARDO
BECERRA GRUPO DE
42| TECNICO Cattagena | 11.788.339 | CABRERA METEOROLOGIA 11112019 2019991014462
JOSE AERONAUTICA
BECERRA
, CALIXTO GRUPO DE
43 | PROFESIONAL | Bogota | 1.026252.81 | 10 A ACION 17M012019 | 20199910132532
ADOLFO
IE;/IEO%EORI\/IRE'BAITE GRUPO DE
44| TECNICO Leicia 52.986.886 METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006233
CARMEN
AERONAUTICA
ELENA
EAEE‘,’\]ADREAZNO GRUPO DE
45| TECNICO | Vilavicencio | 18262771 METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005773
GERALD AERONAUTICA
FERNEY
giﬂ%ﬁ%N GRUPO CONTROL
46 | PROFESIONAL | Bogota ro7ag7t | S0 DISCIPLINARIO 161012019 | 20199910123862
ALBERTO INTERNO
BELTRAN | S NbmmAGion
47 | PROFESIONAL |  Bogotd | 1.014.184.328 | RODRIGUEZ 161012109 | 20199910143702
OSCAR DANIEL | AMBIENTAL
INSTITUCIONAL SIA
o ourone
48 | PROFESIONAL | Bogota 79574672 | PALES CLIMATOLOGIA Y 161012019 | 20199910132752
L 0o AGROMETEOROLOGIA
BENAVIDES GIL ESI\L;I:?\I(I)S[?HE{ACION y
49 | ASISTENCIAL Bogot 80280547 | JAVIER A 17M012019 | 20199910123692
ANDRES
TALENTO HUMANO
BENAVIDES
50 | TECNICO Ibagué 08357.706 | MAFLA AREA QPERATIVA No. 211012019 2019910143992
MANUEL 10
ALEJANDRO
GALLON
51 |  TECNICO Barranquila | 92125.344 | AGUAS JAIRO QEEAOPERAT'VANQ 2611112019 | 2019910152282
DAVID
BERDUGO
BORJA AREA OPERATIVA No.
52|  TECNICO SantaMarta | 7469695 | ot o 6/11/2019 2019991014432

EDUARDO



https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152302&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910143312&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=48ho3mk31q0oul2sjc3qh2mae2&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144422.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142932&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123732&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124322&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142912&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144462.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132532&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123862&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143702.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132752&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910123692&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=ne4510frvf9ooi5bh2grg87ob6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143992.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152282&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910144432.pdf

BERNAL

GRUPO DE

53 | PROFESIONAL | Bogota 79.908502 | QUIROGA MSSE(L)@?:%SY 7M1R019 | 2019910143582
FABIO ANDRES
HIDROLOGICOS
BERNAL gggﬁﬁ/lﬁm ALA
54 | PROFESIONAL |  Bogotd | 1.026.258.709 | VASQUEZ ANA 161012019 | 20199910124352
¥hvon SOSTENIBILIDAD DEL
DESARROLLO
BLANCO
55 | PROFESIONAL | Bogota 79323773 | TOVAR EDGAR ?IFE%E&SDE SUELOSY | 4610019 | 2019910132762
AUGUSTO
BOBADILLA
, MAYORGA OFICINA DE
56 | TECNICO Bogot 25880 | o NECRUATCA 17M012019 | 2019991012382
AUGUSTO
BOLIVAR ROZO ggﬁ?goﬂED“éANEJo Y
57 | TECNICO Bogot 51.935.389 | INGRID N M1R019 | 2019910143122
LORENA
INVENTARIOS
BOTERO
58 | TECNICO Medellin 16.261.112 | HENAO JOSE QfEAOPERAT'VANQ 14112019 | 2019991014280
JESUS
BRICENO GRUPO DE
59 | TECNICO Medellin 79734554 | JUNCO METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006683
VLADIMIR ILICH | AERONAUTICA
| e [
60 | TECNICO Monteria 15.038.398 METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005283
PEDRO AERONAUTICA
OSWALDO
BUITRAGO | GRUPO DE
61 | TECNICO Rionegro | 80.470.063 | CAMARGO METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006083
NELSON BLADY | AERONAUTICA
GRUPO DE
. BULA VIDAL
62 | TECNICO Barenquila | 12118844 | S04 VDA METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006723
AERONAUTICA
BURBANO
63 | PROFESIONAL Cali 87.303.184 | CRIOLLO JUAN | AREAOPERATIVANo. | 51 10n019 | 20197090002803
09
CARLOS
| o
64 | TECNICO Bogot 93.082.446 METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006743
CARLOS AERONAUTICA
ARTURO
ggEngAs GRUPO DE
65 | TECNICO Arauca | 1022396423 METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006273
CARLOS AERONAUTICA
JAVIER
CABRERA
66 | PROFESIONAL |  Medellin 60.290.488 \éﬁggﬁ\s ngAOPERAT'VAN"' 14112019 | 20199910142852
ESPERANZA
CADENA GRUPO DE
67 | PROFESIONAL | Bogots 52.012.165 | MARTHA CLIMATOLOGIA Y 17M012019 | 20199910123792
CECILIA AGROMETEOROLOGIA
GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y
. CAMARGO | CENTRO DE
68 | PROFESIONAL | Bogots 79307087 | RGO CENIRO B o 16102019 | 20199910124182
CORRESPONDENCIA
Y ARCHIVO
CAMPOS
69 | PROFESIONAL |  Bogota 19.366.606 | QUESADA g{{gi}%ggkﬁgwluo 17M012019 | 20199910124032
SAMUEL
CANTILLO GRUPO DE
70 | TECNICO Bogot 15887156 | LOZANOLUIS | METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005413
ALBERTO AERONAUTICA
CANTILLO
. MARTINEZ GRUPO DE
71| TECNICO Bogot 72230086 | MARTNEL | GRUPO D cion 8/11/2019 2019991014552
JAVIER
72 | TECNICO Barranquila | 6.820.790 ZQI\ET\N'NA QZREAOPERAT'VANQ 261112019 | 2019910152682



https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143582.pdf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124352&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
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MANUEL DE

JESUS
SERGE AREA OPERATIVA No
73 | TECNICO Barenquila | 73194850 |ITURRIAGO | °F | 26112019 | 2019991015672
JAIR ALFONSO
CARDENAS | orro OE
74 | ASISTENCIAL Bogot 53001124 | GOMEZALEXA | SROPODE, M1R019 | 2019910143552
VIVIANA
CARDENAS
75 | ASISTENCIAL Bogotd | 1.057.585.897 | LEMUS DEISSY %?E;{NNAODECONTROL 161012019 | 20199910132872
NATHALY
, CARDONA RUIZ | GRUPO DE CAMBIO
76 | PROFESIONAL | Bogota 43049586 | VARDONE KU | ORUES 17M0R2019 | 20199910123942
CARDOSO GRUPO DE
77| TECNICO Bogot 19465738 | LLAMOSA METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006553
HERNANDO | AERONAUTICA
CARVAJAL
78 | TECNICO Pasto 5314441 | MENESES AREAOPERATIVANO. | oo0m019 | 20197070003983
NELSON 07
TOBIAS
DUQUE
79| TECNICO | Vilavicendo | 17.319.715 %EEERA S‘?EAOPERAT'VAN"' 3112/2019 2019910152742
ENRIQUE
CASAS OFICINA DE
80 | PROFESIONAL | Bogota 79956989 | AGUILARARIEL | Schn O 16102019 | 20199910132892
ROBERTO
GOMEZ
81 | ASISTENCIAL | Vilavicendo | 79.150.969 | CACERES AREAOPERATIVANO. | 99110019 | 2019910152752
BENIGNO 03
ANTONIO
MOYANO
82| TECNICO Vilavicencio | 17.310596 | AGUDELO AREA OPERATIVA No. 29111/2019 2019910152762
03
ENRIQUE
CASTARO GRUPO DE
83 | TECNICO Arauca 17502276 | SR | METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005353
AERONAUTICA
CASTARNO
84 | TECNICO Pasto 1.053.767.735 ?@E,\?ONA S\EEAOPERAT'VA No- 1 ati00019 | 2017070003973
SEBASTIAN
PARDO PARDO
85 | PROFESIONAL | Vilavicencio | 41524720 | JULIA Q?TEAOPERAT'VAN"' 2111012019 2019910152722
ESPERANZA
CASTRO
86 | PROFESIONAL Call 66627049 | ARACON QEEAOPERAT'VAN"' 23102019 | 20197090002813
CLARITZA
PEDROZA
87 | TECNICO Vilavicencio | 19.346.260 | VANEGAS Q?EAOPERAT'VANO' 2911112019 2019991015272
JORGE
CASTRORUBIO | GRUPO DE
88 | TECNICO Rionegro 36.302.974 | ZULMA METEOROLOGIA 3000812019 | 2019202005793
FERNANDA | AERONAUTICA
CASTRO
89 | PROFESIONAL |  Bogota | 1.013.610.176 | SANCHEZ %’?g&NNAODECONTROL 161012019 | 20199910124242
MONICA ROCIO
CEBALLOS | GRUPODE
9 | TECNICO Barranquila | 72470.860 | CASTILLA METEOROLOGIA 6092019 20192020006153
JAVIER AERONAUTICA
CEBALLOS
91 | PROFESIONAL | Bogots 79283754 | LIEVANO GRUPODEBOSQUES | 16102019 | 2019910132782
JORGE LUIS
CELY AREA OPERATIVA No
92 | ASISTENCIAL |  Duitama 23553570 | GRANADOS | oF : 12M12019 | 20199910142962
NILCE ESTHER
, CELYPINILLA | CRUPODE
93 | PROFESIONAL | Bogots | 1.032401573 | St COMUNICACIONES Y 16102019 | 20199910142722
PRENSA
CHAMORRO | GRUPO DE
94 | TECNICO Call 19414403 | CARRIZOSA | METEOROLOGIA 3102019 | 2019991014482
FERNANDO | AERONAUTICA
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CHAPARRO

, ALVARADO | SECRETARIA
95 | ASISTENCIAL Bogotd [ 1.014.263.944 | 11 R Ry 161012019 | 20199910124152
MARCELA
CORREA
96 | PROFESIONAL Bogota 603290445 | AMAYARUTH | AREAOPERATIVANo. 10M212019 | 20199910152192
08
LEONOR
CHAVES
97 | TECNICO Pasto 37.086.418 | PATINOMERY | AREA OPERATIVA No. 811112019 20197070004513
07
ADRIANA
22335@ GRUPO DE
98 | TECNICO Pasto 87.711.838 METEOROLOGIA 3000812019 | 2019202005673
ALVARO AERONAUTICA
ENRIQUE
CHIVATA
99 | TECNICO Medellin 79782931 | CARDENAS QfEA OPERATIVA No. 14112019 | 2019991014279
INRY
CLARO GRUPO DE
100| TECNICO Valledupar | 5408094 | ARENAS JAIRO | METEOROLOGIA 6/09/2019 2019202000613
ANTONIO AERONAUTICA
CONTRERAS
101| ASISTENCIAL Bogota 79.738.881 | PANCHE DIEGO a}’DBFE(')'Eg%i'\ON DE 17M012019 | 20199910123892
ALEXANDER
NAVAS VERA | AREA OPERATIVA No, 2019910144082 Y
102 TECNICO Bucaramanga 91.220.603 FERNANDO 01 21/10/2019 0199910152202
CORDOBA
103 | PROFESIONAL Cali 13841392 | BARAHONA QSEA OPERATIVA No. 211012019 20197090002793
JULIO ANIBAL
CORDOBA GRUPO DEL SISTEMA
. CAMACHO DE INFORMACION
104 | PROFESIONAL | Bogota 52779622 | (aa % P vy 16102019 | 20199910132852
ESPERANZA | INSTITUCIONAL SIA
GRUPO DE GESTION
CORDOBA DOCUMENTAL Y
, SANTOS CENTRO DE
105 | PROFESIONAL | Bogot 46668879 | S0 D UMENTACION 161012019 | 20199910124302
JANNETE CORRESPONDENCIA
Y ARCHIVO
LOZANO
106 | ASISTENCIAL Cali 94.289.005 | DUQUE QEEA OPERATIVA No. 26/112019 | 20197090003053
DUBERNEY
CORREA
107| TECNICO | Bucaramanga | 35488997 |AMAYAANA | AREAOPERATVANo. | 50100019 | 2019991014440
08
GRACIELA
VELASQUEZ
108 | ASISTENCIAL Cali 67.011.425 | ZUNIGA CAROL S\SEA OPERATIVA No. 271112019 20197090002342
PAOLA
cortes | SRUTOTE AN
109 | ASISTENCIAL Bogot 51772.148 | BELTRAN R N1R019 | 2019910143362
YOLANDA INVENTARIOS
CORTES
110|  TECNICO Neiva 7.725371 gf\EFg’zo S\fEA OPERATIVA No. 211012019 2019910143842
FERNANDO
ARIAS
11| TECNICO Ibagué 93.115.339 \L’LLEANUEVA ﬁ\g{EA L 8/11/2019 2019910152212
HERNANDO
CORTES SS’\%\I?SQFEACION y
112 | ASISTENCIAL Bogota 79130517 | SANCHEZ 8/11/2019 2019991014622
o DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
CRUZ GRUPO DE SERVICIOS
113 | ASISTENCIAL Bogota 52.150.103 | HERRERA ANA 16102019 | 20199910124092
HERRE ADMINISTRATIVOS
114 | ASISTENCIAL Bogot 79.382.415 ggﬁ“LPF%REJA DIRECCION GENERAL | 161102019 2019910124132
CUBILLOS GRUPO DE GESTION
115|  TECNICO Bogot 51709212 | URIBE MARIA | DE DATOS Y RED 17M012019 | 20199910123832
INES METEOROLOGICA
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CUCUNUBA

AREA OPERATIVA No.

116 | PROFESIONAL | Duitama 1477720 | MEDINAJAIRO | b 14112019 | 20199910142862
ELIAS
CUERVO
, CUELLAR GRUPO DE CAMBIO
117 | PROFESIONAL | Bogota 51505887 | Yooh R 17M0R2019 | 20199910123972
PATRICIA
DEL GALLEGO
118 | PROFESIONAL | Medellin 43.086.033 | MARQUEZ QFEAOPERAT'VANQ 211012019 | 2019910143162
GLADYS ESTER
DELGADO GRUPO DE
19| TECNICO Bogota | 1023004414 | AGUDELOLUZ | SROFODE, 16102019 | 20199910124192
ESTEFFANY
AVILA OCAMPO
120|  TECNICO lbagué | 1.110.465.408 | JAVIER ﬁ\g{EAOPERAT'VANO' 811112019 2019910152222
HERNANDO
, DIAZ CUBILLOS | GRUPO DE SUELOS Y
121| PROFESIONAL | Bogota 28552008 | DA SOREOS | SRUPOS TM1R019 | 2019910143112
, DIAZMEDINA | SECRETARIA
122| ASISTENCIAL Bogot 53161683 | oo DA | SECREN 16102019 | 20199910132862
DIAZ
123 | PROFESIONAL | Ibagué 38251536 | RODRIGUEZ ﬁ\g{EAOPERAT'VAN"' 21102019 | 2019991014032
AMALIA
DIAZ
124| TECNICO | Bucaramanga | 13.744.494 gégigw\" S\g{EAOPERAT'VANO' 2102019 | 2019991014282
ALBERTO
DUARTE GRUPO DE
125|  TECNICO Rionegro 423857 | HERNANDEZ | METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005603
LUISJESUS | AERONAUTICA
CASAS
126|  ASESOR Bogot 79.942.999 | VARGAS JUAN | DIRECCION GENERAL 311212019 2019910152782
FERNANDO
) DUQUE LOAIZA | AREA OPERATIVA No.
127 | ASISTENCIAL Ibagué 80004306 | DUSUELONZA | AF 21102019 | 2019910144042
DUQUE MUROZ | GRUPO DE
128| TECNICO Pereira 19426428 | MIGUEL METEOROLOGIA 5/11/2019 20197090002122
ARCANGEL | AERONAUTICA
DURAN GRUPO DE
129 | PROFESIONAL | Bogota 38140458 | GUTIERREZ | MONITOREO 17M012019 | 20199910132572
MARIBEL HIDROLOGICO
EBRATT AREA OPERATIVA N
130|  TECNICO Barenquila | 8710764 | HERAZOLUIS | oF O | oim0p019 | 2019991014372
AUGUSTO
ECHAVARRIA
131|  ASESOR Bogotd | 1020732019 | PALOMARES | DIRECCION GENERAL | 20112019 | 2019910142652
ANDRES
ERAZO
BUCHELI AREA OPERATIVA No.
132|  TECNICO Pasto 87512742 | BOUAEL il 8/11/2019 20197070004503
CARLOS
CONTRERAS
, TRUJILLO
133|  ASESOR Bogot 60306431 | Laubis DIRECCION GENERAL |  10/1212019 | 2019910152182
YANETH
ESPITIA
134|  TECNICO Vilavicencio | 17.317.613 | RAMIREZ JOSE Q?EAOPERAT'VANO' 2102019 | 2019991014322
DEL CARMEN
\E”SLFC';L"; A GRUPO DE
135|  TECNICO Monteria 78.020.922 METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005703
JORGE DE
AERONAUTICA
JESUS
FAJARDO
136 | PROFESIONAL | Bucaramanga | 79.240.612 ,\SA'IEFEE QSEAOPERAT'VANQ 2102019 | 2019991014292
ANTONIO
FANDINO GRUPO
137 | PROFESIONAL | Bogota 30314.012 | HERRAN DIANA | LABORATORIO DE 17M012019 | 20199910132492
FARIDE CALIDAD AMBIENTAL
GRUPO DE
138|  TECNICO Barranquila | 92511279 /F\EE’E‘)‘\\(NODEZ METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005713

AERONAUTICA
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AMBROSIO DE
JESUS

e |0
139| DIRECTIVO Bogot 52050136 | PORRAS MERY | SERVCO NIR019 | 2019910143382
ESPERANZA
ALERTAS
FLECHAS SUBDIRECCION DE
, CAMARGO ECOSISTEMAS E
140 | ASISTENCIAL Bogot 19.413.004 | oA i 17M012019 | 20199910124002
ANTONIO AMBIENTAL
FONSECA ,
, GUTIERREZ | SUBDIRECCION DE
141 | PROFESIONAL | Bogota | 1024528308 | 5 1R prarrketA 17M012019 | 20199910123822
KATHERINBE
FONSECA
142 | ASISTENCIAL |  Bogota 79518651 | RAMOSJOSE | SRWFODE SERVICIOS | 47m0p019 | 20100910132722
MAURICIO
FORERO GRUPO DE
143| TECNICO | Bucaramanga | 91282405 | 0S50 o | METEOROLOGIA 3000812019 | 2019202005803
AERONAUTICA
FRANCO GRUPO DE
144|  TECNICO Rionegro 15436050 | GIRALDO JHON | METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006103
JAIRO AERONAUTICA
GONZALEZ
145| DIRECTIVO Bogot 52.077.790 | HERNANDEZ | DIRECCION GENERAL 411212019 2019910152912
YOLANDA
GALVIS
146 | DIRECTIVO Bogots 91.067271 | BAUTISTA SECRETARIA 161012019 | 2019991012423
GENERAL
GILBERTO
GAMBOA
147 | ASISTENCIAL Ibagué 6.004.181 | MONTIEL JOSE ﬁ\gEAOPERAT'VANO' 21102019 | 2019991014002
MARIA
GARCES
, FRANCO OFICINA DE
148 | PROFESIONAL | Bogota 79532237 | FRANCO e A 16102019 | 20199910124252
FABIAN
GARCIA
, GACHARNA | OFICINA DE
149 | PROFESIONAL | Bogota 80737353 | o NN 16102019 | 20199910132912
HERNAN
. ggﬁgéRA GRUPO DE
150|  TECNICO Call 12.906.721 METEOROLOGIA 211112019 2019991014472
ENRIQUE AERONAUTICA
ALFREDO
GARCIA
151 | ASISTENCIAL Pasto 27.091.857 | LEGARDA Q?EAOPERAT'VA No. 21102019 | 20197070004003
SILVIA PAOLA
GARCIA
. MEDINA AREA OPERATIVA No.
152 | PROFESIONAL Ibagué 93363862 | Moo | o 21102019 | 2019991014012
ALFREDO
GRUPO DE GESTION
o |
153 | PROFESIONAL | Bogota 52955555 | ZAMUDIOLUZ | SENTROBE o (| 8/11/2019 2019991014512
ANGELA
CORRESPONDENCIA
Y ARCHIVO
GARZON ARIAS
154 | ASISTENCIAL |  Medelin | 1.058.846.517 | EDGAR gﬁEAOPERAT'VANQ 14112019 | 2019991014283
FERNANDO
GARZON GRUPO DE
155 | PROFESIONAL | Bogota | 1136881378 | HERNANDEZ | SEUFODE 81112019 2019991014662
JAIRO ANDRES
GOMEZ
, BARAHONA | SUBDIRECCION DE
156 | ASISTENCIAL Bogota 52304905 | oAy A 17M012019 | 20199910123632
JOHANNA
SANCHEZ
, BELTRAN
157|  ASESOR Bogot 79953531 [ ST DIRECCION GENERAL | 121122019 | 2019910149302

ORLANDO
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GOMEZ

GRUPO DE

158 | ASISTENCIAL Bogot 53094274 | OLARTE JINNA ’SEM'N'STRAC'ON Y 171012019 | 20199910123802
o SARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
GOMEZ RAMOS | GRUPO DE
159|  TECNICO Ipiales 98215075 | HAROLD METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005243
ORLANDO AERONAUTICA
GOMEZ GRUPO DE
160| TECNICO Bogot 91486973 | RONDEROS | METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006603
JAVIER AERONAUTICA
GOMEZ AREA OPERATIVA No
161| TECNICO Bogotd | 1.056.302.465 | VELASQUEZ | : 8/11/2019 2019991014502
ANGELA MARIA
BARRAGAN ,ESI\L;I::I)\I(I)SEI)'ERACION Y
162| TECNICO Bogot 41798305 | MONROY OLGA | ADISTRACION 11212019 2019910142492
MARIA
TALENTO HUMANO
GONZALEZ
163|  TECNICO Pasto 19204352 | LOZADA JOSUE S\7REA OPERATIVA No. 8/11/2019 20197070004533
FLORENTINO
GONZALEZ | GRUPO
164 | ASISTENCIAL Bogot 52535026 | MORENO LABORATORIO DE WMR019 | 2019910143422
NUBIA CALIDAD AMBIENTAL
GONZALEZ | GRUPO DE
165| TECNICO Bogot 97470401 | PATINO PABLO | PLANEACION 16102019 | 20199910143652
NELSON OPERATIVA
GONZALEZ
166 | PROFESIONAL | Bogot 91167575 | ROJAS JORGE | Ao OPERATIVANO. | 47400019 | 2019910132602
ANDRES
167|  ASESOR Bogota 93371604 | CONZALEZ | 0P CCION GENERAL | 27/1112019 2019910143452
RUBIO HECTOR
GONZALEZ | GRUPO
168 | ASISTENCIAL Bogot 51792824 | SAENZALBA | LABORATORIO DE 17M0R2019 | 2019991014449
LUCIA CALIDAD AMBIENTAL
GONZALEZ
, SANCHEZ GRUPO DE
169 | ASISTENCIAL Bogota | 1.052.388.266 | SN o ACION 161012019 | 20199910132742
WLADIMIR
GONZALEZ | GRUPO DE
170|  TECNICO Rionegro 74327.997 | SOSACARLOS | METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006673
ERNESTO AERONAUTICA
GRACIANO | GRUPO DE
71| TECNICO Medellin 15285878 | ORTIZ RAFAEL | METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005393
ANGEL AERONAUTICA
GUEVARA
172|  TECNICO Neiva 1083.839.211 | GASTILLO AREA OPERATIVA No. 131102019 | 2019991014307
CESAR 04
AUGUSTO
GUIZAARIAS | GRUPO
173 | PROFESIONAL | Bogota 37540586 | GLADYS LABORATORIO DE 17M012019 | 20199910132482
YADIRA CALIDAD AMBIENTAL
, CASTANEDA | GRUPODE
174|  TECNICO Bogot 11.381.795 METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006073
JAIRO AERONAUTICA
ALFONSO
GUTIERREZ ggg:\}:‘g*lggt
175 | ASISTENCIAL Bogot 20470909 |RIVERAELBA | SEVCO P M1R019 | 2019910143502
JUDITH
ALERTAS
GUTIERREZ SS’\%\I?SQFEACION y
176|  TECNICO Bogota 37745194 | TRASLAVINA | ADMISTRACION 21102019 | 2019910144062
DOLLY JOULAY
TALENTO HUMANO
GUZMAN SS’\%\I?SQFEACION y
177 | PROFESIONAL | Bogota 65773387 | MOLANO Luisa | ADMISTRACION 17M0R2019 | 20199910123782
FERNANDA
TALENTO HUMANO
HENAO ROJAS
178|  TECNICO SantaMarta | 94273216 | AIMER QEEA OPERATIVA No. 2211012019 2019910143282

HUMBERTO
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HERNANDEZ | GRUPO DE
179|  TECNICO Bogot 11365791 | CARRION METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006203
EDWIN AERONAUTICA
HERNANDEZ | GRUPO DE
180 | PROFESIONAL | Bogota 3028873 | GARAY PLANEACION 17M012019 | 20199910132612
CONSTANTINO | OPERATIVA
181| PROFESIONAL | Bogota 51892740 | HERNANDEZ | SEooitl 1OAE 17M012019 | 20199910123952
ANA MARIA
DESARROLLO
HERNANDEZ
, HERNANDEZ | AREA OPERATIVA No.
182| TECNICO Bogot 4230461 | PEDEZ A 20112019 | 2019910142682
ALONSO
HERNANDEZ | GRUPO DE
183|  TECNICO Leida | 1121211683 | LMASALLY | METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005463
PAMELA AERONAUTICA
HERRERA GRUPO DE
, APONTE MODELAMIENTO
184 | PROFESIONAL | Bogota 52457702 | oD NyvEepiviol 17M012019 | 20199910123812
MILENA TIEMPO Y EL CLIMA
, HOYOS OFICINA DE
185 | ASISTENCIAL Bogot 38.859.540 | RENDON A 16102019 | 20199910124262
MARIA ELENA
BARGUEN | om0 o
186 | ASISTENCIAL Bogot 15.684.048 | PEREA EDSON 161012019 | 20199910124072
e CONTABILIDAD
JAIMES GRUPO DE
187| TECNICO | Bucaramanga | 13843973 |RIBERO METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006563
CARLOS ARIEL | AERONAUTICA
JAYVELEZ | GRUPO DE
188| TECNICO SanAndrés | 40992194 | JENEELY METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006183
ELBERTIS AERONAUTICA
, ﬂF,\{AEISEI?LEAZEZ GRUPO DE
189| TECNICO Bogot 18201111 METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005383
GONZALO AERONAUTICA
SIGIFREDO
JIMENEZ GRUPO DE
190|  TECNICO Bogot 79.688.128 | PRIETOJHON | METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005743
FREDY AERONAUTICA
JIMENEZ SANZ
191 | PROFESIONAL Neiva 19418502 | JORGE S\fEAOPERAT'VANO' 211012019 2019910143802
HUMBERTO
JIMENEZ
192| TECNICO Duitama 79249746 | TRIVINO S\EEAOPERAT'VANO' 1511112019 2019910142902
DAGOBERTO
LAROTTA
. SANCHEZ OFICINA DE CONTROL
193 | PROFESIONAL | Bogota 79146241 | SN0 Nl 17M012019 | 20199910123682
HUMBERTO
LAMOS GRUPO DE
19| TECNICO Clcuta 88269279 | TOLOZADIEGO | METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005403
FERNANDO | AERONAUTICA
LANDAETA | GRUPO DE
195| TECNICO | Vilavicendo | 74846474 | SOTOJORGE | METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005313
ELIECER AERONAUTICA
, léigEAGAN GRUPO DE
196| TECNICO Ibagué 14.395 883 METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005643
MARIO AERONAUTICA
FERNANDO
LEON POVEDA | S NE 2t hion
197 | PROFESIONAL | Bogota 35410508 | MARTHA T vy 17M0R2019 | 2019991012391
PATRICIA INSTITUCIONAL SIA
LETRADO GRUPO DE
198 | ASISTENCIAL Bogota 51.809.330 | OCHOA COMUNICACIONES Y 16102019 | 20199910124312
RUBIELA PRENSA
LINARES GRUPO DE
, HERRERA ADMINISTRACION Y
199| TECNICO Bogot 52066765 | R | ADMISTRACION 16102019 | 20199910132702
PILAR TALENTO HUMANO
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LINARES

, VANEGAS GRUPO DEL SERVICIO
200| TECNICO Bogot 20608958 | &' S ubADANG 161012019 | 20199910124362
ACENETH
LLANOS
201| TECNICO Call 16.689.712 | SANDOVAL QEEAOPERAT'VANQ 811112019 20197090002102
NORBERTO
202| TECNICO Medellin 8.104.695 bvcl’f\L'ﬁ*MLOPEZ QFEAOPERAT'VANQ 2102019 | 2019910143182
LONDONO GRUPO DE
203| TECNICO Barranquila | 40937114 | AMORTEGUI | METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006703
SUART BLAYER | AERONAUTICA
. LOPEZ ALDANA | AREA OPERATIVA No,
204| TECNICO Duitama 19.425217 | SOEELELOANA | AF 1511112019 20199910142872
LOPEZ GRUPO DE ANALISIS
205 | PROFESIONAL | Bogota 79333039 | ALVAREZLUIS |DEPRONOSTICODEL |  27/112019 | 2019910143402
ALFONSO TIEMPO
LOPEZ GRUPO DE MANEJO Y
, GUASCA CONTROL DE
206 | ASISTENCIAL Bogota | 1014179993 | S N e M1R019 | 2019910143102
FERNANDO | INVENTARIOS
PARDO OJEDA | GRUPO DE ANALISIS
207 | PROFESIONAL | Bogota 19295832 | FIDEL DE PRONOSTICODEL | 201212019 | 201920200010413
ALBERTO TIEMPO
GRUPO DE
208| TECNICO Bogot 51.745.999 ;%';EZN%QJA CLIMATOLOGIA Y 17M0R2019 | 20199910123842
AGROMETEOROLOGIA
LOPEZ
209 | ASISTENCIAL Bogot 52555938 | PRECIADO | DIRECCION GENERAL |  16/10/2019 | 2019910124272
LILIANA
LOPEZ GRUPO DE
20| TECNICO Call 94513981 | QUINTERO | METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005653
JOSE IGNACIO | AERONAUTICA
LOPEZ REVELO | GRUPO DE
21|  TECNICO Pasto 5205248 | ALVARO METEOROLOGIA 110912019 | 20199910133032
ARMANDO AERONAUTICA
LOSADA GRUPO DE
22| TECNICO Call 17648989 | BAHAMON METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005453
JOSE LUIS AERONAUTICA
LOZADA GRUPO DE
23| TECNICO Neiva 17675841 | BAHAMON METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006253
CAMPO ELIAS | AERONAUTICA
CASALLAS
. MARTINEZ GRUPO DE CAMBIO
214 | PROFESIONAL | Bogota 52953400 | ORI R 5/12/2019 2019910152712
MARITZA
LUQUENNO | om0 oF
215 | ASISTENCIAL Bogotd | 1.014.246.596 | LAURA R o 16102019 | 20199910124212
CATALINA
MALAGON
216 | ASISTENCIAL Bogota 79.401.740 | MORALES SUBDIRECCION DE 17M012019 | 20199910123722
METEOROLOGIA
JOSE SAUL
MARIN GRUPO DE
27|  TECNICO Quibdd 11790227 | PALACIOS METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006543
JOHN AERONAUTICA
) MARTINEZ AREA OPERATIVA No.
218 | ASISTENCIAL Bogot 93302784 | MARTOEL o |4 17M012019 | 20199910123922
MARTINEZ
29| TECNICO | Bucaramanga | 13827504 | CASTELLANOS S\EEAOPERAT'VANO' 2102019 | 2019991014262
RUBEN DARIO
MARTINEZ CRUPODE
220 | ASISTENCIAL Bogot 52423911 | OLAYA A I, 16102019 | 20199910124142
MARIBEL
MARTINEZ
221| PROFESIONAL | SantaMarta | 19.480997 g@E“AA'FENTO QEEAOPERAT'VANQ 611112019 2019991014452
GUILLERMO
MATEUS
222| TECNICO | Bucaramanga | 28216263 | MARTINEZ QEEAOPERAT'VAN"' 30102019 | 2019991014362

YENNY BIBIANA
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MAYORGA

GRUPO DE SUELOS Y

223 | PROFESIONAL | Bogota 51.880.058 | ULLOA NIDIA 8/11/2019 2019991014632
TIERRAS
CRISTINA
MEJIA
, GRUPO DE
24| TECNICO Bogot 79.755.679 | CAMACHO 8/11/2019 2019991014562
AUTOMATIZACION
EVERTH
MEJIA AREA OPERATIVA No
225 | PROFESIONAL Pasto 11434052 | CHAMORRO | AF : 8/11/2019 20197070004523
LUIS ARMANDO
X'FE;SQEEJO GRUPO DE
26| TECNICO Bogot 79.569.035 METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005273
ALEXANDER | \ERONAUTICA
ARGELIO
MELO FRANCO fﬂg%Fé?ADhAIEIENTO
227 | PROFESIONAL | Bogota 52434313 | JEIMMY 17M012019 | 20199910123762
Tty NUMERICO DEL
TIEMPO Y EL CLIMA
MENDOZA
228 | ASISTENCIAL | Bamanquila | 1.129541761| LARIOSLUIS | AREAOPERATIVANO. | 5y 10m019 | 20199910143782
02
CARLOS
MENDOZA
229|  TECNICO SantaMarta | 17.951.638 | ROJAS OSCAR Q?EA OPERATIVA No. 611112019 2019910144412
GUILLERMO
MERCADO GRUPO DE
230| TECNICO | Barrancabermeja | 1.096.196.850 | ALZATE EDGAR | METEOROLOGIA 6/09/2019 2019202006143
ANDRES AERONAUTICA
MERCHAN
231|  TECNICO Medellin 80.827.008 | AREVALO AREA OPERATIVA No. 17M012019 | 20199910123982
GERMAN 11
ANDRES
MERLANO GRUPO DE
232 | PROFESIONAL | Bogots 6617922 | LOPEZLUIS 161012019 | 20199910124102
PRESUPUESTO
ALBERTO
gllIJEﬁ'ARAGO GRUPO
233 | PROFESIONAL | Bogots 27603498 | oy LABORATORIO DE 17M0R2019 | 20199910132562
N \DRA | CALIDAD AMBIENTAL
MOLINA igm?sgimm Y
234 | PROFESIONAL | Bogots 65.631.304 | SOLANILLA 28112019 | 2019910142672
SO ALY | DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
GRUPO DE GESTION
MONCADA DOCUMENTAL Y
, HORTUA CENTRO DE
235 | ASISTENCIAL Bogot 52844654 | HORTS e SN 17M012019 | 20199910123752
CAROLINA CORRESPONDENCIA
Y ARCHIVO
géfTTESN GRUPO DE
236 | PROFESIONAL | Bogota 3220046 | BTN COMUNICACIONES Y 3112/2019 2019910152802
ARLINGTON | PRENSA
MONSALVE | GRUPO DE
237|  TECNICO Leicia 15.888.954 | PRADADIEGO | METEOROLOGIA 3000812019 | 2019202005753
EFRAIN AERONAUTICA
E"EgggngGRE GRUPO DE
238| TECNICO Call 36.384.933 METEOROLOGIA 3000812019 | 2019202005633
ADRIANA
AERONAUTICA
MARIA
VERANO GRUPO DE
239 | PROFESIONAL | Bogota 51670979 | GOMEZNUBIA | o8 24122019 | 20192020010873
SouE? NTABILIDAD
MONTILLA
20| TECNICO Bogot 10546766 | BOLANOS GRUPO DEL SERVICIO | 4g405019 | 2019910124082
AL CIUDADANO
ALFONSO
MONTOYA GRUPO DE
241 | ASISTENCIAL Bogota 52311937 | TOVAR OLGA | PLANEACION 17M0R2019 | 20199910132682
LUCIA OPERATIVA
MORA RINCON | AREA OPERATIVA No,
22| TEONICO | Bucaramanga | 13472346 | o FNCON | oF 2102019 | 2019991014272
) MORALES AREA OPERATIVA No.
243| PROFESIONAL |  Baranquila | 3763083 | Monpivn | op 2102019 | 2019910143762
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ANTONIO

RAMON
MORENO
244 | PROFESIONAL | Bogots 79300292 | AMADOLUIS | GRUPO DE BOSQUES 811112019 2019991014642
MARIO
245| TECNICO | Bucaramanga | 91.244.114 | MORENOJUAN | AREA OPERATIVANo. 30110/2019 2019910144382
CARLOS 08
MORENO
246 | PROFESIONAL | Bogota 20632313 | PINZON GRUPO DE CAMBIO 17M012019 | 20199910123962
GLOBAL
GLADIS
MORENO GRUPO DE
. SABOYA SEGUIMIENTO A LA
247| PROFESIONAL | Bogotd | 1.019.016,510 | ShCu - SouE TR | tmnorote | 2019991012582
ANDREA DESARROLLO
MOSQUERA | GRUPO DE
28| TECNICO Apartadé | 35603707 | DIAZGLORIA | METEOROLOGIA 3000812019 | 2019202005783
ESTELA AERONAUTICA
o GRUPO DE
249|  TECNICO Riohacha 84.092.685 \'\(%IRL%SMEEZ METEOROLOGIA 1210912019 20192020006573
AERONAUTICA
ESCAMILLA | GRUPO DE
250 | ASISTENCIAL Bogot 9528155 | RIPE INSTRUMENTOS Y 121212019 | 20199910152172
GUILLERMO | METALMECANICA
MUNAR AREA OPERATIVA No
251|  TECNICO SentaMarta | 51698255 | CASTRO MARIA | 220019 | 20199910143792
05
TERESA
('\)"SESEZDO GRUPO DE
252|  TECNICO Catagena | 17.319.239 METEOROLOGIA 3000812019 | 2019202005623
OMAR AERONAUTICA
ALFONSO
MURCIA
253|  TECNICO Bogot 55068617 | SUAREZ GRUPODEL SERVICIO | 16100019 | 20199910124052
AL CIUDADANO
AMPARO
GRUPO DE
254|  TECNICO Amenia 5.964.990 gggf&”‘“ METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005363
AERONAUTICA
MURILLO 251\%&?32%0% y
255| TECNICO Bogotd | 1.020.767.645 | MARTINEZ 161012019 | 20199910133002
e AoREA | DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
CHAPARRO | CELTCTE TIANEIOY
256 | PROFESIONAL | Bogots 79151126 | MARTINEZ 13122019 | 20199910152162
JOSE ALBERTQ | ALMACEN E
INVENTARIOS
—— NEIRA PRIETO | AREA OPERATIVA No,
257 | ASISTENCIAL | Vilaicenco | 40340583 |\ PREDD | oF 21102019 | 2019991014312
NOVOA
258 | TECNICO Ibagué 38240951 | RICAURTE AREA OPERATIVA No. 211012019 2019910144052
MARTHA 10
ESPERANZA
OBANDO GRUPO DE
259|  TECNICO Call 12906722 | SEVILLANO | METEOROLOGIA 6/09/2019 201920206063
CECILIO AERONAUTICA
OCAMPO
20| TECNICO Neiva 7723280 | AFANADOR QEEAOPERAT'VAN"' 13102019 | 20199910142972
JUAN RODRIGO
OLARTE
261 | PROFESIONAL | Bogota 51.937.199 g'&ﬁgﬂfv‘\ GRUPODEBOSQUES | 277112019 | 2019991014309
PATRICIA
OLAYA AVILA
22|  TECNICO SantaMarta | 80281640 | ANDRES QEEAOPERAT'VANQ 2211012019 2019910143252
LEONARDO
gf\?AJRZEZ GRUPO DE
263| TECNICO Apartads | 91289.712 METEOROLOGIA 12002019 | 2019202006763
NELSON AERONAUTICA
ENRIQUE
) OROZCO MERA | AREA OPERATIVA No,
264| TECNICO Cali 14879218 | O OLCOMERA | AF 811112019 20197090002092
0SORIO GRUPO DE
265| TECNICO Amenia | 1.097.392.522 | GARCIA ELKIN | METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006613
DUVAN AERONAUTICA
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PABA

. GRUPO CONTROL
266 | PROFESIONAL | Bogoté 60252001 | TZARAZ0 | DISCIPLINARIO 8/11/2019 2019991014532
INTERNO
JESUS
QQEEZ"‘AR GRUPO DE
267| TECNICO | Bucaramanga | 91213763 METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006133
EDGAR AERONAUTICA
EDUARDO
GRUPO CONTROL
268| TECNICO Bogota 39.741.560 EG%X'DRIQ/?AN DISCIPLINARIO 161012019 | 20199910123852
INTERNO
PALACIOS
269| TECNICO Neiva 12193769 | ACEVEDO QfEAOPERAT'VAN"' 2102019 | 2019910143892
MIGUEL ANGEL
PALACIOS
270 | PROFESIONAL Call 31755052 | LLANOS QQREAOPERAT'VANQ 21102019 | 2019709000273
GLORIA INES
271|  TECNICO Bogoté 4173489 | PARDO JOSE ﬁ\fEAOPERAT'VANO' 81112019 2019991014592
LOPEZ GRUPO DE
272|  TECNICO Bogot 11385.828 | JIMENEZ JUAN | METEOROLOGIA 211212019 2019991015222
CARLOS AERONAUTICA
ROMERO GRUPO DE
273 | PROFESIONAL | Bogota 19119791 | PINZON HENRY | PLANEACION 1011212019 20199910152152
ARTURO OPERATIVA
PARRA GRUPO DE
74|  TECNICO Bogot 11349119 | MENESES METEOROLOGIA 270082019 | 20192020005483
JUAN CARLOS | AERONAUTICA
A SERCL;JESAEE?\JTO ALA
275 | PROFESIONAL | Bogota 79522049 |PARDOLUIS | SECOMENTORE 211212019 2019910142592
ALEXANDER
DESARROLLO
PATINO OFICINA DE CONTROL
276| DIRECTIVO Bogot 43079891 | JURADO MARIA | STEN 17M0R2019 | 20199910123742
EUGENIA
) PAZMATEUS | GRUPO DE
17|  TECNICO Bogot 52010190 | FeelIEHS | ROPO DL 16102019 | 20199910124202
PEDRAZA GRUPO DE
278 | PROFESIONAL | Bogoté 19452622 | PEREZ CAMILO | MONITOREO 17M012019 | 20199910124012
ALEJANDRO | HIDROLOGICO
PEDRAZA
, TAFUR OFICINA DE
279|  TECNICO Bogot 19467380 | (i R 16102019 | 20199910132992
EDUARDO
) CORTESLUIS | GRUPO DE
280| TECNICO Bogota | 1054547515 | S LS R e 5/12/2019 2019910152942
- GRUPO DE
281| TECNICO Bogot 79.306.449 CVEIE'L‘?AP,\?E'EL,EJ‘E\ METEOROLOGIA 3000812019 | 2019202005733
AERONAUTICA
PERDOMO GRUPO DE
282| TECNICO | PuertoCarrefio | 40402440 | PEREZNEIDA | METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005333
YAZMIN AERONAUTICA
PEREZ GRUPO DE
283| TECNICO Rionegro 8.064.190 | CARDONA METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005583
MAXIMILIANO | AERONAUTICA
PEREZ SUAZA | (e iciNA DE
284| TECNICO Bogotd | 1.013.601499 | DAVID R 16102019 | 20199910124042
FERNANDO
PERILLA GRUPO DE
285 | ASISTENCIAL Bogot 52176.769 | LARGO KARIN | PLANEACION 17M012019 | 20199910132642
ARGENIS OPERATIVA
PINEDA GRUPO DE GESTION
286| TECNICO Bogot 80.070.734 | CASTANEDA | DE DATOS Y RED 8/11/2019 2019991014582
JOSE ANDRES | METEOROLOGICA
| T oo
287 | ASISTENCIAL Bogot 45473661 ACREDITACION DE 16102019 | 20199910132792
VICKYDEL || ABORATORIOS
ROSARIO
PINEDA PARDO | GRUPO DE
288 | PROFESIONAL | Bogotd | 1.023.871.956 | LEONARDO | ACREDITACION DE 16102019 | 20199910132832
ALFREDO LABORATORIOS
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PINILLA

, SANCHEZ GRUPO DE
289 | PROFESIONAL | Bogoté 28798464 | ST CONTABL DAD 171012019 | 20199910123652
PATRICIA
PINTO
, MONROY SUBDIRECCION DE
290 | ASISTENCIAL Bogot 51827114 | oNRO) RO oa 171012019 | 20199910123672
YANETH
PINZON
, BOBADILLA | GRUPO DE SERVICIOS
21| PROFESIONAL | Bogota | 1.032.391.528 | o0 VIR 171012019 | 20199910123902
ALEJANDRA
POLOCERON | o o0 0
292 | PROFESIONAL | Bogoté 19208515 | JORGE R e 16102019 | 20199910124262
ELIECER
, EgCMAAFCI)ENA GRUPO DE
203|  TECNICO SanAndrés | 15242667 METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005693
PABLO AERONAUTICA
ANTONIO
PRADA GRUPO DE
204| TECNICO | Barrancabermeja | 80.242.036 | VASQUEZ METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005763
HAROL AERONAUTICA
o ?(F;::{EIJ{-I(E)S GRUPO DE
205| TECNICO | \Villavicencio | 79.521.263 METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202000663
MANUEL AERONAUTICA
HERNAN
QUINTERO
296 | ASISTENCIAL Bogota 79268449 | GARCES SECRETARIA 1611012019 2019991012412
GENERAL
MARIO
| ?gﬂ’[‘gNEs GRUPO DE
207|  TECNICO Rionegro 79.299.709 METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006643
FULGENCIO | rpoNAUTICA
OVERMAN
QUIROGA
298 | PROFESIONAL | Villavicencio | 17.322.450 | NAVARRO Q?EAOPERAT'VANO' 211012019 2019991014302
CRISTOBAL
QUIROZ GRUPO DE
299| TECNICO Barranquila | 77191192 | MAESTRE METEOROLOGIA 6/09/2019 2019202006163
RANFFY JOSE | AERONAUTICA
RAMIREZ
. ACOSTA OFICINA DE
300 | PROFESIONAL | Bogoté 8140131 | ACOIA e A 16102019 | 2019991013282
EMILIO
’ iég'giz GRUPO DE
301|  TECNICO Bogot 18.260.904 METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006223
JAVIER AERONAUTICA
WILFRIDO
RAMIREZ
. ECHEVErRI | CRYPODE
302| TECNICO Rionegro 15.382.999 METEOROLOGIA 230082019 | 2092020005253
ADRIAN AERONAUTICA
FERNANDO
RAMIREZ
303| TECNICO Neiva 12134310 | GARCIA S\fEAOPERAT'VANO' 211012019 2019910143812
ALEXANDER
RAMIREZ
304| TECNICO Medellin 70.091.867 | HOLGUIN AREA OPERATIVA No. 1411112019 2019910142822
ALVARO 01
ARTURO
RAMIREZ GRUPO DE
305| TECNICO Neiva 12124133 | RAMIREZ METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006593
JAIME AERONAUTICA
RAMOS AREA OPERATIVA No
306 | PROFESIONAL Neiva 12.118.053 | MONTENEGRO | of | 2102019 | 20199910143912
JAIRO
SANDOVAL
307 | PROFESIONAL | Bogoté 52885470 | BAEZBIBIANA | oo OOELSERVICIO 914019 2019991015285
LISSETTE
308| TECNICO | Bucaramanga | 13.350.195 m’;?oELVERA S\SEAOPERAT'VANO' 2102019 | 2019910144242
REALPE LOPEZ
309 | ASISTENCIAL Pasto 30.733.002 | MARIA DEL S\YREAOPERAT'VA No. 211012019 20197070003993

PILAR
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https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910124282&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=cke0rvs4cl45r9q7pc4s06iqj4&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
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https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143912.pdf
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REVES GRUPO DE
310 | PROFESIONAL | Bogoté 93285719 | SALAMANCA | INSTRUMENTOS Y 17M012019 | 20199910132542
FRANCISCO | METALMECANICA
GRUPO DE
31|  TECNICO Quibde 11.798.078 gmg RIVAS | METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005593
AERONAUTICA
RIVERA LARA
312|  TECNICO Bogot 13442917 | EDGAR AREA OPERATIVA No. 811112019 2019991014682
AUGUSTO
RIVEROS
313|  TECNICO Ibagué 65.728.296 | RINCON AREAOPERATVANO- | 2110i019 | 2019910143962
JACQUELINE
ROBAYO GRUPO DE
314 | ASISTENCIAL Bogot 79.259.365 | CUESTA METEOROLOGIA 20102019 | 2019910143722
HENRY RAUL | AERONAUTICA
RODRIGUEZ
315 | ASISTENCIAL Bogoté 52237316 | BERNAL MARIA | GRUPODEL SERVICIO | 5y 40549 2019910143662
AL CIUDADANO
ESTHER
Eg,ai'&%z GRUPO DE
36| TECNICO Bogot 19.278.112 METEOROLOGIA 300082019 | 20192020005683
ALVARO AERONAUTICA
ALCIDES
RODRIGUEZ | BA3dRTE e
317 | PROFESIONAL | Bogotd | 1.022402.619 | GARAVITO / 161012019 | 20199910132732
RS0 | INFORMACION
AMBIENTAL
RODRIGUEZ I\GAFé%FI;(I?A%I?ON Y
318|  TECNICO Bogot 79317156 | HERNANDEZ | MODELRC 17M012019 | 20199910132472
LUIS GABRIEL | PRONOSTICOS
HIDROLOGICOS
RODRIGUEZ | e ioina DE
319| TECNICO Bogot 19438275 | MARTINEZ LUIS 17M012019 | 20199910123932
INFORMATICA
FERNANDO
,\Rnggéﬁg EZ | GRUPO DE
30| TECNICO Catagena | 19411754 METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006053
PEDRO AERONAUTICA
HERNAN
RODRIGUEZ | GRUPO DE
31|  TECNICO Bogot 4243456 | VARGAS FABIO | METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005473
ALFONSO AERONAUTICA
ROJAS
. CARDOSO GRUPO DE
322 | ASISTENCIAL Bogot 12188288 | SRS e ACION 8/11/2019 2019991014612
ENRIQUE
GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y
ROJAS CENTRO DE
323 | ASISTENCIAL Bogotd | 1.032409.085 | DUARTE SARA . 161012019 | 20199910124372
DA | DOCUMENTACION
CORRESPONDENCIA
Y ARCHIVO
GRUPO DE
34|  TECNICO Clcuta 13.457.979 [‘ngg LOPEZ | \IETEOROLOGIA 6/09/2019 2019202000123
AERONAUTICA
ASAPUD
gAgcukj GRUPO
325 | PROFESIONAL | Bogotd | 1.109.380.620 LABORATORIO DE 311212019 2019910152922
JHONATAN
CALIDAD AMBIENTAL
DANILO
ROMERO
326 | TECNICO SantaMarta | 79.802877 | VIDARTE AREA OPERATIVA No. 2211012019 2019910143242
05
MAURICIO
ROSAS
327|  TECNICO Duitama 9520528 | AFRICANO AREA OPERATIVA No. 1211112019 2019910142952
06
JUVENAL
ROSERO MESA | GRUPO DE
328 | PROFESIONAL | Bogoté 52.159.235 | MARIA EVALUACION 17M0R2019 | 20199910132592
CONSTANZA | HIDROLOGICA
ROZO
, FERNANDEZ | GRUPO DEL SERVICIO
329 | ASISTENCIAL Bogot 80428724 | [ NN RS Yers 81112019 2019991014672

ALONSO
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RUIZ CASTRO

GRUPO DE

330 |  TECNICO Cartagena | 12234679 | oA METEOROLOGIA 20112019 | 2019910143642
AERONAUTICA
RUIZ MURCIA fAE)LéE(I_DADI\AIEIENTO
331 | PROFESIONAL | Bogots 79505.713 | JOSE 27M12019 | 2019910143532
10% kYN | NUMERICO DEL
TIEMPO Y EL CLIMA
, RUIZTAUTIVA | GRUPO DE
32| ASISTENCIAL |  Bogots | 1015458004 | KU TAUTHA | ORUPODE 1611002019 | 2019910124172
. RUIZVERA | AREA OPERATIVA No.
333|  TECNICO Neiva 1075221516 | Roeras oy | o 211012019 | 20199910143942
SAAVEDRA | GRUPO DE GESTION
334 | PROFESIONAL | Bogots 19.437.193 | UMBAHUGO | DE DATOS Y RED 171002019 | 2019991012372
ARMANDO | METEOROLOGICA
, SAIZ MENESES | OFICINA ASESORA DE
335 | PROFESIONAL | Bogots 51921581 | ope i Eono | OFCNA RS 161102019 | 2019910132922
GRUPO DE
33| TECNICO Bogota 5514006 | SAUAENCR | METEOROLOGIA 3000812019 | 2019202005723
AERONAUTICA
GRUPO DE
37| TECNICO | Bucaramenga | 91271009 | Saoto SCACR | METEOROLOGIA 230812019 | 2019202005443
AERONAUTICA
SALAZAR SUBDIRECCION DE
338 | ASISTENCIAL |  Bogota 8756230 | ROJASJOSE | ESTUDIOS 161102019 | 2019910132822
GERMAN AMBIENTALES
SALDARRIAGA | GRUPO DE
, OROZCO ORDENAMIENTO
339 | PROFESIONAL | Bogoté 16704173 | QAo DE | aUBENTAL DEL 17102019 | 2019910123092
JESUS TERRITORIO
SANABRIA
, BUITRAGO | OFICINADE
340 | PROFESIONAL | Bogoté 19388412 | Eab R 161102019 | 2019991013203
ALFONSO
SANABRA | GRUPO
341 | PROFESIONAL | Bogoté 35324470 | SUAREZ DORIS | LABORATORIO DE 17102019 | 2019910124392
YOLANDA CALIDAD AMBIENTAL
MONTH PARRA
342|  ASESOR Bogota 80.031.924 | TELLY DE OFICINAASESORADE | 311100019 | 20192020010763
TEsos PLANEACION
SANCHEZ GRUPO DE
43| TECNICO Bogota 6750177 | GUTIERREZ | METEOROLOGIA 12092019 | 2019202000673
ABRAHAM AERONAUTICA
SANCHEZ GRUPO DE
344|  TECNICO Bogota 13504.061 | HERNANDEZ | METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006043
JOSE NORBEY | AERONAUTICA
SANCHEZ
345 | PROFESIONAL | Bogots 19.457.806 | LOPEZ GRUPO DE SUELOS Y 81112019 2019991014572
TIERRAS
REINALDO
SANCHEZ
36| TECNICO Ibagué 14238072 | MUKOZ AREA OPERATIVANO. | 51100019 | 2019991014397
10
ALBEIRO
SANCHEZ GRUPO CONTROL
347 | ASISTENCIAL |  Bogota 52504394 | POVEDA DISCIPLINARIO 16102019 | 2019910132712
ANGELA MARIA | INTERNO
ggg%TgLZJEZ GRUPO DE
348| TECNICO | SantaMarta | 19.304.659 METEOROLOGIA 23082019 | 20192020005323
FRANCISCO
AERONAUTICA
JAVIER
SANCHEZ
349| TECNICO | Vilavicenco | 17313658 |ROSASJOSE |AREAOPERATVANo. | 5000019 | 2019991014433
03
ARNOBIO
CASTANEDA
. CORDY OFICINA ASESORA
350|  TECNICO Bogota 19387254 | ZOROY | QFICTA 28112019 | 2019991015283
ARTURO
SANJUAN
. ACERO GRUPO DE
351 | PROFESIONAL | Bogots 52088384 | AoLRO) R A0 161102019 | 2019910124062
MILENA
SANTIAGO | GRUPO DE
352 | ASISTENCIA Bogotd | 1.022927.912 | MACIAS JUAN | INSTRUMENTOS Y 171002019 | 2019910132512
DAVID METALMECANICA



https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/991/20199910143642.pdf
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https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910152832&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=b4sml0go4k8skiur200m0om9m3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
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SARMIENTO

GUERRER0 | CRUPODE
353|  TECNICO Cartagena | 3.757.926 METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006623
ALFREDO AERONAUTICA
ANTONIO
RAMOS
, SUAREZ OFICINA ASESORA
354|  ASESOR Bogota | 1110449535 | oL e 411212019 2019910152902
ANTONIO
, EILEJEII\\IJI(;A NURy | GRUPODE
355 | PROFESIONAL | Bogotd | 1.022:335.060 | Soth et CLIMATOLOGIA Y 171012019 | 20199910123702
AGROMETEOROLOGIA
JULIETA
| e o
356| TECNICO Pereira 3.179.859 METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006213
HUGO AERONAUTICA
FERNELLY
SINCLAR GRUPO DE
357|  TECNICO SanAndrés | 18010816 |ARCHBOLD | METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006753
JOHN BOY AERONAUTICA
SOPO GRUPO DE
, CASTILLO MODELACION Y
358|  TECNICO Bogot 79188500 | SAot o0 20112019 | 2019910142582
ANTONIO HIDROLOGICOS
STERLING
350 | ASISTENCIAL Neiva 7727849 | ANDRADE AREA OPERATIVA No. 2102019 | 2019910143822
HAROLD 04
ANDRES
SUAREZ igm?sgimm Y
360 | PROFESIONAL | Bogota 51666883 | PINEDA CLARA | ADMISTRACION 17M012019 | 2019991012362
INES
TALENTO HUMANO
SVERKO GRUPO DE ANALISIS
361 | PROFESIONAL | Bogots 79.186.606 | NAVARRETE | DE PRONOSTICODEL |  27/11/2019 | 2019910143522
MIROVAN TIEMPO
TAMARA GRUPO DE
362| TECNICO Clcuta 60.345.647 | OMANA METEOROLOGIA 14112019 | 2019991014342
IGNACIA AERONAUTICA
TAMAYO GRUPO DE
363| TECNICO Leicia 19322133 | CORDOBA METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006563
GABRIEL JAIME | AERONAUTICA
TAMAYO
364| TECNICO Neiva 79.046.875 | HURTADO AREA OPERATIVA No. 131112019 2019910143082
EDGAR 04
HUMBERTO
GRUPO DE
365| TECNICO Providencia | 40.992.652 I\ﬁéﬁgTNJEgY METEOROLOGIA 610912019 20192020006093
AERONAUTICA
TELLO PEREZ
366 | ASISTENCIAL Bogota 52310250 | BIBIAN aIUDB%FEgCG?)\ON DE 811112019 2019991014652
VERONICA
TORO OFICINA ASESORA DE
367 | PROFESIONAL | Bogoté 19422864 | BUSTILLOMAX | OF CRASSH 16102019 | 20199910133012
ALBERTO
TORRES
368| TECNICO Bogotd | 1.057.577.449 | CABRERA AREAOPERATVANO- | 46102019 | 20199910132692
FABIO ANDRES
TORRES GRUPO DE ANALISIS
369| TECNICO Bogota 11427.914 | GRANADA DE PRONOSTICODEL |  29/11/2019 | 2019910142702
MAURICIO TIEMPO
TOVAR GRUPO DE
370|  TECNICO Riohacha | 91438420 | ARANGO METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005303
FREMIO AERONAUTICA
GRUPO DE GESTION
TRASLAVIRA 888%"5';;“ Y
371 | PROFESIONAL | Bogoté 28205161 | SAMVEDRA | CENROBE 161012019 | 20199910124332
NUBIA
CORRESPONDENCIA
Y ARCHIVO
372| DIRECTIVO Bogots 19.363.987 gﬁﬁ?\%\j A5 | oFciae 20122019 | 201920200010443
ogota 002 INFORMATICA

LEONARDO
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https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910132692&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=a6trblrag2teie5tug72knula5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20199910142702&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=3vvga6haq0ndsijhhuibk4bee1&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
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URIBE

, CABALLERO | GRUPO DE
373 | ASISTENCIAL Bogot 37251566 | ony R GUPUESTO 161012019 | 20199910124222
EYENID
URIBE ORTEGA
374 | PROFESIONAL | Bogoté 40.022468 | MARTHA DIRECCION GENERAL |  16/10/2019 | 2019910133022
YANETH
gﬁg'ﬁf\g GRUPO DE
375|  TECNICO Valledupar | 12.208.211 METEOROLOGIA 3000812019 | 2019202000563
CARLOS AERONAUTICA
EDUARDO
USECHE GRUPO DE ANALISIS
376 | PROFESIONAL | Bogoté 79543737 | SAMUDIO DE PRONOSTICODEL |  27/11/2019 | 2019910143462
DANIEL TIEMPO
GRUPO DE MANEJO Y
, UYABAN CONTROL DE
377|  TECNICO Bogot 2000198 | BN RO 30M212019 | 2019202001043
INVENTARIOS
VALLEJO MEJIA | GRUPO DE
378|  TECNICO Pereira 19.385.061 | JESUS METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005433
ANTONIO AERONAUTICA
VALLE
. RODRIJGOUEZ GRUPO DE
379|  TECNICO Call 16.351.603 METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005883
WILSON AERONAUTICA
ALFONSO
VANEGAS
380 | PROFESIONAL | Santa Marta | 1.082.841.295 | GRANADOS Q?EA OPERATIVA No. 171012019 | 20199910132652
LUIS CARLOS
VARGAS GRUPO DE
381| TECNICO | Vilavicencio | 6771707 |ALBARRACIN | METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006243
HOLMAN YESID | AERONAUTICA
VARGAS SUBDIRECCION DE
382| DIRECTIVO Bogot 52196443 | GALVISDIANA | ESTUDIOS 17M012019 | 20199910142732
MARCELA AMBIENTALES
MONROY SUBDIRECCION DE 2019202001063
383 | PROFESIONAL | Bogots 93.118.995 | PARAMO ESTUDIOS SIN DATO NO REALIZO EL
GREGORY AMBIENTALES PROCESO
VARON GRUPO DE
384 | ASISTENCIAL Bogot 80.126.632 | SALAMANCA | INSTRUMENTOS Y 17M012019 | 20199910132502
JULIAN METALMECANICA
VASQUEZ
. CAS('?ELLAR GRUPO DE
385| TECNICO Barranquila | 8.508.286 METEOROLOGIA 230082019 | 2019991014352
NELSON AERONAUTICA
MIGUEL
GRUPO DE
, VEGA BURGOS | MODELAMIENTO
386| TECNICO Bogot 52200087 | =00 8% NovEmco o 17M012019 | 20199910123712
TIEMPO Y EL CLIMA
VELASQUEZ
, GONZALEZ | GRUPO DE SERVICIOS
387|  TECNICO Bogota | 1.033.799.083 | S ONAS VIR 16102019 | 20199910124122
JAVIER
VELASQUEZ
388 | PROFESIONAL | Medellin 94474549 | MORA OSCAR S\fEA OPERATIVA No. 211012019 | 2019910143172
DARIO
VARGAS
389 | DIRECTIVO Bogota 19328481 | MARTINEZ aIUDB%FEg%ﬂON DE 311212019 2019910152932
NELSON OMAR
VELEZ GRUPO DE GESTION
390| TECNICO Bogot 52.830.176 | RODRIGUEZ | DE DATOS Y RED 17M012019 | 20199910123642
MONICA METEOROLOGICA
, DIAZ ALMANZA | SUBDIRECCION DE
391 | DIRECTIVO Bogota 78380422 | DAZELNANEE | SJBDRECEION 13122019 | 201920200010403
VERDUGO E/IELIJJFE,(BA%I?ON Y
392 | PROFESIONAL | Bogoté 51982131 |RODRIGUEZ | Moot orC N M1R019 | 2019910143482
NELSY
HIDROLOGICOS
VERGEL GRUPO DE
393|  TECNICO Bogot 27614337 | BAYONAEDY | METEOROLOGIA 230082019 | 20192020005423
MARGOT AERONAUTICA
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VILLAFANE | GRUPO DE
394| TECNICO Catagena | 85435489 | GUERRERO | METEOROLOGIA 230082019 | 2019202000529
JAIRO AERONAUTICA
VILLAFRADEZ
395| TECNICO | Bucaramanga | 1.098.648.046 | GOMEZ DIANA QgEAOPERATNANQ 301012019 | 2019991014392
PATRICIA
| oo
39| TECNICO Bogot 11429.020 METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006283
CARLOS AERONAUTICA
ARTURO
VILLAMIZAR | GRUPO DE
397|  TECNICO Bogot 13503.776 | OROZCO METEOROLOGIA 1200912019 | 2019202006693
HERNANDO | AERONAUTICA
VILLARREAL | GRUPO DE
398| TECNICO Ipiales 87.716.063 | BOLANOS METEOROLOGIA 6/09/2019 20192020006263
JUAN CARLOS | AERONAUTICA
VILLARREAL | oo o
399 | PROFESIONAL | Bogoté 7182916 | ROJASJAME | ohoro D 8/11/2019 2019991014602
ANDRES
VILLEGAS
, ROMERO SUBDIRECCION DE
400 | PROFESIONAL | Bogots 15.048876 | KoUK TSTAprart 81112019 2019991014542
ANTONIO
WILCHES GRUPO DE
401 | PROFESIONAL | Bogots 7216090 | SUAREZJOSE | MONITOREO 17M012019 | 2019991013262
HERNANDO | HIDROLOGICO
YEPEZ
402 | PROFESIONAL Pasto 98.356.885 8%?"&“0 S\;{EAOPERAT'VA No- 1 ati00019 | 20197070004013
EFRAIN
ZAPATA MAYA SE(L;JS I?/Ill:I)EI?\JTO ALA
403 | PROFESIONAL | Bogots 52283927 | ADRIANA 16102019 | 2019991012434
P SOSTENIBILIDAD DEL
DESARROLLO
, SUBDIRECCION DE
, RODRIGUEZ | ECOSISTEMAS E
404 | PROFESIONAL | Bogots 51883502 | Fob o o | SOOI TEMES TM1R019 | 2019991014342
AMBIENTAL

Plan Institucional de Capacitacion

En atencién al cronograma establecido en el Plan Institucional de Capacitacion PIC 2019 Versién 1, a la
fecha de corte del presente informe, reporta la ejecucidn del PIC 2019 V.2, en los siguientes términos:

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBEINTALES - IDEAM

GRUPO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

REGISTRO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION

COMPONENTE PIC-2019
- - NIVEL
% NUMERO DE NUMERO DE :
JERARQUICO RADICADO DE
. CUMP FECHA PERSONAS PERSONAS INTENSIDAD COSTO DE LA
No | CAPACITACION | |MEN | DEEJECUCION | CONVOCAD | PARTICIPANTE | o, DELOS | “HORARIA ACTIVIDAD vomens | CESERVACIONES
T0 AS s
s
N Dictado y
Capacitacion 4 y 12 de .
1 | Participacien | 100% | abil  de | 30 2 Todos os 16h. $0,00 2015202000 Ce'lgﬂgg‘i‘;p‘”
Ciudadana 2019. P .
resencial.
Seminario de
Actualizacion ,
Nuevo L |1 8y9de Profesionl , 2019202000 FYC
2 o 100% | marzo  de 5 5 Especializad 25h. $5'320.000,00 CONSULTORE
Cédigo 3613 :
2019. 0 S Presencial.
General
Disciplinario
Capacitacion Capacitaciones
Sistema de 25 al 29 de realizadas del
3 | Geston de | 100% | noviembre 12 12 $8211.000.00 201002000 | 222129 de
Calidad de de 2019. R noviembre de
Laboratorios 2019.
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Dictado y

Seminario de 9y 16 de .
4 | Senico al | 100% | mayo  de | 30 20 Todos los 16h. $0,00 2019202000 | - Certificado por
Ciudadano 2019 niveles 3573 la ESAP
) Presencial
Dictado y
. Del 22 de .
Diplomado Todos los 2019202000 | Certificado por
5 de MIPG 100% marzo. al 26 15 9 niveles 80 h. $0,00 3583 la ESAP
de abril. Vi
irtual.
Ingles Dictado y
técnico para o, | 6demayode - 2019202000 | Certificado por
6 | Meteorologia | '%% | 2019, 5 5 Técnicos $0.00 3593 la ESAP
Aeronautica Virtual.
Capacitacion
en Tablas de o | 26dejuliode 2019202000 Realizado
T | Retencion | 1%0% | 2019, 15 4 4873 virtualmente.
Documental
g | opomade | | 16 de agosto 5 5 2019202000 |  Realizado
Documental de 2019. 3673 virtualmente.
L Cooerador Realizado por
Capacitacion es, jefes, la Funcion
9 | Gestion del | 100% | 22/05/2019 30 30 subdirectore 8h. - PIC2019 Publica
Riesgo sy .
Presencial.
delegados
Se inscribieron
para este Nivel
1 funcionario
del area
Del 31 de Operativa  de
julio al 3 de Barranquilla y 3
septiembre Profesionale $0,00 Funcionarios
10 g)‘(‘fe‘l’Bésif: 100% | de  2019. | Todos 15 s, Técnicosy | 40h. | Dictado porel 2012;%“” de
Sélo los Asistenciales SENA Meteorologia.
dias martes y Quedaron
jueves. también
gestionados los
niveles
intermedio  y
Avanzado.
Curso
Radares 2019100000
Meteorolégic 1211
0s Cent_rp de 9 al 20 de Meteprolo 2019100000 Realizado
11 Formacion 100% | septiembre gia 4 Técnicos 191 presencial en
de la Aerondutic 2019100000
Cooperacion de 2019. a 1201 Cartagena.
Espafiola de 2019100000
Cartagena 1231
de Indias
Recursos
Administra
tivos,
Automatiz
acion .
) ’ Técnicos y $0,00
13 Curso  de 90% Septiembre Instrument 25 Profesionale 40 h. Dictado por el Presencial
Alturas de 2019 0s y
s SENA
Metalmec
anica,
area
Operativa
s 11
Del 1de Un Comisién de
Escritorio junio al 30 L . Estudios en el
14 | para el | 100% de funcionar 1 Profesional Cublerto porla | 2019100000 Exterior de
- . odela oMM 0361 )
Tropico septiembre OSPA Daniel Useche.
de 2019. Presencial.
XVII 3al14 de Afectacion del Comision al
Congreso 0 . h —_— Rubro de 2019100000 Exterior
15 - 100% junio de Directora 1 Directivo o -
Meteorolégic 2019 Viaticos al 0691 cubierta por el
o0 de la OMM ) Exterior IDEAM
Seminario " 5y6de Area Profesional . Comision al
16 | Hacia una | 100% agosto de Operativa 1 Especializad Cubierto porla | 2019100000 Exterior Luis
9 UNESCO 0831 o
Gestion 2019. Pasto 0 Mejia
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Sostenible

del Agua en
América
Latina
Cubierto por la
Agencia
Nacional de
Aguas (Brasil)-
ANA,
Compafiia
Ambiental del
Estado de Sao
Paulo-
Curso CETESB,
Recoleccion i - Organizacion Comision al
12 al 16 de Area Técnico . .
17 |/ - 100% Agosto de Operativa Administrativ de. las 2019100000 Exterior José
Preservacion : Naciones 1011 Eduardo
2019 Duitama 0 }
de Muestras Unidas para la Becerra.
de Agua Educacion, la
Cienciay la
Cultura-
UNESCOvyla
Agencia
Brasilefia de
Cooperacion/Mi
nisterio de
Relaciones
Exteriores
Taller para la
Region  de
Amg rica Cubierto por la
Latina y el :

. secretaria de la
Caribe  en Subdirecci c .
institucionaliz upd|(r’e00| Monvegmfn Comision al

18 | @0ion de la | oo | 15alt7de | oNoC Profesional Rooes” | 2019100000 | £ AREERE
gestion  de ° julio de 2019 ) Universitario . 0751
Ambiental Unidas sobre Casallas.
datos para el )
inventario &s Cambio
nacional de Cmstc'%"
GEl (Gases
de  Efecto
Invernadero).
Subdirecci Cubierto por
onde Mountain Comision al
0 d' Simposio . | 16al17ge | Ecosistem i Research | 519100000 |  Exterior de
e Glaciares | 100% aqosto ase Especializad Institute-MRI 0901 Jorge Luis
Tropicales g Informacio 0 (Iniciativa de g
o Ceballos.
n Investigacion
Ambiental de Montafias)
“Taller
Internacional Grupo de Cubierto porel Comision al
: ngora ael 0 218123 de Laboratori Profesional Ministerio de 2019100000 Exterior de
20 | Monitoreo 100% mayo de e Infraestructura .

) ode Universitario - 0481 Nury Alejandra
Nacional 2019 Calidad y Gestion del Mesa Buitrago
para el logro Agua g
de ODS6”

Cubierto por el
Tallgr Centro
Regional de i
Entrenamient Area Intemacional Comision al
21 o 24 al 28 de ’ - para la 2019100000 :
0 en | 100% I Operativa Técnico B Exterior de

. junio Investigacion 0721 .
Monitoreo 'y 1 : Fabio Torres
Prediccid del fenémeno

rediccion -
de Sequias de EL Nifio-
) CIIFEN
Taller sobre
prediccion y
aviso de .
huracanes 29 de abril al Meteorolo Comision al
0 gia Observador Cubierto porla | 2019100000 Exterior de
22 | de la | 100% | 10 de mayo - . }
L Aeronautic de Superficie oMM 0371 Lucio
Asociacion de 2019

. a Archobold
Regional IV
de la

Organizacion




Meteorolégic
a  Mundial
OMM
o 27 de agosto .
Actualizacion Presencial
23 | en Gestion | 100% y 02 de Convocato 4 Profesional 16 h. $0,00 2019202000 Dictado por la
b 4873
Contractual szpnzeg; gre fla masiva ESAP
e
Capacitacion 16 de Coordinad Profesionale Presencial
24 | en Gerencia | 100% | octubre de ores 1 sy 8h. $0,00 Dictado por la
Publica 2019 Directivos ESAP
Directivos,
Capacitacion Jgfffcsindae Contrato No.
Seminario 0 22de o Alta , 2019202000 353 de 2019
B Talerde | 199% | octubre S”Eg'sreyc“’ 39 direccion 8h. $8'890.000,00 6873 (Minima
Liderazgo coordinad Cuantia)
ores
20
funcionari
Capacitacion 0s -
12y 13 de . Técnicos y
26 | oo | 100% | diciembrede | Perenec 20 Profesionale | 15h. | $13500.000,00 | 2019202000
egociacion 2019 ntes a los S 8223
Colectiva dos
sindicatos
del IDEAM
Primera
Socializacion Invitacion Técnicos y
27 de 100% | 06/11/2019 masiva 39 Profesionale 2h. $0,00
Comisiones S
al Exterior
28 Procesq’de 278
Induccion
CAPACITACIONES PAE
- - NIVEL
% NUMERO DE NUMERO DE :
JERARQUICO RADICADO DE
- cump FECHA PERSONAS PERSONAS INTENSIDAD COSTO DE LA
No. | CAPACITACION LlnTngzN DE EJECUCION CONXgCAD PARTICSIPANTE PARIo oS TE | HORARIA ACTIVIDAD vomens | CESTRVACIONES
s
Capacitacion
sobre temas 0 06 de abril Administrativ 2019202000
Tl administrativ | 190% | e 2019, 30 %0 0s 4h. $0.00 3633
0s
carpeta
Seminario 08 de mayo Técnicos y K/(I)g%%r%[?-la
0 .
2 Proyepto <1e 100% de 2019 5 5 profesionale 8h. $0,00 Maria del
Investigacion S Pi
ilar-
PIC2019
Capacitacion cameta
Verificacion comppa rida
Meteorolégic . Técnicos y
3 | a-AOPNo.8 | 100% | gedgoﬂtg" 10 10 profesionale | 8h. $0,00 MN'ISS\;’JQ'
Bucar;man ) Pilar-
Srand PIC2019
Taller
Regional en careta
Gestion de comppa rida
Datos
- 22 al 26 de M-GADTH-
0,
4| Meteoralogie | 100% | abride 2019 §0.00 Marfa del
o Pilar-
Hldrolog|cos PIC2019
en Paises
Andinos
26 de abril
Divulgacién en Leticia y
del Nuevo 30 de abril 2019202000 (42L ﬁlﬁfiﬁas)
5 Cadigo 100% | de2019en 51 51 $0,00 3643 CALI
General la sede de la
Disciplinario 42 Puente (35 personas)
Aranda
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14y 15de

Sensibilizaci _— .
on en mayo de Tecn|f;os y 2019991005 L|de(ada por la
6 Gestion 100% | 2019.Area 12 12 profesionale 8h. $0,00 8002 Direccién
Documental Operativa S General
No. 4Neiva
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Fuente: Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento humano, diciembre 2019

Respecto de otras actividades incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion PIC 2019, el Grupo de
Talento Humano reporta:

ACTIVIDAD AVANCE
Respecto al tema del programa de Bilingliismo, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano,
PROGRAMA DE actualmente se encuentra en el proceso de Renovacion del Convenio por cambio del Representante Legal. La
BILINGUISMO Funcién Publica solicitd la renovacion y a la fecha se encuentra para aprobacion de la Directora General. Se
tiene como plazo para dejar el convenio renovado hasta el mes de diciembre de 2019.
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Primera Edicién: Del seis (6) de Mayo al catorce (14) de julio.

Para la segunda edicion el 20 de septiembre remitieron el segundo listado de participantes. Evidencias en

Orfeo No 20192020008183

Se tiene programada para la ultima semana de noviembre, dentro de las obligaciones del contrato 260 — 2019;
DHIME se estima su realizacion con los funcionarios de las sede central, areas operativas y aeropuertos: el nimero de
asistentes, depende de los recursos disponibles para viaticos y pasajes.

TEMAS DE NOMINA " . . . . . . .
incluye SEGURIDAD La capaqtacpn se reaI!zo en octubre, alli se incluy el tema de seguridad soma!l, en el cual parﬂqparon quince
SOCIAL INTEGRAL (15) funcionarios. Segun Res. 1089 de septiembre 25/2019, FyC consultores dicté el cuso los dias 16, 17 y 18
EN COLOMBIA de octubre de 2019. Evidencias en el Orfeo No. 20192020007033

Fuente: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento humano, octubre 2019

RECOMENDACION: Verificando la ejecucion del PIC 2019, reportada por el Grupo de Talento Humano, se
observa un sinnimero de capacitaciones que no fueron incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion
PIC 2019 V2, publicado el 27 de junio de 2019; que si bien es cierto, son importantes y contribuyen al
fortalecimiento del perfil de los funcionarios y al desarrollo de la gestion; se recomienda realizar su monitoreo
y actualizacion permanente, a fin de que las ejecuciones de los planes sean consistentes con su planeacion.

6. ESTIMULOS E INCENTIVOS

El Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano, a la fecha de corte del presente informe,
reporta la ejecucion del PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL IDEAM vigencia 2019, en los
siguientes términos:

ACTIVIDAD FECHA EVIDENCIA
Convocatoria para solicitar Auxilio educativo de los empleados publicos. 15/08/2019 20192020007193
gggl\i/s::toria para solicitar Auxilio educativo para los hijos de los empleados 15/08/2019 20192020007193
Convocatoria para inscribir proyectos de trabajo en equipo. 15/07/2019 20192020007193
Convocatoria para inscribir la idea innovadora. 15/07/2019 20192020007193

RECOMENDACION: En los orfeos reportados como evidencia, se observan los documentos soportes de las
convocatorias y los correos masivos realizando su socializacion a los funcionarios; no obstante, lo anterior
y dado que esta actividad ya se realizd, se recomienda al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano, adjuntar el resultado de las convocatorias y los beneficiarios de las mismas en los orfeos
contentivos de las evidencias.

1. Evaluacion del Desempeiio Laboral

Tal como se reportd en nuestro anterior informe con fecha de corte octubre de 2019, la Comisién Nacional
del Servicio Civil CNSC, dispuso en favor de las entidades el aplicativo SEDEL, plataforma por medio de la
cual, los funcionarios de carrera administrativa, diligencian en linea la evaluacion del desempefio
correspondiente al periodo febrero a agosto/2019. Este aplicativo, genera un documento de resumen de la
evaluacion, el cual es impreso y radicado por los funcionarios, para que sea archivado en la Hoja de Vida.



El Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, compilé los documentos fisicos radicados por
los funcionarios, informe que se entrego a la Direccidn para su socializacién en el seno del Comité Directivo;
para el presente corte, se tiene plazo hasta el 21 de febrero 2020, ya que el periodo de evaluacién de
desempefio laboral va hasta el 31 de enero de 2020, razén por la cual informaremos de sus resultados en
el préximo informe, con corte a 30 de junio de 2020.

8. Acuerdos de Gestion

En concordancia con lo expuesto para la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios de carrera
administrativa; la evaluacion y concertacidn de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos, tienen
plazo para suscribirse hasta el 28 de febrero de 2020; razén por la cual informaremos de sus resultados en
el proximo informe, con corte a 30 de junio de 2020. Asi mismo, se recomienda a la Oficina de Planeacion,
la socializacién oportuna de los planes institucionales definitivos, a fin de ser tenidos en cuenta para la
concertacion de los Acuerdos de Gestion 2020.

9. Provision de Vacantes

Con el proposito de proveer las vacantes de la entidad, el grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano, reporta la relacion de resoluciones de nombramientos en calidad de encargo, provisionalidad y
ordinarios efectuadas en el periodo (noviembre y diciembre 2019) para el lleno de las vacantes del Instituto.

Producto de las convocatorias, se ha realizado el nombramiento de 31 funcionarios en el periodo noviembre
a diciembre de 2019 asi: 13 funcionarios en encargo, 16 nombramientos en provisionalidad y 2
nombramientos ordinarios, conforme el detalle de la siguiente tabla:

SEGUIMIENTO A ACTAS DE POSESION Y RESOLUCIONES CORRESPONDIENTES ANO 2019

ACTADE

No, | RESQLUCION ANOMBRE DE OBJETO RADORFEO | POSESIO OSSN DEPENDENCIA PO DE
79 1081 de ROSA MARLEN PAZ | Nombramiento | 201920200 79 07/10/20 | Técnico Administrativo 3124 Grado Provisional
03/10/2019 MATEUS Provisional 07323 19 16 - Grupo de Tesoreria
73 1082 de LUZ STEFANNY Nombramiento | 201920200 73 07/10/20 | Técnico Administrativo 3124 Grado Provisional
03/10/2019 ELGADO AGUDELO Provisional 07313 19 13 - Grupo de Tesoreria
Subdirector General de Entidad
74 1203 de LIZ JOHANNA DIAZ | Nombramiento | 201920200 74 10/10/20 | Descentralizada - Codigo 0040 Grado Ordinario
09/10/2019 CUBILLOS Ordinario 07413 19 19 - Subdireccion de Ecosistemas e
Informacién Ambiental
. Técnico Administrativo Cédigo 3124
1098 de EDGAR FERNANDO | Nombramiento | 201920200 15/10/20 ; ;
> 1250012019 | GARZON ARIAS enEncargo | 06903 7 19 ﬁzid;”g - Area Operativa No. 1 - Encargo
Profesional Especializado Cédigo
ELIANA KATHERINE . 2028 Grado 13 - Grupo de
76 |20 FONSECA Nombramiento | 201920200 1 76| 1977920 | Mogelamiento Numerico del Tiempo | Provisonal
GUTIERREZ y el Clima - Subdireccién de
Meteorologia
Técnico Operativo Cédigo 3132
77 1185 de GERMAN ANTONIO | Nombramiento | 201920200 77 15/10/20 | Grado 09 - Grupo de Planeacién Encargo
04/10/2019 SOPOQ CASTILLO en Encargo 07293 19 Operativa - Subdireccion de
Hidrologia
78 1313 de MAYRA ALEJANDRA | Nombramiento | 201920200 78 21/10/20 | Profesional Universitario 2044 Grado Provisional
31/10/2019 SANCHEZ MILLAN Provisional 07563 19 11 - Grupo de Contabilidad
79 1310 de WENDY DAYANA Nombramiento | 201920200 79 01/11/20 | Técnico Operativo Codigo 3132 Provisional
31/10/2019 TOVAR ROJAS Provisional 08221 19 Grado 12 - Oficina de Informética
80 1311 de GUSTAVO ADOLFO | Nombramiento | 201920200 80 01/11/20 | Técnico Administrativo 3124 Grado Provisional
31/10/2019 | FONSECA BUITRAGO Provisional 08231 19 14 Oficina de Informatica
81 1312DE JORGE DAVID Nombramiento | 201920200 81 01/11/20 | Técnico Administrativo 3124 Grado Provisional
31/10/2019 TORRES MENDOZA Provisional 08191 19 10 Oficina de Informatica




82 1313 de MAYRA ALEJANDRA | Nombramiento | 201920200 82 05/11/20 | Profesional universitario Cdigo 2044 Provisional
31/10/2019 SANCHEZ MILLAN Provisional 08053 19 Grado 11 - Grupo de Contabilidad
Profesional universitario Codigo 2044
g3 | 1314de | LUZANGELAGARCIA | Nombramiento | 201920200 | g, | 05111120 ggiﬂ‘r’nl:“afy“g’gn‘t‘; Geston Srovisionl
31/10/2019 ZAMUDIO Provisional 08063 19 2 .
Documentacién, Correspondencia y
Archivo
. Profesional Universitario - Cédigo
1309 de FERNANDO NAVAS | Nombramiento | 201920200 06/11/20 . )
8 | 3111012019 VERA enEncargo | 07923 84 19 fo"',\‘,‘lgflﬁg 03 - Area Operativa No. | Encargo
Profesional Universitario Codigo 2044
85 1327 de JULIAN DAVID PAEZ | Nombramiento | 201920200 85 07/11/20 | Grado 06 Subdireccion de estudios Provisional
05/11/2019 SAAVEDRA Provisional 08421 19 Ambientales Grupo de Seguimiento a
la sostenibilidad del Desarrollo
. Técnico Administrativo Codigo 3124
86 (1)?/1191 ?2%19 ALIRIO RANGEL Ngrr:ltérr?crgzr;to 20(1)25%00 86 07/1 ;/20 Srado 11 Area Operativa N° 8 Encargo
ucaramanga
87 13333 de HUGO HAIDER Nombramiento | 201920200 87 07/11/20 | Técnico Administrativo 3124 Grado Provisional
07/11/2019 ANGULO ANGULO Provisional 08451 19 14 Oficina de informatica
Subdirector General de Entidad
88 1345 de ANA CELIA SALINAS | Nombramiento | 201920200 88 08/11/20 | Descentralizada - Cdigo 0040 Grado Ordinario
08/11/2019 MARTIN Ordinario 08233 19 19 - Subdireccion de Ecosistemas e
Informacién Ambiental
Profesional Universitario Cédigo 2044
. Grado 07 - Grupo de Ordenamiento
1425 DE SANDRA BIBIANA Nombramiento | 201920200 02/12/20 . L -
8 1 26/1112019 | HEREDIARAMIREZ | Provisional ogoe3 | 09 1g | /Ambiental del Territorio - Provisional
Subdireccion de Estudios
Ambientales
Profesional universitario Codigo 2044
o |1426de | DIEGO JULIANPERA | Nombramiento | 201920200 | oo | 0212120 | 200 06 - Grupode Ordenamiento |
26/11/2019 SANTANA Provisional 08973 19 S .
Subdireccion de Estudios
Ambientales
Profesional especializado Cédigo
91 1435 de DORIS YOLANDA Nombramiento | 201920200 91 02/12/20 | 2028 Grado 15 - Grupo de Encargo
26/11/2019 SANABRIA SUAREZ en Encargo 08763 19 Laboratorio de calidad Ambiental -
Subdireccion de Hidrologia
201920200 Observador de Superficie Codigo
92 1420 de LUCIO ARCHBOLD Nombramiento 08843 92 03/12/20 | 3105 Grado 09 - Grupo de Encargo
26/11/2019 ULLITE en Encargo 201920200 19 Meteorologia Aerondutica -
09051 Subdireccion de Meteorologia
Observador de Superficie Cédigo
93 1421 de JAVIER CEBALLOS | Nombramiento | 201920200 9 03/12/20 | 3105 Grado 08 - Grupo de Encargo
26/11/2019 CASTILLA en Encargo 08853 19 Meteorologia Aerondutica -
Subdireccién de Meteorologia
Observador de Superficie Cédigo
94 1422 de RANFFY JOSE Nombramiento | 201920200 94 03/12/20 | 3105 Grado 07 - Grupo de Encargo
26/11/2019 QUIROZ MESTRE en Encargo 08863 19 Meteorologia Aerondutica -
Subdireccién de Meteorologia
FERNANDO Observador de Superficie Codigo
95 1420 de CHAMORRO Nombramiento | 201920200 95 03/12/20 | 3105 Grado 09 - Grupo de Encargo
26/11/2019 CARRIZOSA en Encargo 08843 19 Meteorologia Aeronautica -
Subdireccién de Meteorologia
Observador de Superficie Cédigo
o | M21de | MOCFERIELY | Nombramiento | 201920200 | o | 04/12120 | 3105 Grado 08 - Grupo de :
2611112019 en Encargo 08853 19 | Meteorologia Aeronautica - neargo
CUBILLOS 9 orolog )
Subdireccién de Meteorologia
; Observador de Superficie Codigo
o | 1422de | ADRVNEERNANDO | Nombramiento | 201920200 | o, | 04112120 | 3105 Grado 07 - Grupo de :
p o ncargo
26/11/2019 ECHEVERRI en Encargo 08863 19 Meteorologia Aeronautica -
Subdireccién de Meteorologia
. Observador de Superficie Codigo
98 1423 de MAXIMILIANO PEREZ | Nombramiento | 201920200 9% 04/12/20 | 3105 Grado 06 - Grupo de Encardo
26/11/2019 CARDONA en Encargo 08873 19 Meteorologia Aeronautica - 9
Subdireccién de Meteorologia
. Técnico Operativo Cédigo 3132
1467 de DORIS AMANDA Nombramiento | 201920200 06/12/20 : h
9 | 26/1112019 | BARRERABARRETO | enEncargo | 00033 9 19 grad? 09 - Area Operativa No. 10 | Encargo
agué - Subdireccidn de Hidrologia
Observador de Superficie Codigo
w00 | 1512de JAV,{AEER’.*“LNBEEZRTO Nombramiento | 201920200 | o | 092120 | 3105 Grado 06 - Grupo e Drovi
L p o rovisional
09/12/2019 CORDERO Provisional 09143 19 Meteorologia Aeronautica

(Aeropuerto Ernesto Cortizos)




Observador de Superficie Codigo
101 1511 de LUIS MIGUEL Nombramiento | 201920200 101 09/12/20 | 3105 Grado 06 - Grupo de Provisional
09/12/2019 VELASCO SIERRA Provisional 09163 19 Meteorologia Aeronautica
(Aeropuerto Perales)
Observador de Superficie Codigo
102 1513 de JAIRO ALEJANDRO | Nombramiento | 201920200 102 10/12/20 | 3105 Grado 05 - Grupo de Provisional
09/12/2019 RUIZ VELASCO Provisional 009173 19 Meteorologia Aeronautica
(Aeropuerto Simén Bolivar)

Fuente: Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento humano, febrero 2019

10. Manual de Funciones y Competencias

Como se reportd en nuestro anterior informe con corte a 31 de octubre de 2019, mediante Resolucién No.
0624 del 26 de junio de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
- IDEAM", se establecio el nuevo Manual de Funciones del IDEAM, para 470 empleos de la planta del
Instituto; no habiendo novedades para reportar en el presente informe.

POLITICA DE INTEGRIDAD

Tal como se reportd en nuestro anterior informe, mediante Resolucion No. 2932 de noviembre 22 de 2018,
se adopta el Cddigo de Integridad y Buen Gobierno del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales -IDEAM, de igual manera, reportamos que, durante el mes de octubre, el Instituto se
encontraba desarrollando la campafia de motivacion y sensibilizacién a los funcionarios en la
implementacion del Cédigo de Integridad, denominada - SEMANA DE LA INTEGRIDAD, en donde se
adelantaron actividades tales como la feria de los valores, en la cual, representantes de las diferentes
dependencias formaron un grupo, que durante una semana, estuvo pasando por las diferentes
dependencias presentando un valor por dia, esto es: Justicia, Respeto, Compromiso, Honestidad y
Diligencia

Durante el periodo del presente informe, noviembre y diciembre de 2019, se resaltaron los valores del cédigo de
integridad con ocasion de la finalizacion de los torneos deportivos desarrollados al interior de la institucion.




DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Politicas:

Planeacion Institucional
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Integridad

Participacion Ciudadana en la gestion Publica

POLITICA PLANEACION INSTITUCIONAL

1. SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ACCION 2019

En consideracion a la fecha de preparacion y elaboracion del presente informe, la Entidad se encuentra realizando los
pertinentes andlisis previos al cierre presupuestal de la presente vigencia; por tal motivo, la Oficina de Control Interno
realizara los respectivos reportes de este acapite de informacién, en el préximo informe pormenorizado con corte a

junio de 2020.

2. POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Semanalmente se realiza el seguimiento a la ejecucion presupuestal, la cual es analizada en el Comité de
Direccién, para tomar las decisiones y ajustes respectivos; tal como se informé anteriormente. Asi mismo,
esta ejecucion presupuestal, se publica en la pagina web del Instituto, link: hitp://cort.as/-E4zt, en

cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014.

La ejecucidn presupuestal con corte al 30 de noviembre de 2019, se presenta asi:

NOMBRE POSICION s
Apropiacion CDP SIN PPTO SIN
CATALOGO DEL Vigente CcDP UTILIZAR % COMPROMISO % EJECUTAR %
GASTO
FUNCIONAMIENTO | 44.928.272.926,00 | 43.984.842.327,19 | 943.430.598,81 | 2,10% | 40.338.065.455,12 | 89,78% | 4.590.207.470,88 | 10,44%
INVERSION 27.960.883.869,00 | 27.400.544.977,87 | 560.338.891,13 | 2,00% | 23.769.513.428,79 | 85,01% | 4.191.370.440,21 | 15,30%
TOTAL 72.889.156.795,00 | 71.385.387.305,06 | 1.503.769.489,94 | 2,06% | 64.107.578.883,91 | 87,95% | 8.781.577.911,09 | 12,30%

Fuente: Grupo de Presupuesto IDEAM.




Frente a la ejecucion de compromisos presupuestales corte 30 de noviembre de 2019, se puede observar
que, los recursos de inversion fueron ejecutados en un 85.01% y los recursos de funcionamiento en un
89.78%; para un total combinado de ejecucion del 87.95%.

Es importante precisar que, a la fecha de elaboracién del presente informe, el Grupo de Presupuesto se
encuentra realizando los analisis pertinentes para elaborar el cierre presupuestal, para el cual se tiene plazo
hasta el 20 de enero de 2020, fecha de constitucion de las reservas presupuestales; en consecuencia, para
nuestro préximo informe pormenorizado, la Oficina de Control Interno, presentara las consideraciones
pertinentes al cierre presupuestal de la vigencia 2019.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, realizé el seguimiento al PLAN
ANTICORRPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC con corte al 31 de diciembre de 2019,
publicdndose oportunamente este informe en la pagina web de la entidad link: https://n9.cl/hg0r

En ejecucién del referido seguimiento, la Oficina de Control Interno, mediante memorando Orfeo No.
20201030004233 del 22/01/2020, remiti6 el citado informe recomendando tener en cuenta para la
formulacion del Plan 2020, las oportunidades de mejora detectadas durante la vigencia 2019.

POLITICA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
1. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

El IDEAM mediante resolucion 2931 del 22 de noviembre de 2018, adopt6 la Politica de Participacion
Ciudadana, en la cual se definen los lineamientos que se deben tener en cuenta para garantizar el
cumplimiento de la Estrategia de Participacion Ciudadana y la Estrategia de Rendicion de Cuentas del
Instituto, con el fin de responder de manera asertiva a las necesidades de la ciudadania de acuerdo a la
mision y vision institucional.

El Grupo de Servicio al Ciudadano, como lider de este componente publicé para la vigencia 2019, la
Estrategia de Participacion Ciudadana, con los respectivos anexos (Plan de participaciéon y matriz de
seguimiento al plan). La Oficina de Control Interno, evidencio la respectiva publicacion de la Estrategia de
Participacién Ciudadana, link: http:/cort.as/-KNhL junto con sus anexos (Plan de participacion y matriz de
seguimiento al plan); la cual se realizé el dia 30 de mayo de 2019.

Respecto del avance frente a las actividades de la Estrategia de Participacion Ciudadana se reporta:
ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Durante lo corrido de la vigencia 2019, el Grupo de Servicio al Ciudadano dictd 20 capacitaciones de 10
proyectadas; en las cuales se dieron orientaciones sobre la estrategia de participacion ciudadana, su
enfoque, importancia, implementacion, actividades y sobre cdmo cada uno de los miembros de la familia
IDEAM contribuye a su cumplimiento.


http://cort.as/-KNhL

Para dar més claridad en el tema se relaciona tanto la cantidad de funcionarios capacitados en el nivel
central, como en areas operativas; anotando que las visitas a las Areas Operativas fueron significativas para
esta vigencia.

Funcionarios capacitados en el area central: 215
Funcionarios capacitados en areas operativas: 81
Impactando en total a 296 funcionarios y contratistas.

CAPACITACIONES — TALLERES REALIZADOS

1 Secretarias 2-may 9
2 Varios 18-jun 13
3 Varios 19-jun 19
4 Medellin (AO) 10-jul 6
5 Ciclo financiero 16-jul 14
6 Laboratorio 23-jul 18
7 Documentacién 24-jul 6
8 Pasto (AO) 29-jul 10
9 Cali (AO) 30-jul 9
10 Barranquilla (AO) 1-ago 12
11 Santa Marta (AO) 2-ago 9
12 Grupo 1 Meteorologia Aerondutica 23-ago 23
13 Varios 28-ago 12
14 Grupo 2 Meteorologia Aerondautica 30-ago 34
15 Grupo 3 Meteorologia Aerondutica 6-sep 24
16 Grupo 4 Meteorologia Aerondautica 12-sep 35
17 Neiva (AO) 23-sep 15
18 Duitama (AO) 27-sep 10
19 Ibagué (AO) 27-sep 10
20 Tesoreria 13-nov 8

Adicional a lo anterior, se realizaron los siguientes eventos:

MESA TECNICA AGROCLIMATICA NACIONAL (MTAN): Actividad realizada en la sede del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA, ubicada en predios de la Universidad Nacional, durante los dias 2 de octubre
y 5 de noviembre con la participacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el IDEAM para publicar
el boletin agroclimatico a los sectores del agro colombiano. En esta actividad se propuso publicar el boletin
en redes sociales para que los ciudadanos tuvieran més interaccion en cuanto al boletin. En dicha actividad
se contd con la participacion de 18 personas de diferentes agremiaciones y federaciones.



BOLETIN il
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de la Universidad Santo Tomas de Villavicencio, contd con aproximadamente 136 asistentes entre
estudiantes y funcionarios de entidades del SINA, donde convergieron en un espacio de participacion y
aprendizaje.

FoRO)
GESTIONY
GOBERNANZA
DELAGUA

El dia 2 de noviembre de 2019, el IDEAM, a través del grupo de Servicio al Ciudadano participd activamente
en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano organizada por el Departamento Nacional de Planeacion -
DNP en el municipio de Ayapel en el departamento de Cordoba, en dicha feria el IDEAM comparti6 el espacio
con todas las entidades del sector ambiental y se logré impactar de manera directa a 140 ciudadanos de la
region.

En el desarrollo de esta feria, se atendieron consultas por parte de la ciudadania en general y se entregaron
publicaciones y libros del IDEAM; asi mismo, se explicd a los asistentes, los diferentes servicios del Instituto



y se dieron indicaciones sobre consultas de informacion a través de diferentes medios (consulta web,
consulta en area operativa, correo atencion al ciudadano, enlace PQRS web IDEAM).

Para el IDEAM a través del Grupo de Atencion al Ciudadano, el logro mas importante de la feria realizada
en Ayapel fue acercar el conocimiento Hidroclimatoldgicoy ambiental de la region, a la poblacion
cordobesay en especial, a las comunidades méas alejadas de las areas urbanas que dependen
enormemente del medio ambiente y en especial del agua.

2. EVALUACION DEL RIESGO
GESTION DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES

Conforme a la evaluacién al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC, realizado por la
Oficina de Control Interno, en el mes de diciembre de 2019; esta oficina ha podido evidenciar los
siguientes avances respecto de la gestion de Riesgos Institucionales asi:

La Oficina Asesora de Planeacion, adelanté la Guia Metodoldgica para la administracion del riesgo, la
cual fue aprobada en el Comité Institucional de Control Interno, en la sesién del 30 de agosto de 2019.
En dicho documento se establece la Politica de Administracion del Riesgo, en el IDEAM, en los siguientes
términos: "...Se compromete a establecer los canales y herramientas para promover los valores que
permitan controlar y responder a los acontecimientos y acciones potenciales que puedan desencadenar
situaciones de riesgo para la gestion y riesgos de corrupcion y de seguridad digital; compromisos que
seran posibles, gracias a la participacion de los servidores publicos y demas colaboradores."

La politica fue socializada el 31 de octubre de 2019 mediante correo masivo y las carteleras
institucionales.

La Oficina Asesora de Planeacién invita
a todos los funcionarios a conocer

La “Politica de Administracién del Riesgo
del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEAM "

La metodologia de administracidn de riesgos fue actualizada con base en la "Guia para la Administracién
del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas" del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica". Fue aprobada, codificada e incluida en la documentaciéon del proceso Gestion del SGI,
como Guia Metodoldgica para la gestion del riesgo, codigo E-SGI-G003.

Identificacion de riesgos:

La Oficina Asesora de Planeacion ejecutd el cronograma con los responsables de cada proceso para
determinar las causas fuentes del riesgo y los eventos con base en el anélisis de contexto para la entidad y
del proceso, que pueden afectar el logro de los objetivos. Se priorizaron los riesgos mas significativos para



la entidad relacionados con los objetivos de los procesos y los institucionales incluyendo los referentes a los
tramites y servicios del l[deam. En total se caracterizaron 69 identificaciones de riesgos, a continuacion, se
presentan el resultado del ejercicio realizado por procesos.

Proceso de Gestion Juridica y Contractual.

Proceso de Servicios

Proceso de Gestion del SGI

Proceso de Gestion Financiera

Proceso de gestion Documental

Proceso de Control Interno Disciplinario

Proceso de Gestion del Desarrollo del Talento Humano

Proceso de Gestion de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
Proceso de Gestion de Servicios administrativos

Proceso de Gestion de la Planeacion

Proceso de Gestion de Almcén e Inventarios

Proceso de Gestion a la Atencioén al Ciudadano

Proceso de Generacion de Conocimiento

Proceso de Evaluacion y el Mejoramiento Continuo

Proceso de Generacion de Datos e Informacion Hidrometeoroldgica y Ambiental para la Toma de
Decisiones

Matriz de riesgos actualizada:

Como resultado final del ejercicio de implementacion de la metodologia de Administracion de Riesgos del
DAFP, se genero la Matriz de riesgos caracterizando la Probabilidad, el Impacto, la Valoracion del Riesgo,
como también los Controles que contienen la Fuente de Verificacion, Descripcion, Naturaleza, Clase,
Efectividad y Accion para ajustar valor del riesgo. Publicada en el link: https://n9.cl/ccap

Recomendacion: En concordancia con lo expuesto en el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano, corte 31 de diciembre de 2019, la Oficina de Control Interno, pudo evidenciar la formulacién
y consolidacion de la matriz de riesgos de 15 procesos de 17 posibles y la respectiva publicacion de la
misma.  Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, asesorar a aquellos procesos que no se
encuentran registrados en el mapa de riesgos del Instituto; toda vez que contemplan varios subprocesos
que pueden ser susceptibles de riesgos, tanto de gestion, como de corrupcion y sequridad de la informacion
(Meteorologia Aeronautica, Cooperacion internacional, entre otros.)

Asi mismo, se ha podido observar en el presente sequimiento, debilidades en el monitoreo por parte de los
lideres de proceso, frente a los riesgos 2019; razén por la cual, se recomienda adelantar las
correspondientes acciones de sequimiento, a fin de tener un mayor control de los riesgos, evitar la
materializacion de los mismos y las consecuencias e impactos que se generarian para el Instituto.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL
DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Politicas:
De Ia Ventanilla hacia adentro:



Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesos
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Gobierno digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

De la Ventanilla hacia afuera:

Mejora Normativa

Racionalizacion de tramites

Participacion ciudadana en la gestion pablica
Servicio al ciudadano

Integridad

POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS.

Para el presente seguimiento la Oficina Asesora de Planeacion, reporta el siguiente avance:

AUDITORIAS DE CALIDAD

Conforme a la reunion No. 17 del Comité de Institucional de Gestion y Desempefio, realizada el 12 de
diciembre de 2019, la Oficina Asesora de Planeacion reportd el avance de las auditorias de calidad,
enunciando los resultados de las mismas:

Segun el programa de auditorias internas de calidad 2019, se tenian programadas 19 auditorias a los
procesos del Instituto, con una ejecucion de 15 auditorias; las cuales atendieron los requerimientos de la
Alta Direccion. En conclusién, el resultado total del programa fue de 40 No Conformidades y 20
Observaciones, las cuales se detallan en la siguiente tabla:

NO
PROCESO CONFORMIDADES OBSERVACIONES
Planeacidn 5 2
Cooperacion 3 1
Evaluacion 2 0
Servicios OSPA 0 1
Servicios Laboratorio 0 0
Servicios Meteorologia 9 1
Gestion Documental 9 0
Generacion de Datos 4 5
Generacion de Datos DHIME 1 4
Generacion de Conocimiento 2 4
Talento Humano 2 2
Juridica 3 0

40 20

Asi mismo, en el seno del Comité se dieron instrucciones, a los lideres de proceso, sobre la formulacion y
seguimiento de los planes de mejora.



ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SGI

Durante los meses de noviembre y diciembre se actualizaron formatos y procedimientos relacionados en el
Macro-proceso misional especificamente el proceso de Servicio de Sistemas de Prondsticos y Alertas asi:

Cadigo TIPO Descripcion Responsable
M-S-P-F001 FORMATO FORMATO BITACORA (Actualizacion Todos
del anterior)
FORMATO BITACORA DE
M-S-P-F002 FORMATO VERIFICACION DE DATO Grupo de datos
FORMATO PROGRAMACION DE
M-S-P-F003 FORMATO TURNOS Todos
FORMATO  RECEPCION  DATO
M-S-P-F004 FORMATO PRELIMINAR PRINCIPALES | Grupo de datos
CIUDADES
M-S-P-F005 FORMATO FORMATO  SEGUIMIENTO  DE | Grupo hldrgloglay
TURNO meteorologia
FORMATO REPORTE REGISTRO DE
M-S-P-F006 FORMATO DATOS DIiA METEOROLOGICO Grupo de datos
vy | GrUpo
FORMATO VISUALIZACION | ;. 5 .
M-S-P-F007 FORMATO PRODUCTOS .V|suaI|z'aIC|on e
innovacion
PROCEDIMIENTO MONITOREO Gruo
M-S-P-P001 PROCEDIMIENTO |PARA EMISION DE ALERTAS DE P .
meteorologia
TIEMPO
PROCEDIMIENTO PRONOSTICO Y | Grupo
M-S-P-P002 | PROCEDIMIENTO | 5| ERTAS DESLIZAMIENTOS Deslizamientos
PROCEDIMIENTO  GESTION DE
DATOS PRELIMINARES DE
ESTACIONES
M-S-P-P003 PROCEDIMIENTO HIDROMETEQROLOGICOS PARA LA Grupo de datos
ELABORACION DE PRODUCTOS
GRAFICOS
PROCEDIMIENTO DE PRONOSTICO
M-S-P-P004 PROCEDIMIENTO |Y ALERTAS INCENDIOS DE LA |Grupo Incendios
COBERTURA VEGETAL
M-S-P-P005 PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO PRONOSTICO DE | Grupo ,
TIEMPO meteorologia
PROCEDIMIENTO PRONOSTICO Y
M-S-P-P006 PROCEDIMIENTO | ALERTAS DE FENOMENOS | Grupo Hidrologia
HIDROLOGICOS
PROCEDIMIENTO PARA LA | Grupo
M-S-P-P007 PROCEDIMIENTO | VISUALIZACION DE PRODUCTOS |Visualizacion e
HIDROMETEOROLOGICOS innovacion




CONDICION:

Al realizarse la respectiva verificacion de la publicacion de los anteriores documentos en el Mapa de
Procesos del SGI, la Oficina de Control Interno, se pudo evidenciar que algunos de estos documentos, tienen
fecha de elaboracion del 30/09/2019, 30/10/2019, 29/11/2019 y todos fueron publicados por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion, hasta el 10/01/2020.

CRITERIO

La Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015, en su numeral 7.5.3 Control de la informacion
documentada; establece: "7.5.3.1 La informacion documentada requerida por el sistema de gestion de la
calidad y por esta Norma Internacional se debe controlar para asegurarse de que:

a) esté disponible y sea idénea para su uso, donde y cuando se requiera.”

HALLAZGO No. 1

Se evidencian demoras en la publicacion de los documentos y procedimientos actualizados por el Proceso
de Servicio de Sistemas de Prondsticos y Alertas

Recomendacion: En consideracion a lo anterior, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion,
implementar las acciones pertinentes para que se publiquen oportunamente los documentos generados por
los diferentes procesos, a fin de lograr su pertinente apropiacion por parte todos los involucrados en el
proceso.

POLITICA GOBIERNO DIGITAL

La Oficina de Informatica, se encuentra adelantando el Nuevo Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion PETI 2019-2022 Version 3.7; en donde se refleja el ejercicio de la planeacién estratégica con el
fin de gestionar los recursos de tecnologia de la informacidn y las comunicaciones como un factor estratégico
generador de valor para el Instituto.

Se presentd la metodologia de construccion del PETI, las cuatro fases y sus 23 sesiones:

L 2oz | Metodologia de construccion del PETI Fases y Sesiones

* La construccion del PETI, se realizard dentro de cuatro (4) fases, cada una con sesiones especificas
=== > e

I 1




Actualmente, el Instituto se encuentra adelantando la construccion colectiva del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién PETI, conforme los lineamientos de la Guia técnica “G.ES.06-como elaborar
el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI” Version 2.0 del 30 de abril de 2018, publicada
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones; el cual, sera publicado el préximo
31 de enero de 2020.

POLITICA SEGURIDAD DIGITAL

Para el periodo del presente informe, la Oficina de Control Interno, retomé las validaciones de los
documentos aportados por la Oficina de Informatica, evidenciandose que aln no se publican en el Mapa de
Procesos del SGI, estos documentos que fueron referidos en el anterior informe pormenorizado con corte a
octubre 31 de 2019, son:

Gestion para la definicion de la caracterizacion del Proceso de Tl del IDEAM. Se evidencian los correos
suscritos entre la Oficina de Informatica y la Oficina de Planeacién respecto de las revisiones a la
caracterizacion del proceso de Gestién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones; sin embargo, al
revisar este tema en el marco del mapa de procesos del SGI, se evidencia que atn no se publica la
actualizacion de la caracterizacion del proceso en mencion.

Actualizacion del instructivo de riesgos de Seguridad de la Informacién de acuerdo con los Lineamientos
establecidos por el DAFP. En la ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-
OCT 2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\POL_SEG_DIG\SD\INSTRUCT_RIEG se evidencia el
documento E-SGI-SI-I002 Version 02, de fecha 21-10-2019 - INSTRUCTIVO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION; sin embargo, este instructivo atin no se actualiza en el mapa de
procesos del SGI.

Desarrollo de estrategias de recuperacion de desastres: Esta actividad se realiza en el marco de ejecucién
del contrato 405 de 2018, en el cual se especifican los servicios criticos esenciales a implementar en el
centro de datos alterno (replica de toda la informacion del IDEAM en un centro de computo ubicado
geograficamente en un lugar diferente al de la sede central del Instituto, como seguridad de la informacion
para garantizar la continuidad de negocio) del IDEAM. Lo anterior, con el objetivo de responder a posibles
eventos de interrupcién que puedan comprometer la prestacion de los servicios misionales. En la ruta F:\OCI
2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\POL_SEG_DIG\SD\DRP, se evidencian el documento: E-SGI-SI-
M004 MANUAL DEL PLAN DE RECUPERACION DE DESASTRES V4 y copia del contrato 405 de 2018;
sin embargo, esta actualizacion aun no se publica en el mapa de procesos del Sistema de Gestion Integrado;
es decir, la version 4 remitida por la Oficina de Informatica y la version que se encuentra publicada
corresponde supuestamente a la version 3, pero no esta codificada.

Recomendacién: Se reitera nuestra anterior observacion en los siquientes términos: en consideracion a
las diferentes actualizaciones de los instructivos, procedimientos y quias, realizadas por la Oficina de
Informatica, en desarrollo de las actividades de la politica de Gobierno Digital y la politica de Seguridad
Digital, se recomienda de manera prioritaria adelantar las gestiones tendientes a su publicacion en el
Sistema de Gestion Integrado a fin de dar plena validez y publicidad a estos documentos para su aplicacion
al interior de la Entidad.

POLITICA DEFENSA JURIDICA

La Oficina Asesora Juridica de la entidad, reporta el avance en los siguientes términos:



Con corte a 31 de diciembre de 2019, la entidad contaba con 42 procesos judiciales ACTIVOS, en los cuales,
en 8 actua en calidad de DEMANDANTE, y en 34 en calidad de DEMANDADA, VINCULADA O LLAMADA
EN GARANTIA. Esta informacién se confirmara en el seguimiento que debe realizar la Oficina de Control
Interno, ante la Agencia de Defensa Juridica del Estado — Ekogui.

1. PROCESOS ACTIVOS QUE CURSAN EN CONTRA DE LA ENTIDAD

N° DE VALOR
INSTANCIA PROCESO DEMANDAS PRETENSIONES
PRIMERA INSTANCIA SIN FALLO 30 $3.592.332.541.980,98
SEGUNDA INSTANCIA CON FALLO FAVORABLE
DE PRIMERA INSTANCIA 4 §27.473.655,74
SEGUNDA INSTANCIA CON FALLO DESFAVORABLE 0 0
DE PRIMERA INSTANCIA (*)
TOTAL 34 $3.592.360.015.636,72
(*) NOTA. El valor de las pretensiones en estos procesos esté indexado a la fecha.
2. PROCESOS ACTIVOS EN LOS QUE ES DEMANDANTE LA ENTIDAD
N° DE VALOR
INSTANCIA PROCESO DEMANDAS PRETENSIONES
PRIMERA INSTANCIA SIN FALLO 3 $269.515.408,00
SEGUNDA INSTANCIA CON FALLO FAVORABLE
DE PRIMERA INSTANCIA 4 $865.869.91461
SEGUNDA INSTANCIA CON FALLO DESFAVORABLE
DE PRIMERA INSTANCIA (*) 1 $98.250.569.814,00
TOTAL 8 $99.385.955.136,61

(*) NOTA. El valor de las pretensiones en estos procesos esta indexado a la fecha.

3. LAUDOS ARBITRALES:

En el 2019 la entidad no hizo parte de procesos arbitrales, y no existieron laudos arbitrales emitidos con

interés para la entidad.

4. CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES:

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 y de acuerdo
con la informacién aportada por la Oficina Juridica, se atendieron un total de 18 conciliaciones
extrajudiciales; las cuales, fueron en su totalidad presentadas al Comité de Conciliacién, instancia que
determind no presentar formula de conciliacién alguna por lo que se declararon fracasadas.

5. SENTENCIAS Y CONCILIACIONES PAGADAS:



En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, no se efectuaron
pagos por concepto de sentencias y conciliaciones extrajudiciales a cargo de la entidad.

6. E-KOGUI:

Los procesos judiciales activos relacionados, se encuentran debidamente registrados en el sistema de
informacion litigiosa e-KOGUI, incluyendo la respectiva provision contable de cada uno de ellos; la cual, de
conformidad con la Resolucién No. 353 del 1° de noviembre de 2016 y el procedimiento interno para el
registro y provision de litigios, se efectud en forma general por ultima vez el 1° de octubre de 2019.

Sobre los laudos arbitrales es importante destacar que de conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 04 del 18 de mayo de 2018, considerando que el Sistema Unico de Gestion de Informacion
Litigiosa del Estado (e-KOGUI), implementd el modulo de gestion de procesos arbitrales, y que en virtud de
ello todos los organismos y entidades publicas llamados a registrar su informacién litigiosa en el mismo
deberén ingresar la informacion relacionada con procesos arbitrales nacionales en dicho modulo; situacion
que se adelantara conforme se presenten laudos arbitrales para el Instituto.

7. COMITE DE CONCILIACION:

En lo referente al funcionamiento del comité de conciliacién de la entidad, la secretaria técnica del mismo,
informa que este sesion6 durante el periodo del presente informe, en las siguientes fechas:

No. DE FECHA DEL

ACTA ACTA TEMAS TRATADOS

1. Estudio reglamento comité de conciliacion (Resolucién No. 451 de 2017, mediante la cual
se crea y reglamenta el Comité de Conciliacion del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
12-2019 28/11/2019 | Estudios Ambientales — IDEAM). 2. Cuestiones sobre la participacion del IDEAM referente a la
avalancha ocurrida el 31 de marzo y 01 de abril de 2017 en la ciudad de Mocoa, Departamento
de Putumayo. 3. Informe sobre el estado de los procesos judiciales activos en la entidad.

1. Continuacion del informe sobre el estado de los procesos judiciales, conciliaciones

13-2019 16/1212019 extrajudiciales, y laudos arbitrales activos en la entidad.

POLITICA SERVICIO AL CIUDADANO

El grupo de Servicio al Ciudadano identificd posibles mejoras producto de la medicion del NSU, las cuales
fueron comunicadas a las dependencias correspondientes por medio del memorando 20192090001133 del
13 de noviembre de 2019, en el cual se manifestd que atendiendo a las sugerencias de la ciudadania y
propendiendo por la buena practica de los procesos efectivos de participacion ciudadana en la institucion,
el Grupo de Servicio al Ciudadano requiere, garantizar a los usuarios internos y externos del Instituto, una
atencidn y orientacién oportuna, eficaz, eficiente y con calidad, ofreciendo un trato amable y el acceso
efectivo a la informacién de la que dispone el IDEAM, por lo cual, se debe hacer seguimiento y trazabilidad
a las sugerencias propuestas por la ciudadania, de esta manera haciendo necesario que nos informen una
vez revisado el memorando, que acciones se proponen para la vigencia 2020, en pro de mejorar, desde
cada una de las dependencias, el servicio que se presta desde las mismas.



Finalmente, producto de las mejoras que se identifiquen, las oficinas deberan enviar un informe (Acta) en
donde se evidencie el desarrollo de una mesa de trabajo al interior de las dependencias, relacionando las
propuestas, las iniciativas, un cronograma de las mismas y para el cual se sugiere sea a corto plazo. Para
dicha tarea se dio el plazo para ser remitido el informe al Grupo de Servicio al Ciudadano el dia 15 de
diciembre de 2019.

En consideracion a lo expuesto; en el préximo informe estaremos dando cuenta de las mejoras tenidas en
cuenta por las dependencias y su inclusion en la formulacidn del Plan de Servicio al Ciudadano 2020

Respecto del analisis de PQRS, el Grupo de Atencién al Ciudadano, se encuentra realizando las respectivas
validaciones y consolidaciones para publicar el respectivo informe del ultimo trimestre de 2019; razén por la
cual, los resultados del mismo se estaran validando en el préximo informe pormenorizado.

POLITICA RACIONALIZACION DE TRAMITES
TRAMITE ACREDITACION DE LABORATORIOS

Bajo las orientaciones de la Direccion General, se formuld la Estrategia Antitramites para la vigencia 2020,
la cual fue incluida en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2020 y publicada para discusion
de la ciudadania a fin de contar con sus opiniones, sugerencia y/o observaciones:

Tramite de Acreditacion de Laboratorios y Trdmite de Autorizacion para la Medicion de Emisiones
contaminantes generadas por Fuentes Moviles

Nombre Estado Situacion actual Mejora a implementar Beneficio al ciudadano y/o entidad ., Tm? .. | Actiones racionalizacion

la notificacion  por medios  electronicos
autorizados  por el usuario de  las

Se propone un mecanismo . .
tomunicaciones generadas pars éste en el

alternativo de comunicacion

Acreditacion de
laboratorios
ambientales en
Colombia

Inscrito

De conformidad con el paragrafo 2 del Articulo 2.2.89.15 del Decreto
1076 de 2015, los |aboratorios que produzcan informacion de caracter
ambiental requerida por Ias autoridades ambientales competentes,
o la informacion de caracter oficial relacionada con la calidad del
medio ambiente y de los recursos naturales renovables, deberan
poseer certificado de acreditacion otorgado mediante acto
administrativo expedido por el IDEAM.

Dicho acto administrative o resolucion, y la misma solicitud de
acreditacion, son documentos fisicos cuyo tramite requiere
interaccion presencial de cada usuario, desde cualquier parte del
territorio nacional, con |a sede Unica del IDEAM en Bogota D.C., bajo
las limitaciones del correo postal y/o los horarios de oficina de los
funcienarios a cargo de |a tarea

virtual con el usuario, para la
notificacion al usuario, tanto
de los actos administrativos
generados, como de la
comunicacion del usuario con
el IDEAM en el marco del
tramite

marco del tramite de acreditacion, redunda
directamente en disminucion de costos y
tiempo de traslado hasta la ciudad de Bogotd
D.C, a la la sede central del IDEAM.

Por otra parte, la facilidad del usuario de
comunicar y/o trasladar informacion necesaria
para el tramite por estos mismos medios
electranicos, disminuye igualmente en costos
adicionales de correo postal certificado.

Tecnologico

Respuesta y  Jo
Notificacion electronica

Estandarizar el procedimiento
de acreditacion conforme a la
norma 150 17011

la estandarizacion del procedimiento de
acreditacion garantiza que el IDEAM, como
organismo de acreditacion que realiza la
acreditacion de organismos de evaluacion de |3
conformidad, actue de manera imparcial y
demuestre su competencia técnica, lo cual
brinda mayores garantias para el usuario y
hace mas transparente el proceso

Estandarizacion

Implementacion norma
150 17011

Actualizar |2 Resolucion 268 de
2015

La actualizacion de |a normativa que rige el
proceso de acreditacion, permitira simplificar
el tramite de acreditacion y dar mayor claridad

para el usuario mejorando los tiempos de

atencion

Estandarizacion

Modificacion
Resolucion 268 de 2015

Recomendacion: Se reitera nuestra anterior observacion en los siguientes términos: “Se recomienda a la
Oficina Asesora de Planeacion y a la Subdireccion de Estudios Ambientales - Grupo de Acreditacion , realizar
las acciones pertinentes para evaluar y registrar en el Suit, el tramite Autorizacion de la Medicién de
Emisiones de Fuentes Moviles, para que sea objeto de uso por parte de la ciudadania, maxime teniendo en



cuenta que esta accion se encuentra registrada en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y en
plan de mejoramiento interno.”

DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

Politicas:
Seguimiento y evaluacion del desempenio institucional

POLITICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

INDICADORES DE GESTION
CONDICION:

La Oficina de Control Interno, verificé la publicacion del Tablero de Indicadores IDEAM 2019 en el link:
https://bit.ly/39U3WeX; en donde para el IV trimestre de la vigencia, se relacionan 52 indicadores de gestion
de 15 de los procesos de la Entidad, sin realizar ningin tipo de evaluacién frente a las mediciones alli
reportadas, denotando incumplimiento del numeral 9.1.3 Analisis y Evaluacién de la norma ISO 9001:2015

CRITERIO

9.1.3 Anélisis y Evaluacion

La Organizacion debe analizar y evaluar los datos y la informacion apropiados que surgen por el seguimiento
y la medicion.

Los resultados de los analisis deben utilizarse para evaluar
...C) El desempefio y la eficacia del sistema de gestion de calidad
HALLAZGO No. 2

La Oficina Asesora de Planeacidn, no evidencia ningun tipo de evaluacion frente a las mediciones de los
indicadores de gestion.

Recomendacion: Se reitera la recomendacion realizada por la Oficina de Control Interno en nuestros
anteriores informes, en el sentido de recomendar a la Oficina Asesora de Planeacion, realizar las respectivas
evaluaciones a las mediciones de los indicadores de gestion, conforme lo establece la norma.

DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Politicas:
Gestion del conocimiento y la innovacion

POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Para el cumplimiento de esta politica, la entidad a través de sus areas misionales adelanto, entre otras, las
siguientes actividades:

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE EL ESTADO DE LOS GLACIARES EN COLOMBIA


https://bit.ly/39U3WeX

tiene ©Omo. objetive
ares nacionales <on el
técnico-cie,

mbio Climético en fa Alts Men
| Aporte de agua glaciar
e memoria historica de los auizasi

Evento realizado el pasado 14 de noviembre de 2019, en las instalaciones del Congreso de la Republica,
en donde a través de una audiencia publica se abrié un espacio a la participacion e interaccion de la
ciudadania con los representantes de las entidades del Sistema Nacional Ambiental SINA sobre el “Estado
de los glaciares colombianos”

Durante la audiencia, el ministro de Ambiente y Desarrollo sostenible, envidé un mensaje a los asistentes y
participantes para que la academia y las organizaciones dedicadas a la conservacion de los ecosistemas de
alta montafia sigan contribuyendo a la proteccion y sostenibilidad de este patrimonio natural de la
humanidad.

CARRERA POR LA VIDA ... POR NUESTROS BOSQUES

El pasado 24 de noviembre, con la participacion de 160 deportistas, se llevd a cabo la segunda carrera de
observacion por grupos en San José del Guaviare, como acto simbolico y de compromiso contra la
deforestacion de esta region del pais.

Esta iniciativa, liderada por la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
el programa Visién Amazonia, junto con el apoyo del IDEAM, el Ejército y la Policia Nacional, entre otras
entidades, busca transmitir un mensaje de unién y de respaldo para evitar los incendios forestales en el pais,
de tal manera que entre todos fortalezcamos el pacto por los bosques.

Al finalizar la actividad ciclistica, se sembraron méas de 40 especies de arboles, bajo el mensaje: estamos
unidos contra la deforestacion.

FORO REGIONAL DE LA AMAZONIA - ORINOQUIA, CLIMA'Y DEFORESTACION EN MOCOA



En la ciudad de Mocoa (Putumayo), tuvo lugar el pasado 11 de diciembre, el Il Foro Regional de la Amazonia
— Orinoquia, Clima y Deforestacion, realizado en las instalaciones de la Gobernacion del Putumayo; con la
participacion de representantes de Corpoamazonia, Corporacion de Ganaderos del Putumayo, Parques
Nacionales Naturales de Colombia, Gobernacion del Putumayo, Vision Amazonia y el IDEAM, entre otros.

En desarrollo del evento se presentaron conferencias tales como: Diagnéstico y seguimiento de bosques en
la regién del a Amazonia, monitoreo focos de calor y fuegos activos en la Amazonia; Sistema de Monitoreo
de cobertura de la tierra en la Amazonia y Prediccion climatica para el trimestre (diciembre-febrero) en la
Amazonia.

4. INFORMACION Y COMUNICACION
DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

Politicas:
Gestion Documental
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

En el proceso de Gestién Documental se evidencia:

Plan Institucional Archivistico PINAR: De conformidad con la auditoria interna No. IAIPGD-2019-30, realizada
durante el mes de septiembre de 2019, la Oficina de Control Interno, pudo evidenciar el cumplimiento de las siguientes
actividades, consideradas en el Plan Institucional Archivistico PINAR para la presente vigencia:

e Organizacion, digitalizacién e inventario de las series documentales de archivo técnico y archivos
satélites.

Actividad desarrollada a través del Contrato Interadministrativo N° 280 de 2019, suscrito con el Archivo
General de la Nacién, con el siguiente objeto: “Contratar la organizacion fisica, digitalizacion e inventario
del parametro termohigrégrafo correspondiente al archivo técnico del IDEAM”, aplicado a la organizacion
fisica de 88 metros lineales y a una digitalizacién de 500.000 imagenes a color, formato jpg con vinculo
de inventario de imagen y hasta 5 campos de indexacién.



De conformidad con el informe final de fecha 2 de diciembre de 2019, evidenciado en el Orfeo No.
20199910140942, se tiene un avance del 100% de la ejecucion del objeto contractual, esto corresponde
a clasificacion, ordenacion, foliacion e inventario documental hasta el afio 1999, en cuantia de 95 metros
lineales, correspondientes al parametro termohigrégrafo.

De otra parte, con el contratista Ronald Mauricio Tocasuche Gémez, se suscribié el Contrato 190 de
2019, con un plazo 9 meses marzo a dic 2019 y el siguiente objeto contractual: “Organizacién fisica de
la serie hojas de inspeccion que corresponde a 3,000 estaciones hidrometeoroldgicas y que reposan en
el archivo satélite de la Oficina de Planeacion Operativa”

Conforme al certificado de Supervisidn e Interventoria del mes de diciembre de 2019, evidenciado en el
Orfeo No. 20199910153602, se diligencio el FUID y se entregan 150 en Excel o libros, con 35 hojas cada
uno con informacion de las estaciones, los cuales corresponden a 3.331 unidades documentales
intervenidas, con 117.893 folios insertados. Adicionalmente, se entregan 3.000 unidades documentales.

e Actualizacion de las TRD de todas las dependencias del Instituto

En nuestro anterior informe reportamos la actualizacion de las tablas de retencion documental aprobadas
de conformidad con el Acta No.14 del 26 de agosto de 2019, del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio: para el periodo del presente informe no se han actualizado nuevas tablas de retencion
documental.

Recomendacion: Se reitera nuestra recomendacion contenida en el anterior informe, en los siguientes
términos: “En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 19 del Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de
la Nacion, se recomienda adelantar los tramites pertinentes para realizar la convalidacion por parte del
Archivo General de la Nacién y su posterior inscripcién en el Registro Unico de Series Documentales —
RUSD; toda vez, que esta determina un plazo perentorio de 30 dias habiles para realizar el tramite ante el
Archivo General.

Adicional a lo anterior, se recomienda al Grupo de Gestion Documental revisar en conjunto con los procesos
que no actualizaron sus tablas en la vigencia 2019, la revision y actualizacion de las mismas; en caso de ser
necesario.

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD 2017

En el anterior informe, la Oficina de Control Interno, expuso las debilidades respecto del cumplimiento del
Programa de Gestion Documental PGD, por parte del Grupo de Gestién Documental. Para el periodo del
presente informe, el Grupo de Gestidbn Documental se encuentra formulando el respectivo plan de
mejoramiento que subsane las debilidades encontradas; en el proximo informe pormenorizado, daremos
cuenta de sus resultados.

POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Desde el Grupo de Comunicaciones, durante el periodo en comento, se realizaron las siguientes actividades
de comunicacion interna y externa:



COMUNICACION EXTERNA
Numero de comunicados de prensa, comunicados especiales:

e Comunicados Especiales: 13
Los comunicados de prensa se han emitido para situaciones especificas.

Paso de tormentas tropicales por el area maritima colombiana y sus posibles afectaciones.

Alertas por incremento de nivel en el rio Atrato.
Comunicados especiales por puentes festivos, dando la prediccion del tiempo para esos dias.

e Comunicados de prensa: 5

Comunicado de prensa de Bioexpo (1 invitando a la feria de negocios verdes y 1 resultado final de

Bioexpo)

Apoyo y difusién de los comunicados que emite el Ministerio de Medio ambiente y Desarrollo Sostenible.
o Atencion a medios: 145 entrevistas concedidas

Estadistica del comportamiento de redes sociales:

NOMBRE RED | SEGUIDORES | SEGUIDORES | SEGUIDORES | SUSCRIPTORES | VISUALIZACIONES TOTAL

SOCIAL TWITTER FACEBOOK | INSTAGRAM YOUTUBE YOUTUBE
TOTAL 2018 255.000 61.837 3.292 3.599 272.000 595.728
ene-19 3.000 - 321 190 15.320 18.831
feb-19 2.000 - 74 214 8.812 11.100
mar-19 2.000 - 194 230 14.349 16.773
abr-19 2.000 2.118 224 197 19.416 23.955
may-19 1.000 492 213 181 22.298 24.184
jun-19 1.042 369 102 54 17.629 19.196
jul-19 753 414 156 116 14.157 15.596
ago-19 -35 236 180 106 20.202 20.689
sep-19 2.098 665 220 143 25.206 28.332
oct-19 1.378 421 208 148 25451 27.606
nov-19 830 680 240 108 22.313 24.171
dic-19 2.719 656 138 70 14.950 18.533
TO-I-Z%I;.:NO 18.785 6.051 2.270 1.757 220.103 248.966

TOTAL

ACUMULADO 273.785 67.888 5.562 5.356 492.103 844.694

2019
%
CRECIMIENTO 7,37% 9,79% 68,96% 48,82% 80,92% 41,79%
2019

Fuente: Grupo de Comunicaciones

Videos pronostico diarios emitidos: 1095 durante el afio 2019, conforme la siguiente tabla

PRODUCTOS CONTRATO RTVC

MES - 2019

META

LOGROS

ANALISIS DE CAUSAS

PORCENTAJE DE AVANCE

ENERO

100%

100,00%

Publicacion videos de prondstico diario, 3
veces al dia, Total 93

9,28%

9,28%




100.00% Publicaciép videos de pronéstico diario, 3 8.38% 17.66%

FEBRERO 100% ’ veces al dia, Total 84 ’ !
100.00% Publicaci(’)p videos de pronéstico diario, 3 9.28% 26.95%

MARZO 100% ’ veces al dia, Total 93 ! !
100.00% Publicaciép videos de prondstico diario, 3 398% 35.93%

ABRIL 100% ’ veces al dia, Total 90 ’ !
100.00% Publicaciép videos de prondstico diario, 3 928% 45.21%

MAYO 100% ’ veces al dia, Total 93 ’ !
100.00% Publicaciép videos de prondstico diario, 3 398% 54.19%

JUNIO 100% ' veces al dia, Total 90 ’ ’
100.00% Publicaci(’)p videos de pronéstico diario, 3 9.28% 63.47%

JULIO 100% ' veces al dia, Total 93 ! !
100.00% Publicaci(’)p videos de pronéstico diario, 3 9.28% 72.75%

AGOSTO 100% ’ veces al dia, Total 93 ! !
100.00% Publicaci(’)p videos de pronéstico diario, 3 8.08% 81.74%

SEPTIEMBRE 100% ’ veces al dia, Total 90 ’ ’
100.00% Publicaciép videos de pronéstico diario, 3 928% 91.02%

OCTUBRE 100% ’ veces al dia, Total 93 ! ’
100.00% Publicaciép videos de pronéstico diario, 3 398% 100.00%

NOVIEMBRE 100% ’ veces al dia, Total 90 ’ ’

100.00% Publicacié,n videos de pronéstico diario, 3 100.00% 100.00%
DICIEMBRE 100% ' veces al dia, Total 93 ' ’
TOTALES 100% 100,00% 1095

Fuente: Grupo de Comunicaciones

e Resumen de los Foros Regionales Amazonia Orinoquia: Clima y deforestacion
-Florencia: 19 de noviembre

- San José del Guaviare: 25 de noviembre

-Vista Hermosa: 3 de diciembre

-Mocoa: 10 de diciembre

Nota de la firma del convenio SENA-Ideam

Nota del proyecto “COFI-WATER”

Nota del taller de validacion de servicios climaticos

Nota de la carrera de observacion en San José del Guaviare
Nota del Foro: Gestién y Gobernanza del Agua

Notas y cubrimiento Bioexpo

Cubrimiento completo de todos los dias de la feria verde que se llevd a cabo del 16 al 20 de octubre y publicacion
diaria en redes sociales de los acontecimientos.
Asi mismo, publicacién de los boletines oficiales en la pagina web del Ideam.

Para la realizacion de Bioexpo 2019, el Ideam fue parte del comité organizador en donde participamos activamente
en la planeacion y estrategias de este. Durante los dias de la feria hicimos un acompafiamiento y atencion del stand
del Instituto, cubrimiento de la participacion en la agenda académica y generacion de contenidos para redes sociales
y medios internos.

COMUNICACION EXTERNA
Dentro de las noticias de caracter externo, durante el periodo del presente informe se destacan:
LANZAMIENTO ESTUDIO NACIONAL DE LA DEGRADACION DE SUELOS POR SALINIZACION



En el marco de las funciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, Ideam, y en cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
Convencion Marco de Naciones unidas de Lucha Contra la Desertificacion y la Sequia, se avanza en la
implementacion de la Politica para la Gestion Sostenible del Suelo, mediante el Programa Nacional de
Monitoreo y Seguimiento de la Degradacion de Suelos y Tierras en Colombia.

Asi las cosas, el IDEAM presenta al pais el Primer Estudio nacional de degradacion de suelos por
salinizacion para el area continental e insular de Colombia. El estudio se elaboré siguiendo los lineamientos
técnicos del protocolo para la identificacion y evaluacion de los procesos de degradacion de suelos por
salinizacion, recientemente entregado al pais por el Ideam, el MADS y la CAR.

ALIANZA ESTRATEGICA PARA EL MONITOREO DE ECOSISTEMAS CLAVE DEL CARIBE Y LA
ORINOQUIA COLOMBIANA

Con el liderazgo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales (Ideam) suscribié la firma de un memorando de entendimiento junto al programa de
Riqueza Natural de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

El objetivo de este memorando de entendimiento es implementar la generacion operacional de alertas de
transformacion de ecosistemas clave, altamente amenazados y poco representados en el SINAP, que



permitan identificar nucleos activos de cambio como el apoyo a la toma efectiva de decisiones en el control
y vigilancia por parte de las autoridades ambientales regionales.

Recomendacion: Se evidencia en algunas de las noticias publicadas en la péagina web, link:
http.//www.ideam.gov.co/web/sala-de-prensa, que no se publica la fecha de la nota a la cual hace referencia
la noticia; asimismo en la nota de “taller de validacion del plan de accion de servicios climaticos del sector
agropecuario” no se publica el contenido total de la noticia; denotando con esto falta de monitoreo y
sequimiento a las publicaciones a cargo del Grupo de Comunicaciones.

COMUNICACION INTERNA

En materia de comunicacion interna, el Grupo de Comunicaciones durante el periodo del presente informe
publicé noticias de caracter interno, dentro de las cuales se destacan:

RECONOCIMIENTO DE LOGROS LABORALES

Evento realizado en las instalaciones del auditorio de la sede central, el pasado 20 de diciembre, en donde
se realizo el reconocimiento a los logros, labores y trayectoria de los funcionarios del Instituto, generandose
un especial reconocimiento a las personas que tienen 10, 15, 25, 30, 35 y 45 afios de antigiedad en la
entidad.

ESTRATEGIA DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En el marco de la estrategia de fortalecimiento institucional, se realiz6 la adquisicion de dotacion de

elementos de proteccién personal para los funcionarios de la sede central, areas operativas y aeropuertos
que realizan labores de campo.

GRAN RECONOCIMIENTO AL IDEAM EN LOS DEPARTAMENTOS DE SANTANDERES - ARAUCA


http://www.ideam.gov.co/web/sala-de-prensa

EXALTA LA LABOR DEL

- O DE HIDROLOGIA, METEO
'ESTUDIOSAMBIENTALES IDEAM

RATIVA SANTANDERES - ARAUCA |

El pasado 16 de diciembre en el Area Operativa 08 Santanderes-Arauca, se recibié un reconocimiento por
parte de la Oficina de Gestion Ambiental y Mitigacién del Riesgo del municipio de Floridablanca, por el
acompafiamiento, apoyo y servicios prestados al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres
(CMGRD) de Floridablanca, en el cumplimiento de su mision humanitaria o solidaria en pro de los floridefios.

5. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

DIMENSION CONTROL INTERNO
Politicas:
Control Interno

POLITICA CONTROL INTERNO
CUMPLIMIENTO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS 2019
De conformidad con la aprobacién al Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2019, impartida por el Comité

Institucional de Control Interno, en su reunién del 11 de diciembre de 2018, la Oficina de Control Interno,
ejecutd diferentes actividades segun el siguiente detalle:

Nombre de la Actividad | PLANEADA | EJECUTADA
INFORMES DE LEY 60 60
AUDITORIAS INTERNAS 11 11
VISITAS DE AUDITORIA
AREAS OPERATIVAS 6 6
OTRAS ACTIVIDADES 96 96
TOTALES 173 173
Los informes de Ley comprenden:
INFORMES DE LEY No. XEgES' TOTAL ANO
1 | Informe Ejecutivo del Sistema de Control Interno - FURAG || 1 0
2 | Informe de Control Interno Contable 1




Informe Evaluacion de la Gestion Institucional - por Dependencia -

Informe Derechos de Autor Software.

Informe Pormenorizado del Sistema Integrado de Gestion.

Sireci - Informe avance Plan Mejoramiento - corte 31 diciembre y 30 de junio de cada
vigencia a la Contraloria General.

Planes de Mejoramiento de Auditorias Internas

Sireci - Informe Contratacion a la Contraloria General.

Sireci - Informe Rendicion de la Cuenta o Informe Anual Consolidado a Contraloria
General.

10

Informe Semestral de Atencion al Ciudadano PQRS.

1

Informe Camara de Comercio.

12

Informe seguimiento Plan Anticorrupcion - Ley 1474/11 y mapa de riesgos de corrupcion.

WININ| P [OINN| N (WL ]|

13

Informe (Certificacion) de que la Entidad tiene actualizada la informacion sobre su
actividad litigiosa en el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado -
EKOGUI.

14

Gestion Documentall.

15

Seguimiento a la publicacion de los planes integrados en el Plan de Accion, el 31 de enero
2019

16

Seguimiento a las disposiciones en materia de austeridad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Presupuesto, Directiva Presidencial y demas normas concordantes.

I

17

Seguimiento Plan de Accién Anual 2019, corte 30 de junio / Incluye metas Sinergia.

18

Seguimiento Politicas SIIF.

19

Seguimiento ejecucion presupuestal con enfoque riesgos

20

Seguimiento a SIGEP

21

Seguimiento a cumplimiento plan de mejoramiento archivistico (PMA)

22

Informe de evaluacion de la audiencia publica de rendicion de cuentas.

23

Seguimiento Ley 1712 Transparencia

24

Realizar Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
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25

Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro; Informe a la
Camara de Representantes.

B

26

Informe de Seguimiento registro de procesos de Arbitramento, definido en la Directiva Presidencial
04 del 11/11/2014 y la circular 013 del 26/12/2014, reiterada por la circular 04 del 10/02/2015 de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

27

Seguimiento al envio del informe de Ley de Cuotas.

28

Reunion Comité Sectorial

29

Seguimiento a la presentacion oportuna del informe de personal y costos.

Respecto de las auditorias de gestion, se programaron y ejecutaron en la vigencia las siguientes:

AUDITORIAS No-VECES - T roraL aio
1| Auditoria arqueo cajas menores. 1
2 | Auditoria Financiera 1
3 | Auditoria Talento Humano - Liquidacion Prestaciones Sociales 1 11
4 | Seguimiento Rendicion Cuenta CGR Formulario F7-2 Donaciones 1
5 Juridica (Comité de conciliaciones, verificacion Secop, Sigep, Supervisidn, Plan de 1

Adquisiciones, Convenios de cooperacion vigentes).




6 | Servicios Administrativos
7 | Comunicaciones

Auditoria a la funcionalidad de los comités existentes y cumplimiento de politicas
internas de operacién

9 | Auditoria a la Oficina del Servicio de Pronésticos y Alertas.
10 | Auditoria al proceso de Servicios (Planeacion Operativa (redes) - Automatizacion)
11 | Auditoria a proyecto de Cooperacion Internacional

En cuanto a las visitas de auditoria interna a las Areas Operativas y Aeropuertos se realizaron:

1| Area Operativa 02 - Atlantico 1
2 | Area Operativa 09 - Valle 2
3 | Area Operativa 01 - Antioquia 1 6
4 | Area Operativa 10 - Tolima 1
5 | Area Operativa 06 - Duitama 1
Para las otras actividades, en la vigencia 2019 se ejecutaron las siguientes:
No. Nombre de la Actividad Detalle de la Actividad F’eggfgc'a
1 Requerimientos Alta Direccion De acuerdo a solicitudes de la alta Direccién. 2
9 Fomentar la cultura de control con | Se desarrollaron actividades con los diferentes procesos de la Entidad de 97
enfoque hacia la prevencion asesoria y acompafiamiento.
3 Requgrlmlentos so|.|c.|tados y Atencion quejas presentadas ante la oficina 47
atendidos por la Oficina
Otros requerimientos de otras , -
4 . ; Segun requerimiento 2
instancias externas
El informe debe relacionar todos los presuntos actos de corrupcion que
Informe sobre posibles actos de | de acuerdo con las observaciones, seguimientos y auditorias realizados
5 corrupcion Directiva Presidencial | por la Oficina se hayan detectado. Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, 2
No.01 de 2015 Decreto 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9. y Directiva Presidencial 01 de
2015.
7 Atencion a visita de Contraloria Programacion de la CGR 4
Autoevaluacion del proceso de . . , o . .
- . X Realizar monitoreo integral al proceso de Evaluacion y Mejoramiento
8 Evaluacion y Mejoramiento . 12
X Continuo
Continuo.
Total 96

AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO

Para el 2019, la Oficina de Control Interno realizé los respectivos seguimientos al avance de los Planes de
Mejoramiento de auditorias internas, con corte a noviembre de 2019, reportando sus resultados al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno durante las sesiones del 2 y 5 de diciembre de 2019,
respectivamente.



En complemento de lo anterior a continuacion, se muestran las estadisticas de los seguimientos asi:

SEGUIMIENTO A NOVIEMBRE/2019
CERRADAS EN PROCESO
ANO | PLANES | ACCIONES FUERA DE FUERA DE
EN TERMINO TERMINO EN TERMINO TERMINO
2020 0 9 3 6
2019 20 75 26 49
2018 3 4 2 2
2017 1 1 1
24 89 29 3 55 2
89 32 57
100% 36% 64%

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Trabajo Sectorial:

En cumplimiento de los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y lo estipulado
en el decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno del Instituto, ha participado activamente en los
Encuentros Sectoriales, convocados por la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el fin de analizar aspectos relacionados con las competencias de estas Oficinas,
retroalimentar sobre buenas practicas y tomar decisiones conjuntas y sectoriales sobre los roles que se
deben asumir, permitiendo igualmente el fortalecimiento de las competencias de los Jefes de Control Interno

Sectoriales.

Es asi, que en la vigencia 2019, se resaltan los siguientes logros obtenidos:

e Se realizo retroalimentacion sobre los temas presentados en el marco del Congreso de Auditoria interna

realizado en la ciudad de Bogota en el mes de septiembre; donde se transmite a todos los participantes
el enfoque de dicho congreso orientado a las caracteristicas que se deben impulsar en los ejercicios de
auditoria como son el agilisimo y la sintonia de la misma, cuyo mensaje principal es la realizacion de
auditorias en tiempo real, que puedan coadyuvar a las entidades a tomar medidas preventivas o
correctivas durante el desarrollo de los procesos, programas o proyectos. Al respecto se logra instar a
las oficinas para que en los planes de auditoria a implementar en la proxima vigencia al interior de sus
entidades.

Se socializd a todas las entidades del sector, los temas vistos en el marco del Congreso Internacional de
Compra Publica; donde se recalcaron aquellos aspectos dentro de los procesos de compra publica de
las entidades, que puedan llegar afectar la seguridad juridica de los mismos y por ende llegar a desvirtuar
las condiciones de los contratos.

Se aclararon dudas sobre el rol que cumplen las Oficinas de Control Interno o quien hacen sus veces en
el seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.



NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES DETECTADAS

NC

0OBS

DESCRIPCION (Debe contener criterio afectado)

RECOMENDACIONES

H1

OFICINA ASESORA PLANEACION

Se evidencian demoras en la publicacion de los
documentos y procedimientos actualizados por el
Proceso de Servicios - Sistemas de Pronésticos y
Alertas

CRITERIO: La Norma Técnica Colombiana NTC-ISO
9001:2015, en su numeral 7.5.3 Control de la
informacién documentada; establece: "7.5.3.1 La
informacion documentada requerida por el sistema de
gestion de la calidad y por esta Norma Internacional se
debe controlar para asegurarse de que:

...a) esté disponible y sea idonea para su uso, donde
y cuando se requiera.”

En consideracion a lo
anterior, se recomienda a la
Oficina Asesora de
Planeacion, implementar las
acciones pertinentes para
que se publiquen
oportunamente los
documentos generados por
los diferentes procesos, a fin
de lograr su pertinente
apropiacion por parte todos
los involucrados en el
proceso.

H2

La Oficina Asesora de Planeacion, no evidencia ningin
tipo de evaluaciéon frente a las mediciones de los
indicadores de gestion.

CRITERIO
“9.1.3 Analisis y Evaluacion

La Organizacion debe analizar y evaluar los datos y la
informacion apropiados que surgen por el sequimiento
y la medicion.

Los resultados de los analisis deben utilizarse para
evaluar

...c) El desempefio y la eficacia del sistema de gestion
de calidad”

Se reitera la recomendacion
realizada por la Oficina de
Control Interno en nuestros
anteriores informes, en el
sentido de recomendar a la
Oficina Asesora de
Planeacién, realizar las
respectivas evaluaciones a
las  mediciones a los
indicadores  de  gestion,
conforme lo establece la
norma.

RECOMENDACIONES:

En concordancia con lo expuesto en el texto del informe, la Oficina de Control Interno recomienda
especialmente:

Al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano

Sistema de Informacion y Gestion de Empelo Publico - SIGEP
Si bien el Grupo de Talento humano reporta las conclusiones del sequimiento a la presentacion de las
declaraciones de bienes y rentas en el Sigep; no da cuenta de las acciones adelantadas con el fin de




subsanar las inconsistencias encontradas, a excepcion del traslado al Grupo de Control Disciplinario Interno,
del reporte de los funcionarios que presentaron extemporaneamente la declaracion, razén por la cual se
recomienda de manera prioritaria adelantar las acciones que corrijan las inconsistencias en la elaboracion y
presentacion de las declaraciones de bienes y rentas en el SIGEP

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se reitera las recomendaciones de nuestro anterior informe, corte a 31 de octubre de 2019, en donde se
recomienda adelantar las acciones necesarias, antes de finalizar la presente vigencia, de la aprobacion e
inicio de aplicacion de los siguientes documentos: Reglamento Higiene y Sequridad Industrial, Politica del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, evidenciar la aplicacion del diagnostico (resolucion 312 de 2009) sobre Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST y del Programa de Riesgo Quimico.

De otra parte, la dependencia no da cuenta de los resultados de los examenes médicos, asi como las
mediciones conforme a la bateria de indicadores de riesgo psicosocial, razén por la cual se recomienda
realizar estas actividades y tenerlas en cuenta para la formulacion del PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, vigencia 2020.

Plan Institucional de Capacitacion

Verificando la ejecucion del PIC 2019, reportada por el Grupo de Talento Humano, se observa un sinnimero
de capacitaciones que no fueron incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion PIC 2019 V2, publicado
el 27 de junio de 2019, razdn por la cual se recomienda realizar su monitoreo y actualizacion permanente, a
fin de que las ejecuciones de los planes sean consistentes con su planeacion.

Estimulos e Incentivos

En los orfeos reportados como evidencia, se observan los documentos soportes de las convocatorias y los
correos masivos realizando su socializacion a los funcionarios; no obstante, lo anterior y dado que esta
actividad ya se realizd, se recomienda al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, adjuntar
el resultado de las convocatorias y los beneficiarios de las mismas en los orfeos contentivos de las
evidencias.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Gestion de los Riesgos Institucionales

En concordancia con lo expuesto en el sequimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, corte
31 de diciembre de 2019, la Oficina de Control Interno, pudo evidenciar la formulacion y consolidacion de la
matriz de riesgos de 15 procesos de 17 posibles y la respectiva publicacién de la misma.  Se recomienda
a la Oficina Asesora de Planeacion, asesorar a aquellos procesos que no se encuentran registrados en el
mapa de riesgos del Instituto; toda vez que contemplan varios subprocesos que pueden ser susceptibles de
riesgos, tanto de gestion, como de corrupcion y seguridad de la informacion (Meteorologia Aeronautica,
Cooperacion internacional, entre otros.)

Asi mismo, se ha podido observar en el presente sequimiento, debilidades en el monitoreo por parte de los
lideres de proceso, frente a los riesgos actuales; razén por la cual, se recomienda adelantar las
correspondientes acciones de sequimiento, a fin de tener un mayor control de los riesgos, evitar la
materializacion de los mismos y las consecuencias e impactos que se generarian para el Instituto.

Tramite Acreditacion de Laboratorios



Se reitera nuestra anterior recomendacion en los siquientes términos: Se recomienda a la Oficina Asesora
de Planeacion y a la Subdireccion de Estudios Ambientales - Grupo de Acreditacion , realizar las acciones
pertinentes para registrar en el Sistema Unico de Informacién de Trémites —SUIT -, el trémite Autorizacion
de la Medicion de Emisiones de Fuentes Moviles, para que sea objeto de uso por parte de la ciudadania, en
la presente vigencia, maxime teniendo en cuenta que esta accion se encuentra registrada en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y en plan de mejoramiento interno.

OFICINA DE INFORMATICA

Politica de Seguridad Digital

Se reitera nuestra anterior observacion en los siguientes términos: en consideracion a las diferentes
actualizaciones de los instructivos, procedimientos y guias, realizadas por la Oficina de Informatica, en
desarrollo de las actividades de la politica de Gobierno Digital y la politica de Seguridad Digital, se
recomienda de manera prioritaria adelantar las gestiones tendientes a su publicacion en el Sistema de
Gestion Integrado a fin de dar plena validez y publicidad a estos documentos para su aplicacion al interior
de la Entidad.

Si bien se observan acciones adelantadas por parte de la Oficina de Informatica, frente a la implementacion
de la politica de Gobierno Digital y teniendo en cuenta lo corrido de la vigencia (noviembre 2019) no se
evidencian productos claros y concretos que den cuenta de su implementacion al interior de la Entidad.

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Actualizacion de las TRD de todas las dependencias del Instituto

Se reitera nuestra recomendacion contenida en el anterior informe, en los siguientes términos: en
cumplimiento de lo dispuesto en articulo 19 del Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacion, se
recomienda adelantar los tramites pertinentes para realizar la convalidacion por parte del Archivo General
de la Nacién y su posterior inscripcion en el Registro Unico de Series Documentales — RUSD; toda vez, que
esta determina un plazo perentorio de 30 dias habiles para realizar el tramite ante el Archivo General.

Adicional a lo anterior, se recomienda al Grupo de Gestion Documental revisar en conjunto con los procesos
que no actualizaron sus tablas en la vigencia 2019, la revision y actualizacion de las mismas, en caso de ser
necesario.

GRUPO DE COMUNICACIONES

Comunicacion Externa

Se evidencia en algunas de las noticias publicadas en la pagina web, link: http.//www.ideam.gov.co/web/sala-
de-prensa, que no se publica la fecha de la nota a la cual hace referencia la noticia; asimismo en la nota de
“taller de validacion del plan de accion de servicios climaticos del sector agropecuario” no se publica el
contenido total de la noticia; denotando con esto falta de monitoreo y seguimiento a las publicaciones a
cargo del Grupo de Comunicaciones.

Adicional a las recomendaciones expuestas, la Oficina de Control Interno recomienda especial atencion a
todos los lideres de proceso y destinatarios del presente informe, realizar la lectura integral del mismo, es
decir leer en detalle todas y cada una de las recomendaciones emitidas por la Oficina de Control Interno en
desarrollo y ejecucion de las politicas que componen el informe pormenorizado, a fin de que se adelanten
las acciones que solucionen los puntos objeto de observacion y/o recomendacion.


http://www.ideam.gov.co/web/sala-de-prensa
http://www.ideam.gov.co/web/sala-de-prensa

Cordialmente,

MARIA EUGENIA PATINO JURADO
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecté: Jaime H. La Rotta S/Profesional Especializado Oficina de Control Interno
Reviso Maria Eugenia Patifio Jurado



