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SEGUIMIENTO TRANSICION METEOROLOGIA AERONAUTICA
1. Justificacion y/o Antecedentes

En cumplimiento de las funciones de evaluacidn independiente, asesoria y
seguimiento propias de la Oficina de Control Interno, y en atencién a los hechos
institucionales que han incidido en la operacién del IDEAM, la Oficina de Control
Interno adelantd seguimiento al proceso de transicién y terminaciéon del servicio de
meteorologia aerondutica prestado a la Aeronautica Civil, con el propdsito de
verificar que dicha transicidn se hubiera desarrollado de manera adecuada,
ordenada y conforme al marco normativo vigente, evaluando, entre otros, los
siguientes aspectos:

1. Verificar la terminacién efectiva del servicio de meteorologia aerondautica por
parte del IDEAM conforme a los plazos de la Mesa Técnica del 28 de febrero
de 2025.

2. Evaluar la reasignacién funcional del talento humano del Grupo de
Meteorologia Aerondutica, con observancia de los derechos laborales y de
carrera administrativa.

3. Comprobar la devolucidn de instalaciones y bienes utilizados en aeropuertos
de la Aerocivil.

4. Actualizacién documental del Grupo de Observacidon y Monitoreo
Meteoroldgico

5. Gestion de riesgos Grupo de Observacion y Monitoreo Meteoroldgico.

Se precisa que, el Convenio Interadministrativo No. 0127 de 2002 suscrito entre
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil, y el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, pacté obligaciones
especificas, entre las cuales el IDEAM asumio:

- Prestar el servicio de informacion meteoroldgica aeronautica en los lugares
definidos por el Comité Técnico y aprobados por el Comité Directivo Conjunto.

- Disponer del recurso humano necesario, debidamente capacitado y en los
horarios establecidos, para garantizar la prestacidén continua y adecuada del
servicio.

- Permitir el uso de la informacidon contenida en sus bases de datos, sistemas
de informacion satelital y demas fuentes, para asegurar la prestaciéon del
servicio conforme al Anexo 3 de la Organizacion de Aviacién Civil
Internacional- OACI, y a las disposiciones internacionales aplicables.

- Dar uso adecuado a los aportes que realice la Aerocivil dentro del marco del
convenio.

- Incluir en su planeacién y programacion anual los compromisos asociados a
la prestacién del Servicio de Meteorologia Aeronautica.
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Sin embargo, el fallo del Consejo de Estado del 30 de noviembre de 2023 (Seccidn
Tercera, Subseccién B, Rad. 25000-23-26-000-2010-00337-01) precisé que,
independientemente de la calificacion juridica del Convenio de 2002 —que las partes
denominaron inoperante, inejecutable o abandonado—, la obligacidon de pago de la
Aerocivil por los servicios meteoroldgicos prestados tiene origen legal en el articulo
33 del Decreto 1277 de 1994, y no puede ser excluida ni modificada por acuerdo
entre las partes. En consecuencia, la Aerocivil fue declarada responsable
patrimonialmente por haber omitido disponer y asignar los recursos para cubrir
dicho costo en cada vigencia presupuestal entre 2008 y 2023.

En consecuencia, y argumentando la inexistencia de apropiacién presupuestal
futura, asi como su capacidad legal y técnica para asumir directamente dicha
funcién, la Aerocivil por medio de oficio del 19 de diciembre de 2023 informé al
IDEAM que, a partir de dicha comunicacion, dejaria de ser usuaria de los servicios
de informacidon meteoroldgica aeronautica que genera el IDEAM los aeropuertos del
pais, indicando que dicha informaciéon venia siendo utilizada con infraestructura
fisica y tecnoldgica de la Aerocivil. Por lo cual, solicitd de manera explicita:

- ElI IDEAM terminara de forma inmediata el suministro de cualquier servicio o
informacién meteoroldgica a la Aerocivil.

- Adelantar las acciones necesarias para culminar las actividades en los
aeropuertos, incluyendo la entrega de las instalaciones que han venido siendo
utilizadas por el IDEAM.

- Se mantuviera la articulacién institucional a través de la Oficina Asesora
Juridica para los tramites correspondientes.

Una vez recibida la comunicacion de la Aerocivil, el IDEAM por medio de Oficio No.
20231000105931 del 21 diciembre 2023, citando la Clausula Décima Cuarta del
Convenio Marco de 2002, que establece:

"Plazo de cinco afos desde la firma, con prorroga automatica por periodos de
un aflo, salvo que alguna de las partes manifieste su intencion de terminarlo
con minimo tres meses de antelacion.”

En su respuesta, el IDEAM sostuvo que el Convenio conservaba vigencia por haberse
prorrogado automaticamente al no mediar manifestacion de terminacidon con la
anticipacion de tres meses requerida en la Clausula Décima Cuarta. En
consecuencia, el Instituto concluyé que la interrupciéon inmediata del servicio
pretendida por la Aerocivil no resultaba adecuada ni juridicamente viable bajo los
términos del instrumento vigente, y solicité la continuidad del servicio hasta tanto
se concretara un plan de trabajo conjunto.

Por lo cual, el IDEAM manifestd que era necesario conformar un plan de trabajo
conjunto para:
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1. Garantizar la continuidad del servicio aeronautico bajo responsabilidad de la
Aerocivil,

2. Proteger los derechos laborales de los servidores del IDEAM,

3. Cumplir los compromisos internacionales del Estado colombiano.

Cabe destacar que el proceso de transicién derivado de la terminacién del servicio
de meteorologia aeronautica que el IDEAM prestaba a la Aerocivil no fue un asunto
de gestidn interna exclusiva de la entidad. Tanto en la Resolucién 282 de 2025 como
de la Resolucién 0435 de 2026, durante la vigencia 2024 se realizaron sesiones de
analisis juridico y técnico a instancias de la Procuraduria General de la Nacién, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Transporte y el
Ministerio del Trabajo, las cuales condujeron a la instalacién de la mesa de trabajo
técnico entre el IDEAM vy la Aerocivil el 28 de febrero de 2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno realizd la revision de
la transicion del Grupo de Meteorologia Aeronautica del IDEAM, encontrandose en
firme la decisién de la Aerocivil y una vez superado el periodo de transicion.

1. Metodologia

La metodologia de seguimiento se estructura bajo un enfoque basado en riesgos,
evidencia verificable y contraste entre la normativa aplicable y la operacién real,
garantizando la validacion integral del cese del servicio, la correcta reasignacién del
talento humano, la entrega de activos y el cierre de responsabilidades
institucionales.

El seguimiento se adelanté conforme a lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 y los
lineamientos del MIPG, mediante las siguientes técnicas:

e Revision documental del acervo institucional: Convenio 2002, fallo del
Consejo de Estado, oficio de terminacion Aerocivil, respuesta del IDEAM, Acta
Mesa Técnica, Resolucién 282/2025, comunicado de defensa judicial y
memorandos de Control Interno.

e Solicitud formal de informacion mediante Memorando No. 20261400040993
del 20/02/2026 a la Subdireccion de Meteorologia (11 preguntas en cuatro
ejes).

e Solicitud formal de informacion mediante Memorando No. 20261400081473
del 22/04/2026 al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano
(9 preguntas).

e Anadlisis y contrastaciéon de las respuestas recibidas frente a los compromisos
de la Mesa Técnica y la Resolucion 282/2025.
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e Aplicacion de criterios de legalidad, eficacia, oportunidad, documentacion y
proteccion de derechos laborales.

2. Resultados y/o Analisis de resultados

Como resultado de la solicitud del IDEAM a la Aerocivil, se instald Mesa Técnica el
dia 28 de febrero de 2025 en la que se definieron plazos de transicién,
responsabilidades por tipo de producto, permanencia temporal de personal del
IDEAM en aeropuertos, y fechas claras de asuncion del servicio por la Aerocivil:

Tabla No. 1: Compromisos mesa técnica IDEAM- Aerocivil

. ‘s Fecha /
Entidad Accién .
No. responsable definida Alcance / detalle operativo plazo
acordado
Remitir a
Aerocivil el | Identificacion del personal del IDEAM que
1 IDEAM listado del | continuara tem_p(_)ralmente en aeropuerto§ 05/03/2025
personal que | y de las actividades que desarrollara
permanecera en | durante la etapa de transicion.
aeropuertos
Continuar Prestacién transitoria del prondstico
2 IDEAM suministro de | aeronautico en los aeropuertos de Bogota, Hasta el
pronostico Rionegro, Barranquilla y Cali, mientras se | 31/03/2025
aeronautico culmina la transicidn.
Asumir Asuncion directa de la generacién vy
L . Desde el
3 Aerocivil productos emision de los productos 01/03/2025
METAR y SPECI aeronduticos METAR y SPECI
Notificar a la | Comunicacion oficial a la OACI informando
4 Aerocivil OACI vy copiar al | que Aerocivil asumira directamente los | 28/02/2025
IDEAM productos METAR y SPECI
Remitir R -
rocedimiento Entrega del proced|m|,ento técnico para el
5 IDEAM P reporte de informacion METAR y SPECI | 28/02/2025
para reporte a la
ante la OMM
OMM
Remitir  correos Entrega a Aerocivil de los correos oficiales
6 IDEAM de la OMM utilizados para el reporte de | 14/03/2025
de la OMM - ! e
informacién aeronautica
Remitir Identificacién de espacios, requerimientos
7 IDEAM necesidades y condiciones a incluir en el eventugl 03/03/2025
para contrato de | contrato de comodato para permanencia
comodato del personal en aeropuertos

Fuente: Acta mesa técnica, informativo Subdireccién Meteorologia

De igual forma, se dejé constancia de que el IDEAM no requiera la devolucion
inmediata de equipos AWQOS, dado que la informacidn podia consultarse via web vy
se designaron voceros oficiales para garantizar una comunicacién institucional
unificada durante el proceso de transicién.
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Esta mesa marcé el inicio formal de la transicidon operativa, en la cual la Aerocivil
asumio de inmediato los productos METAR y SPECI (1 de marzo de 2025), mientras
el IDEAM mantuvo temporalmente los prondsticos hasta el 31 de marzo de 2025,
con una hoja de ruta clara para la entrega de instalaciones y la regulacion de la
permanencia del personal mediante contrato de comodato.

2.1. Verificar la terminacion efectiva del servicio de meteorologia
aeronautica por parte del IDEAM conforme a los plazos de la Mesa
Técnica del 28 de febrero de 2025.

La Oficina de Control Interno evidencié mediante la revision de informacién y en
sesiones con la Subdireccién de Meteorologia, que conforme a la mesa técnica y a
la Resolucion 282 del 1 de abril de 2025, los funcionarios del Grupo de Meteorologia
Aeronautica del IDEAM dejaron de ejecutar funciones relacionadas con la prestacion
del servicio a la Aeronautica Civil a partir del 01 de abril de 2025.

Se evidencié que, los Observadores de superficie y los Radiosondistas cesaron la
prestacion de sus funciones aeronauticas el 28 de febrero de 2025 conforme a la al
comunicado interno remitido a los funcionarios del Grupo de Meteorologia
Aeronautica el 28/02/2025 y a la Resolucion 282 del 1 de abril de 2025. Estos dos
perfiles de cargo correspondian directamente a la generacidn de los productos
METAR y SPECI; los Observadores de superficie eran responsables de registrar las
condiciones meteoroldgicas en el momento de la observacion (visibilidad, tipo de
nubes, presién, temperatura, viento) para la elaboracidon de los reportes METAR,
mientras que los Radiosondistas operaban los equipos de radio sondeo para obtener
perfiles de viento, temperatura y humedad en altura, insumos esenciales tanto para
el METAR como para los prondsticos.

El cese de estos dos perfiles el 28 de febrero de 2025 coincide exactamente con la
fecha en que la Aerocivil debia asumir la generacion directa de los productos METAR
y SPECI (compromiso No. 3 del Acta de la Mesa Técnica), lo que evidencia una
coordinacion operativa adecuada entre los compromisos del IDEAM y los de la
Aerocivil en esa primera fase de la transicion.

De igual forma, los Auxiliares de Prondstico y los Pronosticadores cesaron sus
funciones aerondauticas el 31 de marzo de 2025, en concordancia con el compromiso
No. 2 del Acta de la Mesa Técnica. La Resolucion 282 del 1 de abril de 2025,
expedida el dia siguiente, formalizé y respalddé normativamente este cese mediante
la adicion de nuevas fichas al Manual de Funciones que orientaban los empleos hacia
actividades misionales del IDEAM. Estos cargos tenian la funcion de elaborar los
productos TAF (Terminal Aerodrome Forecast) y demas prondsticos de aeropuerto,
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gue son instrumentos de mayor complejidad técnica que los productos de
observacion directa, lo que justificd el plazo adicional de un mes para su transicion.

La Oficina de Control interno, verificé que el cierre dentro del plazo acordado es un
indicador de que la capacidad institucional del IDEAM fue suficiente para garantizar
el suministro hasta la fecha limite sin detrimento de la calidad del servicio.

La Mesa Técnica del 28 de febrero de 2025 establecié en su compromiso No. 2 que
el IDEAM continuaria suministrando el prondstico aerondautico en los aeropuertos:
El Dorado de Bogota, José Maria Cdérdova de Rionegro, Ernesto Cortissoz de
Barranquilla y Alfonso Bonilla Aragdn de Cali hasta el 31 de marzo de 2025. Estos
cuatro aeropuertos fueron identificados como los de mayor criticidad para la
operacién aerocomercial del pais, la concentracion del personal de prondstico en
estos cuatro aeropuertos reflejaba la distribucion operativa del Grupo de
Meteorologia Aeronautica, que mantenia en esos puntos los pronosticadores con
mayor formacion especifica.

Para evidenciar el cumplimiento del No. 2 del acta, la Subdireccién de Meteorologia
mediante memorando 20264040089593 confirmd que durante el proceso de
transicion la prestacion del servicio de prondstico aeronautico se llevé a cabo de
manera continua mediante la asignacidn de personal técnico especializado,
garantizando la generacion y emision oportuna de los productos requeridos para la
operacidn aérea. Esta prestacion transitoria se mantuvo vigente hasta el 31 de
marzo de 2025 para los servicios de prondstico, y hasta el 28 de febrero de 2025
para los servicios de observacién meteoroldgica.

Adicionalmente, la Subdireccién informé que a la fecha no existen servidores
publicos del IDEAM desarrollando funciones de prondstico u observacién aerondutica
en los aeropuertos de Bogotd, Rionegro, Barranquilla y Cali en el marco de la
prestacion de servicios a la Aerocivil. La OCI verificd que esto es concordante con
la informacion sobre la reasignaciéon funcional de los 25 Auxiliares de Prondstico y
Pronosticadores aportada por el Grupo de Talento Humano, en la que se evidencia
que los servidores fueron redistribuidos hacia funciones hidrometeoroldgicas
generales en el Grupo de Analisis — Oficina de Servicios de Prondsticos y Alertas -
OSPA, el Grupo de Datos - SUBMET y el Grupo de Modelamiento, entre otras
dependencias, a partir del 1 de abril de 2025.

Asimismo, la Subdireccion de Meteorologia confirmé mediante memorando No.
20261400040993, que actualmente el IDEAM conserva y genera exclusivamente la
informacién meteoroldgica basica conforme a su competencia institucional. En este
sentido, los grupos de trabajo del area fueron orientados hacia la produccion y
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transmisién de los productos SYNOP (observaciones sindpticas de superficie cada
tres o seis horas), CLIMAT (estadisticas climaticas mensuales) y datos de radio
sondeo, los cuales constituyen la columna vertebral de la cadena de generacion de
informacién hidrometeoroldgica oficial del pais.

La OCI evidencié por medio del analisis de la informacién aportada, que esta
delimitacién es coherente con el marco juridico que rige la actuacion del IDEAM. La
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en el Concepto No. 1.785
del 1 de noviembre de 2006, concluyé que el IDEAM, como autoridad técnica
nacional en materia meteoroldgica e hidroldgica, cumple con la funcién de producir
y suministrar informacidén basica y oficial, pero carece de competencia legal para
asumir directamente la generacién y divulgacion de productos especificos de
meteorologia aeronautica, que corresponden de manera exclusiva a la Aerocivil
como parte de su infraestructura aeronautica.

Con referencia a la continuidad del servicio, se confirmdé que durante el periodo de
transicion (del 28 de febrero al 31 de marzo de 2025 para prondsticos y hasta el 28
de febrero de 2025 para observaciones) no representa un incumplimiento de los
acuerdos, sino una efectiva transicion: el IDEAM cumplié su obligacion de
suministrar el servicio hasta las fechas pactadas, sin adelantar el cese
unilateralmente ni prorrogarlo mas alld de lo acordado.

Por ultimo, es importante resaltar que, si bien el IDEAM dejé de generar y transmitir
productos de meteorologia aerondutica a partir del 1 de abril de 2025, los canales
de transmision no fueron cerrados ni restringidos, dado que los mismos son
utilizados para la transmisién de los productos misionales del IDEAM, tales como
SYNOP, CLIMAT, TEMP y PILOT.

De igual forma, la OCI evidencié que no se restringieron los canales de transmisidn
(OACI, OMM plataformas aeronauticas) dado su caracter operativo, pues el cierre
de los canales habria generado una interrupcion en el flujo de informacion
meteoroldgica basica que el IDEAM tiene la obligacion legal de continuar
transmitiendo como autoridad meteoroldgica nacional ante la Organizacién
Meteoroldgica Mundial. La separacion entre el cese de los productos aeronauticos
especializados y la continuidad de los productos basicos refleja una comprensiéon
adecuada de la delimitacién de competencias.

- Verificar el cierre de responsabilidades de reporte de productos
aeronauticos ante la OACI y la OMM.

Respecto del compromiso No. 3 del Acta de la Mesa Técnica, que establecia la
obligacidn de la Aerocivil de asumir directamente los productos METAR y SPECI a
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partir del 1 de marzo de 2025, la OCI verificé que el 7 de mayo de 2026, mediante
correo electronico enviado por el coordinador del Grupo de Observacion y Monitoreo
Meteoroldgico, se solicitd a la Aerocivil evidencia de que se informo a la OACI sobre
el cese de los reportes METAR y SPECI por parte del IDEAM.

Por lo cual, es importante dar cierre a los compromisos del area mediante la
verificacién del cumplimiento de los compromisos de las dos partes, con el propdsito
de contar con las evidencias del proceso de transicion que se pactd y darlo por
finalizado.

2.2. Comprobar la devolucion de instalaciones y bienes utilizados en
aeropuertos de la Aerocivil.

Al inicio de la transiciéon del Grupo de Meteorologia Aerondautica, el personal del
IDEAM tenia presencia fisica en oficinas de la Aerocivil ubicadas en los siguientes
aeropuertos a nivel nacional:

PRESENCIA DE FUNCIONARIOS IDEAM EN OFICINAS DE LA AEROCIVIL EN LOS
AEROPUERTOS
ZONA CIUDAD AEROPUERTO
Barranquilla ERENESTO CORTISSOZ
Cartagena RAFAEL NUNEZ
Monteria LOS GARZONES
ZONA NORTE
Riohacha ALMIRANTE PADILLA
Santa Marta SIMON BOLIVAR
Valledupar ALFONSO LOPEZ
San Andrés GUSTO ROJAS PINILLA
ZONA INSULAR
Providencia EL EMBRUJO
Apartado ANTONIO ROLDAN BETANCOURT
Quibdd EL CARARNO
ZONA OCCIDENTE - -
Rionegro JOSE MARIA CORDOVA
Medellin OLAYA HERRERA
Bogota EL DORADO
Bucaramanga PALONEGRO
ZONA CENTRO Clcuta CAMILO DAZA
Arauca SANTIAGO PEREZ QUIROZ
Barrancabermeja YARIGUIES
Armenia EL EDEN
ZONA SUR Ibagué PERALES
Pereira MATECANA
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PRESENCIA DE FUNCIONARIOS IDEAM EN OFICINAS DE LA AEROCIVIL EN LOS
AEROPUERTOS
ZONA CIUDAD AEROPUERTO
Cali ALFONSO BONILLA ARAGON
Ipiales SAN LUIS
Pasto ANTONIO NARINO
Leticia ALFREDO VASQUEZ COBO
ZONA ORIENTE Neiva BENITO SALAS
Villavicencio VANGUARDIA

Los aeropuertos con personal de prondsticos identificados fueron: Bogota, Rionegro,
Barranquilla y Cali. El en la mesa técnica desarrollada, el IDEAM manifestd que
aproximadamente 80 personas en 27 aeropuertos debian permanecer para
actividades de observacion y verificacidon de jardines y estaciones meteoroldgicas
de caracter general (no aeronautico), por lo cual, se considerd viable la suscripcién
de un contrato de comodato propuesto por Aerocivil para regular esa permanencia.

La Aerocivil reconocié la viabilidad de la permanencia, advirtiendo que las areas
restringidas tendrian tratamiento especial por disponibilidad de espacios y
necesidades especificas y solicité al IDEAM informacién detallada sobre personas y
espacios requeridos con fecha de cumplimiento 3 de marzo de 2025.

Sin embargo, mediante respuesta a la solicitud de informacién No.
20261400040993, la Subdireccidn de Meteorologia informé que respecto del retiro
efectivo del personal del IDEAM se ha realizado de manera parcial en algunos
aeropuertos, asi:

- Aeropuerto Olaya Herrera (Medellin): se efectud el retiro del personal durante
el mes de abril de 2025; no se ha formalizado la entrega del espacio ocupado
por el IDEAM.

- Aeropuerto Ernesto Cortissoz (Barranquilla): se realizd una entrega parcial
del espacio en el mes de mayo; actualmente se encuentra en gestién la
reubicacién de otros elementos, conforme al acta suscrita por la Aeronautica
Civil el 20 de enero de 2026.

- Aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo (Leticia): se efectud el retiro del personal
en abril de 2025; no se ha formalizado l|la entrega del espacio
correspondiente.

En los demas aeropuertos (23 de los 26 identificados al inicio de la transicion) el
personal del IDEAM continda ocupando las areas asignadas por la Aerocivil sin que
exista contrato de comodato ni acuerdo formal que regule dicha permanencia y
establezca las responsabilidades de cada parte.
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Por lo cual, se evidencia incumplimiento en el compromiso 7 pactado en la mesa
técnica por parte del IDEAM, si bien la Aerocivil informd que continuaria permitiendo
la presencia del personal de IDEAM en las instalaciones de los aeropuertos hasta
tanto se suscriba el contrato de comodato, ha pasado un (1) afo desde la mesa
técnica y a la fecha aun no se ha suscrito el mismo.

A mayo de 2026 - mas de un afno después del cese de funciones aeronauticas- el
IDEAM aun mantiene presencia fisica en 23 de los 26 aeropuertos, sin que se haya
formalizado la entrega de la totalidad de los espacios fisicos ocupados, o
sin que medie un convenio, contrato de comodato u otro instrumento
juridico que habilite dicha ocupacion conforme a lo acordado en la mesa técnica
en el afio 2025, lo cual podria configurar una situacidon de hecho sin titulo juridico
habilitante.

Esta situacion es diferente a la que existia durante la vigencia del Convenio Marco
No. 0127 de 2002, bajo el cual la presencia del IDEAM en los aeropuertos estaba
expresamente autorizada por la Clausula Séptima, literal c), que obligaba a la
Aerocivil a "facilitar la prestacion del servicio meteorolégico en las diferentes
estaciones o aeropuertos del pais dentro de las oficinas de informacién previa al
vuelo". Extinguido el objeto del convenio y terminada la prestacion del servicio, ese
titulo habilitante desaparecié simultdneamente, dejando al IDEAM en una posicién
juridicamente vulnerable y que implica asumir riesgos si no se suscribe con un
acuerdo vinculante.

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su obligacién de advertir posibles
riesgos en la Entidad, pone de presente que, si la Aerocivil decidiera cuantificar el
valor del uso de los espacios fisicos, equipos e infraestructura ocupados por el
IDEAM desde el 1 de abril de 2025 (fecha del cese de funciones aeronauticas) hasta
el momento de la entrega efectiva, podria presentar una cuenta de cobro o iniciar
una accion de reparacidén directa similar a la que el IDEAM ejercid contra ella,
invirtiendo asi el rol de acreedor y deudor en la relacion interinstitucional. El
antecedente de la condena de mas de $111.000 millones de pesos impuesta a la
Aerocivil por el uso no pagado de servicios durante mas de veinte afios deberia
servir como referente del riesgo que esta situacion genera para el IDEAM.

Del mismo modo, respecto del compromiso No. 1 del Acta —cuya fecha limite era
el 5 de marzo de 2025—, la OCI evidencid que el listado del personal del IDEAM que
permaneceria en los aeropuertos fue remitido a la Aerocivil el 5 de mayo de 2026,
mediante correo electronico enviado por el coordinador del Grupo de Observacion y
Monitoreo Meteoroldgico.

Cabe resaltar que, el Acta de la Mesa de Trabajo Técnica del 28 de febrero de 2025
es un acto interadministrativo de coordinacion suscrito entre dos entidades del
orden nacional, con plena capacidad juridica, que plasma acuerdos de voluntades
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destinados a regular el proceso de transicion del servicio de meteorologia
aeronautica, y la Oficina de Control Interno evidencié en el desarrollo del presente
seguimiento desconocimiento y/o de falta de seguimiento por parte de la
Subdireccién de Meteorologia, y la Oficina Asesora Juridica, quienes estuvieron
presentes y suscribieron el acta en el afio 2025.

2.3. Evaluar la reasignacion funcional del talento humano del Grupo de
Meteorologia Aeronautica, con observancia de los derechos
laborales y de carrera administrativa.

Al momento de la terminacién del servicio, el Grupo de Meteorologia Aeronautica
estaba conformado por un total de 104 funcionarios del IDEAM. En cuanto a su
condicién administrativa, los funcionarios se encontraban vinculados bajo diferentes
modalidades, distribuidas de la siguiente manera:

CARGO TOTAL, FUNCIONARIOS
Auxiliar De Pronostico 23
Observador De Superficie 66
Pronosticador 3
Radiosondista 7
Secretario Ejecutivo 1
Técnico Administrativo 4
Total 104

La distribucion por cargo revela que el Grupo estaba compuesto principalmente por
Observadores de Superficie (66 servidores, equivalentes al 63,5% del total),
seguidos de Auxiliares de Prondstico (23 servidores, 22,1%), Radiosondistas (7
servidores, 6,7%), Técnicos Administrativos (4 servidores, 3,8%), Pronosticadores
(3 servidores, 2,9%) y un Secretario Ejecutivo (1 servidor, 1%). Esta composicion
refleja la naturaleza operativa del Grupo, cuyos perfiles técnicos estaban orientados
en su mayoria a la observacion directa en campo dentro de las instalaciones de la
Aerocivil.

Se evidencié en el presente seguimiento que, en cumplimiento de lo pactado en la
mesa técnica, el IDEAM expidid la Resolucién 282 del 1 de abril de 2025 en el cual
se adoptaron medidas estructurales internas como consecuencia directa de la
terminacion de la prestacion del servicio de meteorologia aerondutica a la Aerocivil,
decision comunicada por esta ultima en diciembre de 2023. Esta Resolucion es la
respuesta institucional interna del IDEAM a toda la cadena de eventos analizados
anteriormente. Su expedicion responde directamente a tres hechos concretos:
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- La decision de la Aerocivil (diciembre 2023) de terminar la prestacion del
servicio.

- Los acuerdos de la Mesa Técnica del 28 de febrero de 2025, donde se fijaron
los plazos de transicion.

- La necesidad de reubicar funcionalmente a los servidores del Grupo de
Meteorologia Aeronautica, cuyo propdsito de cargo habia desaparecido con la
terminacion del servicio

La OCI evidencio que, sobre la base convencional del servicio el IDEAM establecio
que el Decreto 1277 de 1994 condiciond la prestacién del servicio del Instituto a la
Aerocivil a la existencia de un convenio interinstitucional, y que al terminarse ese
convenio desaparece la base juridica que sustentaba las funciones del Grupo de
Meteorologia Aerondautica. El IDEAM reconocid expresamente que esta medida era
obligatoria, no opcional, para conciliar dos objetivos: respetar el marco funcional
legal del Instituto y proteger los derechos laborales de sus servidores.

De igual forma, la Resolucién tiene tres propdsitos centrales:

1. Adecuar el marco funcional del IDEAM a su competencia legal real,
diferenciando: meteorologia general (misional del IDEAM), meteorologia
aerondutica (competencia de Aerocivil).

2. Reorganizar las funciones del talento humano que venia ejecutando
actividades asociadas a productos aeronduticos (METAR, SPECI, TAF), sin
afectar derechos laborales.

3. Garantizar la continuidad del servicio meteoroldégico nacional, reasignando
capacidades  técnicas hacia  prondsticos, alertas y  productos
hidrometeoroldgicos para el pais.

El nucleo de la Resolucidn es la creacion de nuevas fichas en el Manual de Funciones
orientadas a reubicar al personal hacia la misionalidad propia del IDEAM, es decir,
hacia la meteorologia general, hidrologia y gestion del riesgo, alejandose del
componente aeronadutico especializado.

- Empleos con fichas nuevas creadas:

Empleo Cédigo Grados N.© de Propdsito
cargos
Pronosticador | 3116 | 16, 14, 12 5 Generar pronosticos basicos sobre
fenomenos meteorolégicos generales
Auxiliar de 16, 13, 12, Analizar informacién hidrometeoroldgica y
P 3046 25 ; -
Pronostico 11,10 operar estaciones de superficie y altura

En total, las nuevas fichas cubren aproximadamente 30 cargos reorientados hacia
funciones misionales del IDEAM como prondsticos climaticos, alertas tempranas,
gestidon del riesgo de desastres y la cadena de valor del dato hidrometeoroldgico
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nacional. La Resolucion 282/2025 adicioné fichas al Manual Especifico de Funciones
para los empleos de Pronosticador y Auxiliar de Prondstico, con el propdsito de
reasignar a estos servidores hacia funciones misionales del IDEAM.

- Resolucion 0435 de 2026

La Resolucién 0435 del 15 de abril de 2026, suprimié los grupos que daban sustento
organizacional a los cargos afectados por la Resoluciéon 282 de 2025, y cred los
nuevos grupos donde estos servidores quedaran definitivamente ubicados. Esta
secuencia evidencia que la Resolucién 282/2025 era una medida de transicion —
necesaria para la reasignacién inmediata del personal— mientras que la Resolucidn
0435/2026 es la medida de consolidacion que cierra el proceso desde el punto de
vista de la estructura organizacional interna.

Se evidencia que los articulos 1 al 6 actualizan las funciones de los tres grupos
preexistentes de la Subdireccion de Meteorologia: Gestion de Datos y Red
Meteoroldgica, Climatologia y Agrometeorologia, y Modelamiento Numérico del
Tiempo y el Clima. Desde la perspectiva del control interno, esta actualizacion
simultanea tiene una ventaja normativa significativa porque garantiza la unidad de
materia del marco regulatorio de la Subdireccion conforme al principio de coherencia
normativa, y elimina el riesgo de contradicciones entre la Resolucién 281 de 2006
y los nuevos actos.

Del mismo modo, la Oficina de Control Interno verificd que las dos resoluciones
establecieron expresamente que la supresion de los grupos aeronauticos no
implicara la asignacion de funciones adicionales o distintas a las previstas en la
convocatoria para quienes estén cursando su periodo de prueba, con referencia
explicita al radicado CNSC2026RS053993. Esta disposicidon es la respuesta
normativa directa a la prevision del articulo 4 de la Resolucién 282 de 2025, que
establecid la inmutabilidad de las fichas de los empleos ofertados en concurso
durante el periodo de prueba. La coherencia entre ambas Resoluciones en este
punto protege adecuadamente los derechos de los servidores que accedieron a la
planta mediante concurso de méritos, en cumplimiento del articulo 125 de la
Constitucién Politica y las disposiciones de la Ley 909 de 2004 sobre carrera
administrativa.

Por otra parte, antes de la Resoluciéon 0435 de 2026, los 79 servidores —
especialmente los Observadores y Radiosondistas— se encontraban en una
situacién de ambigliedad funcional desde la perspectiva organizacional: habian
cesado sus funciones aerondauticas, la Resolucién 282 de 2025 no habia creado
fichas especificas para sus perfiles, y no existia un grupo interno de trabajo
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formalmente constituido que les indicara a qué estructura pertenecian. Sin
embargo, la Resolucion 0435/2026 resuelve esta ambigliedad al crear los grupos
zonales con funciones de meteorologia general que corresponden a sus perfiles
técnicos, dotando de contenido organizacional a la situacion de estos servidores.

De igual forma, se evidencia que el articulo 13 de la Resolucién 0435/2026 asigna
coordinadores a cada grupo zonal, lo que implica que los 79 servidores ubicados en
esos grupos tienen ahora un jefe inmediato formalmente identificado por zona
geografica. Lo anterior, permite realizar el seguimiento institucional, ya que,
establece una cadena de mando de manera clara, para los funcionarios en el nuevo
contexto funcional.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el Grupo de Meteorologia Aeronautica en su
momento estaba conformado por 104 funcionarios, es importante sefalar que la
Resolucion 282 de 2025 actualizé el Manual Especifico de Funciones, solo para dos
cargos: Pronosticador y Auxiliar de Prondstico, es decir, 26 funcionarios. Por su
parte, la Resolucion 0435 de 2026 cred nuevos grupos de trabajo y definid sus
funciones colectivas, pero sin actualizar las fichas individuales del Manual de
Funciones para los demds cargos de Observador de Superficie, Radiosondista,
Técnico Administrativo y secretario ejecutivo, en el marco de las nuevas funciones
de meteorologia general.

Lo anterior, genera un desequilibrio, dado que los 26 Pronosticadores y Auxiliares
cuentan con fichas del Manual de Funciones debidamente actualizadas para sus
nuevas responsabilidades, mientras que los 79 servidores restantes desempefian
funciones dentro de los nuevos grupos creados por la Resolucion 0435 de 2026, sin
que el Manual de Funciones refleje formalmente esas nuevas responsabilidades.

Asimismo, estos cargos hacen parte del Proceso de Seleccién No. 2520, Nacién 6,
donde figuran, entre otros: Observador de Superficie (cédigo 3105, grados 5, 7, 8
y 9) y Radiosondistas (cédigo 207), empleos cuyos titulares, una vez superen el
periodo de prueba, quedaran ejerciendo funciones dentro de los nuevos grupos
creados por la Resolucién 0435 de 2026, sin contar con fichas del Manual de
Funciones que reflejen formalmente esas nuevas responsabilidades misionales.

Al respecto, la Resolucion N° 282 del 1 de abril de 2025, frente a los empleos de
Observador de Superficie y Radiosondista, sefiald:

"[...] las fichas relacionadas no son objeto de modificacion a través del
presente acto administrativo. Sin embargo, una vez se supere el periodo de
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prueba por quienes acepten el nombramiento y se posesionen en el empleo
0 no existan mas aspirantes en la lista de elegibles, se procedera con la
asignacion de una de las fichas creadas para el eventual ejercicio de estos
empleos."

Por lo cual, la OCI evidencia que se requiere un proceso de revisidon y, de ser
necesario, de adicidon o actualizacién de fichas al Manual Especifico de Funciones
para los empleos de Observador de Superficie, Radiosondista, Técnico
Administrativo y Secretario Ejecutivo; con el fin de orientarlos expresamente hacia
las nuevas funciones de meteorologia general que ejercen en el marco de los Grupos
de Observacion y Monitoreo Meteoroldgico creados por la Resolucidon 0435 de 2026.
Lo anterior, resulta necesario para garantizar que la evaluacién de desempeno de
estos servidores se realice con base en un referente funcional valido, pertinente y
actualizado, conforme al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo
CNSC No. 176 de 2018.

- Concurso de méritos:

La creacion de fichas funcionales mediante la Resolucion 282 de 2025 fue necesaria
dada la terminacion de la prestacion del servicio de meteorologia aeronautica
elimind la causa juridica que habilitaba dichas funciones en el IDEAM, haciendo
indispensable dotar a los empleos de un nuevo respaldo normativo para el ejercicio
de funciones misionales propias, sin modificar fichas en concurso, sin afectar
derechos de carrera administrativa y en cumplimiento del principio constitucional
de legalidad del empleo publico.

Un aspecto evidenciado es que la Resolucién aborda la situacién de los 28 empleos
que tenian funciones especificas de meteorologia aeronautica y que ya estaban
vinculados a concursos de méritos (Proceso de Seleccidon No. 2520, Nacién 6). La
Resolucion establecio que:

1. Las fichas existentes de esos cargos no se modifican mientras estén en
concurso o en periodo de prueba, para respetar las reglas ofrecidas a los
aspirantes.

2. Una vez superado el periodo de prueba o agotada la lista de elegibles, a esos
cargos se les asignara una de las nuevas fichas creadas.

3. Lo anterior, sin perjuicio de las determinaciones que adopte la autoridad
competente ante el impacto generado por la terminacion del servicio a
Aerocivil.

La OCI evidencié que el principio central adoptado fue la aplicacion del articulo 4°
de la Resolucién 282/2025, que establece la inmutabilidad de las fichas de los
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empleos ofertados en concurso de méritos durante el periodo de prueba o mientras
existan aspirantes en la lista de elegibles. En consecuencia, los servidores
nombrados en el marco del concurso fueron posesionados con el Manual de
Funciones cargado en la plataforma SIMO al momento de la convocatoria,
garantizando que las reglas del proceso se respetaron integramente.

Adicionalmente, el Grupo de Talento Humano informd que los elegibles tenian la
posibilidad de presentar reclamacion por fijacion de compromisos ante la Comision
de Personal, conforme al Acuerdo CNSC No. 176 de 2018 - mecanismo que
constituye una garantia del debido proceso en carrera administrativa- y que a la
fecha de respuesta ningun elegible habia ejercido dicho derecho. Como evidencia
fueron aportados ante la Oficina de Control Interno un acto administrativo de
nombramiento, la captura de pantalla del reporte OPEC y la ficha del Manual
ofertado, lo cual fue verificado por la Oficina de Control Interno en el presente
informe.

- Cumplimiento del Proceso de Consulta Sindical

Se evidencio en el desarrollo del informe que, la Resolucién 282 de 2025 cumplié
todos los requisitos del Decreto 1083 de 2015 para la modificacion del manual de
funciones, incluyendo el proceso de consulta con las organizaciones sindicales, la
publicacion en el portal de transparencia y el concepto favorable del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Esto es relevante dado el contexto de
la tutela del Sindicato AEROMET, en el cual precisamente se cuestionaron estos
procesos.

El DAFP avald la resolucion sefialando que las nuevas fichas amplian el enfoque
misional, clarifican la cadena de valor, establecen requisitos mas inclusivos y
eliminan la ambigliedad respecto a cursos especializados aeronauticos como
requisito.

Ahora bien, la Oficina de Control Interno evidencia que la Resolucién 282 de 2025
y 0435 de 2026 representa el cierre institucional del proceso de transicién desde la
perspectiva del IDEAM, en las siguientes dimensiones del Talento Humano:

Dimension Implicacion
Laboral El IDEAM evita supresiones de cargos y despidos, reubicando funcionalmente a
su personal en actividades acordes a su misionalidad legal, lo que desvirtta las
pretensiones del Sindicato AEROMET.
Funcional Reconoce formalmente que la meteorologia aeronautica especializada ya no hace
parte del marco funcional del IDEAM, alinedndose con lo dispuesto por el Consejo
de Estado y la Sala de Consulta.

Juridica Blinda al IDEAM frente a eventuales demandas laborales al demostrar que adoptd
medidas ordenadas, participativas y conforme a la normativa de funcién publica.
Operativa Preserva la experiencia y conocimiento del personal especializado reorientandolo

hacia necesidades reales del pais en gestién del riesgo y meteorologia general.
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Por lo anteriormente expuesto, la Oficina de Control Interno por medio del presente
seguimiento evidencid que el proceso de transicion permitié al IDEAM reorientar su
operacién hacia las funciones de meteorologia general e hidrometeorologia definidas
en su marco legal, alineando su actuacion institucional con lo sefialado por el
Consejo de Estado y fortaleciendo la delimitacién funcional entre las competencias
del IDEAM vy las de la Aerocivil.

2.4. Actualizacion documental Grupo de Observacion y Monitoreo
Meteorologico

Con fundamento en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al
proceso de transicidn y terminacion del servicio de meteorologia aeronautica
prestado por el IDEAM a la Aerocivil, asi como en las medidas organizacionales
adoptadas mediante las Resoluciones 282 de 2025 y 0435 de 2026, se evidencid
que en el portal institucional del IDEAM contindan publicados y vigentes diversos
procedimientos asociados al proceso “Servicio de Meteorologia Aerondutica”, los
cuales mantienen referencias operativas, funcionales vy organizacionales
relacionadas con actividades que dejaron de hacer parte del marco funcional del
Instituto.

- SMA-C001-Caractarezacion Meteoroldgica Aeronautica, 1 septiembre 2025.

- SMA-P003 procedimiento de observaciones meteoroldgicas aeronauticas de
superficie, 10 septiembre 2025.

- SMA-P001 procedimiento de radiosondeo de la atmosfera, 7 junio 2024.

Se observd que dichos procedimientos aun contienen referencias al antiguo Grupo
de Meteorologia Aeronautica, asi como actividades relacionadas con la generacién
y transmision de productos aeronauticos especializados tales como METAR, SPECI,
TAF y SIGMET, cuya prestacién fue asumida por la Aerocivil conforme al proceso de
transicion definido en la Mesa Técnica del 28 de febrero de 2025. De igual forma,
los documentos mantienen responsabilidades asignadas a dependencias, grupos y
perfiles de cargos que fueron modificados, reorganizados o suprimidos mediante las
Resoluciones 282 de 2025 y 0435 de 2026, ademas de lineamientos operativos
asociados directamente a la prestacion del servicio meteoroldgico aeronautico.

2.5. Gestion de riesgos Grupo de Observacion y Monitoreo Meteorolégico

Del andlisis realizado a la Matriz de Riesgos Institucional 2026 del IDEAM, se
evidencido que actualmente no existe un riesgo identificado de manera especifica
para el nuevo “Grupo de Observaciéon y Monitoreo Meteorolégico” creado en el
marco de la reorganizacién funcional derivada de la terminacion del servicio de
meteorologia aeronautica.
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No obstante, en la matriz publicada del aino 2026 se evidencian riesgos asociados
al “Subproceso Meteorologia Aeronautica”, los cuales contindan vigentes dentro de
la matriz institucional pese a la transicién funcional y organizacional adelantada por
el IDEAM.

- Posibilidad de pérdida reputacion por no contar con los insumos y equipos
en condiciones adecuadas para la generacion de informacién en el sistema de
radio sonded de propiedad del IDEAM.

- Posibilidad de pérdida reputacional por pérdida de la informacién generada
in situ y/o posible inoportunidad de la publicacidon de esta debido a fallas
tecnoldgicas que no permitan realizar el cargue de los datos a las plataformas
institucionales y/o

Teniendo en cuenta que se dejo de prestar el servicio de meteorologia aeronautica
desde el 1 de abril de 2025, la permanencia de estos riesgos evidencia que la matriz
institucional aun conserva elementos asociados a una operacion funcional que dejé
de hacer del IDEAM, situacidon que genera desalineacién entre:

e la estructura organizacional vigente;

e los nuevos grupos internos de trabajo;

o la operacion real de la Subdireccion de Meteorologia;
o vy el Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Cabe resaltar que, en concordancia con el numeral anterior, la permanencia de
documentacién sin actualizar y por consiguiente la ausencia de riesgos y controles
relacionados, genera una desalineacion entre la operacion real actualmente
desarrollada por el IDEAM vy la informacion documentada en el Sistema Integrado
de Gestion Institucional, particularmente frente a la nueva estructura
organizacional, los grupos internos de trabajo vigentes, el Manual Especifico de
Funciones y las competencias actualmente asignadas a la Subdireccion de
Meteorologia.

Desde la perspectiva del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG,
especialmente en las dimensiones de Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
Gestion con Valores para Resultados, Gestion del Conocimiento, Informacién y
Comunicacién y Control Interno, la documentacién institucional y los riesgos deben
mantenerse permanentemente actualizados y alineados con la realidad operativa,
funcional y normativa de la Entidad, garantizando coherencia entre procesos,
procedimientos, estructura organizacional, roles, responsabilidades y objetivos
institucionales.

Pagina 18 de 21




Informe de Seguimiento y Evaluacién |Cédigo: EMC-F021
‘ Version: 01
4

Gestion Evaluacion de Mejoramiento

IDEA Continuo Vigencia: 03/02/2025

Del mismo modo, desde el enfoque del Sistema de Control Interno, la permanencia
de procedimientos desactualizados y por ende riesgos no documentados constituye
una debilidad de control documental y operativa, en la medida en que puede generar
ambigliedad en las responsabilidades funcionales, riesgos de ejecucidon de
actividades no alineadas con el marco competencial vigente, inconsistencias en
procesos de auditoria y seguimiento, debilidades en la trazabilidad institucional y
riesgos asociados al incumplimiento normativo y a la gestién de la informacion
institucional.

3. Conclusiones

1. La Oficina de Control Interno evidencié que el IDEAM dio cumplimiento al proceso
de terminaciéon de la prestacién del servicio de meteorologia aerondautica dentro de
los plazos definidos en la Mesa Técnica del 28 de febrero de 2025, cesando las
actividades de observacion aeronautica el 28 de febrero de 2025 y las actividades
de prondstico aerondutico el 31 de marzo de 2025, sin afectar la continuidad
operacional durante el periodo de transicion y manteniendo Unicamente la
generacion y transmision de informacién meteoroldgica basica conforme a sus
competencias legales.

2. Se evidencid que el IDEAM adopté medidas administrativas y normativas
orientadas a garantizar la proteccién de los derechos laborales y de carrera
administrativa de los 104 servidores del Grupo de Meteorologia Aeronautica,
mediante la expedicidn de las Resoluciones 282 de 2025 y 0435 de 2026, las cuales
permitieron la reasignacién funcional del talento humano hacia actividades
misionales de meteorologia general, sin supresion de cargos y respetando las
condiciones de los empleos ofertados mediante concurso de méritos.

3. La Oficina de Control Interno identificé debilidades en el seguimiento y
cumplimiento de algunos compromisos establecidos en el Acta de la Mesa Técnica
del 28 de febrero de 2025, especialmente en lo relacionado con la formalizacion de
la permanencia del personal del IDEAM en instalaciones de la Aerocivil y la entrega
de espacios ocupados en aeropuertos, evidenciandose que, a mayo de 2026, el
Instituto continuaba ocupando espacios en 23 aeropuertos sin contrato de comodato
ni otro instrumento juridico formal que regulara dicha ocupacion

4. Se evidencié igualmente una brecha documental respecto del cierre de
responsabilidades internacionales asociadas a los reportes METAR y SPECI ante la
OACI, debido a que, aunque la Aerocivil asumid operacionalmente dichos productos
desde el 1 de marzo de 2025, el IDEAM no cuenta a la fecha con evidencia oficial
que permita verificar el cumplimiento del compromiso de notificacién ante dicho
organismo internacional.
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4. Observaciones

1. Falta de formalizacion del contrato de comodato entre el IDEAM vy la
Aeronautica Civil, acordado en la Mesa de Trabajo Técnica del 28 de febrero de
2025. Lo cual podria generar riesgos administrativos, juridicos y patrimoniales
para la Entidad derivados de la ocupacién de espacios sin un instrumento formal
que regule las responsabilidades de las partes.

2. Falta de actualizacién de la documentacion asociada al Grupo de Observacion
y Monitoreo Meteoroldgico, lo cual no resulta concordante con el proceso de
reorganizacion institucional adelantado por el IDEAM vy finalizado mediante la
Resolucion 0435 de 2026.

3. Falta de actualizacién de la Matriz de riesgos, dado que no incorpora de
manera especifica los riesgos asociados a las nuevas funciones,
responsabilidades y actividades asignadas a los grupos creados o reorganizados
dentro de la Subdireccién de Meteorologia, particularmente frente al Grupo de
Observacién y Monitoreo Meteoroldgico.

4. Extemporaneidad en el cumplimiento de los compromisos pactados en la
Mesa técnica del 28 de febrero de 2025, entre el IDEAM vy la Aeronautica Civil,
prolongando el cierre efectivo de las obligaciones del proceso de transicién;
potencializando la materializacién de riesgo operacional.

5. Recomendaciones

e Gestionar ante la Aerocivil para la suscripcion formal de un contrato de comodato
u otro instrumento juridico que regule la permanencia del personal y la ocupacién
de espacios en los aeropuertos donde el IDEAM continla desarrollando actividades
de meteorologia general.

e Elaborar y ejecutar un cronograma de retiro progresivo de los espacios
aeroportuarios en los cuales el IDEAM ya no requiera presencia institucional para
el cumplimiento de sus funciones misionales, con el fin de reducir riesgos juridicos,
administrativos y patrimoniales derivados de la ocupacién sin soporte formal.

e Adelantar, por parte del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano,
una revision técnica del Manual Especifico de Funciones para determinar la
necesidad de adicionar o actualizar fichas funcionales de los empleos de
Observador de Superficie, Radiosondista, Técnico Administrativo y secretario
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ejecutivo, de manera que reflejen adecuadamente las funciones actuales de
meteorologia general asignadas tras la transicion institucional.

Mantener la articulacion entre la Subdireccion de Meteorologia, la Oficina Asesora
Juridica, Talento Humano y la Direccién General, y la Aerocivil con el fin de
consolidar el cierre integral del proceso de transicidn y mitigar riesgos asociados a
responsabilidades futuras derivadas del servicio de meteorologia aeronautica y, de
esta forma, promover la suscripcién de un acta de cierre de la Mesa Técnica entre
IDEAM y Aerocivil, con constancia del estado de cada compromiso.

Gestionar y conservar la evidencia documental que permita verificar el cierre de
las responsabilidades internacionales relacionadas con los reportes METAR y SPECI
ante la OACI y la OMM, especialmente respecto de la asuncion formal de dichas
obligaciones por parte de la Aerocivil.

CONTROL DE CAMBIOS
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