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¢ Estan todos los componentes S, se encuentran operando todos los componentes del MECI, esto es: Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control, informacion y
operando juntos y de manera S Comunicacién y Actividades de Monitoreo; se integran entre si, a través de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion, MIPG, desde la primera
integrada? (Si / en proceso / No) [ dimensién del Talento Humano, hasta la séptima dimension de Control Interno, tal como se puede evidenciar en la presente evaluacion en concordancia con al
(Justifique su respuesta): evaluacion del FURAG.

¢ Es efectivo el sistema de
control interno para los objetivos S La Entidad cuenta con un Sistema de Control Interno efectivo, el cual ha permitido el logro de los diferentes objetivos tanto institucionales, como estratégicos y de
evaluados? (Si/No) (Justifique su [ proceso, en cumplimiento de la misionalidad del IDEAM,

respuesta):

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de S
defensa) que le permita la toma [
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

De conformidad con la GUIA METODOLOGICA PARA LA GESTION DEL RIESGO, Cdédigo E-SGI-G003 V,01 del 27/08/2019, debidamente aprobada en el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, en su sesién del 30 de agosto de 2019; la entidad institucionalizé el esquema de las lineas de defensa, asi: Linea
de defensa estratégica (Direccion General), Primera linea de defensa: lideres de proceso y equipos de trabajo; Segunda linea de defensa: Oficina Asesora de
Planeacion; Tercera linea de defensa: Oficina de Control Interno. Adicionalmente, en la referida guia, a numerales 1.5.1. y subsiguientes, se definen las funciones
de las lineas de defensa en el Instituto.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

¢El componente esta

Componente presente y
funcionando?

Nivel de Cumplimiento Avance final del

componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Estado del componente presentado en el informe

anterior

Fortalezas

componente

ContinGian  evidenciandose debilidades en la Gestion del
Talento Humano, en lo referente a los siguientes aspectos:

Se evidenciaron debilidades en la gestion del Talento
Humano, en donde no se cuenta con una linea de denuncia
interna  sobre  situaciones  irregulares o  posibles
incumplimientos al Cédigo de Integridad; asi como debilidades
frente al manejo del Conflicto de Interés, evaluacion de las
actividades relacionadas con el retiro del personal y la
evaluacion estratégica del Talento Humano.

1. A pesar de instaurarse la linea de denuncia de posibles|
incumplimientos al Cédigo de Integridad, aun no se evalua su|
implementacion.

2. ContinGian las debilidades evidenciadas en la definicién de
las lineas de defensa.

3. El grupo de Talento Humano, no aporta las evaluaciones|
solicitadas respecto de la Planeacion Estratégica del Talento
Humano, Retiro del Personal, y Plan Institucional de|
Capacitacién PIC, conforme a los requerimientos establecidos|
en los numerales de la matriz.

De igual manera se evidencian debilidades en la definicion de
las lineas de defensa. 5%

De ofra parte, en lo que respecta al Talento Humano, no se
evidencian acciones claras y concretas que den cuenta de las
rutas de creacion de valor diferentes a la ruta de la felicidad,
esto es, acciones de planeacién e implementacion de rutas
del crecimiento, ruta del servicio, ruta de la calidad y ruta del
andlisis de datos, que permitan una verdadera gestion
estratégica del Talento Humano

Adicional a lo anterior, se resalta como fortaleza el
establecimiento de la estrategia para atender el Conflicto de|
Intereses, definida en el Componente de Iniciativas|
Adicionales del Plan Anticorrupcion y de Atencién all
Ciudadano. De igual manera, la aplicacion del Codigo de|
Integridad, en favor del desarrollo del personal en la Entidad.

De ofra parte, se informa que en la préxima evaluacion, se|
incluira lo solicitado por la Comision Nacional del Servicio Civil,|
en la Circular Externa 010 de 2020

A pesar de que se mejoraron aspectos respecto de la|
determinacion de los contextos estratégicos para la definicion|
de los riesgos, contindan evidenciandose debilidades en el
disefio de los controles, al no tener en cuenta lo dispuesto en|
la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de|
controles en entidades publicas v.4.

Ahora bien, en consideracion a la expedicion de la nueva Guia
para la Adminsitracion del riesgo y el disefio de controles en|
entidades publicas, Versién 5 de Diciembre de 2020, expedidal

Tal como la ha venido alertando la Oficina de Control Interno,
a través de sus diferente evaluaciones y seguimientos a los
mapas de riesgos de la Entidad, se presentan debilidades

Evaluacion de rpe"c'oiigsg:“:’{:’ggﬁx’“};::::::"dge;a :e“a"ccl'g: Fr’:;'i';:r* b frente a la aplicacion de la Guia para la administracion del 1%
riesgos implementacion de manera urgente y prioritaria a fin de| riesgo y el disefo de controles en entidades publicas v.4,
las o . § en los ejercicios de especialmente en e_l disefio de los controles asi como _\as

otras ili enel dela
de la presente matriz.

evaluacion de riesgos, en la vigencia 2020.

De otra parte, continua evidenciandose debilidades respecto]
de la materializacion de riesgos, razén por la cual, se insta a la|
Oficina Asesora de Planeacioén, ahondar en los monitoreos
con las dependencias, para dar aplicacion a lo dispuesto en la|
GUIA METODOLOGICA PARA LA GESTION DEL RIESGO,
Codigo E-SGI-G003 V,01 del 27/08/2019 respecto de este|
[tema.

Al igual que lo evi en el de
de riesgos, continlian las debilidades en el disefio de los|
controles de los procesos y procedimientos, al no aplicarse lof
dispuesto en la Guia para la administracion del riesgo y el
Actividades de disefio de controles en entidades publicas v.4; se recomiendal
control aplicar la nueva guia de la Funcion Publica, en lo referente all
disefio de los controles.
De igual manera, en la presente evaluacion continual
i i ili respecto de la lizacion de los|
procesos y procedimientos y documentos del SGI.

En este se vuelven a evi iar las

en los controles de los procesos y procedimientos, toda vez|
que estos no atienden lo dispuesto en la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades 8%
publicas v.4; de igual manera, se evidencian debilidades frente
a la falta de evaluacién periddica a los documentos del
Sistema de Gestion Integrado SGI.

Se resalta como fortaleza la gestion en la presente evaluacion|

de los Grupos de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano,| Se evidencia como fortaleza, la gestion del Grupo de

Informacion y resneglo deezoclgr:eqtar Y apllcardlgls dlferentes“ oor:;;ole; al' : y aplcar : ! a \'os 14%
comunicacion Informacién y Comunicacién, que permiten y faciltan una controles que permiten realizar una comunicacion efectiva

P " - . tanto al interior con al exterior de la entidad.
comunicacion efectiva tanto al interior como al exterior de la

Entidad.

Continia evidenciandose como fortaleza, el compromiso Y|
liderazgo de la alta direccion frente a la aplicacion de los|
controles, i y imi i en el
Monitoreo presente componente.

No obstante lo anterior, continua evidenciandose debilidades
en el disefio, implementacion y seguimiento a las acciones de|
j i producto de las autoevaluaciones (2 linea).

Se evidencia como fortaleza el compromiso de la Alta
Gerencia, al realizar imi a los 4%
controles internos y a las evaluaciones de la Oficina de °
Control Interno.




