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Se encuentran operando todos los componentes del MECI, esto es: Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control, informacién y Comunicacion y Actividades de Monitoreo; se integran
entre si, a través de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, MIPG, desde la primera dimensién del Talento Humano, hasta la séptima dimension de Control Interno, tal como se.
puede evidenciar en la presente evaluacion en concordancia con la evaluacion del FURAG. Lo anterior, acorde a las responsabilidades de las tres lineas de defensa, logrando que el sistema de control

Estén todos los interno sea un factor estratégico en el logro de las metas y objetivos establecidos por la entidad.

omponentes operando

{“““‘:‘{,f;g',“.“"’wm, Si Es importante anotar, que durante el primer semestre de 2023, la entidad cuenta con una nueva administracion, nuevos directivos y el ingreso de nuevos funcionarios con ocasion del concurso Nacién 3, lo

No) (Justifiau su que ha conllevado un proceso de ajustes, adaptacion, definicion de nuevas politicas articuladas con los lineamientos del Gobierno Nacional PND-, entre otros aspectos, cuyos resltados se evidenciaran de

respuesta) manera mas directa en la préxima medicion del sistema. Cabe resaltar el compromiso significativo por parte de la direccion general, como méxima representante del Sistema de Control Inferno en la
entidad, a fin de ofrecer todos los recursos y mecanismos que permitan la continuidad del sistema; en el entendid esun pr de cambio mientras se adecuan todos los

mecanismos, procedimientos, riesgos y controles que se integran en los cinco componentes del MECI.

La Entidad cuenta con un Sistema de Control Interno efectivo, el cual esta encaminado al logro de los objetivos instituci enfocado al dela del Instituto.
Teniendo en cuenta el cambio de administracion que ha implicado el ingreso de nuevo personal directivo, asi d que han i d do del concurso Nacin 3, la
s ctectivo ol sistoma do administracion se encuentra adelantando una nueva planeacién estratégica articulada con el nuevo plan de desarrollo, la definicién de nuevas. pnl(llcas frente a los nuevos retos institucionales, el ajuste a
ontrolntemo para os Si otras y la adaptacion a las nuevas disposiciones del Gobierno Nacional.

(Justifique su respuesta): Si bien se pudo evidenciar el avance en muchas actividades que hacen parte del Sistema de Control Interno, también es cierto que se requiere fortalecer las actividades que presentan debilidades, las

cuales han sido evidenciadas en los seguimientos realizados por la tercera linea de defensa y que se presentan en este informe, en especial en lo relacionado en la ejecucion y efectividad de los controles,
que permitan una mejora constante.

u Sistema de Control

o tama do o Las lineas de defensa se encuentran enla Guia jca Para La Admi Del Riesgo, Cédigo E-SGIG003 V5 del 31/07/2022, donde se describe el esquema asi: Linea de
instiucionalidad (Liness do Si defensa estratégica (Direccion General), Primera linea de defensa: lideres de proceso y equipos de trabajo; Segunda linea de defensa: Oficina Asesora de Planeacion; Tercera linea de defensa: Oficina de
dofensa) que o pormita fa | Control Interno; definiendo los roles y responsabilidades de cada una. Igualmente en el Sistema de Gestion Integrado, existen los respectivos procesos y procedimientos, donde se pueden encontrar

controles y responsabilidades.

rospuosta):

Nivel d
¢El componente Nivel de Cumplimiento Avance final
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Componente [l estspresentcy ll cumpiimiento Estado actual; Explicacion de las Debildades ylo Fortalezas

% Estado del componente presentado en el informe anterior
funcionando? componente

componente
informe anterior

La Oficina de Control Intemo una vez terminada la evaluacion de cada uno de los|
subcomponentes correspondientes al ambiente de control puede concluir que en el
Instituto se encuentran documentados  establecidos controles, roles y responsabilidades|
para la gestion de actividades.

Se presentan debilidades en la ejecucion de algunos controles, en los seguimientos de la|
segunda linea de defensa, la documentacion de las instrucciones impartidas por lal
Direcci6n General en cada uno de los espacios establecidos al interior del IDEAM. Asi|
como, en la ejecucion de las actividades de los planes de mejoramiento en ejecucion.

Se resalta Ia continuidad con las estrategias implementadas para el confiicto de intereses y|
& cédigo de integridad en la entidad

o g, 50 st mojr on o st 1o v y cesincuscion oo | 2
durante las diferentes auditorias realizadas a estos procesos,

Por lo anterior, se recomienda fortalecer los procesos de capacitacion de los funcionarios| ncuentran deblldades Que se han convertds e iesgos materiaizados

pablicos del Institulo en todos los niveles a fin de mejorar la identificacion de riesgos,
establecimiento de controles y monitoreo de estos para fortalecer el Sistema de Control
Interno del Instituto.

Se requiere fortalecer los temas relacionados con las medidas institucionales para el
conflicto de intereses; asi como lo relacionado con el manejo y control de hojas de vida y|
procesos de vinculacién y desvinculacion.

e recomienda continuar con celeridad la alineacion de los planes Estratégicos
nstcionstes o o Plan Naconai da Desancll y su posterior socializacion con las|
dependencias del Instituto.

Aunque durante la vigencia 2022 se realizaron varias actividades para mejorar la
2. Se esté realizando la actualizacion de la Guia Metodologia para la Gestion del Riesgo, la identificacion de riesgos y sus respectivos controles, aun se evidencian falencias en el

Politica Institucional de Gestion de Riesgos y la actualizacion e identificacion de los riesgos| establecimiento de los mismos.
proceso, en los cuales también se debe inclur los fiesgos fiscales, de acuerdo al

Evaluacién las nuevas directrices el DAFP, esto con el fin de fortalecer Ia gestion de los riesgos en) Se resalta Ia actualizacién de la Guia de Riesgos V5, la cual fue publicada en el mes de

toda a entidad noviembre de 2022 6%
de riesgos

3. E necesario que por parte de la segunda linea de defensa s lleven a discusién en el el 2 que desde Ia Oficina de|

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, los riesgos materializados e Control Intemo se realizo la socializacion de algunos de estos, evidenciados en los|

informados por la Oficina de Contral Intemo como resultado de las auditorias; para que se diferentes ejercicios de auditoria, a los cuales se debe dar tratamiento lo més prontol

tomen las decisiones que corresponda y evitar su reincidencia; de igual forma, se hace| posible.

necesario fortalecer los canales y metodologias de reporte de los riesgos por parte de las|
diferentes dependencias.

La Oficina de Planeacion en cooperacion con los demés procesos institucionales, viene|
adelantando actividades de revision y actualizacion de la documentacion del sistemal
indicadores, riesgos. entre otros)

Teniendo en cuenta la evaluacién realizada se puede evidenciar que se siguen presentando
debilidades frente a los controles establecidos en la entidad, lo mismo que a los procesos

resaltan las mejoras evidenciadas frente a la segregacion de funciones, la J prosedimiontos publizados on el SG), ASk

infraestructura tecnologica de la entidad. Se recomienda continuar con las acciones|

Actividades fendientes a foralecer las acthidades de conirol. 1, Aligual que fa evaluacion anterior, continuan documentos publicados en el SGI con dos; A%

de control D evaluaci6n al P de Atenci6n al Cludad 0 mas afios de antiguedad, o que demuestra falta de seguimiento a los mismos por parte|
4 de la 1y 2 linea de defensa.

lan
riesgos, se continian observando debilidades en la definicion de riesgos, de controles y el "o Grona 5 Conol s oidncio i o 8% o s conces g b
adecuado y oportuno monitoreo de los mismos para minimizar la materializacién de los|

lecido en las guias metodologicas del DAFP, lo que conlleva a que Ios riesgos|

establecido
mismos. dentifacos on el msbuto sigan aentes

Durante Ia evaluacion se puede obsenvar que las debilidades frente a los controles en|
general dentro del Instituto se mantienen.

7. Se tienen definidos dferentes canales de. exiema para_diuigar 1os|
distintos tipos de informacion producida por el Instituto, sobre lo cua, es necesario
onslece o pubicacén oporuna e iformes do Ley misonsls, f evaluacién y medicén

dela existentes en
Ia entidad, entre ofros aspectos. Se destaca, Ia labor que han venido desempefiando los Grupo de Atencion al Ciudadano y|
Informacién y Comunicaciones, toda vez que se tiene un manejo correcto de Ia informacion intera y
2. Se cuenta con canales adecuados para realizar denuncias anénimas sobre posibles| extema, contribuyendo de esta forma con un mayor acercamiento con la comunidad; la|

comunicacié situaciones irregulares. evaluacion de safisfaccion del usuario para el segundo semestre de 2022, Ia cual amoj6 un| -25%
nivel de salisfaccion del 84,7% un nivel allo de salisfaccion. Se recomienda fortalecer |
n necesario fortalecer los mecanismos de control frente a la integridad y| monitorear, las politicas anejo de las claves de los usuarios por parte de los|

coniencialiad de 1 infounacitn: d fual maners. 5o requirs conar con poloss de grupos que tienen como responsabilidad la informacin sensible.

te a la administracion de la informacién, ademas de los pro
comrioacion imerma y exoma, aricuando a todas las depondoncias con (5% -
par las metas y objetivos.

Como fortaleza, se evidencia el compromiso de la Direccion y el equipo directivo frente al
apoyo, manejo y sostenibilidad de Sistema de Control Intemo; el interés en los procesos de|
mejora continua y el establecimiento de medidas que contribuyan al logro de los objetivos|

insiitucionales. En el presente seguimiento, continuan evidenciandose deficiencias en materia en el

diserio, implementacion y seguimiento a las acciones de mejoramiento producto de las
autoevaluaciones, de las diferentes dependencias, es importante recalcar Ia importancia
de este punto, para lograr un mejoramiento continuo.

La Oficina de Control Intemo una vez terminada la evaluacion de cada uno de los|

el Instituto se encuentran documentados y establecidos los espacios para efectuar las|

Monitoreo evaluaciones independientes; asi como el monioreo de lla segunda linea de defensa

(Oficina Asesora de Planeacion), las cuales son entregadas a la Alta Direccion para la|
y

Asi mismo, continua presentandose debilidades en el monitoreo a las PQRS presentadas, %
loda vez que para el seguimeinto realizado todavia persistia 1 pars sin responder
oportunamente,

Se requiere fortalecer las aciiidades de auloevaluacion y 1a ejecucion de as activdades
asociadas a los planes de i como la las

impartidas por la Direccion General en cada uno de los espacios establecidos para la|
presentacion de los seguimientos de cada una de las lineas de defensa.




