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Vigencia 2024

Entidad: INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES
Orden: NACIONAL

Politica: General

1. ¢ Cudl es el mayor aporte que considera ha generado el MECI en la entidad?:

Cdédigo: PER207
MECI: Modelo Estandar de Control Interno

@ Articuld el ejercicio del control y de gestion del riesgo a la gestién institucional
La estructura del MECI facilité la implementacion del Sistema Institucional de Control Interno en la entidad
Identifico los roles y responsabilidades para la gestion de riesgos y de los controles, a través del esquema de lineas de defensa

Facilité la comprension del rol del jefe de control interno dentro del Sistema de Control Interno
Permitié establecer politicas, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion de la gestion

Los resultados de la autoevaluacion y la evaluacion independiente contribuyeron a la mejora continua
Otro. ¢Cual?:

2. ¢ Cudl es el aspecto del MECI que considera no se ha logrado desarrollar en la entidad?

Caodigo: PER208
MECI: Modelo Estandar de Control Interno

Prevenir los riesgos, e identificar las desviaciones que puedan afectar el logro de sus objetivos

Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en la gestién institucional

Garantizar que las actividades y recursos institucionales estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos
Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion
Prevenir y mitigar la materializacion de riesgos de corrupcion

Identificar el rol del representante legal como responsable del Sistema Institucional de Control Interno

Otro. ¢Cual?:

3. ¢ Cudl es el componente del MECI que considera ha logrado mayor desarrollo en la entidad?

Caodigo: PER209

() El esquema de lineas de defensa identifica claramente los roles y responsabilidades para la gestion de riesgos y controles en su
entidad

Distribuye la responsabilidad de la gestion del riesgo y del control en todas las areas de la entidad (no solo la oficina de control
interno)

El componente de ambiente de control le permite a la entidad disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control
interno

El componente de gestién del riesgo le permite identificar, evaluar y gestionar los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos

El componente de actividades de control facilita el disefio e implementacion de controles para dar tratamiento a los riesgos
institucionales

El componente de informacién y comunicacion facilita el flujo de informacion y la comunicacion para el mantenimiento del
Sistema de Control Interno

El componente de actividades de monitoreo facilita el disefio e implementacion de actividades de autoevaluacion de la gestion,
por parte del equipo directivo y los lideres de areas y procesos
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() Otro. ¢Cual?:
() No se ha desarrollado el MECI en la entidad

4. ¢ Cuél es el mayor aporte que considera ha generado la medicién del MECI a la entidad?

Cddigo: PER210

@ Permite identificar las fortalezas y las debilidades del Sistema de Control Interno

() Permite elaborar un plan de trabajo para fortalecer el Sistema de Control Interno

() Permite identificar la efectividad de la gestion del riesgo y el control en la entidad

() Permite identificar el compromiso de la alta direccion con el Sistema de Control Interno de la entidad
() Oftro. ¢Cudl?:

(_} No ha generado ningln aporte

5. ¢ Cudl es el aspecto que considera no ha permitido un buen uso y aprovechamiento de los
resultados de la medicion del MECI en la entidad?

El cuestionario no permite identificar informacion relevante para la medicion del Sistema de Control Interno

Los resultados generados no reflejan la realidad institucional

Preguntas muy complejas que no tienen en cuenta las diferencias en las capacidades de las entidades

Dificultad para interpretar los resultados

Otro. ¢Cual?:

Se requiere la actualizacién de las preguntas en concordancia con las Normas Globales de Auditoria Interna y la madurez del
Sistema de Control Interno

®@O0000

6. ¢ Qué propuesta tiene como entidad para mejorar el disefio e implementacion del MECI?

Caodigo: PER212
Las preguntas y temas evaluados limitan la dinamica frente a la rotacion del Plan Anual de auditorias, por lo tanto, incluir nuevas
preguntas en cada vigencia para tener en cuenta otros aspectos relevantes que generen valor. Lo anterior, dado los bajos
recursos asignados a las Oficinas de Control Interno.

Politica: Control Interno

7. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en cumplimiento de sus funciones, roles y
competencias, verifico que la entidad:

® Implementa la politica de integridad

@ Implementa una estrategia para la apropiacion del cédigo de integridad o el documento que haga sus veces

@ Cuenta con un protocolo o procedimiento interno para la identificaciéon y declaracion de conflictos de interés

@ Gestiona los conflictos de interés, de acuerdo con el protocolo o procedimiento interno establecido

® Mantiene actualizada la informacion institucional (planta de personal, nomenclatura de empleos, vinculaciones y

desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
@ Desde el area de talento humano, garantiza que los sujetos obligados registren la informacion correspondiente en el aplicativo

por la integridad (Ley 2013 de 2019 y Decreto 830 de 2021)
() Ninguna de las anteriores
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8. El jefe de control interno o quien hace sus veces genero las alertas o recomendaciones con

alcance preventivo en relacion con:
Cédigo: CIN204

® Incumplimientos o retrasos sobre la gestion de informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
que afectan la identificacion de los sujetos obligados para el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y Decreto 830 de 2021 y otros
andlisis necesarios en materia de talento humano
Evidencia:
En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realizé la auditoria al SIGEP Il 2024 para
verificar el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021 identificando aspectos relevantes y oportunidades de
mejora. Informe SIGEP Il 2024: https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-sigep-2024. De igual forma, se
realizé el seguimiento cuatrimestral del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP. Informes de seguimiento 2024:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/tercer-seguimiento-programa-de-transparencia-y-etica-2024

i La ausencia o inoperancia del protocolo o procedimiento interno para la gestion preventiva de conflictos de interés

Evidencia:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realiz6 la auditoria al SIGEP Il 2024 para
verificar el cumplimiento de las acciones y actividades propuestas en materia de conflicto de interés . Informe SIGEP 1l 2024:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-sigep-2024. De igual forma, se realiz6 el seguimiento
cuatrimestral del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, que establece las actividades sobre conflictos de interés
que desarrolla el IDEAM. Informes de seguimiento 2024: https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/tercer-
seguimiento-programa-de-transparencia-y-etica-2024

@ Incumplimientos o retrasos frente a las acciones implementadas para la prevencion del fraude, la corrupcion, en lavado de
activos y financiacién del terrorismo
Evidencia:
En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realizé la auditoria de verificacion de disefio
e idoneidad de riesgos y controles 2024 en el cual recomendo el fortalecimiento de los riesgos de corrupcion e identifico la
necesidad de la implementacion del Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo-
SARLFT. Informe riesgos 2024: https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-verificacion-del-diseno-e-
idoneidad-de-controles-de-los-riesgos-2024. También, se realizo6 la auditoria ala implementacion MIPG 2024 en la cual se
recomendoé fortalecer la politica de transparencia. Informe MIPG 2024: https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-
interno/informe-seguimiento-mipg-2024

® Incumplimientos o retrasos que afectan la defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico
Evidencia:
En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realiz6 la auditoria de Gestion Juridica y
Contractual en la cual se verificé la aplicacion de los controles y procedimientos en materia de Defensa juridica y Prevencion del
dafio antijuridico del IDEAM, generando recomendaciones para la implementacién y mejora de los controles. Informe Gestion
Juridica y Contractual 2024: https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-de-auditoria-al-proceso-de-gestion-
juridica-y-contractual. También se realiz6 el seguimiento al registro de la actividad litigiosa del IDEAM, en el sistema Unico de
Gestién de Informacion Litigiosa del Estado e-Kogui. https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-del-
seguimiento-ekogui-procesos-litigiosos-primer-semestre-2024.

® Incumplimientos o fallas en los procedimientos que afectan las gestiones contractuales
Evidencia:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realizé la auditoria de Gestién Juridica y
Contractual en la cual se verifico la aplicacion de los controles y procedimientos en materia de contratacion, generando
recomendaciones para la implementaciéon y mejora de los controles. Informe Gestién Juridica y Contractual 2024:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-de-auditoria-al-
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proceso-de-gestion-juridica-y-contractual.

@ Incumplimientos o fallas en los procedimientos que afectan la gestion financiera (presupuestal, contable, de tesoreria e informes
financieros)
Evidencia:
En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realiz las siguientes actividades: auditoria
financiera 2024, informe Control Interno Contable e Informe Cuenta anual (SIRECI), links de consulta
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-control-interno-contable-2024,
https://www.ideam.gov.coltransparencia/control-interno/informe-auditoria-financiera-2024

@ Incumplimientos o fallas en los procedimientos que afectan la gestion administrativa (bienes y servicios, mantenimiento de
infraestructura y equipos, gestion de seguros, manejo de activos fijos, gestion ambiental, entre otros)

Evidencia:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realizé la auditoria al Grupo de Servicios
Administrativos 2024, auditoria al almacén Area operativa Santa Marta 2024, links:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-de-auditoria-de-gestion-al-proceso-de-servicios-administrativos y
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-resumen-alcance-auditoria-almacen-2024.

® Incumplimientos o fallas en los procedimientos que afectan la prestacion del servicio o atencién al ciudadano
Evidencia:
En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realizé el seguimiento semestral a la
atencion de PQRS |y Il semestre 2024 y en la auditoria MIPG 2024 se verifico el desarrollo de | politica de Servicio al
Ciudadano: https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-seguimiento-pgrs-1degsemestre-2024,
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-seguimiento-mipg-2024

@ Otros. ¢Cudales?:
En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realizé auditoria al proceso misional Area
Operativa No 4 para verificar el funcionamiento y las condiciones de las estaciones meteorolégicas:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/resumen-informe-auditoria-ao4

() Ninguna de las anteriores

9. El jefe de control interno o quien haga sus veces verifico que:

Caodigo: CIN206

Se elabor6 y publico el Plan Estratégico de Talento Humano

Se articularon los planes exigibles por el Decreto 612 de 2018 en el Plan Estratégico de Talento Humano

Se desarrollaron actividades de capacitacion en el Plan Estratégico de Talento Humano

Se desarrollaron actividades de bienestar e incentivos en el Plan Estratégico de Talento Humano

Se desarrollaron actividades en materia de integridad publica en el Plan Estratégico de Talento Humano

Se desarrollaron actividades en materia de clima, la convivencia y las relaciones laborales, en el Plan Estratégico de Talento
Humano

Se desarrollaron actividades para la actualizacion y adecuada gestion de la informacion en el SIGEP

Otros. ¢ Cuales?:

No hace seguimiento o evaluacion a la gestién del talento humano en la entidad

Evidencia:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realizé las auditorias de Carrera
administrativa 2024 y SIGEP Il verificando el cumplimiento de los programas que hacen parte de Plan Estratégico de Talento
Humano: https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-seguimiento-carrera-administrativa-formalizacion-
laboral-y-pgrs, https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-sigep-2024
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10. El jefe de control interno o quien hace sus veces verificd que en la entidad:

Cadigo: CIN207

@ En el ejercicio de planeacion institucional, se establecieran objetivos claros para definir la ruta estratégica para el cumplimiento
misional

i@ En el ejercicio de planeacion institucional, se establecieran responsables, metas y tiempos para el seguimiento y aplicacion de
controles que garanticen de forma razonable, su cumplimiento

@ La politica de administracién del riesgo cuenta con la estructura requerida para su aplicacion efectiva en la entidad (objetivo,
alcance, andlisis de contexto interno y externo, tablas y matrices de calificacion y otros lineamientos clave para su desarrollo y
seguimiento por parte de la alta direccion)

@ Se aplican los monitoreos a la gestion del riesgo en la entidad, acorde con la politica de administracién de riesgo, incluyendo los
riesgos de fraude o corrupcion

@ Se aplican monitoreos para el cumplimiento de metas y objetivos, a fin de identificar avances y dificultades en cumplimiento de
su planeacion institucional

i® Se haga seguimiento al presupuesto asignado y se esté ejecutando de acuerdo con lo previsto en la programacion presupuestal
y segun la naturaleza de los recursos

() Se llevaron a cabo otras actividades de revision, verificacion o monitoreo. ¢, Cuales?:

() No se llevaron a cabo actividades de revision, verificacién o monitoreo al sistema de control interno

11. En la evaluacion de la gestion del riesgo y control, por parte del jefe de control interno o quien

haga sus veces (tercera linea de defensa):
Caddigo: CIN221

@ Se realiz6 la gestion integral de los riesgos de la entidad y se dispone de las evidencias correspondientes:

i} Se llevd a cabo una evaluacion parcial de la gestion del riesgo institucional y cuenta con las evidencias:

i} No se evaluo la gestion del riesgo institucional

Evidencia:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 la Oficina de Control Interno- OCI realizé la auditoria de verificacién del
disefio e idoneidad de riesgos y controles 2024, Informe riesgos 2024:https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-
interno/informe-verificacion-del-diseno-e-idoneidad-de-controles-de-los-riesgos-2024. También, se verifico cuatrimestralmente el
cumplimiento del programa PTEP: https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/tercer-seguimiento-programa-de-
transparencia-y-etica-2024

12. En la evaluacion de la gestion del riesgo y control, el jefe de control interno o quien haga sus

veces (tercera linea de defensa):
Caddigo: CIN222

® Se pronunci6 acerca del disefio de los controles
Evidencia:
En cumplimiento del Plan Anual de auditorias 2024 la Oficina de Control Interno realiz6 la auditoria de verificacion del disefio e
idoneidad de riesgos y controles 2024, generando las recomendaciones para su fortalecimiento:

https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-verificacion-del-diseno-e-idoneidad-de-controles-de-los-riesgos-
2024

@® Emitio comentarios sobre la implementacion de los controles por parte del encargado, en conformidad con el disefio establecido

Evidencia:

En cumplimiento del Plan Anual de auditorias 2024 la Oficina de Control Interno realiz6 la auditoria de verificacion del disefio e
idoneidad de riesgos y controles 2024, generando las recomendaciones para su fortalecimiento:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-verificacion-del-diseno-e-idoneidad-de-controles-de-los-riesgos-
2024

i® Contrasto la informacion sobre eventos de materializacion en los procesos, programas y/o proyectos evaluados para establecer
su efectividad
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Evidencia:
En cumplimiento del Plan Anual de auditorias 2024 la Oficina de Control Interno realiz6 la auditoria de verificacion del disefio e
idoneidad de riesgos y controles 2024, generando las recomendaciones para su fortalecimiento:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-verificacion-del-diseno-e-idoneidad-de-controles-de-los-riesgos-
2024. De igual manera, en el maro de las auditorias se evallan los riesgos asociados e identificacion de la materializacion de los
mismos: https://www.ideam.gov.co/transparencia/planeacion/informes-de-la-oficina-de-control-interno/informes-de-auditorias-
internas

@ Otra. ¢, Cual?:
En el marco de la auditorias de riesgos se realiz6 la Identificacion de brechas en la gestion de riesgos por linea de defensa,
fortalecer riesgos fiscales, seguridad informacion e implementacion del SARLAFT:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/informe-verificacion-del-diseno-e-idoneidad-de-controles-de-los-riesgos-
2024.

i} Ninguna de las anteriores

13. Frente a la evaluacion de la gestion de la informacion que le corresponde, el jefe de control

interno o quien hace sus veces (tercera linea de defensa):
Caodigo: CIN233

® Evalud la gestion de la informacion y cuenta con las evidencias:
()} Realiz6 una evaluacién parcial de la gestién de la informacién y cuenta con las evidencias:
() No evalud la gestion de la informacion

Evidencia:

En cumplimiento del Plana Anual de Auditoria 2024 se realiz6 la auditoria a Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
se evalué el desarrollo de la politica de seguridad de la informacion: https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-
interno/informe-sequimiento-mipg-2024.

14. En la evaluacion de la gestion de la informacion realizada por el jefe de control interno o quien

hace sus veces (tercera linea de defensa):
Caodigo: CIN234

i@ Se identificaron debilidades o hallazgos y se comunicaron en el marco del comité institucional de coordinacién de control interno
ylo al representante legal para la toma de decisiones

i} Se identificaron debilidades o hallazgos, pero no se comunicaron al comité institucional de coordinacion de control interno y/o al
representante legal

i} Ni se identificaron ni se comunicaron debilidades o hallazgos

Evidencia:

En las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI se presentaron las debilidades y hallazgos

identificados en el marco de los informes y auditorias realizadas en cumplimiento al Plan Anual de Auditorias 2024, generando

las recomendaciones pertinentes: Se adjuntan actas de comité (junio y diciembre) https://ideamcol-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controli_ideam_gov_co/Et9gp8KERxdCr6voA92ccRsBxk5i0l1owjkumzZakk_4tSg?e=JL3EUf

15. ¢(Se entregan oportunamente los informes y reportes contables que deben presentarse a la
Contaduria General de la Nacion, a los organismos de inspeccién, vigilancia y control y a los

demas usuarios de la informacion?
Caddigo: CIN236

@ Siempre
() La mayoria de las veces
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() Pocas veces
() Nunca

16. Para el desarrollo de los procesos de auditoria interna y/o seguimiento a la gestion institucional,

la entidad:
Cédigo: CIN238

Para el desarrollo de las auditorias, las entidades cuentan con la Guia de Auditoria Basada en Riesgos para
i® Cont6 con una metodologia o lineamientos definidos para el desarrollo del proceso auditor o realizacion de seguimientos a la
gestién
() Dada su capacidad administrativa, desarroll6 el proceso auditor de acuerdo con un plan de trabajo definido
(") Dada su capacidad administrativa, solo llev6 a cabo ejercicios de seguimiento a aspectos puntuales de la gestién institucional

i} No lleva a cabo ejercicios de auditoria interna ni seguimiento a la gestion

Evidencia:

La Oficina de Control Interno cuenta con los procedimientos y documentos que dan los lineamientos para el cumplimiento de los
roles, mediante el estatuto de auditoria y los procedimiento de Auditoria y de informes de ley, en el siguiente link se pueden
consultar: https://www.ideam.gov.co/nuestra-entidad/mapa-de-procesos/procesos-de-evaluacion/Gestion-de-Evaluacion-y-
Mejoramiento-Continuo

17. Durante el periodo evaluado, ¢ el lider de control interno o quien haga sus veces elaboroé el plan
anual de auditorias o seguimiento a la gestidn institucional?
Caodigo: CIN239
® Siy fue aprobado por parte del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno (o Comité de Auditoria)
() Silo definid, pero no fue aprobado
() No fue definido
Evidencia:
En la sesion de Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno realizada el el 17 de diciembre de 2023 fue aprobado el
Plana anual de Auditorias 2024, en las sesiones del 24 de junio de 2024 y el 18 de diciembre de 2024 se realizaron las sesiones
en las cuales se llevo el seguimiento al Plan Anual de auditorias 2024 y la gestién institucional. se adjunto link de acta de comité
y Plan: https://ideamcol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controli_ideam_gov_co/Et9gp8KERxdCr6voA92ccRsBxk5i0llowjkumzZakk 4tSg?e=JL3EUfy
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/plan-anual-de-auditoria-2024.

18. El plan anual de auditorias:

Caddigo: CIN240

@ Definié acciones vinculadas a los cinco (5) roles que debe cumplir el jefe de control interno o su representante

@ Definié un objetivo y alcance alineado con la planeacion estratégica de la entidad

@ Tuvo en cuenta el universo de auditoria

@ Implementé una clasificacion prioritaria de los procesos a auditar segun riesgos, y en cada periodo determiné los procesos que

serian objeto de auditoria
@ Incluyo la programacion de los informes de ley de responsabilidad del jefe de control interno o quien hace sus veces

® Contempld6 el enfoque de auditorias basadas en riesgos

i} Ninguna de las anteriores

Evidencia:

La Oficina de Control Interno realiz6 la Planeacion 2025 con enfoque basado en riesgos, para los cuales tuvo en cuenta la
priorizacion para determinar el universo de auditorias , se adjunta link de las unidades auditables y Plan Anual de Auditorias
2025. https://ideamcol-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controli_ideam gov_co/Ehvog KTO81LmZzZKdtGqq8KOBTgNtDPO g8JFLC51YF WMw?e=Wa
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19. Para el desarrollo de las auditorias, el jefe de control interno o quien haga sus veces aplico las

siguientes fases:
Cédigo: CIN241

@ Planeacién de cada auditoria basada en riesgos

® Ejecucion o desempefio del trabajo de auditoria

@ Comunicacion de resultados (informe de auditoria)

® Seguimiento a los planes de mejoramiento derivados del ejercicio auditor (seguimiento al progreso)
i} Ninguna de las anteriores

20. En la determinacién de las auditorias programadas para cada periodo, se consideraron los

siguientes aspectos:
Caodigo: CIN242

Las unidades auditables que conforman el universo de auditoria

El nivel de riesgo inherente de las unidades auditables

La recurrencia de hallazgos en auditorias internas y externas para la unidad auditable

Las solicitudes o intereses de la alta direccion de la entidad relacionadas con la unidad auditable

La fecha de la ultima auditoria realizada por parte del jefe de control interno o quien hace sus veces

Los resultados de indicadores de gestion asociados a la unidad auditable

El impacto en los objetivos estratégicos

(_} Ninguna de las anteriores

Evidencia:

La Oficina de Control Interno realizé la Planeacién 2024 teniendo en cuenta aspectos de las unidades auditables, Priorizacion de
auditorias V1.xlIs, link https://ideamcol-
my.sharepoint.com/personal/controli_ideam_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcontroli%5Fideam%5Fgov
%5Fc0%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INFORMACI%C3%93N%200FICINA%20CONTROL%20INTERNO%2FM%5F%
2F2025%2F1%2E%20Informes%2F1%2E%20Entescontrol%2F15%2E%20INFORME%20FURAG%202024%2FSoporte%20res
puesta%200CI%2FCIN242&FolderCTID=0x0120002777EE4A6EE69CA4BAD5F9A1467185490&view=0

CRORORORCRORO)

21. Evalue el progreso alcanzado en la ejecucion del programa anual de auditorias durante el

periodo evaluado:
Cadigo: CIN243

@ Se ejecutd entre el 90% y 100% de lo planeado

() Se ejecutd entre un 60% y 89% de lo planeado

()} La ejecucion fue inferior al 60% de lo planeado

Evidencia:

Se adjunta la medicion del indicador y actas de Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno junio y diciembre, en
donde se evidencia el avance y cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2024. Link: https://ideamcol-
my.sharepoint.com/personal/controli_ideam_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcontroli%5Fideam%5Fgov
%5Fc0%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INFORMACI%C3%93N%200FICINA%20CONTROL%20INTERNO%2FM%5F%
2F2025%2F1%2E%20Informes%2F1%2E%20Entescontrol%2F15%2E%20INFORME%20FURAG%202024%2FSoporte%20res
puesta%200CI%2FCIN243&FolderCTID=0x0120002777EE4A6EE69CA4BAD5F9A1467185490&view=0

Formulario 97:MECI -EVALUACION INDEPENDIENTE 04/22/2025 12:08 AM Péagina 8/18

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funcié%dblica Furag .

22. ¢ Cuales de las siguientes unidades auditables consider6 el jefe de control interno o quien hace
Sus veces para su universo de auditoria?:

Cadigo: CIN244

® Los procesos estratégicos
@ Los procesos misionales
(® Los procesos de apoyo
() Oftras. ¢Cuéles?:

i} Ninguna de las anteriores

23. ¢ Qué acciones emprendio el jefe de control interno o quien hace sus veces para la evaluacion
del sistema de control interno en la entidad?

Caodigo: CIN246

@ Realiz6 evaluaciones independientes a la gestion institucional
Evidencia:
Se realiz6 la evaluacion transversal al Sistema de Control Interno | y segundo semestre de 2024. Informes publicados en la
pagina Web del IDEAM Link:

@ Presento los informes de auditoria durante las sesiones de las instancias en materia de control interno
Evidencia:
En cumplimiento a la Resolucion 1054 de 2020, se realizaron las sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, en las cuales se presentaron los resultados de las auditorias realizadas, en concordancia con el Plan Anual de
Auditorias 2024. Se relaciona link con las actas de los comités: https://ideamcol-
my.sharepoint.com/personal/controli_ideam_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%?2Fcontroli%5Fideam%5Fgov
%5Fc0%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INFORMACI%C3%93N%200FICINA%20CONTROL%20INTERNO%2FM%5F%
2F2025%2F1%2E%20Informes%2F1%2E%20Entescontrol%2F15%2E%20INFORME%20FURAG%202024%2FSoporte%20res
puesta%200CI%2FCIN246%2FCIN246B&FolderCTID=0x0120002777EE4A6EE69C4BAD5F9A1467185490&view=0

@ Analizo los resultados de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes con el objetivo de identificar la eficacia del
sistema de control interno
Evidencia:
En el marco de las auditorias de gestion al SGI se tuvieron en cuenta los hallazgos identificados en la auditoria interna. Link de
consulta: https://ideamcol-
my.sharepoint.com/personal/controli_ideam_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcontroli%5Fideam%5Fgov
%5Fc0%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INFORMACI%C3%93N%200FICINA%20CONTROL%20INTERNO%2FM%5F%
2F2025%2F1%2E%20Informes%2F1%2E%20Entescontrol%2F15%2E%20INFORME%20FURAG%202024%2FSoporte%20res
puesta%200CI%2FCIN246%2FCIN246C&FolderCTID=0x0120002777EE4A6EE69C4BAD5FIA1467185490&view=0

i® Examino los progresos en los planes de mejoramiento, tanto de las auditorias internas como de los organismos de control, con el
fin de determinar su eficacia en relacion con la mejora institucional
Evidencia:
La Oficina de Control Interno realiz6 el seguimiento a los planes de mejoramiento internos y externos de la Entidad. En la pagina
Web se encuentra el informe de Planes de mejoramiento internos y externos. Link:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/planeacion/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/planes-de-mejoramiento/internos

i} Desarroll otras acciones. Indique cuéles:
()} Ninguna de las anteriores

Formulario 97:MECI -EVALUACION INDEPENDIENTE 04/22/2025 12:08 AM Péagina 9/18

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funcié%dblica Furag .

24. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarrollo de
su plan anual de auditorias:

®

O Q00

®

O

Cadigo: CIN247

Llevé a cabo supervision de la gestion y ejecucion presupuestal de la entidad

Evidencia:

La Oficina de Control Interno en el marco de los informes de Evaluacion por dependencias y el seguimiento al Plan de Accion
Institucional 2024 realiz6 el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Entidad. Informes publicados pagina Web link:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/evaluacion-por-dependencias-2024,
https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-interno/seguimiento-paa-ler-semestre-2024 y
https://www.ideam.gov.co/transparencia/planeacion/informes-de-la-oficina-de-control-interno/informes-de-auditorias-internas

Realizo el seguimiento y/o evaluacion de las politicas y estrategias implementadas para la gestion del talento humano en la
entidad

Evidencia:

En el marco de las auditorias realizadas a las politicas de Talento Humano se encuentran: informe de SIGEP, Carrera
Administrativa e Informe MIPG 2024. Publicacién pagina web link: https://www.ideam.gov.co/transparencia/planeacion/informes-
de-la-oficina-de-control-interno/informe-MIPG, https://www.ideam.gov.co/transparencia/planeacion/informes-de-la-oficina-de-

control-interno/informes-de-auditorias-internas.
Verifico que la entidad haya definido una politica de administracion de riesgos, atendiendo los lineamientos en ella establecidos

Evidencia:

En el marco de la auditoria realizada de Verificacion del Disefio e Idoneidad de Controles de los Riesgos 2024 y MIPG se
verificé la politica de administracion de riesgos. Informe pagina web link: https://www.ideam.gov.co/transparencia/control-
interno/informe-verificacion-del-diseno-e-idoneidad-de-controles-de-los-riesgos-2024

Evalug la efectividad de los controles de los riesgos asociados a los procesos auditados

Evidencia:

En las auditoria realizadas se evaluaron los riesgos y controles asociados al proceso auditado. Informe publicados pagina Web
link: https://lwww.ideam.gov.co/transparencia/planeacion/informes-de-la-oficina-de-control-interno/informes-de-auditorias-internas

Analizd la eficacia de las medidas contenidas en los planes de mejora derivados de las auditorias internas, de organismos de
control y de otros entes externos

Evidencia:

Se realizaron los seguimientos a los planes de mejoramiento | y Il semestre 2024, verificando la eficacia de los mismos.
Informes publicados pagina Web, link: https://www.ideam.gov.co/transparencia/planeacion/informes-de-gestion-evaluacion-y-
auditoria/planes-de-mejoramiento/internos

Desarrollé auditorias al modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI)

Desarrollé auditorias de accesibilidad web, conforme a la norma técnica NTC 5854

Llevo a cabo auditorias de gestion conforme a los lineamientos establecidos en la norma técnica NTC 6047 para infraestructura

Desarrollé auditorias a otros sistemas de gestion bajo normas voluntarias (estandar ISO), asi como otros de obligatoria
implementacion como el relacionado con el sistema de seguridad y salud en el trabajo, los relacionados con el sistema de salud
(donde aplique) entre otros

Evalud la oportunidad, integralidad y coherencia de la informacion suministrada por parte de los lideres de proceso con destino
al organismo de control

Evidencia:

En el marco del seguimiento semestral al Plan de Mejoramiento Institucional suscrito con la Contraloria General de la republica.
Informe de Planes de mejoramiento pagina Web y transmision a través del aplicativo SIRECI. Links:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/planeacion/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/planes-de-mejoramiento/externo
y https://www.ideam.gov.co/transparencia/planeacion/informe-segundo-seguimiento-de-2024-los-planes-de-mejoramiento-
internos-y-externos

Ninguna de las anteriores
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25. En relacién con los procesos de auditoria planificados para el periodo evaluado por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

Caddigo: CIN252

@ Objetivo de la auditoria

@ Alcance de la auditoria

® Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria

® Programa para el desarrollo de la auditoria

i} No se adelantan acciones de planeacion para cada auditoria

Evidencia:

En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias se realizaron las auditorias conforme a la planeacion que qued6 consignado en los
programa de auditorias. En el siguiente link se pueden consultar https://ideamcol-
my.sharepoint.com/personal/controli_ideam_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcontroli%5Fideam%5Fgov
%5Fc0%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INFORMACI%C3%93N%200FICINA%20CONTROL%20INTERNO%2FM%5F%
2F2025%2F1%2E%20Informes%2F1%2E%20Entescontrol%2F15%2E%20INFORME%20FURAG%202024%2FSoporte%20res
puesta%200CI%2FCIN252&FolderCTID=0x0120002777EE4AGEE69C4BAD5F9A1467185490&view=0

26. En la etapa de ejecucion de cada auditoria, el jefe de control interno o su equivalente
implementd las siguientes herramientas y actividades:

Cadigo: CIN253

@ Firmo la carta de representacion, confirmando la veracidad, calidad y puntualidad en la provision de informacion por parte del
auditado
® Proporciond al auditado la carta de compromiso, detallando la naturaleza y extension de la auditoria, las responsabilidades del

auditor y la fecha estimada de entrega del informe final
@ Organizo la reunién inicial con el lider del proceso sujeto a auditoria, documentando su realizacion
@ Implemento los procedimientos de auditoria establecidos en el programa de auditoria, documentando su aplicacion

@ Realiz6 pruebas y verificaciones de informacién durante la ejecucion del proceso de auditoria

@ Document6 en los papeles de trabajo el progreso de la auditoria
@ Organizo encuentros o mesas de trabajo anticipadas para compartir los resultados preliminares del proceso de auditoria

® Llevo a cabo la reunion del cierre con el lider del proceso auditado

() Ninguna de las anteriores

Evidencia:

En cumplimiento al procedimiento de auditoria, se relazé la suscripcion de las cartas de representacion, con los auditados.
Cartas de representacion, Memorandos de anuncio de auditoria, listas de asistencia de reuniones de inicio y cierre y papeles de
trabajo Link: https://ideamcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controli_ideam_gov_co/EuqiVxtSv8NCjBy-
U41MKZsB4DELK8npGx9aDeTzituSsg?e=xAxGpX

27. ¢, Qué caracteristicas tienen los informes resultado de los procesos de auditoria?:

Cadigo: CIN254

i} Tienen una estructura de informe ejecutivo para facilitar la comunicacion de resultados y su publicacién en pagina web

@ Desarrollan una estructura detallada para el conocimiento a fondo de los resultados por parte de los auditados
@ La estructura del informe retoma el objetivo de auditoria
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@ La estructura del informe retoma el alcance cumplido

i La estructura del informe desarrolla el resumen con los aspectos mas importantes respecto de las observaciones encontradas
(titulos de los hallazgos)

@ La estructura del informe desarrolla las recomendaciones y las conclusiones del proceso auditor

() Ninguna de las anteriores

Evidencia:

En cumplimiento al procedimiento de auditoria se realizaron los informes de auditoria. Link:https://ideamcol-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controli_ideam_gov_co/EkKZE4AMPpQLVEk8C{70P161YBPUjepXuom3DJEQhgAHSX0A?e=2AD

etu

28. ¢ El jefe de control interno o quien hace sus veces contd con herramientas para el seguimiento
a los planes de mejoramiento suscritos con los auditados una vez se da cierre de la auditoria?

Caddigo: CIN255
@ Si, y cuenta con las evidencias:

i} Se hace seguimiento, pero no se cuenta con una herramienta formalizada

i} No se adelanta seguimiento a los planes de mejoramiento

Evidencia:

En cumplimiento de los procedimientos internos se realizaron los seguimientos a los planes de mejoramiento internos 'y

externos. Link: https://ideamcol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controli_ideam gov co/EixOpbSTS7FEntw7XZ2JGVcBxxaHE9RNOXVoLaAQOYHTLO?e=JvX0

29. Para el ejercicio de evaluacion independiente (auditoria interna) en la vigencia evaluada, la

entidad:
Cédigo: CIN264

Paragrafo 1°, del articulo 75 de la Ley 617 de 2000 establece que las funciones de control interno y de contaduria
@ Conto6 con una oficina de control interno (dependencia, jefe y equipo de trabajo)
("} Cont6 con un grupo interno de trabajo coordinado por un servidor publico del nivel asesor o profesional adscrito al nivel
jerarquico superior
(") No cont6 con un &area responsable, pero el Representante Legal asigno la funcién a un servidor pablico (sin equipo de trabajo)

() Se cuenta con un contrato de apoyo
(_} No se contaba con un responsable

30. El jefe de control interno o quien haga sus veces:

Caddigo: CIN268

i} Es de periodo fijo

® Es de libre nombramiento y remocion

() Estainscrito en la Carrera Administrativa
() Es de nombramiento provisional

() Pertenece a la planta temporal

i} Oftro. ¢Cual?:

31. El jefe de control interno o quien haga sus veces pertenece al siguiente nivel jerarquico:

Caodigo: CIN269
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@ Directivo

() Asesor

() Profesional
() Técnico

) Asistencial
() Otro. ¢Cual?:

32. El maximo nivel de formacion académica del jefe de control interno o quien haga sus veces es:

Cadigo: CIN270

Doctorado

Maestria

Especializacion

Pregrado

Formacién técnica o tecnoldgica
Formacién media (bachiller)
Formacién basica (noveno grado)

O0O00®0O0

33. Con cudl disciplina académica esta relacionada la formacion profesional, técnica o tecnolégica
del jefe de control interno o quien hace sus veces:

() Derecho

() Economia

() Estadistica

(_} Contaduria

() Administracion de Empresas
() Administracion Publica

()} Administracion Financiera
()} Ingenieria Industrial

® Ingenieria de Sistemas

()} Oftro. ¢Cual?:

34. La experiencia especifica en temas de control interno del jefe de control interno o quien haga

SuS veces es:
Caddigo: CIN272

En términos generales, se hace referencia al servidor a quien se le asigno la responsabilidad por la evaluacién
Menor a 1 afio

Entre 1 - 3 afios

Entre 4 - 6 afios

Entre 7 - 10 afios

Entre 11 - 20 afios

Mayor de 21 afios

O®O000
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35. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno, desagréguelos por tipo de
empleo, con corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no tiene marque cero):

Caddigo: CIN273

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente

® Empleados publicos:
3

() Trabajadores Oficiales:
() Servidores que se rigen por el derecho privado:
@ Contratistas:

3

) Otros:

36. Del nimero total de EMPLEADOS PUBLICOS del area de Control Interno, relacionados en la
pregunta anterior, desagréguelos por tipo de vinculacion, con corte al 31 de diciembre: (si para

alguna categoria no tiene digite cero):
Cadigo: CIN274

Tenga en cuenta que el total de esta pregunta debe ser igual al dato de la pregunta anterior, opcion a- Empleados

@ Libre nombramiento y remocion:
1

(@ Carrera administrativa:
2

(_) Nombramiento provisional:

(_) Nombramiento en planta temporal:

() Otros:

() Total:
37. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno, desagréguelos por maximo nivel
de formacion académica, con corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no tiene marque

cero);
Cédigo: CIN275

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
() Doctorado:

® Maestria:
1

®) Especializacion:
3

® Pregrado:
2

i} Formacion técnica o tecnoldgica:
i} Formacion media (bachiller):
i} Formacion basica (noveno grado):
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38. ¢,Cuales son las disciplinas académicas mas comunes en la formacion profesional, técnica o
tecnoldgica de los servidores del area de control interno?
Cddigo: CIN276

{® Derecho

() Economia

() Estadistica

() Contaduria

() Administracion de Empresas

() Administracion Publica

() Administracion Financiera

i} Ingenieria Industrial

@ Ingenieria de Sistemas

@ Otro. ¢, Cuél?:

Administradora Ambiental

39. Del numero TOTAL de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente,
¢,Cuantos tienen certificacion del Instituto Internacional de Auditores - IIA?

Cadigo: CIN287

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
1

40. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
numero de trabajadores por rango de edades:
Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente

i} Entre 18 y 25 afios:

Entre 26 y 35 afios:
3

Entre 36 y 45 afios:
2

1

®
®
@ Entre 46 y 55 afios:
O

Entre 56 y 65 afios:
() Mas de 66 afios:

41. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el

numero de trabajadores por rangos de experiencia laboral:
Caodigo: CIN289

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
() Menor a 1 afio:
() Entre 1 - 3 afios:
@ Entre 4 - 6 afios:

Formulario 97:MECI -EVALUACION INDEPENDIENTE 04/22/2025 12:08 AM Pagina 15/ 18

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funciéﬁ’dblica Furag .

3

() Entre 7 - 10 afios:
@ Entre 11 - 20 afios:
2

® Mayor de 21 afios:
1

42. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
namero de trabajadores por rangos de experiencia especifica en temas de control interno:

Caddigo: CIN290

() Menor a1 afio:

@ Entre 1 - 3 afios:
1

@ Entre 4 - 6 afios:
3

® Entre 7 - 10 afios:
1

® Entre 11 - 20 afios:
1

i} Mayor de 21 afios:

43. Para el control sobre la gestion de la informacion en la entidad:

Cadigo: CIN300

@ Se estableci6 un sistema o procedimiento para el manejo y control de la informacion
@ Se realiz6 un respaldo de la informacién de manera periddica y segura
@ Se estableci6 un criterio para la clasificacion y acceso a la informacién sensible

@ Se establecieron controles sobre los cambios realizados en la informacion, como modificaciones, datos borrados o
transferencias

® Se asignaron roles y responsabilidades en relacién con el acceso y manejo de la informacién

@ Se realizaron revisiones periédicas de la integridad y precision de la informacién

@® Se mantuvo actualizada la documentacion relacionada con la informacion, como manuales de procedimientos, politicas y
normativas

i} Ninguna de las anteriores

44. ¢ Cuales fueron las principales razones que afectaron el cumplimiento total del plan anual de

auditoria?:

Disponibilidad de recursos (técnicos, humanos, entre otros)

Cambios organizacionales o normativos

Comunicacion deficiente entre el auditor y los auditados

Fallas en la elaboracion del plan anual de auditoria (alcance, objetivos, priorizacion, entre otros)
Falta de acceso a la informacion clave para el desarrollo de la auditoria

Conflictos de intereses entre el auditor y los auditados

Otro. ¢Cual?:

OO00000
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Funcidn Publica

i} Ninguno de los anteriores

45. A partir de los informes de auditorias llevadas a cabo en la entidad durante la Ultima vigencia
(internas y externas):

@ Cuantos hallazgos se generaron:
33

@ Cuantas acciones de mejora se definieron para subsanar las causas de los hallazgos, por parte de los lideres de los respectivos

temas:
135
® A cuantas acciones de mejora se les hizo seguimiento por parte de las oficinas de control interno:

135
46. Con respecto a los planes de mejoramiento vigentes con corte a 31 de diciembre de la vigencia

evaluada;
Cédigo: CIN303

Asegurese de responder todas las opciones de respuesta. Si para alguna de ellas no tiene digite cero (0)

® Cuéntas acciones de mejora se formularon:
209
@ Cuéntas acciones de mejora se encontraban abiertas:
209
@ A cuantas acciones de mejora se les hizo seguimiento por parte de las oficinas de control interno:
209
@ A cuantas acciones de mejora se les hizo cierre con efectividad:
114
® A cuantas acciones de mejora se les hizo cierre sin efectividad:
95

47. De acuerdo con los resultados del seguimiento a la gestién del riesgo para la vigencia

evaluada, por parte de las oficinas de control interno, indique:
Cédigo: CIN304

Asegurese de responder todas las opciones de respuesta. Si para alguna de ellas no tiene, digite cero (0)
® Namero total de riesgos identificados en la entidad:
75
® Namero de riesgos materializados en la entidad:

24
® Numero de riesgos materializados que no habian sido identificados en el mapa de riesgos, o en la herramienta destinada para tal

fin:
18

® Numero de riegos de corrupcion identificados en la entidad:
22

® Namero de riesgos de corrupcién materializados en la entidad:

0
i® Numero de riesgos de corrupcion materializados que no habian sido identificados en el mapa de riesgos, o en la herramienta

destinada para tal fin:
0
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48. Indigue el numero total de trabajadores del area de Control Interno:

Cadigo: CIN305

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
6

Formulario 97:MECI -EVALUACION INDEPENDIENTE 04/22/2025 12:08 AM Pagina 18/ 18

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




