El ambiente Pagina 1 de 6

es de todos

RESOLUCION N° 1054 del 23 de octubre de 2020

“Por medio del cual actualiza el Sistema de Control Interno y el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales y se derogan la Resoluciones No. 1004
de 2015 y No. 3145 del 2017”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -
IDEAM,

En uso de sus facultades legales, y estatutarias y, en especial las sefialadas en el Decreto 291 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en el articulo 209 establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién
publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley.

Que, asi mismo, el articulo 269 de la norma superior dispone que, en las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que la Ley 87 de 1993, articulo 6° sobre la responsabilidad del Control Interno, expreso: “El establecimiento y desarrollo
del sistema de control interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o
maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos”. Asi mismo, en su articulo 13 sefial6 la obligacion de establecer al mas alto
nivel jerarquico un Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones
propias de la organizacion.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 27 prevé la creacion del Sistema Nacional de Control Interno, al disponer que estara
conformado por el conjunto de instituciones, instancias de participacion, politicas, normas, procedimientos, recursos, planes,
programas, proyectos, metodologias, sistemas de informacién, y tecnologia aplicable, inspirado en los principios
constitucionales de la funcién administrativa cuyo sustento fundamental es el servidor publico. A su vez, en su articulo 28
dispone que el Sistema Nacional de Control Interno “tiene por objeto integrar en forma arménica, dindmica, efectiva, flexible
y suficiente, el funcionamiento del control interno de las instituciones publicas, para que, mediante la aplicacion de
instrumentos idoneos de gerencia, fortalezcan el cumplimiento cabal y oportuno de las funciones del Estado’.

Que el Decreto 1083 del 2015 en su articulo 2.2.21.1.1. definié “El Sistema Nacional de Control Interno es el conjunto de
instancias de articulacion y participacion, competencias y sistemas de control interno, adoptados en ejercicio de la funcion
administrativa por los organismos y entidades del Estado en todos sus drdenes, que, de manera armonica, dindmica,
efectiva, flexible y suficiente, fortalecen el cumplimiento cabal y oportuno de las funciones del Estado”

Que el Decreto 1053 del 2015 en su articulo 133 mencioné “Integracion de Sistemas de Gestion. Intégrense en un solo
Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo
de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que
permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades
del Estado”.

Que, de otra parte, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 - Cédigo Disciplinario Unico. Establece como uno de los deberes
de los servidores publicos: "(...) Articulo 34 - Deberes. Son deberes de todo servidor publico. Numeral 31. Adoptar el
Sistema de Control Interno y la funcién independiente de Auditoria interna que trata la Ley 87 de 1993 y demés normas que
la modifiquen o complementen”.

Que segun el articulo 17° de la Ley 99 de 1993, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM,
“es un establecimiento publico de caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, con
autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, encargado del levantamiento y manejo de la
informacion cientifica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi como de
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establecer las bases técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la planificacion y el
ordenamiento del territorio”

Que el Decreto 291 de 2004, "Por el cual se modifica la estructura del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales, IDEAM, y se dictan ofras disposiciones", en su articulo 8° establecio6 las funciones de la Oficina de Control
Interno, dentro de las cuales se encuentra la de “asesorar y apoyar a la Direccién General en la definicion de politicas
referidas al disefio e implantacion del sistema de control interno que contribuya a incrementar la eficiencia y calidad en
prestacion de los servicios de la entidad’. A su vez, contemplé en su articulo 16, como “Organos de Asesoria y Coordinacion.
El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, la Comisién de Personal, el Comité Cientifico y demas 6rganos
de asesoria y coordinacion que se organicen integren, cumpliran sus funciones de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes”.

Que el Decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”,
estipul6 en su articulo 2.2.21.2.2 “Responsables. Los responsables son las autoridades y servidores publicos obligados a
disefar y aplicar métodos y procedimientos de Control Interno, de acuerdo con la Constitucién y la ley, asi: (...) ¢. “Los
Representantes Legales y Jefes de Organismos de las entidades a que se refiere el articulo 2.2.21.1.2 del presente decreto,
son responsables de establecer y utilizar adecuados instrumentos de gestion que garanticen la correcta aplicacion y
utilizacion de las politicas y normas constitucionales y legales en materia de control interno”. d) “El Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno Institucional, previsto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, sera responsable como 6rgano
de coordinacion y asesoria del disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad (...)".

Que en el articulo 2.2.21.2.5. del Decreto 1083 del 2015, se sefial: “Los evaluadores son los encargados de medir y evaluar
la eficiencia, eficacia y economia del Sistema de Control Interno, con el fin de recomendar las mejoras pertinentes”. (...) e)
“Las Oficinas de Coordinacion del Control Interno o quien haga sus veces de las entidades y organismos del sector publico,
verifican la efectividad de los sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos
previstos, constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacion y que se apliquen los
mecanismos de participacion ciudadana”. A su vez, en su articulo 2.2.21.5.2 del decreto enunciado, se contemplo:
“Manuales de procedimientos. Como instrumento que garantice el cumplimiento del control interno en las organizaciones
publicas, éstas elaboraran, adoptaran y aplicaran manuales a través de los cuales se documentaran y formalizaran los
procedimientos a partir de la identificacién de los procesos institucionales.” y en su articulo 2.2.21.5.3 del decreto ibidem,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en su articulo 17, definio los roles que deben desempefiar las oficinas de control
interno, enmarcados en cinco tépicos, a saber: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion
del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes externos de control.

Que el articulo 2.2.23.2 del Decreto 1083 del 2015 sustituido por el articulo 2° del Decreto 1499 de 2017, estipuld la
*Actualizacion del modelo estandar de control interno. La actualizacién del modelo estandar de control interno para el estado
colombiano - MECI, se efectuara a través del manual operativo del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, el cual
sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la ley
87 de 1993".

Que el articulo 2.2.23.1. del Decreto 1083 del 2015 sefiald la : “Articulacién del Sistema de Gestion con los Sistemas de
Control Interno. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema
de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar
de Control Interno — MECY”.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica”, en su articulo 2.2.21.1.5 indico: “Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Las entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control
interno, integrado por: 1) El representante legal quien lo presidira. 2) El jefe de planeacion o quien haga sus veces. 3) Los
representantes del nivel directivo que designe el representante legal. 4) El representante de la alta direccién para la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno. (sic) El jefe de control interno o quien haga sus veces, participara
con voz, pero sin voto en el mismo y ejercera la secretaria técnica”.

Que la Resolucién No.1004 del 11 de junio de 2015, "Por la cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI
2014 en el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales-IDEAM"; consagrd en su capitulo segundo, la
creacion del Comité de Coordinacién de Control Interno; el cual fue modificado por el articulo 1° de la Resolucion 3145 del
2017, quedando éste como el maximo érgano responsable de la articulacién, coordinacion, asesoria en el disefio de
estrategias y politicas para la determinacién, implantacién, adaptacién, complementacion, mejoramiento permanente y
fortalecimiento del Sistema de control interno.
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Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.23.2 del Decreto 1499 de 2017 en el IDEAM se hace necesario la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), el cual se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, siendo de obligatorio cumplimiento y aplicacion de conformidad con el articulo 5
de la Ley 87 de 1993.

En atencion a las anteriores consideraciones, y teniendo en cuenta que el Modelo Estandar de Control Interno -MECI
requiere actualizarse en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), siendo la base para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno; por lo tanto bajo los términos del Decreto No. 1499 de 2017, resulta necesario
ajustar aquél a las disposiciones contenidas en la normatividad legal vigente, asi como al Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, con relacion al nombre, la conformacion y las funciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO PRIMERO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 1°. DEFINICION. El Sistema de Control Interno del IDEAM es el integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados
por la Entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de
la informacién vy los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, dentro de las
politicas trazadas por la Direccidn y en atencién a la metas y objetivos previstos.

Articulo 2°. CAMPO DE APLICACION: El Sistema de Control Interno se articulara al Sistema de Gestion en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y se aplicara a toda la estructura organizacional del DEAM a nivel
nacional.

Articulo 3°. PRINCIPIOS RECTORES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: De acuerdo a lo estipulado en el articulo
1°de la ley 87 de 1993, los principios que rigen el adecuado ejercicio del Sistema de Control Interno de la Entidad, son:

1. lgualdad: Las actividades de la entidad, se dirigen a la defensa de los intereses generales sobre los particulares y sin
privilegios concedidos a grupos especiales.

2. Moralidad: Indica que todas las labores se adelantaran con la observancia de las normas constitucionales legales, asi
como, los principios éticos y morales que rigen nuestra sociedad.

3. Eficiencia: En igualdad de condiciones de calidad y oportunidad, la provisién de servicios se haga al minimo costo con
la maxima productividad y el mejor uso de los recursos disponibles.

4. Economia: La asignacion de los recursos sea la mas adecuada en funcién de los objetivos y metas de la entidad.

5. Celeridad: Uno de los aspectos principales sometidos al control debe ser la capacidad de respuesta oportuna por parte
de la entidad, a las necesidades sociales dentro de su &mbito de competencia.

6. Valoracion de Costos Ambientales: El desarrollo de los procesos a su cargo, estaran enfocados a la minimizacién de
los procedimientos y actividades que tengan pacto ambiental negativo.

7. Imparcialidad y Publicidad: Total transparencia en las actuaciones administrativas, de manera que nadie pueda sentirse

tendenciosamente afectado en sus intereses o ser objeto de discriminacion.

Eficacia: Los resultados deben producirse de manera oportuna y guardar relacion con la mision y metas de la entidad.

9. Autocontrol: La actividad del Sistema de Control Interno, debe estar regida por el autocontrol de las actividades,
procesos y procedimientos que adelantan los funcionarios, con el fin de crear conciencia acerca de la legalidad de cada
uno de éstos.

10. Autogestion: La actividad del Sistema de Control Interno, debe tener la capacidad para interpretar, coordinar, aplicar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha sido asignada a la entidad por la
Constitucion, la ley y sus reglamentos.

11. Autorregulacion: La actividad del Sistema de Control Interno, debe tener la capacidad para desarrollar y aplicar en su
interior métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y fortalecimiento continuo del
Sistema, en concordancia con la normatividad vigente.

@

Articulo 4°. ENFOQUE DEL CONTROL INTERNO DEL IDEAM. El Sistema de Control Interno debe facilitar que el control
de la entidad se lleve a cabo bajo los siguientes enfoques:

1. Propender por la preservacion de los principios y valores de la Entidad.

2. Ser gjercido en forma total y permanente, es decir, para todos los procesos e instancias de la Entidad.

3. Ser parte integral de la funcién gerencial de la Direccion General, Secretaria General, Subdirecciones, Jefaturas de
Oficina, Coordinaciones de Grupos, Coordinaciones de Areas Operativas y en general de todos aquellos que ejerzan
funciones de supervision o mando.
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4. Desconcentrado, pero no integrado a través de los sistemas de gestion.

5. Propender por el mejoramiento continuo de la calidad de los servicios que ofrece la Entidad.

6. Facilitar la participacion de los usuarios y clientes en el control de la gestion de la Entidad, con el fin de obtener total
satisfaccion.

7. Fomentar la cultura del Autocontrol.

8. Fomentar la Politica Nacional de Anticorrupcion.

Articulo 5°. OBJETIVOS. Son objetivos del sistema de control interno de IDEAM:

—

Proteger los recursos de la Entidad, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que lo afecten.

Garantizar la eficiencia, eficacia y economia en todas las actividades facilitando la correcta ejecucion de las funciones

y actividades definidas para el logro de la mision.

Velar porque todas las actividades y recursos de la Entidad estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la misma.

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.

Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros.

Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la

organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Propiciar que los procesos de la Entidad sean adecuados.

Promover mecanismos de verificacion y evaluacion del autocontrol.

Promover la implementacion permanente del Sistema Integral de Gestién y del Modelo Estandar de Control Interno.

0. Promover que el Sistema de Control Interno se articule al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

11. Propender que en la Entidad se implemente el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

12. Propender porque la Entidad mantenga armonizados el Sistema Integrado de Gestién con los Sistemas de Control

Interno.
13. Velar por el cumplimiento de la Politica Nacional de Anticorrupcion.

N
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Articulo 6°. RESPONSABILIDAD: De acuerdo con lo estipulado en las normas legales vigentes, la implementacion,
operacién y medicion del Modelo Estandar de Control Interno, sera responsabilidad del representante legal, de los directores
ylo jefes de cada area y demas funcionarios de la entidad.

Articulo 7°. EVALUACION: La Oficina de Control Interno es la encargada de realizar la medicién de la efectividad del
Modelo Estandar de Control Interno en la Entidad, a través de mecanismos de control y verificacién; ademas de proponer
y realizar recomendaciones de caracter preventivo para los diferentes procesos de la Entidad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Articulo 8°. NATURALEZA: EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IDEAM, es el maximo 6rgano
responsable de la articulacion, coordinacion y asesoria en el disefio de estrategias y politicas para la determinacion,
implantacién, adaptacion, complementacion, mejoramiento permanente y fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
También es el érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno.

El Comité Institucional de Coordinacién de Control interno, tiene como objetivo primordial apoyar a la Direccion en la
supervision de la efectividad del Sistema de Control Interno, en relacion a los procesos misionales, contables, financieros y
administrativos y de vigilar que los procedimientos del Sistema de Gestion Integrado se ajusten a las necesidades, objetivos,
metas y estrategias determinadas por el IDEAM y reguladas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Articulo 9°>. CONFORMACION: EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales- IDEAM, estara integrado por los siguientes miembros:

El Director General del Instituto, quien lo presidira.

El Secretario General.

El Jefe de Oficina Asesora de Planeacién.

Elflos representantes del Nivel Directivo que designe el representante legal.

El representante de la Alta Direccion para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno.
El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien participara con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité, solicitara, de ser necesario por intermedio de su Secretaria Técnica, el
acompafiamiento a las sesiones a funcionarios o personas que por su formacién o funciones pueden brindar apoyo al
Comité; los cuales tendran derecho a voz, pero no a voto, cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El jefe de la Oficina de Control Interno ejercera la secretaria técnica del comité, quien participara
con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO. El presidente del Comité tendra la mision de presentar e informar al Consejo Directivo del IDEAM
sobre las recomendaciones y determinaciones tomadas en el seno del Comité, cuando sea del caso.

PARAGRAFO CUARTO. Sera indelegable la asistencia de los integrantes que hacen parte del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del IDEAM.

PARAGRAFO QUINTO. Las decisiones que se tomen en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
IDEAM deberan seran analizadas y ejecutadas en el Comité de Gestion y Desempefio de la Entidad.

Articulo 10° FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

Corresponde al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales, ejercer las siguientes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Instituto y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones
de fortalecimiento del Sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el Jefe de Control Interno
0 quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones de otras instancias institucionales, como el
Comité de Gestion y Desempefio u otros que suministren informacion relevante para la mejora del sistema;

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad (Gestion y Calidad) presentado por el Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces y el Jefe de Planeacién, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas
criticos segln la gestion de riesgos de la administracion;

. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor, asi como verificar su cumplimiento.

. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria interna.

. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

. Someter a aprobacion del representante legal, la politica de administracion del riesgo previamente estructurada por parte
de la Oficina Asesora de Planeacion, como Segunda Linea de Defensa del Instituto y hacer seguimiento en especial a
la prevision y deteccién de fraude y mala conducta.

8. Analizar los informes de auditorias, seguimientos y evaluaciones que presente el Jefe de la Oficina de Control Interno

del Instituto, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas;

9. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en relacion con las politicas de gestion

y desempefio, que puedan generar cambios o ajustes a la estructura del control del Instituto.

10. Las demés asignadas por la Ley y por el Representante Legal de la entidad.

~NOo o bk W

Articulo 11° FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales:

1. Presidir las sesiones y dirigir los debates.
2. Convocar a través de la Secretaria Técnica del Comité, a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
3. Integrar cuando se estime conveniente a los miembros del Comité.

Articulo 12° FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Corresponde a la Jefatura de la Oficina de Control Interno, en
calidad de ejercer la secretaria técnica, las siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité y efectuar la convocatoria para las reuniones, de acuerdo con las
instrucciones de la Direccién General.

2. Elaborar las actas de las sesiones del Comité y presentarlas para la aprobacion y firma del presidente, llevar el archivo
de actas y de la documentacidn soporte y velar por la custodia y conservacion.

3. Presentar los resultados de las evaluaciones de control a la Entidad, asi como la evaluacion al Sistema Integrado de
Gestion.

4. Coordinar el seguimiento de las decisiones tomadas al interior del Comité, los avances de los planes de mejoramiento
de la Contraloria General de la Republica y presentar recomendaciones para su adecuada implementacion.

Articulo 13°. SESIONES DEL COMITE Y DECISIONES. Las sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales seran por lo menos una (1) vez cada seis (6) meses,
para lo cual, el Jefe de la Oficina de Control Interno coordinara con la Direccidén General la fecha y hora de la reunién y el
orden del dia.

Se podran realizar sesiones virtuales; las cuales seran convocadas a través de correo electrénico institucional y/u Orfeo,
indicado fecha y hora de la sesion, orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencién, la
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aprobacién de grabacion de la sesion. Debera levantarse acta la respectiva acta y verificacion y lista de asistencia. Las
actas de las reuniones presenciales y virtuales, seran firmadas por el Presidente del Comité y la Secretaria Técnica; la lista
de asistencia sera parte integral de cada acta.

No obstante, podra reunirse de forma extraordinaria a solicitud de algunos de sus integrantes, caso en el cual, el interesado
presentara su solicitud al Director General explicando los motivos de su solicitud y el temario a tratar. EI Secretario del
Comité, coordinara con el Director General la hora y fecha de la reunién, asi como, el orden del dia.

La convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias se efectuara con cinco (5) dias habiles de anticipacion,
acompafadas del orden del dia establecido.

PARAGRAFO PRIMERO: Estando presentes todos los integrantes del Comité, si lo acuerdan por unanimidad, podran
constituirse en sesion del mismo, sin previa convocatoria.

Articulo 14°. DECISIONES DEL COMITE. El Comité podra deliberar con la presencia de la mayoria simple de los
miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos de los miembros presentes. En caso de empate en
las votaciones, el asunto se sometera a consideracién de los integrantes del Comité para definir como se realiza la
deliberacién.

Articulo 15° AGENDA. En las reuniones de Comité se cumplira con la siguiente agenda:

1.Revision del cumplimiento de compromisos.
2.Temas a desarrollar.

3.Formulacién de nuevos compromisos.

4. Temas Informativos.

Articulo 16° VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas aquellas disposiciones que sean contrarias, en especial la Resolucion 1004 del 11 de junio de 2015 y la Resolucién
No. 3145 del 29 de diciembre del 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 23 de octubre de 2020

GUNZALEZ HERNANDEZ YOLANDA
2020.10.28 10:31:
Firmante:
CN=GONZALEZ HERNANDEZ YOLANDA
C=CO
O=INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES

- YOI'ANDA'GONZALEZ HERNANDEZ
rewzoienis. D]JRECTORA GENERAL
Nombre Cargo Firma
Proyectd Maria Fernanda Fragozo Alvarez Abogada-Oficina de Control Interno
. Maria Teresa Tarazona Aldana Abogada - Oficina Asesora Juridica

Revisaron

Gilberto Ramos Suérez Jefe Oficina Asesora Juridica

Gilberto Galvis Bautista Secretario General

Radicado: 20201030002883

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas i disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por
lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la Direccion General.
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