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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCIONN.c 0376 de 30 de abril 2021

“Por medio del cual se actualiza el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM y se deroga la Resolucion N° 1833 de 2015”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM -.

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y segun el Decreto N° 291 de 2004, el Decreto N° 1708
de 2018 y el Decreto N° 1072 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —-IDEAM se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren
una adecuada y oportuna prevencion de los Accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con el Codigo  Sustantivo  del  Trabajo  en los articulos
34,57,58,108,205,206,217,220,221,282,283,348,349,350 y 351.

Que la Ley 9 de 1979, por la cual se dictan Medidas Sanitarias, establece la obligacién de contar con un
Programa de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

Que la Resolucion N° 2400 de 1979 del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establecid
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo’, con el propédsito de
preservar la salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, sin perjuicio de las
reglamentaciones que de caracter especial se dicten en cada centro de trabajo.

Que la Resolucidén N° 2013 de 1986 del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, reglamentd
la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo. En su articulo 1° establecié que todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez (10) o més trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con
las normas del Decreto que se reglamenta en esta Resolucion.

Que la Resolucion N° 2646 de 2008 “Por el cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional”, establece en su Capitulo II, Identificacién y evaluacién
de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos, articulo 5° Factores psicosociales. “Comprenden
los aspectos intralaborales, los extra laborales o externos a la organizacion y las condiciones individuales
0 caracteristicas intrinsecas del trabajador los cuales, en una interrelacion dinamica, mediante
percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las personas’.

! COLOMBIA, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1994. Decreto 1295 del 24 de junio de 1994, por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.
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Que la ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, define el sistema General de Riesgos Laborales como
el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Que el Decreto 1477 de 2014. “Por el cual se expide la Tabla de enfermedades laborales” adopta la nueva
tabla de enfermedades laborales, basada en el concepto previo favorable del Consejo Nacional de
Riesgos Laborales, emitido en las sesiones 71 y 74 del 11 de junio y 20 noviembre de 2013,
respectivamente. Este decreto establece la necesidad de determinacion de la causalidad, relacionado en
el articulo 3. Para determinar la relacién causa: efecto, se debera identificar: 1. La presencia de un factor
de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador, de acuerdo con las condiciones
de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de medicidn, concentracion o intensidad. En el caso
de no existir dichas mediciones, el empleador debera realizar la reconstruccion de la historia ocupacional
y de la exposicion del trabajador; en todo caso el trabajador podra aportar las pruebas que considere
pertinentes.

Que la Resolucién N° 2346 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de la Protecciéon Social,
establecié la regulacion y practica de evaluaciones medicas ocupacionales, el manejo y contenido de las
historias clinicas, tipos de evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y
privado en forma obligatoria, aplica a todos los empleadores, empresas publicas o privadas, contratistas,
subcontratistas, entidades administradoras de riesgos profesionales, personas naturales y juridicas
prestadoras 0 proveedoras de servicios de salud ocupacional, entidades promotoras de salud,
instituciones prestadoras de servicios de salud y trabajadores independientes del territorio nacional.

Que mediante la Resolucion N° 1918 de 2009, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social,
se imparte la contratacion, costo, responsabilidades, custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales
y las valoraciones complementarias y a su vez, la entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y
de las historias clinicas ocupacionales.

Que la Resolucién N° 1409 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo, establecié el reglamento de
seguridad para proteccion contra caidas en Trabajo en Alturas, sefialando normas que regulan entre otros
aspectos, las obligaciones y requerimientos de los sujetos a quienes aplica el mismo, los programas de
prevencion y proteccidn contra caidas y la capacitacion necesaria en esta materia.

Que mediante la Resolucion N° 1178 de 2017 expedida por el Ministerio de Trabajo, se establecieron los
requisitos técnicos que deben cumplir los proveedores de servicio de capacitacion y entrenamiento en
proteccion contra caidas en trabajo en alturas, de acuerdo con lo consagrado en la Resolucién N° 1409
de 2012 del Ministerio de Trabajo o la norma que la aclare, modifique o derogue.

Que el legislador con el objeto de compilar, racionalizar y contar con un instrumento juridico unico para el
sector del Trabajo, creé el Decreto Unico Reglamentario N° 1072 del 26 de mayo de 2015, que
incorpord las normas reglamentarias del sector en un solo texto, sin ninguna modificacion o sustitucion
de su contenido normativo.

Al tenor, segun el articulo 2.2.4.6.1. ibidem, el Decreto en cita tiene por “objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién.” (Negrilla y subrayado por fuera de texto)
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Que el Ministerio de Trabajo expidio la Resolucion N° 1111 de 2017, por medio de la cual se establecen
los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para empleadores y contratantes, estandares que son de obligatorio cumplimiento para cualquier
empresa, independientemente de su tamafio o tipo de riesgo.

Actualmente, la Resolucion N° 1833 del 7 de septiembre de 2015 del IDEAM, normaliza de manera interna
El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del IDEAM, no obstante, se hace necesario ajustar su
creacion y conformacion a los preceptos del Decreto N° 1072 de 2015 y cambios de sedes del Instituto
por lo que, por medio del presente acto se procedera a su derogatoria para conservar la unidad de materia
del reglamento en este Unico acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.- Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, con el fin de garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como
promover la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo-
COPASST.

Identificacion de la Empresa:

Razén Social Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM
Nit. 830000602-5

Direccion Calle 25 D No. 96b-70

Teléfono PBX 3527160

Ciudad Bogota

Departamento Cundinamarca

Actividad Econémica Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la Administracion
Publica- Medio Ambiente

Cédigo Actividad Econémica 17512 01; 27310 02; 32899 02; 46021 01 y 56333 01.

Clase Nivel de Riesgo 1-2-3-4-5

ARL Positiva ARL- Contrato de afiliacion No. 90- 3654792

Fecha de Actualizacion Febrero 2018

Datos Sedes- Areas Operativas:
NOMBRE DIRECCION TELEFONO CIUDAD
Sede Principal Calle 25 D No. 96B-70 3527160 Bogota
Sede Puente Aranda Calle 12 No. 42B-44 2681070 Bogota
(incluido el laboratorio de
calidad ambiental)
Area operativa No. 1 Circular 4 No. 71-56 4161647 Medellin
Area operativa Calle 68 No. 54-82 3499342 Barranquilla
No. 2
Area operativa Calle 44 No. 33-11 Los pinos 6686463 Villavicencio
No. 3
Area operativa Calle 3 No. 8-40 8721080 Neiva
No. 4
Area operativa No. 5 Calle 242 2-54 Barrio el Prado 4306766 Santa Marta
Area operativa No. 6 Km 1 Via Pantano de Vargas 7638011 Duitama
Area operativa No. 7 Cra. 36 No. 18-148 7313659 Pasto
Area operativa No. 8 Calle 5 No. 3 -18 Cegird 3214544738 Bucaramanga

Floridablanca
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Area operativa No. 9 Calle 48 Norte No. 3N-107 B/ 6654352 Cali
La Flora

Area operativa No. 10 Cra 6 No. 46-71 2654990 Ibagué

Area operativa No. 11 Calle 25 D No. 96B-70 3527160 Bogota

Adicional a las sedes anteriormente descritas el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, cuenta con el Grupo de Meteorologia Aerondutica presente en los siguientes
aeropuertos del pais:

N° UBICACION CIUDAD DEPARTAMENTO

1 | Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén Cali Valle

2 | Aeropuerto Alfonso Lépez Pumarejo Valledupar Cesar

3 | Aeropuerto Almirante Padilla Riohacha Guajira

4 | Aeropuerto Antonio Narifio Pasto Narifio

5 | Aeropuerto Benito Salas Neiva Huila

6 | Aeropuerto Camilo Daza Clcuta Santander

7 | Aeropuerto El Carafio Quibdd Choco

8 | Aeropuerto Internacional EI Dorado Luis | Bogota Bogota

Carlos Galén Sarmiento

9 | Aeropuerto El Edén Armenia Quindio

10 | Aeropuerto El Embrujo San Andrés San Andrés

11 | Aeropuerto Ernesto Cortissoz Barranquilla Atlantico

12 | Aeropuerto German Olano Puerto Carrefio Vichada

13 | Aeropuerto José Maria Cordoba Rionegro Antioquia

14 | Aeropuerto Los Cedros Apartado Antioquia

15 | Aeropuerto Los Garzones Monteria Atlantico

16 | Aeropuerto Matecafia Pereira Valle

17 | Aeropuerto Olaya Herrera Medellin Antioguia

18 | Aeropuerto Palonegro Lebrija Santander

19 | Aeropuerto Perales Ibagué Tolima

20 | Aeropuerto Rafael Nufiez Cartagena Bolivar

21 | Aeropuerto Rojas Pinilla San Andrés San Andrés

22 | Aeropuerto San Luis Ipiales Narifio

23 | Aeropuerto Santiago Pérez Arauca Arauca

24 | Aeropuerto Simén Bolivar Santa Marta Magdalena

25 | Aeropuerto Vanguardia Villavicencio Meta

26 | Aeropuerto Vasquez Cobo Leticia Amazonas

27 | Aeropuerto Yariguies Barrancabermeja Santander

Descripcion de la actividad econémica segtn el Decreto N° 1607 de 2002
NIVELDE | CODIGO ClllU ACTIVIDAD ECONOMICA
RIESGO

| 17512 01 Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracion publica en
general incluye ministerios, Organos, organismos Yy dependencias
administrativas en los niveles central, regional y local.

Il 2731002 Empresas o entidades dedicadas a la investigacion y desarrollo experimental
en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria incluye laboratorios de
hidrologia y/o meteorologia y los centros de investigacion cientifica basica.

i 3 2899 02 Empresas dedicadas a la fabricacion de otros productos elaborados de metal
no incluye la fabricacién de agujas, alfileres, horquillas y similares, envases
para extintores de incendio, trabajos en grabado de cobre y/o otros metales,
talleres de ornamentacién de hierro, talleres mecanicos de herrerias,
fabricacion de articulos metalicos, fabricacion de espuelas, frenos y similares,
las latonerias, cabrerias.
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v 4 6021 01 Empresas dedicadas al transporte urbano colectivo regular de pasajeros

V' 59313 Trabajadores de la construccion (Actividades subcontratadas que realizan
trabajo en alturas)

V' 56333 01 Empresas dedicadas a actividades de aeropuertos incluye solamente a

empresas dedicadas a los servicios prestados como técnicos aeronauticos
con funciones de controladores de transito aéreo, técnicos aeronauticos con
funciones de radio operadores.

Articulo 2.- El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM se compromete a
destinar recursos para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion
de Seguridad Y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto N° 1072 de 2015 emanada del
Ministerio de Trabajo y la implementacion mediante la Resolucion N° 1111 de 2017 “Por medio de la cual
se definen los Estandares Minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, para empleadores y
contratantes, estandares que son de obligatorio cumplimiento para cualquier empresa,
independientemente de su tamafio o tipo de riesgo”.

Articulo 3.- La Guia Técnica Colombiana - GTC 45 - actualizada y modificada el 20 de junio de 2012 por
el ICONTEC, proporciona las directrices para identificar peligros y valorar los riesgos en seguridad y salud
en el trabajo. De conformidad con los criterios de identificacion de los peligros reglados en dicha norma,
los riesgos existentes en la entidad son principalmente:

RIESGOS BIOLOGICOS RIESGOS BIOMECANICOS

Virus, hongos, bacterias, picaduras y | Postura (prolongada y forzada), esfuerzo,

mordeduras. movimiento repetitivo, manipulacion manual de
carga

CONDICIONES DE SEGURIDAD RIESGOS FISICOS

Atrapamiento y golpes locativos mecanico, | Ruido, iluminacion, temperaturas extremas,
eléctrico, locativo, tecnoldgico, accidente de | Radiaciones ionizantes y Radiaciones no
transito, publicos, trabajo en alturas. lonizantes.

RIESGOS QUIMICOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Polvos organicos, liquidos, contacto con | Jornadas de trabajo, relaciones interpersonales,
productos irritantes o alergénicos, gases, | carga mental.

vapores.

FENOMENOS NATURALES
Inundaciones, movimientos sismicos, tormentas eléctricas y bajas temperaturas.

Paragrafo: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se traduzcan en accidente
de trabajo o enfermedad laboral, la entidad ejercera su control en la fuente, en el medio transmisor o en
el trabajador, de conformidad con lo estipulado en su Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
trabajo SGSST, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de esta.

Articulo 4.- El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM y sus trabajadores
darén estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que
se adopten para lograr la implementacion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST.

Articulo 5.- El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —-IDEAM, dentro del proceso
de induccién, incluira las medidas de prevencion y seguridad que exijan el medio ambiente laboral y el
trabajo especifico que vaya a desempefiar.

Articulo 6.- Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos, dos lugares del Instituto y su
contenido se dara a conocer a todos los trabajadores y contratistas.
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Articulo 7.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion y deroga la
Resolucién N° 1833 de 2015 del IDEAM. La presente resolucion conservara su vigencia hasta tanto no
se produzcan cambios sustancias que impliquen su modificacion, tales como actividades econémicas,
métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del reglamento o que limiten su vigencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los, 30 de abril 2021

Firmado digitalmente por

GONZALEZ GONZALEZ HERNANDEZ
HERNANDEZ YOLANDA YOLANDA

Fecha: 2021.05.03 17:34:20 -05'00'

YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ
Directora General

Nombre Cargo Firma
Proyectd John Fredy Medina Valencia Contratista SGSST- GADTH I
Reviso Ana Maria Cruz Herrera Integrante Brigada de Emergencia : @‘
Revisé Omar Cortes Sanchez Presidente Comité de Convivencia C'QL;&' 7 S'/: ]
Revisé Ang’ela Maria Gomez Secretaria Técnica COPASST Flrjfsl\:q?émez

Veldsquez

Reviso Luis Fredy Torres Ruge Presidente COPASST H
Reviso Dora Lucia Molina Solanilla Coordinadora GADTH - Integrante COPASST FSRES D
Reviso Gilberto Ramos Jefe Oficina Asesora Juridica- Integrante COPASST ._,f'i
Aprobé Gilberto Galvis Bautista Secretario General Cégﬂ_
Rad. Orfeo: 20212020006063 =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Director General del IDEAM.
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