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A fin de recibir comentarios, observaciones y sugerencias al proyecto de resolucién “Por
medio de la cual se establece y reglamenta el horario laboral del Instituto y se adoptan
otras determinaciones”, la Oficina Asesora Juridica informa que se publica el proyecto por
el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la publicacién del presente aviso,

para que los interesados remitan sus aportes al correo electrénico juridica@ideam.gov.co

Las observaciones recibidas dentro del término establecido seran analizadas por el Instituto

y podran dar lugar a ajustes en el proyecto normativo.
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RESOLUCION N.° del

“Por medio de la cual se establece y reglamenta el horario laboral del Instituto y se adoptan
otras determinaciones”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y
ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 78 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, el numeral 1 del articulo 5
del Decreto 291 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 123 de la Constitucién Nacional determina que los servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por

la Constitucidn, la ley y el reglamento.

Que el articulo 78 de la Ley 489 de 1998 estipula que, corresponde a los representantes
legales de los establecimientos publicos cumplir todas aquellas funciones que se relacionen
con la organizaciéon y funcionamiento, con el ejercicio de la autonomia administrativa y la

representacién legal, que no se hallen expresamente atribuidas a otra unidad.

Que el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 senala que la jornada maxima legal de
trabajo para los empleados publicos es de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, y
establece que dentro del maximo de horas antes indicado, el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sdbado con tiempo diario
adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo

suplementario o de horas extras.

Agrega esta norma que el trabajo realizado el sabado no da derecho a remuneracién
adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal en cuyo caso se aplicara lo

dispuesto para las horas extras.

Que el numeral 2 del articulo 7 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), dispone que las entidades publicas deben
garantizar la atencion personal al publico como minimo durante cuarenta (40) horas a la

S€mana.
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Que el Decreto 1083 de 2015 sobre el servicio a través de sistemas de turnos contempla
la posibilidad de implementar jornadas laborales por el sistema de turnos cuando se
cumplen las condiciones del servicio que relaciona el articulo 2.2.1.3.4. en los siguientes

términos:

"ARTICULO 2.2.1.3.4. Sistema de turnos. Cuando la necesidad del servicio lo
requiera, el jefe del organismo o su delegado, dentro del limite maximo de las
cuarenta y cuatro (44) horas semanales de trabajo establecidas en el Decreto
Ley 1042 de 1978, podra implementar jornadas laborales por el sistema de turnos,
los cuales podran ser diurnos, nocturnos o mixtos, atendiendo los siguientes
criterios: i) el trabajo por turnos implica una forma de organizacion de la jornada
laboral bajo horarios previamente establecidos o acordados para un grupo de
trabajadores, ii) en consideracion al tiempo, el turno es sucesivo, continuo, iii) los
turnos se hacen necesarios en actividades, servicios, empresas con procesos
productivos continuos o labores que deban prestarse sin solucion de continuidad,
por lo que implica que el trabajo se realice habitualmente en todas las horas, dias y
semanas, incluidos domingos y festivos y, iv) se deben respetar las jornadas

laborales ordinarias y los descansos correspondientes.

El registro de los turnos se podra llevar en planillas que deberan contener como
minimo: nombre de la entidad, periodo de turno indicando si es en jornada diurna,
nocturna o mixta, fecha para cumplirlos, relacion detallada de la asignacion por
empleado y la identificacion del empleo que desempefa el servidor. Los turnos
podran ser resultado de la concertacion con los empleados o con las organizaciones

sindicales.”

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, 1083 de 2015, en su
articulo 2.2.5.5.53, faculta a los jefes de los organismos para que, sin afectar la jornada
laboral, se implementen horarios flexibles, con el fin de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los servidores, el equilibrio entre la vida laboral y familiar, y la

modernizacion de la administracion publica.

Que el mismo Decreto en su articulo 2.2.5.5.56 ordena que el pago de la remuneracion a
los servidores publicos corresponde a la materializacidon de la contraprestacion del servicio

efectivamente prestado por parte del servidor publico y en consecuencia las faltas
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injustificadas deben ser objeto de diminucién del valor del dia o los dias no laborados sin

previa autorizacidn o justificacién. Al respecto estipula esta norma lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores publicos. El pago
de la remuneracion a los servidores publicos del Estado correspondera a servicios
efectivamente prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma de la
noémina por parte de la autoridad competente al interior de cada uno de los

organismos o entidades.

El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga
sus veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este
reporte sera sancionada de conformidad con lo sefalado en la Ley 734 de 2002, y

demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerira al servidor publico que no
concurra a laborar sin previa autorizacion de la autoridad competente para que
informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al hecho que genera la
ausencia, los motivos que la ocasionaron. El jefe del organismo o en quien este

delegue evaluara si hubo justa causa para no asistir.

Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad
con las normas legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en
quien este delegue, informara al servidor para que presente los recursos a que haya

lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esta

justificada debera proceder a descontar el dia o los dias no laborados.

El descuento se hard sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del
incumplimiento de los deberes inherentes a la condicion de servidores publicos,

previsto en la normativa vigente.”

1 Actual Ley 1952 de 2019
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Que el numeral 12 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 impone a los servidores publicos
el deber de dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefo de las

funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Que a través de la Resolucion 1305 del 7 de junio de 2018 (Rad. 20182020002063) el
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales establecié y reglamentd su
horario de trabajo estipulando en su articulo primero una jornada ordinaria y en el articulo

segundo los horarios de la jornada especial o flexible.

Que para la época de emision de la Resolucion 1305 de junio de 2018 (IDEAM), la entidad
prestaba servicios de generacidn de productos especializados de meteorologia aeronautica
a la Aerocivil a través del convenio 0127 de 21 de mayo de 2002 segun se encuentra

expuesto en la parte considerativa de la resolucién referida.

Que debido a que la Aerocivil comunicé al IDEAM su decisién de dar por terminada la
prestacion del servicio confiado al IDEAM a través de convenio, producto de sesiones de
trabajo, finalmente en sesién del 28 de febrero de 2025 las entidades establecieron el
mecanismo de transicidn técnica del servicio que prestaba el IDEAM en 27 aeropuertos por
convenio, acordando que el 31 de marzo de 2025 concluyd la prestacién del servicio
especializado de generacion de productos de meteorologia aeronadutica por parte del
IDEAM, con lo cual, la Aerocivil asumié de manera directa la prestacidn del servicio

asignado directamente a su marco funcional.

Que a través de la Resolucion No. 435 del 15 de abril de 2026, el IDEAM suprimid los
Grupos Internos de Trabajo de Meteorologia Aeronautica por lo cual se hace necesario
derogar el horario laboral que se encontraba motivado en la prestacién del servicio que

generaba el IDEAM a la Aerocivil.

Que, en la misma Resolucion, el IDEAM cred los Grupos Internos de Trabajo para la
Observacidon y Monitoreo Meteoroldgico a fin de cumplir con las funciones directamente

asignadas a su marco funcional como autoridad meteoroldgica nacional.

Que la generacion de productos como el SYNOP y el CLIMAT, asi como la ejecucién de
actividades de radiosondeo, requieren la captura y validacion de datos en horarios
especificos, bajo protocolos técnicos que aseguran la calidad, consistencia vy

comparabilidad de la informacién;
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Que, debido a limitaciones actuales en la disponibilidad de personal, no es posible
garantizar una operacion continua de veinticuatro (24) horas, particularmente en horarios
nocturnos y de madrugada, por lo cual la operacidn institucional se circunscribe a la franja

comprendida entre las 06:00 y las 18:00 horas;

Que, no obstante, lo anterior, la complejidad operativa y la concentraciéon de actividades
técnicas dentro del periodo diurno hacen inviable la prestacién del servicio mediante una
Unica jornada ordinaria de ocho (8) horas, en la medida en que se generarian sobrecargas
laborales, posibles retrasos en la transmisién de informacion, y riesgos en la calidad y

continuidad de los datos observados;

Que las actividades de observacidon, monitoreo y radiosondeo implican procesos
secuenciales de alistamiento, medicion, validacidon, procesamiento y reporte, los cuales
deben desarrollarse en ventanas horarias diferenciadas, requiriendo la distribucion

escalonada del personal para asegurar su cumplimiento oportuno;

Que la implementacion de un sistema de turnos dentro de la franja operativa de 06:00 a
18:00 horas permite optimizar la asignacion del recurso humano disponible, garantizar la
cobertura de los momentos criticos de observacidon, y mantener niveles adecuados de

calidad, oportunidad y continuidad en la generacién de informacion;

Que, en consecuencia, se hace necesario establecer un esquema de turnos que
complemente la jornada ordinaria, como medida técnica y administrativa orientada a
asegurar la adecuada prestacion del servicio, en concordancia con las condiciones actuales

de capacidad institucional;

En mérito de lo expuesto, se justifica la adopcion de un sistema de turnos para los grupos
de observacién y monitoreo del IDEAM dentro del horario comprendido entre las 06:00 y
las 18:00 horas, como mecanismo indispensable para el cumplimiento de sus funciones

misionales.

Que, en consecuencia, resulta necesario que, ademas de establecer el cumplimiento del
horario ordinario para las actividades de apoyo, se implemente un sistema de turnos dentro
del horario comprendido entre las 06:00 y las 18:00 horas, como mecanismo indispensable
para el cumplimiento de sus funciones misionales coordinado por la Subdireccién de
Meteorologia para atener las actividades que deben ser continuas sin solucidon de

continuidad.
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Que el articulo 10 del Decreto 291 de 2004 asigné a la Oficina del Servicio de Prondsticos

y Alertas del IDEAM las funciones que se relacionan a continuacion:

"1. Prestar el servicio de prondsticos y alertas, con informacion basica,

oportuna y eficaz.

2. Hacer sequimiento continuo de la informacion meteorolégica, hidroldégica

y ambiental en tiempo real y mantener vigilancia permanente sobre el
estado y evolucion de las condiciones hidrometeorolégicas y ambientales.

3. Garantizar que la infraestructura necesaria del servicio permita el proceso de la
informacion y la difusion de los productos de acuerdo con los compromisos

institucionales.

4. Coordinar los comités técnicos de meteorologia y de las otras dareas tematicas.

5. Elaborar los informes y boletines técnicos y especializados sobre alertas
hidrometeorolégicas y ambientales, prondsticos del estado del tiempo,

diagnodsticos y analisis del clima.

6. Preparar y transmitir nacional e internacionalmente, de acuerdo con los
protocolos establecidos para estos fines, los informes meteoroldgicos de

intercambio mundial.

7. Prestar asesoria en materia de alertas hidrometeoroldgicas y ambientales a

entidades gubernamentales y del sector econdémico.
8. Informar sobre las condiciones hidrometeoroldgicas y ambientales en
tiempo real y sobre prondsticos y alertas en forma directa y a través de los

distintos medios de comunicacion.

9. Mantener un intercambio permanente de informacion con los sistemas de

prevencion y atencion de desastres a nivel regional y nacional sobre el

estado hidrometeorolégicas y ambiental del pais.
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10. Apoyar al Sistema de Prevencion y Atencidon de Desastres y al Sistema Nacional
Ambiental, SINA, mediante el envio de informes regulares y especiales para que se

tomen las medidas necesarias y se declaren las alertas del caso.

11. Participar con las subdirecciones en la implementacion y operacién de los

modelos de prediccion y alertas hidrometeoroldgicas y ambientales.

12. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le

correspondan.” (Destacado fuera de texto)

Que las funciones asignadas a la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas del Instituto
que actualmente son apoyadas por sus Grupos adscritos demandan para algunas de ellas
la atencién de manera permanente y continua durante las veinticuatro horas de los siete

dias de la semana de lunes a domingo segun se explica a continuacion:

i.  Naturaleza del servicio 24/7: Un SMHN cumple una funciéon esencial y continua de
vigilancia, prondstico y alerta que protege la vida, el patrimonio y la infraestructura
critica. La continuidad 24/7 es inherente al ciclo de observacion-asimilacion-
prondstico-verificacién y a la emisién oportuna de avisos y alertas multirriesgo.

ii. Estandares de la OMM: La Organizacion Meteoroldégica Mundial (OMM) mantiene
Reglamentos Técnicos y Manuales que habilitan la operacién de “sistemas globales
24/7/365" para observacién, intercambio de datos, prediccidn numérica y provision
de productos estandarizados a los Miembros, lo cual exige que los SMHN sostengan
capacidad operativa continua para alimentar y consumir dichos sistemas. Véase
“Standards and Recommended Practices - WMO".

iii.  Iniciativa Alertas Tempranas para Todos (EW4AIl): La OMM y socios promueven que
la totalidad de la poblacién esté protegida por sistemas de alerta temprana para
2027. La propia OMM reporta que solo 67% de los Miembros declara disponibilidad
24/7 de servicios de advertencia, enfatizando que la operacidon permanente es un
requisito para la eficacia de los sistemas multirriesgo. Véase “WMO and the Early
Warnings for All Initiative”.

iv.  Mensajes institucionales: Comunicaciones oficiales recientes subrayan que el
personal de los SMHN “trabaja 24/7"” para salvaguardar el bienestar publico,

reafirmando la expectativa internacional de operacién permanente en servicios
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criticos (p. e€j., Declaracion de la secretaria general con ocasién del Dia

Meteoroldgico Mundial 2025).

En suma, la implementacién de un sistema de turnos adicional al horario ordinario laboral
resulta necesario para alinear la organizacién del trabajo de la Oficina del Servicio de
Prondsticos y Alertas con los estandares de la OMM y con las mejores practicas de gestiéon
del riesgo de desastres, garantizando continuidad, calidad y trazabilidad operativa, con

respeto estricto a la legislacion laboral y al SG-SST.

Que debido a que no es posible generar un grupo interno con asignacion especifica de este
sistema por turnos y con el propodsito de aprovechar de la mejor manera y en beneficio de
la satisfaccién de la necesidad en concilio con los derechos de los servidores publicos
asignados a la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas del Instituto y del Grupo de
Observacidn y Monitoreo Meteoroldgico, se estableceran las medidas para implementacién

del control de la prestacidon de servicios por turnos.

Que, para garantizar la eficiente prestacion de los servicios a cargo de la entidad y a la vez
promover el bienestar de sus servidores, se hace necesario fijar el horario laboral ordinario
y adoptar esquemas de horarios flexibles, asi como establecer esquemas de turnos

programados y controlados por los Coordinadores de algunos Grupos Internos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

HORARIO LABORAL GENERAL

Articulo 1. Horario laboral. El horario de trabajo de todos los/as servidores/as

publicos/as del IDEAM se cumplird de lunes a viernes en el siguiente horario:

e Lunes a Viernes: De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

e« Hora de almuerzo: Los servidores dispondran de una (1) hora diaria para tomar
su almuerzo, la cual podra ser disfrutada en la franja de 12:00 m. a 1:00 p.m. o de
1:00 p.m. a 2:00 p.m., para lo cual el Jefe de la Oficina o Coordinador del Grupo

Interno de Trabajo garantizara la continuidad del servicio.
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Paragrafo. Considerando el limite maximo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, el
servicio que se preste los sabados y que no excedan el limite indicado, en ningun caso
constituye trabajo suplementario o de horas extras ni confiere derecho a remuneracion

adicional.

Articulo 2. El registro de cumplimiento de horario y del sistema de turnos cuando aplique,
se realizara a través del formato que se establezca para tal fin. En todo caso, la Entidad
avanzara en la adopcion de mecanismos electrénicos o tecnoldgicos que faciliten el control

de la jornada laboral.

Paragrafo: Los jefes de cada dependencia tendran la responsabilidad de controlar y vigilar
el cumplimiento efectivo de los horarios, para lo cual deberan hacer uso de los medios que

establezca la Entidad para el efecto.

Articulo 3. Cuando el/la servidor/a incumpla con el horario de trabajo, el jefe inmediato
debera solicitar la justificacion respectiva y en caso de determinar su improcedencia,
reportard el caso al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano,
dependencia que dara cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 2.2.5.5.56 del Decreto Nacional 1083 de 2015 correspondiente al descuento de los
dias no laborados y efectuara el reporte al Grupo de Instruccion Disciplinaria o quien haga

sus veces a efectos de que adelante las actuaciones a que hubiere lugar.

HORARIO FLEXIBLE

Articulo 4. Horario Flexible. Con el propodsito de facilitar la conciliacion entre la vida
familiar, personal y laboral, los servidores publicos de la entidad podran optar por acogerse

al horario flexible que se relaciona a continuacion:

e De 7:00a.m. a4:00 p.m. (Con una hora de almuerzo).

Articulo 5. Procedimiento y Condiciones. La asignacion de un horario flexible no es un
derecho adquirido y esta condicionada a las necesidades del servicio. Para acceder a un
horario flexible, el servidor debera elevar una solicitud escrita al Grupo de Administracién

y Desarrollo del Talento Humano (o dependencia que haga sus veces) a través del sistema
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de gestién documental, acompanada del visto bueno de su jefe inmediato, quien deberd
garantizar que el area cuente con el personal necesario para cumplir con las metas

institucionales y atencidn a usuarios internos y externos de la entidad.

Paragrafo 1. Cada vez que se vincule un servidor al IDEAM, este debera informar al Grupo
de Administracién y Desarrollo del Talento Humano a través del sistema de gestion

documental, con aprobacién de su jefe inmediato, el horario al cual se acogera.

Paragrafo 2. Los servidores que no se acojan a la jornada flexible se entendera que

cumplen la jornada general contenida en el articulo primero de esta Resolucién.

Articulo 6. En caso de no ser posible, por necesidad del servicio, que se conceda el mismo
tipo de horario flexible elegido por varios servidores de una misma dependencia, su

autorizacién se priorizara siguiendo los criterios relacionados a continuacion:

a) Madre o padre con hijo en condicidn de discapacidad.

b) Madre o padre cabeza de familia con hijos menores de 10 afios.

Articulo 7. Los servidores que deseen acogerse al horario de trabajo flexible descrito en
el articulo 4 de esta resolucién bajo los criterios de priorizacidn descritos por el articulo
sexto, deberan radicar a través del sistema de gestién documental de la Entidad, solicitud
escrita dirigida al Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano con el visto

bueno de su Jefe Inmediato.

Para los casos enmarcados en el literal a) del articulo 6, la solicitud debera acompafarse,

segun corresponda de los siguientes documentos:

v' Dictamen de discapacidad emitido por la EPS a la que se encuentre afiliado el hijo

del funcionario (a) y registro civil de nacimiento.

Para los casos enmarcados en el literal b) del articulo 6, la solicitud debera acompafarse,

segun corresponda de los siguientes documentos:

v Declaracion ante notario de la calidad de madre o padre cabeza de familia y registro

civil de nacimiento.
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Articulo 8. El horario flexible puede cesar en cualquier momento a peticion del servidor
publico o de oficio por parte de la entidad por razones del servicio o por incumplimiento
del horario. En caso de presentarse alguna situacion especial que amerite el cambio del
horario, el servidor publico deberd contar con el visto bueno de su jefe inmediato, quien
informard la novedad a la Coordinacion del Grupo de Administracién y Desarrollo del

Talento Humano, o quien haga sus veces.

Articulo 9. El/la servidor/a publico/a que se encuentre trabajando en la modalidad de
teletrabajo, podra acceder al beneficio del horario flexible, siempre y cuando se cumpla
con los requisitos establecidos en el presente acto administrativo y se atienda lo dispuesto

en la resolucién interna que reglamento la figura del teletrabajo.

SISTEMA COMPLEMENTARIO DE TURNOS

Articulo 10. Crear un sistema de turnos con caracter complementario al horario general
para algunas actividades a cargo de la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas y los
Grupos de Observacion y Monitoreo Meteoroldgico de la Subdireccién de Meteorologia que

deberd atender las reglas que se relacionan a continuacion:

1. Para la Subdireccion de Meteorologia:

a) Por necesidades del servicio la Subdireccion de Meteorologia establecera la
programacion de turnos para los Grupos de Observacion y Monitoreo Meteoroldgico
y alli incluira a los colaboradores que, durante los dias que se le indique prestara
sus servicios en turnos de seis (6) horas.

b) Para la atencion del servicio y en razén a las condiciones de insuficiencia de planta
de personal, la duracion de cada turno podra extenderse hasta un maximo de doce
(12) horas.

c) Entre el final de un turno y el comienzo de otro turno programado, mediardn como
minimo, doce (12) horas de descanso para el colaborador.

d) La Subdireccion de Meteorologia debe garantizar que la jornada semanal de los
servidores publicos no superen el limite de cuarenta y cuatro (44) horas semanales,

a menos que resulte estrictamente necesario el trabajo suplementario.
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e) Los dias que un servidor publico no se encuentre incluido en el turno programado
para la atencién de actividades especificas, debera prestar sus servicios cumpliendo

con el horario laboral establecido en el articulo primero de esta Resolucion.

2. Para la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas:

a) Por necesidades del servicio la Oficina del Servicio de Alertas y Prondsticos de la
entidad establecera la programacién de turnos para la atenciéon de sus actividades
gue demandan la permanencia 24/7 vy alli incluira a los colaboradores que, durante
los dias que se le indique prestara sus servicios en turnos de seis (6) horas.

b) Para la atencion del servicio y en razén a las condiciones de insuficiencia de planta
de personal, la duracion de cada turno podrd extenderse hasta un maximo de doce
(12) horas.

c) Entre el final de un turno y el comienzo de otro turno programado, mediardn como
minimo, doce (12) horas de descanso para el colaborador.

d) La Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas deben garantizar que la jornada
semanal de los servidores publicos no superen el limite de cuarenta y cuatro (44)
horas semanales, a menos que resulte estrictamente necesario el trabajo
suplementario.

e) Los dias que un servidor publico no se encuentre incluido en el turno programado
para la atencidn de actividades especificas, deberd prestar sus servicios cumpliendo

con el horario laboral establecido en el articulo primero de esta Resolucion.

Paragrafo. Ademas de las reglas principales antes relacionadas, la Secretaria General de
la entidad generard a través de Circular las medidas que resulten necesarias para el
adecuado cumplimiento y control del manejo de los sistemas por turnos creados a través

del presente acto administrativo en procura de los principios de la administracién publica.

Articulo 11. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a todas las
dependencias del Instituto a través de los medios institucionales y publicar en el sistema
de calidad de la entidad.

Articulo 12. Vigencia y Derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicién y deroga todas las disposiciones institucionales que le sean contrarias,

en especial la Resoluciéon No. 1305 del 7 de junio de 2018.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los

GHISLIANE ECHEVERRY PRIETO

Directora General
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