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EL INSTITUTO DE HIDROLOGÍA METEOROLOGÍA Y ESTUDIOS AMBIENTALES – IDEAM 

 

RESOLUCIÓN N.° ________________ de __________  

 

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y 
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 

Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolución N° 624 de 2019, por medio del cual se adoptó el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrología, Meteorología Estudios Ambientales – IDEAM” 

y se adiciona el  manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrología, 
Meteorología y Estudios Ambientales – Ideam” 

 

 

  

 

 
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGÍA, METEOROLOGÍA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - 

IDEAM. 
 
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante el numeral 2º artículo 5º del Decreto 291 de 

2004, el 2.2.26 1 del Decreto 1083 de 2015, y 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que la Constitución Política en su artículo 122 señala: “Artículo 122. No habrá empleo público que no tenga funciones 
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carácter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva 
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningún servidor público entrará a ejercer su cargo sin 
prestar juramento de cumplir y defender la Constitución y desempeñar los deberes que le incumben”.  

 
Que el artículo 2 del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y requisitos generales para los 

empleos públicos correspondientes a los niveles jerárquicos pertenecientes a los organismos y entidades de Orden Nacional, a 

que se refiere la Ley 909 de 2004”, señala: “(…)Las competencias Laborales, funciones y requisitos específicos para su ejercicio 
serán fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujeción a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con 
los parámetros señalados en el artículo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos 
estén señalados en la Constitución Política o en la Ley”.  

 
Que el artículo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de 

Función Pública”, establece: “Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Título expedirán el manual específico 
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y 
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopción, adición, modificación o actualización del manual especifico se 
efectuará mediante resolución interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente 
Título. Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para 
la elaboración, actualización, modificación o adición del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el 
cumplimiento de las disposiciones aquí previstas. (…)”. 
 

Conforme lo ha señalado el Departamento Administrativo de la Función Pública, - DAFP – “así entonces, el Manual 

Específico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de gestión de talento humano que permite establecer 
las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones públicas; así como 
los requerimientos de conocimiento, experiencia y demás competencias exigidas para el desempeño de estos. Es, igualmente, 
insumo importante para la ejecución de los procesos de planeación, ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al 

servicio de las organizaciones públicas”. (Guía para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales, 
Versión 2 de abril de 2018). 

 
Que el artículo 17 de la Ley 99 de 1993, el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales IDEAM, es un 
establecimiento público de carácter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con autonomía 
administrativa, personería jurídica y patrimonio independiente, encargado del levantamiento y manejo de la información 
científica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del patrimonio ambiental del país, así como del 
establecimiento de bases técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la 
planificación y el ordenamiento del territorio.  
 
Que mediante Resolución No. 624 de 2019, se modificó el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales.  
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGÍA METEOROLOGÍA Y ESTUDIOS AMBIENTALES – IDEAM 

 

RESOLUCIÓN N.° ________________ de __________  

 

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y 
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 

Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolución N° 624 de 2019, por medio del cual se adoptó el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrología, Meteorología Estudios Ambientales – IDEAM” 

y se adiciona el  manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrología, 
Meteorología y Estudios Ambientales – Ideam” 

 

 

  

 

Que a través de la Resolución No. 677 de 2020, se modificó la Resolución N° 624 de 2019, por medio del cual se 
adoptó el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrología, Meteorología 
Estudios Ambientales – IDEAM. 

 
Que a través de la Resolución No.108 del 2021, se modificaron las fichas de los manuales específicos de funciones y 
competencias, dentro de otras la número 25. 

Que mediante Resolución No. 0310 del 8 de abril de 2020, se crearon unos Grupos Internos de Trabajo de la Oficina 
de Informática del IDEAM. 

Que mediante Resolución No. 0311 del 8 de abril de 2020, se reubicó a partir del 08 de abril de 2020 los empleos de 
carrera pertenecientes a los Grupos de Información, Grupo de Tecnología y comunicaciones, Grupo de Arquitectura 
Empresarial TI y Seguridad de la información de la Oficina de Informática. 

Que mediante Resolución No. 1345 del 30 de noviembre 2020, fue aclarado el contenido de la Resolución N°. 0677 
del 24 de agosto de 2020, de las fichas 255, 256, 257 y 258 de la Oficina de Informática, en el sentido de establecer 
que estos empleos se encuentran ubicados en el Grupo de Arquitectura Empresarial TI y seguridad de la información 
y la ficha 239 en el Grupo de Sistemas de Información. 

Que se hace necesario ajustar las funciones y requisitos de formación académica de algunos empleos, para lo cual 
las dependencias analizaron perfiles, y conforme las necesidades del servicio actualizaron algunas fichas de manuales 
de funciones, los cuales se encuentran justificados en los soportes técnicos enviados a través del formato de estudio 
técnico correspondiente. 

Que en virtud de lo previsto en el artículo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, que introduce un elemento nuevo en el 
manual de funciones, como es el del Núcleo Básico de Conocimiento – NBC, agrupación de disciplinas académicas 
en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de Educación 
Nacional, fueron ampliados los NBC en algunos empleos del Ideam, con el fin de que el manual de funciones introdujera 
de manera general las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificación establecida en el SNIES, 
con el propósito de hacer efectivo el acceso al empleo público en igualdad de condiciones de quienes cuentan con una 
profesión perteneciente a un mismo ramo del conocimiento, y adicional permitir tener empleos flexibles y realizar en el 
evento de vacancias temporales los encargos en ellos, en empleos del nivel Directivo. 

Que las funciones de los empleos deben guardan relación con las funciones asignadas a los grupos internos de trabajo 
en los cuales se haya realizado la distribución de cada uno de los cargos, por lo que la modificación del manual de 
funciones guarda relación con este fin. 

Que el Grupo de administración y Gestión del Talento Humano del IDEAM, mediante Orfeo No. 20212020011983    
de fecha 2 de agosto de 2021, solicitó a cada una de las dependencias diligenciar un formato en Excel, en el cual se 
determinara los empleos teletrabajables, documento que fue diligenciado por todas las áreas. 

Que en la Resolución No. 0624 de 2019, se encuentra la ficha No. 237 que corresponde al empleo de Técnico 
Operativo Código 3132 Grado 11, de la Subdirección de Hidrología - Áreas Operativa y en la Resolución No. 0677 de 
2020, las fichas 237 que corresponde al empleo de Técnico, Código 3124 Grado 16, del Grupo de Meteorología 
Aeronáutica de la Subdirección de Meteorología y la ficha No. 260 del empleo de Técnico Operativo Código 3132 
Grado 11, de la Subdirección de Hidrología - Áreas Operativas 
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“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y 
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 
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Que con el fin de hacer esa claridad, respecto a los números de las fichas de los empleos de Técnico Operativo Código 
3132 Grado 11, de la Subdirección de Hidrología - Áreas Operativa y Técnico, Código 3124 Grado 16 del Grupo de 
Meteorología Aeronáutica de la Subdirección de Meteorología, se procede ajustar el error de digitación, mediante este 
acto administrativo en virtud del artículo 45  del Código Contencioso Administrativo, con el fin de determinar los 
números de fichas vigentes para los citados empleos. 

Que las razones técnicas que soportan la modificación y adición de nuevas fichas de manuales de funciones vigentes 
en la Resolución No. 624 de 2019, 667 de 2020, y 108 de 2021, son las siguientes: 
 

I) Actualización de fichas  

Que se ha identificado la necesidad, de modificar las fichas de manuales de funciones de las siguientes dependencias, 
en atención a las funciones que desarrolla cada una de las dependencias del IDEAM, conforme al siguiente cuadro: 
 

No. CÓDIGO GRADO TIPO DE 
PLANTA 

NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O 
GRUPO ESPECÍFICO 

REF. 
DE LA 
FICHA 

OBSERVACIÓN 

1 137 19 GLOBAL  DIRECTIVO Oficina del 
Servicio de 
Pronósticos y 
Alertas OSPA 

Oficina del Servicio de 
Pronósticos y Alertas 
OSPA 

007 Modifica la ficha de manual No 
007 de la Resolución No 624 
de 2019. 

2 2044 09 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina del 
Servicio de 
Pronósticos y 
Alertas OSPA 

Oficina del Servicio de 
Pronósticos y Alertas 
OSPA 

107 Modifica la ficha de manual No 
107 de la Resolución No. 624 
de 2019. 

3 40 19 GLOBAL 
 

DIRECTIVO Subdirección de 
Hidrología 

Subdirección de 
Hidrología 

05 Modifica la ficha de manual 
No. 05 de la Resolución No. 
624 de 2019 

4 2044 09 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Hidrología  
 

Grupo Laboratorio de 
Calidad Ambiental 
 

111 Modifica la ficha de manual No 
111 de la Resolución No. 624 
de 2019 

5 2044 06 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Hidrología  
 

Grupo Laboratorio de 
Calidad Ambiental 
 

123 Modifica la ficha de manual No 
123 de la Resolución No. 624 
de 2019 

6 4044 20 GLOBAL  ASISTENCIAL Subdirección de 
Hidrología  

Grupo de 
Automatización 

215 Modifica la ficha de manual No 
215 de la Resolución No. 624 
de 2019 

7 2028 19 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología   
 

Grupo de Climatología y 
Agrometeorología 

19 Modifica la ficha de manual No 
19 de la Resolución No. 624 
de 2019 

8 40 19 GLOBAL  DIRECTIVO Subdirección de 
Meteorología 

Subdirección de 
Meteorología 

006 Modifica la ficha de manual No 
006 de la Resolución No. 624 
de 2019 

9 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología 

Subdirección de 
Meteorología 

047 Modifica la ficha de manual No 
047 de la Resolución No. 624 
de 2019 

10 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología  
 

Grupo de Gestión de 
Datos 
y Red Meteorológica 

048 Modifica la ficha de manual No 
048 de la Resolución No. 624 
de 2019 

11 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología  
 

Grupo de Gestión de 
Datos 
y Red Meteorológica 

049 Modifica la ficha de manual No 
049 de la Resolución No. 624 
de 2019 

12 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología 
 

Grupo Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

050 Modifica la ficha de manual No 
050 de la Resolución No. 624 
de 2019 
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No. CÓDIGO GRADO TIPO DE 
PLANTA 

NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O 
GRUPO ESPECÍFICO 

REF. 
DE LA 
FICHA 

OBSERVACIÓN 

13 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología 
 

Subdirección de 
Meteorología 
 

075 Modifica la ficha de manual No 
75 de la Resolución No. 624 
de 2019 

14 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología  

Grupo de Climatología y 
Agrometeorología 

076 Modifica la ficha de manual No 
76 de la Resolución No. 624 
de 2019 

15 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología 

Grupo Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

077 Modifica la ficha de manual No 
77 de la Resolución No. 624 
de 2019 

16 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología  

Grupo Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

88  Modifica la ficha de manual No 
88 de la Resolución No. 624 
de 2019 

17 3124 16 GLOBAL  TÉCNICO Subdirección de 
Meteorología  

Grupo de Gestión de 
Datos y Red 
Meteorológica 

148 Modifica la ficha de manual No 
148 de la Resolución No. 624 
de 2019 

18 3124 15 GLOBAL TÉCNICO Subdirección de 
Meteorología. 

Grupo de Gestión de 
Datos y Red 
Meteorológica. 

154 Modifica la ficha de manual No 
154 de la Resolución No. 624 
de 2019 

19 137  17  GLOBAL  DIRECTIVO  Oficina de 
Control Interno 

Oficina de Control 
Interno 

8 Modifica la ficha de manual No 
8 de la Resolución No. 677 de 
2020 

20 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de 
Control Interno 

Oficina de Control 
Interno 

26 Modifica la ficha de manual No 
26 de la Resolución No. 624 
de 2019 

21 40 19 GLOBAL 
 

DIRECTIVO Subdirección de 
Estudios 
Ambientales 

Subdirección de 
Estudios Ambientales 

004 Modifica la ficha de manual No 
004 de la Resolución No. 624 
de 2019 

 
22 
 
 

137 17 GLOBAL DIRECTIVO Oficina de 
Informática 

Oficina de Informática 009 Modifica la ficha de manual No 
009 de la Resolución No. 624 
de 2019 

23 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de 
Informática 

Grupo de Sistemas de 
Información. 

27 Modifica la ficha de manual No 
27 de la Resolución No. 624 
de 2019 

24 2044 11 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de 
Informática 

Grupo de Tecnología y 
Comunicaciones. 

096 Modifica la ficha de manual No 
096 de la Resolución No. 624 
de 2019 

25 3124 14 GLOBAL  TÉCNICO Oficina de 
Informática 

Grupo de Sistemas de 
Información. 

158 Modifica la ficha de manual No 
158 de la Resolución No. 624 
de 2019 

26 3124 14 GLOBAL  TÉCNICO Oficina de 
Informática 

Grupo de Tecnología y 
Comunicaciones. 

159 Modifica la ficha de manual No 
159 de la Resolución No. 624 
de 2019 

27 3124 14 GLOBAL  TÉCNICO Oficina de 
Informática 

Grupo de Arquitectura 
Empresarial TI y 
Seguridad de la 
información de la 
Oficina de Informática. 

256 Modifica la ficha de manual No 
256 de la Resolución No. 677 
de 2020 

28 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de 
Informática 

Grupo de Arquitectura 
Empresarial TI y 
Seguridad de la 
información de la 
Oficina de Informática. 

257 Modifica la ficha de manual No 
257 de la Resolución No. 677 
de 2020 

29 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Secretaría 
General 

Contabilidad 054 Modifica la ficha de manual 
No. 54 de la Resolución No. 
624 de 2019 

30 40 19 GLOBAL DIRECTIVO Subdirección de 
Ecosistemas e 

Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información Ambiental 

003 Modifica la ficha de manual No 
003 de la Resolución No. 624 
de 2019 
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No. CÓDIGO GRADO TIPO DE 
PLANTA 

NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O 
GRUPO ESPECÍFICO 

REF. 
DE LA 
FICHA 

OBSERVACIÓN 

Información 
Ambiental. 

31 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Grupo Suelos y Tierras 032 Modifica la ficha de manual No. 
32 de la Resolución No. 624 de 
2019 

32 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Grupo Suelos y Tierras 033 Modifica la ficha de manual No. 
33 de la Resolución No. 624 de 
2019 

33 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Grupo Suelos y Tierras 060 Modifica la ficha de manual 
No. 60 de la Resolución No. 
624 de 2019 

34 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Grupo Suelos y Tierras 081 Modifica la ficha de manual 
No. 81 de la Resolución No. 
624 de 2019 

35 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Sistema de Información 
Ambiental SIA 

031 Modifica la ficha de manual 
No. 031 de la Resolución No. 
624 de 2019 

36 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Sistema de Información 
Ambiental SIA 

238 Modifica la ficha de manual 
No. 238 de la Resolución No. 
624 de 2019 

37 2044 09 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Sistema de Información 
Ambiental SIA 

109 Modifica la ficha de manual 
No. 109 de la Resolución No. 
624 de 2019 

38 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología 
 

Grupo Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

051 Modifica la ficha de manual 
No. 051 de la Resolución No. 
624 de 2019 

39 3124 14 GLOBAL TÉCNICO Subdirección de 
Meteorología 
 

Grupo Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

165 Modifica la ficha de manual 
No. 165 de la Resolución No. 
624 de 2019 

40 3132 10 GLOBAL TÉCNICO Subdirección de 
Meteorología 
 

Grupo de Gestión de 
Datos 
y Red Meteorológica 

189 Modifica la ficha de manual 
No. 189 de la Resolución No. 
624 de 2019 

41 3132 11 GLOBAL TÉCNICO Subdirección de 
Meteorología 
 

Grupo Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

180 Modifica la ficha de manual 
No. 180 de la Resolución No. 
624 de 2019 

42 1020 07 GLOBAL ASESOR Dirección 
General 

Dirección General 16 Modifica la ficha de manual 
No. 16 de la Resolución No. 
624 de 2019 

43 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información 
Ambiental 

Grupo Alta Montaña 60 Modifica la ficha de manual 
No. 60 de la Resolución No. 
624 de 2019 

44 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información 
Ambiental 

Grupo Alta Montaña 62 Modifica la ficha de manual 
No. 62 de la Resolución No. 
624 de 2019 

 
II) Adición de fichas   

Que se ha identificado la necesidad, de adicionar nuevas fichas de manuales de funciones de las siguientes 
dependencias, en atención a las funciones que desarrolla cada una de las dependencias del IDEAM. 
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Que la adición de las fichas de los manuales corresponde a empleos que actualmente se encuentran en concurso 
público de empleos a través de convocatoria realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil, por lo que las mismas 
serán utilizadas una vez se supere el período de prueba. 
 
Que, en razón al análisis interno realizado por parte de las dependencias, respecto a la actualización de procesos, 
procedimientos, organización de las funciones de los empleos, compromisos nacionales e internacionales a cargo del 
Ideam, así como la expedición de normas que atribuyen nuevas competencias al instituto, resulta conveniente realizar 
la adición de fichas de manuales de funciones, como se detalla a continuación: 
 

No. CÓDIGO GRADO TIPO DE 
PLANTA 

NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O 
GRUPO 
ESPECÍFICO 

REF. DE 
LA FICHA 
ACTUAL 

OBSERVACIÓN 

1 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina del Servicio 
de Pronósticos y 
Alertas OSPA 

Grupo de análisis de 
pronóstico del 
tiempo. 
 

0262 Nueva 

2 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina del Servicio 
de Pronósticos y 
Alertas OSPA 

Grupo de análisis de 
pronóstico del 
tiempo. 
 

0263 Nueva 

3 2044 11 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina del Servicio 
de Pronósticos y 
Alertas OSPA 

Grupo de análisis de 
pronóstico del 
tiempo. 
 

0264 Nueva 

4 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina del Servicio 
de Pronósticos y 
Alertas OSPA 

Oficina del Servicio 
de Pronósticos y 
Alertas OSPA 

0265 Nueva 

5 2088 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Hidrología 
 

Grupo de 
Laboratorio de 
Calidad 
Ambiental 

0266 Nueva 

6 2044 7 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Hidrología 
 

Grupo de 
Laboratorio de 
Calidad 
Ambiental 

0267 Nueva 

7 3124 14 GLOBAL  TÉCNICO Subdirección de 
Hidrología 
 

Grupo de 
Laboratorio de 
Calidad 
Ambiental 

0268 Nueva 

8 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de Control 
Interno 

Oficina de Control 
Interno 

0269 Nueva 

9 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de 
Informática 

Grupo de 
Tecnología y 
Comunicaciones 

0270 Nueva 

10 2044 05 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de 
Informática 

Grupo de 
Tecnología y 
Comunicaciones 

0271 Nueva 

11 3124 10 GLOBAL  TÉCNICO Oficina de 
Informática 

Grupo de 
Arquitectura 
Empresarial TI y 
Seguridad de la 
Información 

0272 Nueva 

12 3132 12 GLOBAL  TÉCNICO Oficina de 
Informática 

Grupo de Sistemas 
de Información 

0273 Nueva 

13 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Sistema de 
Información 
Ambiental SIA 

0274 Nueva 

14 3124 10 GLOBAL TÉCNICO   Secretaría General Grupo de 
Contabilidad 

0275 Nueva 
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No. CÓDIGO GRADO TIPO DE 
PLANTA 

NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O 
GRUPO 
ESPECÍFICO 

REF. DE 
LA FICHA 
ACTUAL 

OBSERVACIÓN 

15 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información 
Ambiental 

Grupo de Bosques  0276 Nueva 

16 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información 
Ambiental 

Grupo de Bosques  0277 Nueva 

17 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información 
Ambiental 

Grupo Alta Montaña 0278 Nueva 

18 2044 3 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información 
Ambiental 

Grupo Alta Montaña 0279 Nueva 

19 3132 12 GLOBAL  TÉCNICO Subdirección de 
Hidrología 

Áreas Operativas 0280 Nueva 

20 3124 11 GLOBAL  TÉCNICO Subdirección de 
Hidrología 

Áreas Operativas 0281 Nueva 

21 3124 15 GLOBAL  TÉCNICO Secretaría General Grupo de Tesorería 0282 Nueva 

22 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Grupo de 
Administración y 
Desarrollo del 
Talento Humano 

Secretaría General 
 

0283 Nueva 

23 2044 11 GLOBAL PROFESIONAL Grupo de 
Administración y 
Desarrollo del 
Talento Humano 

Secretaría General 0284 Nueva 

24 2028 13 GLOBAL PROFESIONAL Grupo de 
Administración y 
Desarrollo del 
Talento Humano 

Secretaría General 
 

0285 Nueva 

25 2044 07 GLOBAL PROFESIONAL Oficina de Control 
Interno 

Oficina de Control 
Interno 

0286 Nueva 

26 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Grupo de 
Administración y 
Desarrollo del 
Talento Humano 

Secretaría General 
 

0287 Nueva 

 
III) Justificación técnica respecto a modificación de los empleos en plantas globales. 

En concepto 20196000042111 del 13 de febrero de 2019, el Departamento Administrativo de la Función Pública, 
respecto de lo movimientos de personal, señaló lo siguiente: 
  

“(…) con la que cuentan las entidades públicas, entendida como la facultad que tiene la administración de realizar 
movimientos al interior de la entidad, con el propósito de atender las necesidades del servicio, los programas 
institucionales y el cumplimiento de los proyectos formulados por la entidad. Por lo tanto, si se trata de una entidad con 
planta global, debe tenerse en cuenta que esta permite que en forma general se determinen los empleos que se requieren 
en la respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que permite que sean movidos de 
una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades del servicio, logrando así una administración más ágil y dinámica 
con una mejor utilización del recurso humano; es decir, cuando se cuenta con una planta global resulta viable que se 
reubique a los funcionarios que sea necesario, teniendo en cuenta que no se pueden desconocer las funciones propias 
de los empleos. La reubicación, por lo tanto, se refiere al movimiento del cargo entre una dependencia y otra, caso en el 
cual el empleado continúa en el empleo que se posesionó inicialmente; para lo anterior, se debe emitir un acto 
administrativo, mediante el cual se reubica un cargo dentro de la planta global. Producido este acto y comunicado al 
empleado que esté ocupando el cargo reubicado, dicho empleado pasa con su cargo a la dependencia a la cual está 
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siendo reubicado. En este caso, dado que en la reubicación no existe cambio de empleo, las funciones generales, así 
como los requisitos mínimos, siguen iguales y el empleado no debe posesionarse nuevamente. En consecuencia, en 
virtud de la planta global, la administración puede reubicar el cargo donde lo requiera, y las funciones serán las del área 
donde esté ubicado, siempre y cuando sean de la misma naturaleza y del mismo nivel jerárquico del cargo del cual es 
titular el funcionario, de tal forma que no se desnaturalice el empleo.” 

 
Que la Corte Constitucional en la Sentencia C-447 de 1996, en relación con los movimientos dentro de las plantas de 
personal de las entidades, expresó sobre este aspecto lo siguiente: 
 

“El sistema de planta global... no implica como lo sostiene la demandante que la planta de personal no sea fija, lo que 
ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con su denominación para ser posteriormente distribuidos por la 
autoridad competente, de acuerdo con la dependencia y el área de trabajo... 
(...) 
La administración pública debe ser evolutiva y no estática, en la medida en que está llamada a resolver los problemas 
de una sociedad cambiante. Por esta razón, una planta de personal rígidamente establecida en una ley o un reglamento 
cuya modificación estuviera sujeta a dispendiosos trámites, resultaría altamente inconveniente y tendería a paralizar a 
la misma administración, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el artículo segundo de la Constitución, en 
virtud del cual las autoridades de la República están instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales 
del Estado y de los particulares. 
Preocupa a la actora -con plausible interés- que a un funcionario público lo puedan trasladar a otra dependencia a 
desempeñar funciones que desconoce. Sin embargo, ello no es así, pues la flexibilidad de la planta de personal no se 
predica de la función asignada al empleo sino del número de funcionarios que pueden cumplirla, pues, siguiendo el 
ejemplo anotado, si se trata del cargo de "Técnico en ingresos públicos" su función siempre será la misma, sin interesar 
la dependencia a la cual pertenezca. Los artículos demandados en ningún momento facultan a obrar de manera distinta. 
(...) 
La planta de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no es contraria a lo dispuesto en 
el artículo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario, constituye una modalidad de manejo del recurso humano en la 
administración pública que propende la modernización de ésta y la eficaz prestación del servicio público, además de 
constituir un desarrollo práctico de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía, como medio para 
alcanzar los objetivos del Estado social de derecho. (...)” (Subrayado nuestro). 

 
En ese mismo sentido, en concepto 20206000069111, de fecha 21 de febrero de 2020, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, señaló lo siguiente:  
 

“Por lo tanto, si se trata de una entidad con planta global, debe tenerse en cuenta que esta permite que en forma general 
se determinen los empleos que se requieren en la respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en 
particular, lo que permite que sean movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades de la entidad, 
logrando así una administración más ágil y dinámica con una mejor utilización del recurso humano; es decir, cuando se 
cuenta con una planta global resulta viable que se reubique a los funcionarios que sea necesario, teniendo en cuenta 
que no se pueden desconocer las funciones propias de los empleos.” 

 
En ese mismo sentido, el concepto en mención, respecto del modelo de la planta global en las distintas entidades 
manifestó las ventajas de la misma en el siguiente sentido:  

“ 
- Permite ubicar el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones. 
- Conduce a una mayor agilidad, eficiencia y productividad en el logro de los objetivos institucionales, dando cumplimiento 
a los principios sobre función administrativa establecidos en la Constitución Política, en el Plan de Desarrollo y el Plan 
de Gobierno. 
- Flexibiliza la administración del recurso humano al permitir la movilidad del personal de un área afín a otra, como un 
mecanismo real e idóneo para dinamizar los procesos operativos y técnicos y facilitar la gestión de la entidad. 
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- Permite la conformación de grupos de trabajo, permanentes o transitorios conformados con personal interdisciplinario, 
liderados por profesionales altamente calificados, como una alternativa para racionalizar las actividades, logrando el 
máximo aprovechamiento de los recursos humanos disponibles dentro de una organización. 
- La adecuada gerencia de las plantas globales termina con los vicios administrativos de inamovilidad del personal, a 
través de la reubicación, en función de los conocimientos, habilidades y aptitudes, sin que medien gestiones adicionales 
con agentes externos a la entidad. 
La planta global hace posible que en forma general se determinen los empleos que se requieren en la respectiva entidad, 
sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que permite que sean movidos de una dependencia a otra 
de acuerdo con las necesidades de la entidad.” 

 
 

Que las fichas de los manuales de la Oficina de Control Interno fueron enviadas al Grupo de Administración y Desarrollo 
de Talento Humano por la líder de la dependencia a través de oficio y correo electrónico, para la respectiva verificación 
y ajuste con base en las cuales se elaboró el estudio técnico que sustenta la respectiva modificación, el cual puede 
ser consultado en el radicado Orfeo N° 20211030000503 y correo electrónico de 20 de mayo, 24 de agosto de 2021.  
 
Que la ficha del Grupo de Contabilidad de la Secretaría General, fue enviada al Grupo de Administración y Desarrollo 
de Talento Humano por correo electrónico de fechas 12 de mayo, 23, 28 de junio y 9 de agosto de 2021, para la 
respectiva modificación, con base en las cuales se elaboró el estudio técnico que sustenta la respectiva modificación. 
 
Que la ficha de los empleos de la Subdirección de Ecosistemas e Información Ambiental, fue enviada al Grupo de 
Administración y Desarrollo de Talento Humano por correo electrónico de fechas 28 de mayo, 20, 21 y 22 de julio de 
2021, 3 y 6 de agosto de 2021, para la respectiva modificación, con base en las cuales se elaboró el estudio técnico 
que sustenta la respectiva modificación.  
 
Que la ficha del empleo de Subdirección de Estudios Ambientales, fue enviada al Grupo de Administración y Desarrollo 
de Talento Humano por correo electrónico de fecha 25 de mayo de 2021 y 6 de agosto de 2021, para la respectiva 
modificación, con base en las cuales se elaboró el estudio técnico que sustenta la respectiva modificación. 
 
Que las fichas de la Subdirección de Hidrología fueron enviadas al Grupo de Administración y Desarrollo de Talento 
Humano por correo electrónico, para la respectiva modificación, con base en las cuales se elaboró el estudio técnico 
que sustenta la respectiva modificación, el cual puede ser consultado en el radicado Orfeo N. 20217120000503 y en 
correo de fecha 28 de mayo de 2021. 
 
Que la fichas de la Oficina del Servicio de Pronóstico y Alertas, fueron enviadas al Grupo de Administración y Desarrollo 
de Talento Humano por correo electrónico de fecha 27 y 31 de mayo de 2021, para la respectiva modificación, con 
base en las cuales se elaboró el estudio técnico que sustenta la respectiva modificación. 
 
Que la fichas de la Subdirección de Meteorología, fueron enviadas al Grupo de Administración y Desarrollo de Talento 
Humano por correo electrónico, para la respectiva modificación, con base en las cuales se elaboró el estudio técnico 
que sustenta la respectiva modificación, los cuales pueden ser consultado en el radicado Orfeo No. 20214000001333, 
20214000001513, 20214000003023 y en el correo electrónico enviado el 3 de agosto de 2021. 
 
Que las fichas de los manuales del a Oficina de Informática, fue enviada al Grupo de Administración y Desarrollo de 
Talento Humano por el líder de la dependencia a través de oficio y correo electrónico, para la respectiva verificación y 
corrección, con base en las cuales se elaboró el estudio técnico que sustenta la respectiva modificación, el cual puede 
ser consultado en el radicado Orfeo N° 20211040003633 y correos electrónicos de fecha 16 de junio, 23, 22 y 27 de 
julio de 2021. 
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Que las fichas de los manuales del Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, fueron modificadas por 
la coordinadora del Grupo, como se evidencia en el acto administrativo y en particular en las fichas de justificación 
técnica. 
             
Que para establecer los manuales se debe dar aplicación a lo previsto en el artículo 4, parágrafo 3 del Decreto 498 de 
2020 el cual prevé lo siguiente: “ La administración antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el 
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicación del numeral 8 del artículo 8º de la Ley 1437 
de 2011, deberá adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes 
en la respectiva entidad, en el cual se dará conocer el alcance de la modificación o actualización, escuchando sus 
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejará constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administración 
para la adopción y expedición del respectivo acto administrativo."  
 
Que conforme al numeral 8 del artículo 8º de la Ley 1437 de 2011, y la Resolución Interna 802 de 2017, el presente 
acto administrativo fue publicado en la página web del IDEAM, por el termino de quince (15) días calendario para recibir 
posibles observaciones de los interesados. 
 
Que, conforme a lo anterior, la etapa de consulta se realizó a través de correo electrónico de fecha    y con reunión 
celebrada el día con las agremiaciones sindicales SINTRAIDEAM y AEROMET, las cuales realizaron  
 
Que, en mérito de lo expuesto, la Directora General en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por 
el numeral 2° del artículo 5° del Decreto 291 de 2004 y el artículo 22.2.6 4 del Decreto 1083 de 2015. 
 
 

RESUELVE: 
 
Artículo 1º.- Modificar las fichas de los manuales de funciones adoptados mediante Resolución 624 de 2019 y 0677 
de 2020, que se relacionan a continuación: 

 
No. CÓDIGO GRADO TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA 

O GRUPO 
ESPECÍFICO 

REF. 
DE LA 
FICHA 

OBSERVACIÓN 

1 137 19 GLOBAL  DIRECTIVO Oficina del Servicio 
de Pronósticos y 
Alertas OSPA 

Oficina del 
Servicio de 
Pronósticos y 
Alertas OSPA 

007 Modifica la ficha 
de manual No 007 
de la Resolución 
No 624 de 2019. 

2 2044 09 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina del Servicio 
de Pronósticos y 
Alertas OSPA 

Oficina del 
Servicio de 
Pronósticos y 
Alertas OSPA 

107 Modifica la ficha 
de manual No 107 
de la Resolución 
No. 624 de 2019. 

3 40 19 GLOBAL 
 

DIRECTIVO Subdirección de 
Hidrología 

Subdirección de 
Hidrología 

05 Modifica la ficha 
de manual No. 05 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

4 2044 09 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Hidrología  
 

Grupo 
Laboratorio de 
Calidad 
Ambiental 
 

111 Modifica la ficha 
de manual No 111 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

5 2044 06 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Hidrología  
 

Grupo 
Laboratorio de 
Calidad 
Ambiental 
 

123 Modifica la ficha 
de manual No 123 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 
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No. CÓDIGO GRADO TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA 
O GRUPO 
ESPECÍFICO 

REF. 
DE LA 
FICHA 

OBSERVACIÓN 

6 4044 20 GLOBAL  ASISTENCIAL Subdirección de 
Hidrología  

Grupo de 
Automatización 

215 Modifica la ficha 
de manual No 215 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

7 2028 19 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología   
 

Grupo de 
Climatología y 
Agrometeorología 

19 Modifica la ficha 
de manual No 19 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

8 40 19 GLOBAL  DIRECTIVO Subdirección de 
Meteorología 

Subdirección de 
Meteorología 

006 Modifica la ficha 
de manual No 006 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

9 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología 

Subdirección de 
Meteorología 

047 Modifica la ficha 
de manual No 047 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

10 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología  
 

Grupo de Gestión 
de Datos 
y Red 
Meteorológica 

048 Modifica la ficha 
de manual No 048 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

11 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología  
 

Grupo de Gestión 
de Datos 
y Red 
Meteorológica 

049 Modifica la ficha 
de manual No 049 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

12 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología 
 

Grupo 
Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

050 Modifica la ficha 
de manual No 050 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

13 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología 
 

Subdirección de 
Meteorología 
 

075 Modifica la ficha 
de manual No 75 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

14 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología  

Grupo de 
Climatología y 
Agrometeorología 

076 Modifica la ficha 
de manual No 76 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

15 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología 

Grupo 
Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

077 Modifica la ficha 
de manual No 77 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

16 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología  

Grupo 
Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

88  Modifica la ficha 
de manual No 88 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

17 3124 16 GLOBAL  TÉCNICO Subdirección de 
Meteorología  

Grupo de Gestión 
de Datos y Red 
Meteorológica 

148 Modifica la ficha 
de manual No 148 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

18 3124 15 GLOBAL TÉCNICO Subdirección de 
Meteorología. 

Grupo de Gestión 
de Datos y Red 
Meteorológica. 

154 Modifica la ficha 
de manual No 154 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

19 137  17  GLOBAL  DIRECTIVO  Oficina de Control 
Interno 

Oficina de Control 
Interno 

8 Modifica la ficha 
de manual No 8 
de la Resolución 
No. 677 de 2020 

20 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de Control 
Interno 

Oficina de Control 
Interno 

26 Modifica la ficha 
de manual No 26 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 
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No. CÓDIGO GRADO TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA 
O GRUPO 
ESPECÍFICO 

REF. 
DE LA 
FICHA 

OBSERVACIÓN 

21 40 19 GLOBAL 
 

DIRECTIVO Subdirección de 
Estudios 
Ambientales 

Subdirección de 
Estudios 
Ambientales 

004 Modifica la ficha 
de manual No 004 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

 
22 
 
 

137 17 GLOBAL DIRECTIVO Oficina de 
Informática 

Oficina de 
Informática 

009 Modifica la ficha 
de manual No 009 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

23 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de 
Informática 

Grupo de 
Sistemas de 
Información. 

27 Modifica la ficha 
de manual No 27 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

24 2044 11 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de 
Informática 

Grupo de 
Tecnología y 
Comunicaciones. 

096 Modifica la ficha 
de manual No 096 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

25 3124 14 GLOBAL  TÉCNICO Oficina de 
Informática 

Grupo de 
Sistemas de 
Información. 

158 Modifica la ficha 
de manual No 158 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

26 3124 14 GLOBAL  TÉCNICO 
 
 
 

 

Oficina de 
Informática 

Grupo de 
Tecnología y 
Comunicaciones. 

159 Modifica la ficha 
de manual No 159 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

27 3124 14 GLOBAL  
 
 
 
  

TÉCNICO Oficina de 
Informática 

Grupo de 
Arquitectura 
Empresarial TI y 
Seguridad de la 
información de la 
Oficina de 
Informática. 

256 Modifica la ficha 
de manual No 256 
de la Resolución 
No. 677 de 2020 

28 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de 
Informática 

Grupo de 
Arquitectura 
Empresarial TI y 
Seguridad de la 
información de la 
Oficina de 
Informática. 

257 Modifica la ficha 
de manual No 257 
de la Resolución 
No. 677 de 2020 

29 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Secretaría General Contabilidad 054 Modifica la ficha 
de manual No. 54 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

30 40 19 GLOBAL DIRECTIVO Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información 
Ambiental. 

Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información 
Ambiental 

003 Modifica la ficha de 
manual No 003 de 
la Resolución No. 
624 de 2019 

31 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Grupo Suelos y 
Tierras 

032 Modifica la ficha de 
manual No. 32 de 
la Resolución No. 
624 de 2019 

32 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Grupo Suelos y 
Tierras 

033 Modifica la ficha de 
manual No. 33 de 
la Resolución No. 
624 de 2019 

33 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Grupo Suelos y 
Tierras 

060 Modifica la ficha 
de manual No. 60 
de la Resolución 
No. 624 de 2019 

34 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 

Grupo Suelos y 
Tierras 

081 Modifica la ficha 
de manual No. 81 
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No. CÓDIGO GRADO TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA 
O GRUPO 
ESPECÍFICO 

REF. 
DE LA 
FICHA 

OBSERVACIÓN 

información 
Ambiental 

de la Resolución 
No. 624 de 2019 

35 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Sistema de 
Información 
Ambiental SIA 

031 Modifica la ficha 
de manual No. 
031 de la 
Resolución No. 
624 de 2019 

36 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Sistema de 
Información 
Ambiental SIA 

238 Modifica la ficha 
de manual No. 
238 de la 
Resolución No. 
624 de 2019 

37 2044 09 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
información 
Ambiental 

Sistema de 
Información 
Ambiental SIA 

109 Modifica la ficha 
de manual No. 
109 de la 
Resolución No. 
624 de 2019 

38 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Meteorología 
 

Grupo 
Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

051 Modifica la ficha de 
manual No. 051 de 
la Resolución No. 
624 de 2019 

39 3124 14 GLOBAL TÉCNICO Subdirección de 
Meteorología 
 

Grupo 
Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

165 Modifica la ficha de 
manual No. 165 de 
la Resolución No. 
624 de 2019 

40 3132 10 GLOBAL TÉCNICO Subdirección de 
Meteorología 
 

Grupo de Gestión 
de Datos 
y Red 
Meteorológica 

189 Modifica la ficha de 
manual No. 189 de 
la Resolución No. 
624 de 2019 

41 3132 11 GLOBAL TÉCNICO Subdirección de 
Meteorología 
 

Grupo 
Modelamiento de 
Tiempo y Clima 

180 Modifica la ficha de 
manual No. 180 de 
la Resolución No. 
624 de 2019 

42 1020 07 GLOBAL ASESOR Dirección General Dirección General 16 Modifica la ficha de 
manual No. 180 de 
la Resolución No. 
624 de 2019 

43 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información 
Ambiental 

Grupo Alta 
Montaña 

60 Modifica la ficha de 
manual No. 60 de 
la Resolución No. 
624 de 2019 

44 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de 
Ecosistemas e 
Información 
Ambiental 

Grupo Alta 
Montaña 

62 Modifica la ficha de 
manual No. 62 de 
la Resolución No. 
624 de 2019 

 
Parágrafo: Las fichas modificadas se adjuntan en anexo, hacen parte integral de la presente resolución 
 
Artículo 2º.- Adicionar al manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de 
Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales - Ideam, las fichas que se relacionan a continuación: 

 
No. CÓDIGO GRADO TIPO DE 

PLANTA 
NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O GRUPO 

ESPECÍFICO 
REF. DE 
LA FICHA 
ACTUAL 

1 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina del Servicio de 
Pronósticos y Alertas OSPA 

Grupo de análisis de pronóstico 
del tiempo. 
 

0262 

2 2028 17 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina del Servicio de 
Pronósticos y Alertas OSPA 

Grupo de análisis de pronóstico 
del tiempo. 

0263 
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No. CÓDIGO GRADO TIPO DE 
PLANTA 

NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O GRUPO 
ESPECÍFICO 

REF. DE 
LA FICHA 
ACTUAL 

 

3 2044 11 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina del Servicio de 
Pronósticos y Alertas OSPA 

Grupo de análisis de pronóstico 
del tiempo. 
 

0264 

4 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina del Servicio de 
Pronósticos y Alertas OSPA 

Oficina del Servicio de Pronósticos 
y Alertas OSPA 

0265 

5 2088 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de Hidrología 
 

Grupo de Laboratorio de Calidad 
Ambiental 

0266 

6 2044 7 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de Hidrología 
 

Grupo de Laboratorio de Calidad 
Ambiental 

0267 

7 3124 14 GLOBAL  TÉCNICO Subdirección de Hidrología 
 

Grupo de Laboratorio de Calidad 
Ambiental 

0268 

8 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno 0269 

9 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de Informática Grupo de Tecnología y 
Comunicaciones 

0270 

10 2044 05 GLOBAL  PROFESIONAL Oficina de Informática Grupo de Tecnología y 
Comunicaciones 

0271 

11 3124 10 GLOBAL  TÉCNICO Oficina de Informática Grupo de Arquitectura Empresarial 
TI y Seguridad de la Información 

0272 

12 3132 12 GLOBAL  TÉCNICO Oficina de Informática Grupo de Sistemas de Información 0273 

13 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de Ecosistemas e 
información Ambiental 

Sistema de Información Ambiental 
SIA 

0274 

14 3124 10 GLOBAL TÉCNICO   Secretaría General Grupo de Contabilidad 0275 

15 2028 15 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de Ecosistemas e 
Información Ambiental 

Grupo de Bosques  0276 

16 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de Ecosistemas e 
Información Ambiental 

Grupo de Bosques  0277 

17 2028 13 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de Ecosistemas e 
Información Ambiental 

Grupo Alta Montaña 0278 

18 2044 3 GLOBAL  PROFESIONAL Subdirección de Ecosistemas e 
Información Ambiental 

Grupo Alta Montaña 0279 

19 3132 12 GLOBAL  TÉCNICO Subdirección de Hidrología Áreas Operativas 0280 

20 3124 11 GLOBAL  TÉCNICO Subdirección de Hidrología Áreas Operativas 0281 

21 3124 15 GLOBAL  TÉCNICO Secretaría General Grupo de Tesorería 0282 

22 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Grupo de Administración y 
Desarrollo del Talento Humano 

Secretaría General 0283 

23 2044 11 GLOBAL PROFESIONAL Grupo de Administración y 
Desarrollo del Talento Humano 

Secretaría General 0284 

24 2028 13 GLOBAL PROFESIONAL Grupo de Administración y 
Desarrollo del Talento Humano 

Secretaría General 
 

0285 

25 2044 07 GLOBAL PROFESIONAL Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno 0286 

26 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Grupo de Administración y 
Desarrollo del Talento Humano 

Secretaría General 
 

0287 

 
Parágrafo: Las fichas adicionadas se adjuntan en el anexo, y hacen parte integral de la presente resolución. 
 
Artículo 4º.- La Coordinadora del Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM, hará entrega 
a los funcionarios de copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo 
empleo. Los Jefes Inmediatos responderán por la orientación del empleado en el cumplimiento de sus funciones.  
 
Artículo 5º.- Suprimir la ficha 239 asignada en la Resolución No. 0677 de 2020, al empleo de Técnico Operativo 
Código 3132 Grado 12, de la Oficina de Informática, en razón a que se creó la ficha 0273 que contempla las funciones 
para este empleo. A concurso salió la ficha 171 y corresponde a la 273. 
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Artículo 6.- Aclarar que las fichas de los manuales de funciones establecidas en la Resolución No. 0677 de 2020 que 
corresponde a la 237 y 260, de los empleos Técnico Operativo Código 3132 Grado 11, de la Subdirección de Hidrología 
- Áreas Operativa y Técnico, Código 3124 Grado 16 del Grupo de Meteorología Aeronáutica de la Subdirección de 
Meteorología, se encuentran vigentes. 
 
Artículo 7.- Conforme la parte considerativa, se anexa el siguiente Excel, en el cual quedará establecido los empleos 
del IDEAM que son teletrabajables, teniendo en cuenta el análisis realizado por cada dependencia, así: 
 

No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

1 

ASESOR 1045 10 
OFICINA ASESORA 

DE PLANEACION 

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION 

Ficha No. 11 - Resolución 
No. 1411 de noviembre 25 

de 2019  

2 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

OFICINA ASESORA 

DE PLANEACION 

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION 

Ficha No. 59 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

3 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 7 

OFICINA ASESORA 

DE PLANEACION 

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION 

Ficha No. 113 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

4 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO LABORATORIO 

DE CALIDAD 
AMBIENTAL 

Ficha No. 218 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

5 

JEFE DE OFICINA 

ASESORA 
1045 13 

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

Ficha No. 10 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

6 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
OFICINA ASESORA 
JURIDICA 

OFICINA ASESORA 
JURIDICA 

Ficha No. 160 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

7 

JEFE DE OFICINA 137 17 
OFICINA DE 
CONTROL INTERNO 

OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

Ficha No. 007 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

8 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

OFICINA DE 

CONTROL INTERNO 

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO 

Ficha No. 026 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

9 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SECRETARÍA 

GENERAL 
GRUPO TESORERÍA 

Ficha No. 052 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

10 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

OFICINA DE 

CONTROL INTERNO 

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO 

Ficha No. 218 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

11 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
OFICINA DE 
INFORMATICA 

GRUPO DE 

TECNOLOGIA Y 

COMUNICACIONES 

Ficha No. (058) - 

Resolución No. 0624 de 
junio 26 de 2019. Ficha 270   

Res. xx de 2021. 

12 

JEFE DE OFICINA 137 17 
OFICINA DE 

INFORMATICA 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

Ficha No. 009 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

13 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

Ficha No. 057 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

14 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

GRUPO DE SISTEMAS 

DE INFORMACION 

Ficha No. 027 - Resolución 

No. 1411 de noviembre 25 
de 2019  

15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
OFICINA DE 
INFORMATICA 

GRUPO DE SISTEMAS 
DE INFORMACION 

Ficha No. 056 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

16 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

GRUPO DE 

ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL TI  Y 
SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN  

Ficha No. 257 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 
2020 
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

17 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 14 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

GRUPO DE 

ARQUITECTURA 
EMPRESARIAL TI  Y 

SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN  

Ficha No. 256 - Resolución 
No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

18 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 14 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

GRUPO DE 
TECNOLOGIA Y 

COMUNICACIONES 

Ficha No. 159 -- Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

19 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 10 
OFICINA DE 
INFORMATICA 

GRUPO DE 
ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL TI  Y 

SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN  

Ficha No. (186) - 

Resolución No. 0624 de 
junio 26 de 2019. Ficha 272 

Res xx de 2021. 

20 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

GRUPO DE 

ARQUITECTURA 
EMPRESARIAL TI  Y 

SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN  

Ficha No. 258 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

21 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

GRUPO DE 
TECNOLOGIA Y 

COMUNICACIONES 

Ficha No. 096 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

22 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 16 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

GRUPO DE SISTEMAS 

DE INFORMACION 

Ficha No. 143 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

23 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 5 
OFICINA DE 
INFORMATICA 

GRUPO DE 

TECNOLOGIA Y 

COMUNICACIONES 

Ficha No. (129) - 

Resolución No. 0624 de 
junio 26 de 2019. Ficha 271 

Res. xx de 2021. 

24 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 14 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

GRUPO DE SISTEMAS 

DE INFORMACION 

Ficha No. 159 -- Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

25 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 

OFICINA DEL 

SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y 

ALERTAS 

GRUPO DE ALERTAS 
AMBIENTALES 

Ficha No. (025) -  

Resolución No. 0108 de 
febrero 10 de 2021. Ficha 

263 Res. XX de 2021 

26 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

OFICINA DEL 
SERVICIO DE 

PRONOSTICOS Y 

ALERTAS 

GRUPO DE ANALISIS 

DE PRONOSTICO DEL 

TIEMPO 

Ficha No. 024 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

27 

JEFE DE OFICINA 137 19 

OFICINA DEL 

SERVICIO DE 

PRONOSTICOS Y 
ALERTAS 

OFICINA DE SERVICIO 
DE PRONOSTICO Y 

ALERTAS 

Ficha No. 007 - Resolución 
No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

28 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 16 

OFICINA DEL 

SERVICIO DE 

PRONOSTICOS Y 
ALERTAS 

GRUPO DE ALERTAS 

AMBIENTALES 

Ficha No. 142 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

29 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 

OFICINA DEL 

SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y 

ALERTAS 

GRUPO DE ANALISIS 

DE PRONOSTICO DEL 

TIEMPO 

Ficha No. (024) - 

Resolución No. 0624 de 
junio 26 de 2019. Actual 

262 Res.xx 2021. 

30 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 

OFICINA DEL 

SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y 

ALERTAS 

GRUPO DE ANALISIS 

DE PRONOSTICO DEL 

TIEMPO 

Ficha No. (095) - 

Resolución No. 0624 de 
junio 26 de 2019. Actual 

264 Res.xx 2021. 

31 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 16 

OFICINA DEL 
SERVICIO DE 

PRONOSTICOS Y 

ALERTAS 

OFICINA DE SERVICIO 

DE PRONOSTICO Y 
ALERTAS 

Ficha No. 221 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

32 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 9 

OFICINA DEL 
SERVICIO DE 

PRONOSTICOS Y 
ALERTAS 

OFICINA DE SERVICIO 

DE PRONOSTICO Y 
ALERTAS 

Ficha No. 106 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

33 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 

OFICINA DEL 

SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y 

ALERTAS 

OFICINA DE SERVICIO 

DE PRONOSTICO Y 

ALERTAS 

Ficha No. (240)- 

Resolución No. 0677 de 
agosto 24 de 2020. Actual 

265. Res. xx de 2021 

34 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 15 

SECRETARIA 

GENERAL 
GRUPO DE TESORERIA 

Ficha No. 152 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

35 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 24 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

PRESUPUESTO 

Ficha No. 208 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

36 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 4 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

COMUNICACIONES Y 
PRENSA 

Ficha No. 134 - Resolución 

No. 0298 de abril 02 de 
2020 

37 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE 
PRESUPUESTO 

Ficha No. 020 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

38 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 16 

SECRETARIA 

GENERAL 
GRUPO DE TESORERIA 

Ficha No. 140 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

39 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 24 

SECRETARIA 

GENERAL 
GRUPO DE TESORERIA 

Ficha No. 208 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

40 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

CONTABILIDAD 

Ficha No. 054 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

41 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 16 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

CONTABILIDAD 

Ficha No. 221 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

42 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 9 

OFICINA DEL 

SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y 

ALERTAS 

GRUPO DE ANALISIS 

DE PRONOSTICO DEL 

TIEMPO 

Ficha No. 241 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

43 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 16 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE 

ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO 

Ficha No. 138 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

44 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SECRETARIA 

GENERAL 
GRUPO DE TESORERIA 

Ficha No. 021 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

45 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 11 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 

DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO  

Ficha No. 174 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

46 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 

DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO  

Ficha No. 261 - Resolución 
No. 0677 de agosto 24 de 

2020. Ficha 284 de la 

Resolución No. xx de 2021. 

47 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 22 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE TESORERIA 

Ficha No. 211 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

48 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 16 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE MANEJO Y 
CONTROL DE 

ALMACEN E 

INVENTARIOS 

Ficha No. 0139 - 

Resolución No. 0624 de 
junio 26 de 2019  

49 

AUXILIAR 

SERVICIOS 

GENERALES 

4064 9 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

GRUPO LABORATORIO 

DE CALIDAD 

AMBIENTAL 

Ficha No. 236 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

50 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 20 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE MANEJO Y 
CONTROL DE 

ALMACEN E 

INVENTARIOS 

Ficha No. 214 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

51 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

COMUNICACIONES Y 
PRENSA 

Ficha No. 218 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

52 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 9 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

ADMINISTRACION Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

Ficha No. 251 - Resolución 
No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

53 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y 
CENTRO DE 

DOCUMENTACIÓN 

CORRESPONDENCIA Y 
ARCHIVO 

Ficha No. 090 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

54 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 6 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y 
CENTRO DE 

DOCUMENTACIÓN 

CORRESPONDENCIA Y 

ARCHIVO 

Ficha No. 120 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

55 

TECNICO 
OPERATIVO 

3132 9 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

Ficha No. 193 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

56 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 5 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

ADMINISTRACION Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

Ficha No. 126 - Resolución 

0624 de 26 de junio de 2019 

57 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y 

CENTRO DE 
DOCUMENTACIÓN 

CORRESPONDENCIA Y 

ARCHIVO 

Ficha No. 080 - Resolución 
0624 de 26 de junio de 2019 

58 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

ADMINISTRACION Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

Ficha No. 055 - Resolución 

0624 de 26 de junio de 2019 

59 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE SERVICIO 

AL CIUDADANO 

Ficha No. 091 - Resolución 

0624 de 26 de junio de 2019 

60 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE 
CONTABILIDAD 

Ficha No. 093 - Resolución 
0624 de 26 de junio de 2019 

61 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 6 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE 

ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO 

Ficha No. 119 - Resolución 
0624 de 26 de junio de 2019 

62 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE 

ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO 

Ficha No. 023 - Resolución 

0624 de 26 de junio de 
2019. Ficha 283 de la 

Resolución No. XX de 2021 

63 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 
PLANEACION 

OPERATIVA 

Ficha No. 218 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

64 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

COMUNICACIONES Y 
PRENSA 

Ficha No. 259 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 
2020 

65 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE 

ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO 

Ficha No. 155 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

66 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 10 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

CONTABILIDAD 

Ficha No. 218 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

67 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y 

Ficha No. 090 - Resolución 

0624 de 26 de junio de 2019 
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

CENTRO DE 

DOCUMENTACIÓN 
CORRESPONDENCIA Y 

ARCHIVO 

68 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 24 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

OFICINA DE 

INFORMATICA 

Ficha No. 208 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

69 

TECNICO 

OPERATIVO 
3132 7 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE SERVICIO 

AL CIUDADANO 

Ficha No. 199 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 
2020 

70 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

PRESUPUESTO 

Ficha No. 218 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

71 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE TESORERIA 

Ficha No. 168 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

72 

TECNICO 

OPERATIVO 
3132 11 

OFICINA DEL 

SERVICIO DE 

PRONOSTICOS Y 
ALERTAS 

GRUPO DE ALERTAS 

AMBIENTALES 

Ficha No. 243 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

73 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

MODELACION Y 

PRONOSTICOS 
HIDROLOGICOS 

Ficha No. 246 - Resolución 
No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

74 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

Ficha No. 218 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

75 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

OFICINA DEL 

SERVICIO DE 

PRONOSTICOS Y 
ALERTAS 

GRUPO DE ALERTAS 

AMBIENTALES 

Ficha No. 240 - Resolución 
No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

76 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 
INFORMACION 

AMBIENTAL 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 
INFORMACION 

AMBIENTAL 

Ficha No. 082 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

77 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACION 

AMBIENTAL 

INSTITUCIONAL SIA 

Ficha No. 238 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

78 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DE BOSQUES 

Ficha No. 030 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

79 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 
AMBIENTAL 

GRUPO DE SUELOS Y 

TIERRAS 

Ficha No. 081 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

80 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 24 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 
AMBIENTAL 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 
AMBIENTAL 

Ficha No. 208 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

81 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 
INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DE BOSQUES 

Ficha No. 061 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

82 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DE BOSQUES 

Ficha No. 029 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

83 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DE SUELOS Y 

TIERRAS 

Ficha No. 034 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

84 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 9 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 
INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DEL SISTEMA 

DE INFORMACION 
AMBIENTAL 

INSTITUCIONAL SIA 

Ficha No. 109- Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

85 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 
INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DE 

MONITOREO DE 
ECOSISTEMAS DE 

ALTA MONTAÑA 

Ficha No. 062 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

86 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

CONTABILIDAD 

Ficha No. 0250 - 
Resolución No. 0677 de 

agosto 24 de 2020 

87 

SUBDIRECTOR 

GRAL ENTID. 
DESCENT. 

40 19 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 

AMBIENTAL 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 

AMBIENTAL 

Ficha No. 003 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

88 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACION 

AMBIENTAL 

INSTITUCIONAL SIA 

Ficha No. 031 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

89 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 3 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 
AMBIENTAL 

GRUPO DE 

MONITOREO DE 

ECOSISTEMAS DE 
ALTA MONTAÑA 

Ficha No. 136 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

90 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 
AMBIENTAL 

GRUPO DE SUELOS Y 

TIERRAS 

Ficha No. 033 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

91 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 
INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DE SUELOS Y 
TIERRAS 

Ficha No. 032 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019  

92 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 
INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DEL SISTEMA 

DE INFORMACION 
AMBIENTAL 

INSTITUCIONAL SIA 

Ficha No. (084) - 

Resolución No. 0624 de 
junio 26 de 2019. Ficha 274 

Res xx de 2021. 

93 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 

AMBIENTAL 

GRUPO DE 
MONITOREO DE 

ECOSISTEMAS DE 

ALTA MONTAÑA 

Ficha No. (083) - 
Resolución No. 0624 de 

junio 26 de 2019. Ficha 278 

Res. xx de 2021. 

94 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SUBDIRECCION DE 

ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 
AMBIENTAL 

GRUPO DE 

MONITOREO DE 

ECOSISTEMAS DE 
ALTA MONTAÑA 

Ficha No. 060 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

95 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 24 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

Ficha No. 208 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

96 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 22 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE 

ACREDITACION DE 

LABORATORIOS 

Ficha No. 218 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

97 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 6 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

GRUPO DE 
SEGUIMIENTO A LA 

SOSTENIBILIDAD DEL 

DESARROLLO 

Ficha No. 122 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

98 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SUBDIRECCION DE 
ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE 

SEGUIMIENTO A LA 

SOSTENIBILIDAD DEL 
DESARROLLO 

Ficha No. 100 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

99 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE 

ACREDITACION DE 

LABORATORIOS 

Ficha No. 097 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

100 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

Ficha No. 035 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

101 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE 

SEGUIMIENTO A LA 
SOSTENIBILIDAD DEL 

DESARROLLO 

Ficha No. 040 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

102 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

GRUPO DE CAMBIO 

GLOBAL 

Ficha No. 039 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

103 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

GRUPO DE CAMBIO 

GLOBAL 

Ficha No. 038 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

104 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE 

SEGUIMIENTO A LA 
SOSTENIBILIDAD DEL 

DESARROLLO 

Ficha No. 086 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

105 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 7 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE 

ORDENAMIENTO 
AMBIENTAL DEL 

TERRITORIO 

Ficha No. 115 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

106 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

SUBDIRECCION DE 
ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE 
ACREDITACION DE 

LABORATORIOS 

Ficha No. 218 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

107 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE 

SEGUIMIENTO A LA 
SOSTENIBILIDAD DEL 

DESARROLLO 

Ficha No. 066 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

108 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SUBDIRECCION DE 
ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE CAMBIO 

GLOBAL 

Ficha No. 101 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

109 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE 

SEGUIMIENTO A LA 
SOSTENIBILIDAD DEL 

DESARROLLO 

Ficha No. 100 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

110 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

GRUPO DE 
ORDENAMIENTO 

AMBIENTAL DEL 

TERRITORIO 

Ficha No. 85 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

111 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE 

ACREDITACION DE 

LABORATORIOS 

Ficha No. 037 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

112 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

  GRUPO DE 
ORDENAMIENTO 

AMBIENTAL DEL 

TERRITORIO 

Ficha No. 98 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

113 

SUBDIRECTOR 

GRAL ENTID. 

DESCENT. 

40 19 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

Ficha No. 004 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

114 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 6 

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

GRUPO DE 
ORDENAMIENTO 

AMBIENTAL DEL 

TERRITORIO 

Ficha No. 121 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

115 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 11 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
02 

Ficha No. 178 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

116 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 11 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

02 

Ficha No. 178 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

117 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 10 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

02 

Ficha No. 188 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

118 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 9 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

02 

Ficha No. 112 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

119 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 14 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

02 

Ficha No. 164 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

120 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 11 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
02 

Ficha No. 178 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

121 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 9 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

Ficha No. 251 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

122 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 10 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

GRUPO DE 
AUTOMATIZACION   

Ficha No. 187 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

123 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 4 

OFICINA DEL 
SERVICIO DE 

PRONOSTICOS Y 

ALERTAS 

GRUPO DE ALERTAS 

AMBIENTALES 

Ficha No. 242 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 
2020 

124 

OPERARIO 

CALIFICADO 
4169 15 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

02 

Ficha No. 223 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

125 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 10 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

02 

Ficha No. 188 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

126 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO LABORATORIO 
DE CALIDAD 

AMBIENTAL 

Ficha No. 103 - Resolución 
No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

127 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 16 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

PLANEACION 
OPERATIVA 

Ficha No. 145 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 
2020 

128 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 

PRESUPUESTO 

Ficha No. 069 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

129 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

EVALUACION 

HIDROLOGICA 

Ficha No. 042 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

130 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

MONITOREO 

HIDROLOGICO 

Ficha No. 045 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

131 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

MONITOREO 

HIDROLOGICO 

Ficha No. 073 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

132 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 
PLANEACION 

OPERATIVA 

Ficha No. 068 - Resolución 
No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

133 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 14 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 
MODELACION Y 

PRONOSTICOS 

HIDROLOGICOS 

Ficha No. 163 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 
2020 

134 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO LABORATORIO 

DE CALIDAD 
AMBIENTAL 

Ficha No. (067) - 
Resolución No. 0624 de 

junio 26 de 2019. Ficha 266 

Res. xx de 2021. 

135 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 16 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

PLANEACION 

OPERATIVA 

Ficha No. 144 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

136 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 20 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

AUTOMATIZACION 

Ficha No. 215 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

137 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 19 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 
MODELACION Y 

PRONOSTICOS 

HIDROLOGICOS 

Ficha No. 018 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 
2020 
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

138 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

MODELACION Y 
PRONOSTICOS 

HIDROLOGICOS 

Ficha No. 71 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

139 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

PLANEACION 
OPERATIVA 

Ficha No. 068 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 
2020 

140 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

Ficha No. 218 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

141 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 11 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

AUTOMATIZACION 

Ficha No. 177 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

142 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

MONITOREO 

HIDROLOGICO 

Ficha No. 073 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

143 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 22 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

PLANEACION 

OPERATIVA 

Ficha No. 209 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

144 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 7 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION 

AMBIENTAL  

GRUPO DE BOSQUES  

Ficha No. 030 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019  

145 

TECNICO 

OPERATIVO 
3132 7 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

MODELACION Y 

PRONOSTICOS 
HIDROLOGICOS 

Ficha No. 200 - Resolución 
No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

146 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

GRUPO DE 
AUTOMATIZACION 

Ficha No. 064 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

147 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 22 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

GRUPO DE 
AUTOMATIZACION 

Ficha No. 212 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

148 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 5 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

02 

Ficha No. 178 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

149 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 16 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

08 

Ficha No. 146 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

150 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 20 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

08 

Ficha No. 216 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

151 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
08 

Ficha No. 153 - Resolución 
No. 624 de junio 26 de 2019 

152 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 15 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

08 

Ficha No. 153 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

153 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 5 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

AUTOMATIZACION 

Ficha No. 130 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

154 

TECNICO 

OPERATIVO 
3132 9 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 
PLANEACION 

OPERATIVA 

Ficha No. 194 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019  

155 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 5 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

MONITOREO 
HIDROLOGICO 

Ficha No. 131 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

156 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 5 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 

AUTOMATIZACION 

Ficha No. 130 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

157 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 7 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO LABORATORIO 
DE CALIDAD 

AMBIENTAL 

Ficha No. (117) - 

Resolución No. 0624 de 

junio 26 de 2019. Ficha 267 
Res. xx de 2021 

158 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 11 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

08 

Ficha No. 178 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

159 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 11 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

08 

Ficha No. 178 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

160 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 11 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
08 

Ficha No. 178 - Resolución 
No. 624 de junio 26 de 2019 

161 

TECNICO 

OPERATIVO 
3132 9 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

08 

Ficha No. 195 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

162 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 10 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
08 

Ficha No. 188 - Resolución 
No. 624 de junio 26 de 2019 

163 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 11 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

08 

Ficha No. 178 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

164 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
08 

Ficha No. 074 - Resolución 
No. 624 de junio 26 de 2019 

165 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 5 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

09 

Ficha No. 132 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

166 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 11 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

09 

Ficha No. 178 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

167 

TECNICO 

OPERATIVO 
3132 9 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

08 

Ficha No. 145 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

168 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

09 

Ficha No. 104 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

169 

OPERARIO 

CALIFICADO 
4169 11 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

09 

Ficha No. 231 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

170 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 5 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

06 

Ficha No. 132 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

171 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 5 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

10 

Ficha No. 132 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

172 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 20 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
06 

Ficha No. 218 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

173 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 20 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
08 

Ficha No. 218 - Resolución 
No. 624 de junio 26 de 2019 

174 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 5 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

01 

Ficha No. 132 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

175 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

GRUPO DE 
EVALUACION 

HIDROLOGICA 

Ficha No. 0245 - 
Resolución No. 0677 de 

agosto 24 de 2020 

176 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 5 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

07 

Ficha No. 132 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

177 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 12 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

07 

Ficha No. 227 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 

178 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
07 

Ficha No. 089 - Resolución 
No. 624 de junio 26 de 2019 

179 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

07 

Ficha No. 218 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

180 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 6 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
07 

Ficha No. 124 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

181 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 11 
SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 
05 

Ficha No. 178 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

182 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 10 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

05 

Ficha No. 188 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

183 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 10 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

03 

Ficha No. 188 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

184 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 7 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

Ficha No. 116 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

185 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 9 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

AREA OPERATIVA No. 

01 

Ficha No. 112 - Resolución 

No. 624 de junio 26 de 2019 
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

186 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 
SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

GRUPO DE 

MODELAMIENTO 
NUMERICO DEL 

TIEMPO Y EL CLIMA 

Ficha No. 051 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

187 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

GRUPO DE 

MODELAMIENTO 
NUMERICO DEL 

TIEMPO Y EL CLIMA 

Ficha No. 077 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

188 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

GRUPO DE 
CLIMATOLOGIA Y 

AGROMETEOROLOGIA 

Ficha No. 076 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

189 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 15 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

GRUPO DE GESTION 
DE DATOS Y RED 

METEOROLOGICA 

Ficha No. 154 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

190 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

GRUPO DE GESTION 

DE DATOS Y RED 
METEOROLOGICA 

Ficha No. 088 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

191 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 24 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

Ficha No. 208 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

192 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 16 
SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

GRUPO DE 

METEOROLOGIA 

AERONAUTICA 

Ficha No. 237 - Resolución 

No. 108 de febrero 10 de 

2021 

193 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 
SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

GRUPO DE GESTION 

DE DATOS Y RED 

METEOROLOGICA 

Ficha No. 049 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

194 

TECNICO 

OPERATIVO 
3132 10 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

GRUPO DE GESTION 
DE DATOS Y RED 

METEOROLOGICA 

Ficha No. 189 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

195 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

GRUPO DE 
CLIMATOLOGIA Y 

AGROMETEOROLOGIA 

Ficha No. 047 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

196 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 17 
SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

GRUPO DE 

MODELAMIENTO 
NUMERICO DEL 

TIEMPO Y EL CLIMA 

Ficha No. 050 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

197 

TECNICO 

OPERATIVO 
3132 7 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

GRUPO DE 

CLIMATOLOGIA Y 

AGROMETEOROLOGIA 

Ficha No. 202 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

198 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

GRUPO DE 
METEOROLOGIA 

AERONAUTICA 

Ficha No. 218 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

199 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

GRUPO DE 

CLIMATOLOGIA Y 
AGROMETEOROLOGIA 

Ficha No. 075 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

200 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 16 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

GRUPO DE GESTION 

DE DATOS Y RED 
METEOROLOGICA 

Ficha No. 148 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

201 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 20 
SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

Ficha No. 217 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

202 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 24 
OFICINA ASESORA 
DE PLANEACION 

OFICINA ASESORA DE 
PLANEACION  

Ficha No. 208 - Re- 

Resolución No. 0624 de 

junio 26 de 2019  

203 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 10 

SECRETARIA 

GENERAL 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 

DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO 

Ficha No. (183) - 
Resolución No. 0624 de 

junio 26 de 2019. Ficha 275 

Res. xx de 2021. 

204 

SUBDIRECTOR 

GRAL ENTID. 

DESCENT. 

40 19 
SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

Ficha No. 006 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 
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No. 
DENOMINACIÓN 

CÓDI
GO 

GRADO DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA 

205 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA 

GRUPO DE 

MODELAMIENTO 
NUMERICO DEL 

TIEMPO Y EL CLIMA 

Ficha No. 165 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 

2019 

206 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
OFICINA DE 
CONTROL INTERNO 

OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

Ficha No. 079 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019. Ficha 269 Res xx de 

2021. 

207 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

Ficha No. 238 - Resolución 
No. 677 de agosto 24 de 

2020 

208 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

SUBDIRECCION DE 
ESTUDIOS 

AMBIENTALES 

GRUPO DE CAMBIO 

GLOBAL 

Ficha No. 098 - Resolución 
No. 0624 de junio 26 de 

2019 

209 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 

SUBDIRECCION DE 

METEOROLOGIA 

GRUPO DE GESTION 

DE DATOS Y RED 
METEOROLOGICA 

Ficha No. 048 - Resolución 

No. 0624 de junio 26 de 
2019 

210 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 5 
SECRETARIA 
GENERAL 

GRUPO DE MANEJO Y 

CONTROL DE 
ALMACEN E 

INVENTARIOS 

Ficha No. 252 - Resolución 

No. 0677 de agosto 24 de 

2020 

 
 
Páragrafo 1. Por lo expuesto se modifican las fichas de manuales de funciones respecto de las indicaciones de 
empleos teletrabajables. 
 
 
Artículo 8º.- La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición, adiciona o deroga algunas fichas de 
funciones establecidas en las Resoluciones Nos. 0624 de 2019, 677 de 2020, 108 del 2021, motivo por el que mediante 
el presente acto administrativo y en su parte anexa, queda establecido el nuevo manual de funciones respecto de los 
empleos citados de la planta de personal del IDEAM. 

 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D.C. a los, 
 
 
 
 

YOLANDA GONZÁLEZ HERNÁNDEZ  
Directora General  
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