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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -
IDEAM.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante el numeral 2° articulo 5° del Decreto 291 de
2004, el 2.2.26 1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en su articulo 122 sefiala: “Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun servidor publico entrara a ejercer su cargo sin
prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefar los deberes que le incumben”.

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y requisitos generales para los
empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades de Orden Nacional, a
que se refiere la Ley 909 de 2004”, sefiala: “(...)Las competencias Laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con
los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
estén sefialados en la Constitucion Politica o en la Ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pablica”, establece: “Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se
efectuaré mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Titulo. Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para
la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Conforme lo ha sefialado el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, - DAFP - “asi entonces, el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de gestién de talento humano que permite establecer
las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones pablicas; asi como
los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desemperio de estos. Es, igualmente,
insumo importante para la ejecucion de los procesos de planeacion, ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al
servicio de las organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales,
Version 2 de abril de 2018).

Que el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, es un
establecimiento publico de carécter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, encargado del levantamiento y manejo de la informacion
cientifica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi como del
establecimiento de bases técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la
planificacion y el ordenamiento del territorio.

Que mediante Resolucion No. 624 de 2019, se modificd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

Que a través de la Resolucion No. 677 de 2020, se modificd la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se
adopto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
Estudios Ambientales — IDEAM.

Que a través de la Resolucion No.108 del 2021, se modificaron las fichas de los manuales especificos de funciones y
competencias, dentro de otras la nimero 25.

Que mediante Resolucion No. 0310 del 8 de abril de 2020, se crearon unos Grupos Internos de Trabajo de la Oficina
de Informatica del IDEAM.

Que mediante Resolucion No. 0311 del 8 de abril de 2020, se reubicd a partir del 08 de abril de 2020 los empleos de
carrera pertenecientes a los Grupos de Informacién, Grupo de Tecnologia y comunicaciones, Grupo de Arquitectura
Empresarial Tl y Seguridad de la informacién de la Oficina de Informatica.

Que mediante Resolucion No. 1345 del 30 de noviembre 2020, fue aclarado el contenido de la Resolucién N°. 0677
del 24 de agosto de 2020, de las fichas 255, 256, 257 y 258 de la Oficina de Informatica, en el sentido de establecer
que estos empleos se encuentran ubicados en el Grupo de Arquitectura Empresarial Tl y seguridad de la informacion
y la ficha 239 en el Grupo de Sistemas de Informacion.

Que se hace necesario ajustar las funciones y requisitos de formacion académica de algunos empleos, para lo cual
las dependencias analizaron perfiles, y conforme las necesidades del servicio actualizaron algunas fichas de manuales
de funciones, los cuales se encuentran justificados en los soportes técnicos enviados a través del formato de estudio
técnico correspondiente.

Que en virtud de lo previsto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, que introduce un elemento nuevo en el
manual de funciones, como es el del Nicleo Basico de Conocimiento — NBC, agrupacion de disciplinas académicas
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de Educacién
Nacional, fueron ampliados los NBC en algunos empleos del Ideam, con el fin de que el manual de funciones introdujera
de manera general las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES,
con el proposito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de quienes cuentan con una
profesion perteneciente a un mismo ramo del conocimiento, y adicional permitir tener empleos flexibles y realizar en el
evento de vacancias temporales los encargos en ellos, en empleos del nivel Directivo.

Que las funciones de los empleos deben guardan relacion con las funciones asignadas a los grupos internos de trabajo
en los cuales se haya realizado la distribucion de cada uno de los cargos, por lo que la modificacién del manual de
funciones guarda relacién con este fin.

Que el Grupo de administracion y Gestion del Talento Humano del IDEAM, mediante Orfeo No. 20212020011983
de fecha 2 de agosto de 2021, solicité a cada una de las dependencias diligenciar un formato en Excel, en el cual se
determinara los empleos teletrabajables, documento que fue diligenciado por todas las areas.

Que en la Resolucion No. 0624 de 2019, se encuentra la ficha No. 237 que corresponde al empleo de Técnico
Operativo Cdigo 3132 Grado 11, de la Subdireccion de Hidrologia - Areas Operativa y en la Resolucion No. 0677 de
2020, las fichas 237 que corresponde al empleo de Técnico, Codigo 3124 Grado 16, del Grupo de Meteorologia
Aerondutica de la Subdireccion de Meteorologia y la ficha No. 260 del empleo de Técnico Operativo Cédigo 3132
Grado 11, de la Subdireccion de Hidrologia - Areas Operativas
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

Que con el fin de hacer esa claridad, respecto a los nimeros de las fichas de los empleos de Técnico Operativo Cédigo
3132 Grado 11, de la Subdireccion de Hidrologia - Areas Operativa y Técnico, Codigo 3124 Grado 16 del Grupo de
Meteorologia Aeronautica de la Subdireccion de Meteorologia, se procede ajustar el error de digitacién, mediante este
acto administrativo en virtud del articulo 45 del Cédigo Contencioso Administrativo, con el fin de determinar los
numeros de fichas vigentes para los citados empleos.

Que las razones técnicas que soportan la modificacion y adicion de nuevas fichas de manuales de funciones vigentes
en la Resolucién No. 624 de 2019, 667 de 2020, y 108 de 2021, son las siguientes:

) Actualizacion de fichas

Que se ha identificado la necesidad, de modificar las fichas de manuales de funciones de las siguientes dependencias,
en atencidn a las funciones que desarrolla cada una de las dependencias del IDEAM, conforme al siguiente cuadro:

No. | CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA | DEPENDENCIA O REF. OBSERVACION
PLANTA GRUPO ESPECIFICO DE LA
FICHA
1 137 19 GLOBAL | DIRECTIVO Oficina del Oficina del Servicio de 007 Modifica la ficha de manual No
Servicio de Pronésticos y Alertas 007 de la Resolucion No 624
Pronésticos y OSPA de 2019.
Alertas OSPA
2 2044 09 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Oficina del Servicio de 107 Modifica la ficha de manual No
Servicio de Prondsticos y Alertas 107 de la Resolucion No. 624
Pronésticos y OSPA de 2019.
Alertas OSPA
3 40 19 GLOBAL | DIRECTIVO Subdireccion de | Subdireccion de 05 Modifica la ficha de manual
Hidrologia Hidrologia No. 05 de la Resolucion No.
624 de 2019
4 2044 09 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Laboratorio de 111 Modifica la ficha de manual No
Hidrologia Calidad Ambiental 111 de la Resolucién No. 624
de 2019
5 2044 06 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Laboratorio de 123 Modifica la ficha de manual No
Hidrologia Calidad Ambiental 123 de la Resolucion No. 624
de 2019
6 4044 20 GLOBAL | ASISTENCIAL Subdireccion de | Grupo de 215 Modifica la ficha de manual No
Hidrologia Automatizacion 215 de la Resolucion No. 624
de 2019
7 2028 19 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo de Climatologiay | 19 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Agrometeorologia 19 de la Resolucion No. 624
de 2019
8 40 19 GLOBAL | DIRECTIVO Subdireccion de | Subdireccion de 006 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Meteorologia 006 de la Resolucion No. 624
de 2019
9 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Subdireccion de 047 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Meteorologia 047 de la Resolucion No. 624
de 2019
10 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo de Gestion de 048 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Datos 048 de la Resolucion No. 624
y Red Meteorologica de 2019
1 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo de Gestion de 049 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Datos 049 de la Resolucion No. 624
y Red Meteoroldgica de 2019
12 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Modelamiento de | 050 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Tiempo y Clima 050 de la Resolucion No. 624
de 2019
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

No. | CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA | DEPENDENCIA O REF. OBSERVACION
PLANTA GRUPO ESPECIFICO DE LA
FICHA
13 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Subdireccion de 075 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Meteorologia 75 de la Resolucién No. 624
de 2019
14 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo de Climatologiay | 076 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Agrometeorologia 76 de la Resolucién No. 624
de 2019
15 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Modelamiento de | 077 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Tiempo y Clima 77 de la Resolucion No. 624
de 2019
16 | 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Modelamiento de | 88 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Tiempo y Clima 88 de la Resolucion No. 624
de 2019
17 | 3124 16 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de | Grupo de Gestion de 148 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Datos y Red 148 de la Resolucion No. 624
Meteoroldgica de 2019
18 | 3124 15 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de | Grupo de Gestion de 154 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia. Datos y Red 154 de la Resolucion No. 624
Meteoroldgica. de 2019
19 137 17 GLOBAL | DIRECTIVO Oficina de Oficina de Control 8 Modifica la ficha de manual No
Control Interno Interno 8 de la Resolucion No. 677 de
2020
20 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Oficina de Control 26 Modifica la ficha de manual No
Control Intero Interno 26 de la Resolucion No. 624
de 2019
21 40 19 GLOBAL | DIRECTIVO Subdireccién de | Subdireccién de 004 Modifica la ficha de manual No
Estudios Estudios Ambientales 004 de la Resolucion No. 624
Ambientales de 2019
137 17 GLOBAL | DIRECTIVO Oficina de Oficina de Informatica 009 Modifica la ficha de manual No
22 Informatica 009 de la Resolucion No. 624
de 2019
23 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Grupo de Sistemas de 27 Modifica la ficha de manual No
Informatica Informacion. 27 de la Resolucién No. 624
de 2019
24 | 2044 1 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Grupo de Tecnologiay | 096 Modifica la ficha de manual No
Informatica Comunicaciones. 096 de la Resolucion No. 624
de 2019
25 | 3124 14 GLOBAL | TECNICO Oficina de Grupo de Sistemas de 158 Modifica la ficha de manual No
Informatica Informacion. 158 de la Resolucion No. 624
de 2019
26 | 3124 14 GLOBAL | TECNICO Oficina de Grupo de Tecnologia y 159 Modifica la ficha de manual No
Informética Comunicaciones. 159 de la Resolucion No. 624
de 2019
27 | 3124 14 GLOBAL | TECNICO Oficina de Grupo de Arquitectura 256 Modifica la ficha de manual No
Informética Empresarial Tl y 256 de la Resolucion No. 677
Seguridad de la de 2020
informacion de la
Oficina de Informética.
28 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Grupo de Arquitectura 257 Modifica la ficha de manual No
Informatica Empresarial Tl'y 257 de la Resolucion No. 677
Seguridad de la de 2020
informacion de la
Oficina de Informatica.
29 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Secretaria Contabilidad 054 Modifica la ficha de manual
General No. 54 de la Resolucién No.
624 de 2019
30 | 40 19 GLOBAL | DIRECTIVO Subdireccion de | Subdireccion de 003 Modifica la ficha de manual No
Ecosistemas e Ecosistemas e 003 de la Resolucién No. 624
Informacion Ambiental de 2019
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y

de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

No. | CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA | DEPENDENCIA O REF. OBSERVACION
PLANTA GRUPO ESPECIFICO DE LA
FICHA
Informacion
Ambiental.
31 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Suelosy Tierras | 032 Modifica la ficha de manual No.
Ecosistemas e 32 de la Resolucion No. 624 de
informacion 2019
Ambiental
32 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Suelosy Tierras | 033 Modifica la ficha de manual No.
Ecosistemas e 33 de la Resolucion No. 624 de
informacion 2019
Ambiental
33 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Suelosy Tierras | 060 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e No. 60 de la Resolucién No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
34 | 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Suelosy Tierras | 081 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e No. 81 de la Resolucién No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
35 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Sistema de Informacién | 031 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e Ambiental SIA No. 031 de la Resolucion No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
36 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Sistema de Informacién | 238 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e Ambiental SIA No. 238 de la Resolucion No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
37 | 2044 09 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Sistema de Informacién | 109 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e Ambiental SIA No. 109 de la Resolucion No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
38 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Modelamiento de | 051 Modifica la ficha de manual
Meteorologia Tiempo y Clima No. 051 de la Resolucion No.
624 de 2019
39 | 3124 14 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de | Grupo Modelamiento de | 165 Modifica la ficha de manual
Meteorologia Tiempo y Clima No. 165 de la Resolucion No.
624 de 2019
40 | 3132 10 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de | Grupo de Gestion de 189 Modifica la ficha de manual
Meteorologia Datos No. 189 de la Resolucion No.
y Red Meteorolégica 624 de 2019
41 3132 11 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de | Grupo Modelamiento de | 180 Modifica la ficha de manual
Meteorologia Tiempo y Clima No. 180 de la Resolucién No.
624 de 2019
42 1020 07 GLOBAL | ASESOR Direccion Direccion General 16 Modifica la ficha de manual
General No. 16 de la Resolucion No.
624 de 2019
43 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Alta Montafia 60 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e No. 60 de la Resolucién No.
Informacion 624 de 2019
Ambiental
44 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Alta Montafia 62 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e No. 62 de la Resolucién No.
Informacion 624 de 2019
Ambiental
) Adicion de fichas

Que se ha identificado la necesidad, de adicionar nuevas fichas de manuales de funciones de las siguientes
dependencias, en atencion a las funciones que desarrolla cada una de las dependencias del IDEAM.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

Que la adicion de las fichas de los manuales corresponde a empleos que actualmente se encuentran en concurso
publico de empleos a través de convocatoria realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil, por lo que las mismas
seran utilizadas una vez se supere el periodo de prueba.

Que, en razén al andlisis interno realizado por parte de las dependencias, respecto a la actualizaciéon de procesos,
procedimientos, organizacion de las funciones de los empleos, compromisos nacionales e internacionales a cargo del
Ideam, asi como la expedicién de normas que atribuyen nuevas competencias al instituto, resulta conveniente realizar
la adicion de fichas de manuales de funciones, como se detalla a continuacion:

No. CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O REF. DE OBSERVACION
PLANTA GRUPO LA FICHA
ESPECIFICO ACTUAL
1 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio Grupo de andlisis de | 0262 Nueva
de Pronésticos y prondstico del
Alertas OSPA tiempo.
2 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio Grupo de andlisis de | 0263 Nueva
de Pronésticos y prondstico del
Alertas OSPA tiempo.
3 2044 1 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio Grupo de andlisis de | 0264 Nueva
de Pronésticos y prondstico del
Alertas OSPA tiempo.
4 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio Oficina del Servicio 0265 Nueva
de Prondsticos y de Prondsticos y
Alertas OSPA Alertas OSPA
5 2088 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Grupo de 0266 Nueva
Hidrologia Laboratorio de
Calidad
Ambiental
6 2044 7 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Grupo de 0267 Nueva
Hidrologia Laboratorio de
Calidad
Ambiental
7 3124 14 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de Grupo de 0268 Nueva
Hidrologia Laboratorio de
Calidad
Ambiental
8 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Control Oficina de Control 0269 Nueva
Interno Interno
9 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Grupo de 0270 Nueva
Informéatica Tecnologia y
Comunicaciones
10 2044 05 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Grupo de 0271 Nueva
Informéatica Tecnologia y
Comunicaciones
11 3124 10 GLOBAL | TECNICO Oficina de Grupo de 0272 Nueva
Informatica Arquitectura
Empresarial Tl'y
Seguridad de la
Informacion
12 3132 12 GLOBAL | TECNICO Oficina de Grupo de Sistemas 0273 Nueva
Informética de Informacién
13 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Sistema de 0274 Nueva
Ecosistemas e Informacion
informacion Ambiental SIA
Ambiental
14 3124 10 GLOBAL | TECNICO Secretaria General Grupo de 0275 Nueva
Contabilidad
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RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
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No.

NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O
GRUPO

ESPECIFICO

REF. DE
LAFICHA
ACTUAL

CODIGO | GRADO | TIPODE OBSERVACION

PLANTA

15

2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de 0276 Nueva

Ecosistemas e
Informacion
Ambiental

Grupo de Bosques

16

2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de 0277 Nueva

Ecosistemas e
Informacion
Ambiental

Grupo de Bosques

17

2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de 0278 Nueva

Ecosistemas e
Informacion
Ambiental

Grupo Alta Montafia

18

2044 3 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de 0279 Nueva

Ecosistemas e
Informacion
Ambiental

Grupo Alta Montafia

19

3132 12 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de 0280 Nueva

Hidrologia

Areas Operativas

20

3124 1 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de Areas Operativas 0281 Nueva

Hidrologia

21

3124 15 GLOBAL | TECNICO Secretaria General Grupo de Tesoreria | 0282 Nueva

22

2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Secretaria General 0283 Nueva

Administracion y
Desarrollo del
Talento Humano

23

2044 1 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Secretaria General 0284 Nueva

Administracion y
Desarrollo del
Talento Humano

24

2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Secretaria General 0285 Nueva

Administracion y
Desarrollo del
Talento Humano

25

2044

GLOBAL

PROFESIONAL

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

0286

Nueva

26

2028

GLOBAL

PROFESIONAL

Grupo de

Secretaria General

0287

Nueva

Administracion y
Desarrollo del
Talento Humano

In)

Justificacion técnica respecto a modificacion de los empleos en plantas globales.

En concepto 20196000042111 del 13 de febrero de 2019, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
respecto de lo movimientos de personal, sefial6 lo siguiente:

“(...) con la que cuentan las entidades publicas, entendida como la facultad que tiene la administracion de realizar
movimientos al interior de la entidad, con el propésito de atender las necesidades del servicio, los programas
institucionales y el cumplimiento de los proyectos formulados por la entidad. Por lo tanto, si se trata de una entidad con
planta global, debe tenerse en cuenta que esta permite que en forma general se determinen los empleos que se requieren
en la respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que permite que sean movidos de
una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades del servicio, logrando asi una administracion mas agil y dinéamica
con una mejor utilizacion del recurso humano; es decir, cuando se cuenta con una planta global resulta viable que se
reubique a los funcionarios que sea necesario, teniendo en cuenta que no se pueden desconocer las funciones propias
de los empleos. La reubicacion, por lo tanto, se refiere al movimiento del cargo entre una dependencia y otra, caso en el
cual el empleado continda en el empleo que se posesiond inicialmente; para lo anterior, se debe emitir un acto
administrativo, mediante el cual se reubica un cargo dentro de la planta global. Producido este acto y comunicado al
empleado que esté ocupando el cargo reubicado, dicho empleado pasa con su cargo a la dependencia a la cual esta




Cadigo: A-GD-F031

ekt Version : 01

§ El ambiente |
L es de todos i Fecha: 03/11/2020

1k FORMATO MODELO DE RESOLUCION
Pagina: 8 de 27

EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

siendo reubicado. En este caso, dado que en la reubicacion no existe cambio de empleo, las funciones generales, asi
como los requisitos minimos, siguen iguales y el empleado no debe posesionarse nuevamente. En consecuencia, en
virtud de la planta global, la administracién puede reubicar el cargo donde lo requiera, y las funciones seran las del area
donde esté ubicado, siempre y cuando sean de la misma naturaleza y del mismo nivel jerarquico del cargo del cual es
titular el funcionario, de tal forma que no se desnaturalice el empleo.”

Que la Corte Constitucional en la Sentencia C-447 de 1996, en relacién con los movimientos dentro de las plantas de
personal de las entidades, expresé sobre este aspecto lo siguiente:

“El sistema de planta global... no implica como lo sostiene la demandante que la planta de personal no sea fija, lo que
ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con su denominacion para ser posteriormente distribuidos por la
autoridad competente, de acuerdo con la dependencia y el area de trabajo...

()

La administracién publica debe ser evolutiva y no estatica, en la medida en que esta llamada a resolver los problemas
de una sociedad cambiante. Por esta razon, una planta de personal rigidamente establecida en una ley o un reglamento
cuya modificacion estuviera sujeta a dispendiosos tramites, resultaria altamente inconveniente y tenderia a paralizar a
la misma administracién, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el articulo segundo de la Constitucion, en
virtud del cual las autoridades de la Republica estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

Preocupa a la actora -con plausible interés- que a un funcionario publico lo puedan trasladar a otra dependencia a
desempefiar funciones que desconoce. Sin embargo, ello no es asi, pues la flexibilidad de la planta de personal no se
predica de la funcién asignada al empleo sino del nimero de funcionarios que pueden cumplirla, pues, siguiendo el
ejemplo anotado, si se trata del cargo de "Técnico en ingresos publicos" su funcién siempre sera la misma, sin interesar
la dependencia a la cual pertenezca. Los articulos demandados en ningun momento facultan a obrar de manera distinta.
()

La planta de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no es contraria a lo dispuesto en
el articulo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario, constituye una modalidad de manejo del recurso humano en la
administracién publica que propende la modernizacion de ésta y la eficaz prestacion del servicio publico, ademas de
constituir un desarrollo practico de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia, como medio para
alcanzar los objetivos del Estado social de derecho. (...)” (Subrayado nuestro).

En ese mismo sentido, en concepto 20206000069111, de fecha 21 de febrero de 2020, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, sefial6 lo siguiente:

“Por lo tanto, si se trata de una entidad con planta global, debe tenerse en cuenta que esta permite que en forma general
se determinen los empleos que se requieren en la respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en
particular, lo que permite que sean movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades de la entidad,
logrando asi una administracion mas &gil y dinamica con una mejor utilizacion del recurso humano; es decir, cuando se
cuenta con una planta global resulta viable que se reubique a los funcionarios que sea necesario, teniendo en cuenta
que no se pueden desconocer las funciones propias de los empleos.”

En ese mismo sentido, el concepto en mencidn, respecto del modelo de la planta global en las distintas entidades
manifesté las ventajas de la misma en el siguiente sentido:

- Permite ubicar el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el gjercicio de las funciones.

- Conduce a una mayor agilidad, eficiencia y productividad en el logro de los objetivos institucionales, dando cumplimiento
a los principios sobre funcion administrativa establecidos en la Constitucion Politica, en el Plan de Desarrollo y el Plan
de Gobierno.

- Flexibiliza la administracion del recurso humano al permitir la movilidad del personal de un area afin a otra, como un
mecanismo real e idéneo para dinamizar los procesos operativos y técnicos y facilitar la gestion de la entidad.
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- Permite la conformacion de grupos de trabajo, permanentes o transitorios conformados con personal interdisciplinario,
liderados por profesionales altamente calificados, como una alternativa para racionalizar las actividades, logrando el
maximo aprovechamiento de los recursos humanos disponibles dentro de una organizacion.

- La adecuada gerencia de las plantas globales termina con los vicios administrativos de inamovilidad del personal, a
través de la reubicacion, en funcion de los conocimientos, habilidades y aptitudes, sin que medien gestiones adicionales
con agentes externos a la entidad.

La planta global hace posible que en forma general se determinen los empleos que se requieren en la respectiva entidad,
sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que permite que sean movidos de una dependencia a otra
de acuerdo con las necesidades de la entidad.”

Que las fichas de los manuales de la Oficina de Control Interno fueron enviadas al Grupo de Administracion y Desarrollo
de Talento Humano por la lider de la dependencia a través de oficio y correo electrnico, para la respectiva verificacion
y ajuste con base en las cuales se elabord el estudio técnico que sustenta la respectiva modificacién, el cual puede
ser consultado en el radicado Orfeo N° 20211030000503 y correo electronico de 20 de mayo, 24 de agosto de 2021.

Que la ficha del Grupo de Contabilidad de la Secretaria General, fue enviada al Grupo de Administracion y Desarrollo
de Talento Humano por correo electronico de fechas 12 de mayo, 23, 28 de junio y 9 de agosto de 2021, para la
respectiva modificacién, con base en las cuales se elabord el estudio técnico que sustenta la respectiva modificacion.

Que la ficha de los empleos de la Subdireccién de Ecosistemas e Informacion Ambiental, fue enviada al Grupo de
Administracion y Desarrollo de Talento Humano por correo electrénico de fechas 28 de mayo, 20, 21 y 22 de julio de
2021, 3 y 6 de agosto de 2021, para la respectiva modificacion, con base en las cuales se elabor6 el estudio técnico
que sustenta la respectiva modificacion.

Que la ficha del empleo de Subdireccién de Estudios Ambientales, fue enviada al Grupo de Administracion y Desarrollo
de Talento Humano por correo electronico de fecha 25 de mayo de 2021 y 6 de agosto de 2021, para la respectiva
modificacion, con base en las cuales se elabord el estudio técnico que sustenta la respectiva modificacion.

Que las fichas de la Subdireccién de Hidrologia fueron enviadas al Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento
Humano por correo electrénico, para la respectiva modificacion, con base en las cuales se elaboro el estudio técnico
que sustenta la respectiva modificacion, el cual puede ser consultado en el radicado Orfeo N. 20217120000503 y en
correo de fecha 28 de mayo de 2021.

Que la fichas de la Oficina del Servicio de Prondstico y Alertas, fueron enviadas al Grupo de Administracién y Desarrollo
de Talento Humano por correo electronico de fecha 27 y 31 de mayo de 2021, para la respectiva modificacién, con
base en las cuales se elabord el estudio técnico que sustenta la respectiva modificacion.

Que la fichas de la Subdireccion de Meteorologia, fueron enviadas al Grupo de Administracién y Desarrollo de Talento
Humano por correo electrénico, para la respectiva modificacion, con base en las cuales se elaboro el estudio técnico
que sustenta la respectiva modificacién, los cuales pueden ser consultado en el radicado Orfeo No. 20214000001333,
20214000001513, 20214000003023 y en el correo electronico enviado el 3 de agosto de 2021.

Que las fichas de los manuales del a Oficina de Informatica, fue enviada al Grupo de Administracion y Desarrollo de
Talento Humano por el lider de la dependencia a través de oficio y correo electrénico, para la respectiva verificacion y
correccion, con base en las cuales se elaboro el estudio técnico que sustenta la respectiva modificacion, el cual puede
ser consultado en el radicado Orfeo N° 20211040003633 y correos electronicos de fecha 16 de junio, 23, 22 'y 27 de
julio de 2021.
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RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
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y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

Que las fichas de los manuales del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, fueron modificadas por
la coordinadora del Grupo, como se evidencia en el acto administrativo y en particular en las fichas de justificacion
técnica.

Que para establecer los manuales se debe dar aplicacion a lo previsto en el articulo 4, paragrafo 3 del Decreto 498 de
2020 el cual prevé lo siguiente: “La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437
de 2011, deberéa adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes
en la respectiva entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacién o actualizacion, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion
para la adopcién y expedicion del respectivo acto administrativo."

Que conforme al numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, y la Resolucién Interna 802 de 2017, el presente
acto administrativo fue publicado en la pagina web del IDEAM, por el termino de quince (15) dias calendario para recibir
posibles observaciones de los interesados.

Que, conforme a lo anterior, la etapa de consulta se realizd a través de correo electrénico de fecha y con reunién
celebrada el dia con las agremiaciones sindicales SINTRAIDEAM y AEROMET, las cuales realizaron

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora General en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por
el numeral 2° del articulo 5° del Decreto 291 de 2004 y el articulo 22.2.6 4 del Decreto 1083 de 2015.
RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar las fichas de los manuales de funciones adoptados mediante Resolucion 624 de 2019 y 0677
de 2020, que se relacionan a continuacion;

No. | CODIGO | GRADO | TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA REF. OBSERVACION
0 GRUPO DE LA
ESPECIFICO FICHA
1 137 19 GLOBAL DIRECTIVO Oficina del Servicio Oficina del 007 Modifica la ficha
de Pronésticos y Servicio de de manual No 007
Alertas OSPA Pronésticos y de la Resolucion
Alertas OSPA No 624 de 2019.
2 2044 09 GLOBAL PROFESIONAL Oficina del Servicio Oficina del 107 Modifica la ficha
de Pronésticos y Servicio de de manual No 107
Alertas OSPA Pronésticos y de la Resolucion
Alertas OSPA No. 624 de 2019.
3 40 19 GLOBAL DIRECTIVO Subdireccion de Subdireccion de 05 Modifica la ficha
Hidrologia Hidrologia de manual No. 05

de la Resolucion
No. 624 de 2019

4 2044 09 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 111 Modifica la ficha
Hidrologia Laboratorio de de manual No 111

Calidad de la Resolucién

Ambiental No. 624 de 2019

5 2044 06 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 123 Modifica la ficha
Hidrologia Laboratorio de de manual No 123

Calidad de la Resolucion

Ambiental No. 624 de 2019
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RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
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No. | CODIGO | GRADO | TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA REF. OBSERVACION
0 GRUPO DE LA
ESPECIFICO FICHA
6 4044 20 GLOBAL ASISTENCIAL Subdireccion de Grupo de 215 Modifica la ficha
Hidrologia Automatizacion de manual No 215
de la Resolucion
No. 624 de 2019
7 2028 19 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo de 19 Modifica la ficha
Meteorologia Climatologia y de manual No 19
Agrometeorologia de la Resolucion
No. 624 de 2019
8 40 19 GLOBAL DIRECTIVO Subdireccion de Subdireccién de 006 Modifica la ficha
Meteorologia Meteorologia de manual No 006
de la Resolucién
No. 624 de 2019
9 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Subdireccién de 047 Modifica la ficha
Meteorologia Meteorologia de manual No 047
de la Resolucién
No. 624 de 2019
10 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo de Gestion | 048 Modifica la ficha
Meteorologia de Datos de manual No 048
y Red de la Resolucién
Meteoroldgica No. 624 de 2019
11 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo de Gestion | 049 Modifica la ficha
Meteorologia de Datos de manual No 049
y Red de la Resolucién
Meteoroldgica No. 624 de 2019
12 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 050 Modifica la ficha
Meteorologia Modelamiento de de manual No 050
Tiempo y Clima de la Resolucién
No. 624 de 2019
13 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Subdireccion de 075 Modifica la ficha
Meteorologia Meteorologia de manual No 75
de la Resolucién
No. 624 de 2019
14 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo de 076 Modifica la ficha
Meteorologia Climatologia y de manual No 76
Agrometeorologia de la Resolucion
No. 624 de 2019
15 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 077 Modifica la ficha
Meteorologia Modelamiento de de manual No 77
Tiempo y Clima de la Resolucion
No. 624 de 2019
16 | 2028 13 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 88 Modifica la ficha
Meteorologia Modelamiento de de manual No 88
Tiempo y Clima de la Resolucion
No. 624 de 2019
17 | 3124 16 GLOBAL TECNICO Subdireccion de Grupo de Gestion | 148 Modifica la ficha
Meteorologia de Datos y Red de manual No 148
Meteoroldgica de la Resolucion
No. 624 de 2019
18 | 3124 15 GLOBAL TECNICO Subdireccion de Grupo de Gestion | 154 Modifica la ficha
Meteorologia. de Datos y Red de manual No 154
Meteoroldgica. de la Resolucion
No. 624 de 2019
19 | 137 17 GLOBAL DIRECTIVO Oficina de Control Oficina de Control | 8 Modifica la ficha
Interno Interno de manual No 8
de la Resolucion
No. 677 de 2020
20 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Oficina de Control Oficina de Control | 26 Modifica la ficha
Interno Interno de manual No 26
de la Resolucion
No. 624 de 2019
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RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
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No. | CODIGO | GRADO | TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA REF. OBSERVACION
0 GRUPO DE LA
ESPECIFICO FICHA

21 40 19 GLOBAL DIRECTIVO Subdireccion de Subdireccion de 004 Modifica la ficha

Estudios Estudios de manual No 004

Ambientales Ambientales de la Resolucién

No. 624 de 2019

137 17 GLOBAL DIRECTIVO Oficina de Oficina de 009 Modifica la ficha

22 Informatica Informatica de manual No 009
de la Resolucién
No. 624 de 2019

23 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Oficina de Grupo de 27 Modifica la ficha

Informatica Sistemas de de manual No 27
Informacion. de la Resolucién
No. 624 de 2019
24 | 2044 11 GLOBAL PROFESIONAL Oficina de Grupo de 096 Modifica la ficha
Informatica Tecnologia 'y de manual No 096
Comunicaciones. de la Resolucién
No. 624 de 2019
25 | 3124 14 GLOBAL TECNICO Oficina de Grupo de 158 Modifica la ficha
Informatica Sistemas de de manual No 158
Informacion. de la Resolucién
No. 624 de 2019
26 | 3124 14 GLOBAL TECNICO Oficina de Grupo de 159 Modifica la ficha
Informatica Tecnologia 'y de manual No 159
Comunicaciones. de la Resolucién
No. 624 de 2019
27 | 3124 14 GLOBAL TECNICO Oficina de Grupo de 256 Modifica la ficha
Informatica Arquitectura de manual No 256
Empresarial Tl y de la Resolucién
Seguridad de la No. 677 de 2020
informacion de la
Oficina de
Informatica.
28 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Oficina de Grupo de 257 Modifica la ficha
Informatica Arquitectura de manual No 257
Empresarial Tl y de la Resolucién
Seguridad de la No. 677 de 2020
informacion de la
Oficina de
Informatica.
29 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Secretaria General Contabilidad 054 Modifica la ficha
de manual No. 54
de la Resolucién
No. 624 de 2019
30 | 40 19 GLOBAL DIRECTIVO Subdireccion de Subdireccion de 003 Modifica la ficha de
Ecosistemas e Ecosistemas e manual No 003 de
Informacion Informacion la Resolucién No.
Ambiental. Ambiental 624 de 2019

31 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Suelos y 032 Modifica la ficha de
Ecosistemas e Tierras manual No. 32 de
informacion la Resolucién No.
Ambiental 624 de 2019

32 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Suelos y 033 Modifica la ficha de
Ecosistemas e Tierras manual No. 33 de
informacion la Resolucién No.
Ambiental 624 de 2019

33 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Suelos y 060 Modifica la ficha
Ecosistemas e Tierras de manual No. 60
informacion de la Resolucion
Ambiental No. 624 de 2019

34 | 2028 13 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Suelos y 081 Modifica la ficha
Ecosistemas e Tierras de manual No. 81
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

No. | CODIGO | GRADO | TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA REF. OBSERVACION
0 GRUPO DE LA
ESPECIFICO FICHA
informacion de la Resolucion
Ambiental No. 624 de 2019
35 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Sistema de 031 Modifica la ficha
Ecosistemas e Informacion de manual No.
informacion Ambiental SIA 031dela
Ambiental Resolucion No.
624 de 2019
36 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Sistema de 238 Modifica la ficha
Ecosistemas e Informacion de manual No.
informacion Ambiental SIA 238 dela
Ambiental Resolucion No.
624 de 2019
37 | 2044 09 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Sistema de 109 Modifica la ficha
Ecosistemas e Informacion de manual No.
informacion Ambiental SIA 109 de la
Ambiental Resolucion No.
624 de 2019
38 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 051 Modifica la ficha de
Meteorologia Modelamiento de manual No. 051 de
Tiempo y Clima la Resolucién No.
624 de 2019
39 | 3124 14 GLOBAL TECNICO Subdireccion de Grupo 165 Modifica la ficha de
Meteorologia Modelamiento de manual No. 165 de
Tiempo y Clima la Resolucion No.
624 de 2019
40 | 3132 10 GLOBAL TECNICO Subdireccion de Grupo de Gestion | 189 Modifica la ficha de
Meteorologia de Datos manual No. 189 de
y Red la Resolucién No.
Meteoroldgica 624 de 2019
41 | 3132 1 GLOBAL TECNICO Subdireccion de Grupo 180 Modifica la ficha de
Meteorologia Modelamiento de manual No. 180 de
Tiempo y Clima la Resolucion No.
624 de 2019
42 1020 07 GLOBAL ASESOR Direccion General Direccién General | 16 Modifica la ficha de
manual No. 180 de
la Resolucién No.
624 de 2019
43 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Alta 60 Modifica la ficha de
Ecosistemas e Montafia manual No. 60 de
Informacion la Resolucién No.
Ambiental 624 de 2019
44 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Alta 62 Modifica la ficha de
Ecosistemas e Montafia manual No. 62 de
Informacion la Resolucién No.
Ambiental 624 de 2019

Paragrafo: Las fichas modificadas se adjuntan en anexo, hacen parte integral de la presente resolucion

Articulo 2°.- Adicionar al manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - Ideam, las fichas que se relacionan a continuacion:

No. | CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O GRUPO REF. DE
PLANTA ESPECIFICO LA FICHA
ACTUAL
1 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio de Grupo de andlisis de pronéstico 0262
Pronésticos y Alertas OSPA del tiempo.
2 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio de Grupo de andlisis de pronéstico 0263
Pronésticos y Alertas OSPA del tiempo.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

No. | CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O GRUPO REF. DE
PLANTA ESPECIFICO LA FICHA
ACTUAL
3 2044 11 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio de Grupo de andlisis de pronéstico 0264
Prondsticos y Alertas OSPA del tiempo.
4 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio de Oficina del Servicio de Pronosticos | 0265
Pronésticos y Alertas OSPA y Alertas OSPA
5 2088 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Hidrologia Grupo de Laboratorio de Calidad 0266
Ambiental
6 2044 7 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Hidrologia Grupo de Laboratorio de Calidad 0267
Ambiental
7 3124 14 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de Hidrologia Grupo de Laboratorio de Calidad 0268
Ambiental
8 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno 0269
9 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Informéatica Grupo de Tecnologia y 0270
Comunicaciones
10 2044 05 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Informatica Grupo de Tecnologia y 0271
Comunicaciones
1 3124 10 GLOBAL | TECNICO Oficina de Informatica Grupo de Arquitectura Empresarial | 0272
Tly Seguridad de la Informacién
12 3132 12 GLOBAL | TECNICO Oficina de Informatica Grupo de Sistemas de Informacién | 0273
13 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Ecosistemas e Sistema de Informacion Ambiental | 0274
informacion Ambiental SIA
14 3124 10 GLOBAL | TECNICO Secretaria General Grupo de Contabilidad 0275
15 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Ecosistemas e Grupo de Bosques 0276
Informacién Ambiental
16 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Ecosistemas e Grupo de Bosques 0277
Informacién Ambiental
17 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Ecosistemas e Grupo Alta Montafia 0278
Informacién Ambiental
18 2044 3 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Ecosistemas e Grupo Alta Montafia 0279
i Informacion Ambiental i
19 3132 12 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de Hidrologia Areas Operativas 0280
20 3124 1 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de Hidrologia Areas Operativas 0281
21 3124 15 GLOBAL | TECNICO Secretaria General Grupo de Tesoreria 0282
22 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Administracion y Secretaria General 0283
Desarrollo del Talento Humano
23 2044 1 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Administracion y Secretaria General 0284
Desarrollo del Talento Humano
24 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Administracion y Secretaria General 0285
Desarrollo del Talento Humano
25 2044 07 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno 0286
26 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Administraciony Secretaria General 0287
Desarrollo del Talento Humano

Paragrafo: Las fichas adicionadas se adjuntan en el anexo, y hacen parte integral de la presente resolucion.

Articulo 4°.- La Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM, haré entrega
a los funcionarios de copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo
empleo. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5°.- Suprimir la ficha 239 asignada en la Resolucién No. 0677 de 2020, al empleo de Técnico Operativo
Caodigo 3132 Grado 12, de la Oficina de Informatica, en razén a que se cred la ficha 0273 que contempla las funciones
para este empleo. A concurso salié la ficha 171 y corresponde a la 273.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

Articulo 6.- Aclarar que las fichas de los manuales de funciones establecidas en la Resolucién No. 0677 de 2020 que
corresponde a la 237y 260, de los empleos Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 11, de la Subdireccion de Hidrologia
- Areas Operativa y Técnico, Codigo 3124 Grado 16 del Grupo de Meteorologia Aeronautica de la Subdireccion de
Meteorologia, se encuentran vigentes.

Articulo 7.- Conforme la parte considerativa, se anexa el siguiente Excel, en el cual quedara establecido los empleos

del IDEAM que son teletrabajables, teniendo en cuenta el anélisis realizado por cada dependencia, asi:

; copl
No DENOMINACION GO GRADO | DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA
Ficha No. 11 - Resolucién
OFICINA ASESORA | OFICINA ASESORA DE .
ASESOR 1045 10 DE PLANEACION PLANEACION No. 1411 de noviembre 25
1 de 2019
PROFESIONAL o8 | 15 OFICINA ASESORA | OFICINA ASESORA DE ';I'ghaoé\‘z‘z 33 iuﬁfgo'z%c'g’e‘
ESPECIALIZADO DE PLANEACION PLANEACION : J
2 2019
PROFESIONAL S OFICINA ASESORA | OFICINA ASESORA DE EllghaOGNZOzi 1d1e3 ?uﬁfgo'zléc'gg
5 | UNIVERSITARIO DE PLANEACION PLANEACION 5019 J
SECRETARIO SUBDIRECCION DE | GRUPO LABORATORIO | Ficha No. 218 - Resolucién
EJECUTIVO 4210 20 HIDROLOGIA DE CALIDAD | No. 0624 de junio 26 de
4 AMBIENTAL 2019
Ficha No. 10 - Resolucion
JEFE DE OFICINA OFICINA ASESORA | OFICINA  ASESORA R
g | ASESORA 1045 13 JURIDICA JURIDICA 2N§i90624 de junio 26 de
Ficha No. 160 - Resolucion
TECNICO OFICINA ASESORA | OFICINA  ASESORA TR
6 | ADMINISTRATIVO 3124 14 JURIDICA JURIDICA 2'\'5’1'90624 de junio 26 de
Ficha No. 007 - Resolucion
OFICINA DE | OFICINA DE CONTROL
, JEFE DE OFICINA 137 17 CONTROL INTERNO | INTERNO 2N(;)Z.OOBW de agosto 24 de
PROFESIONAL o8 | 17 OFICINA DE | OFICINA DE CONTROL ElghaO6N204i Odz(f TUFS?SO'Z%C'SZ
g | ESPECIALIZADO CONTROL INTERNO | INTERNO 5019 J
A Ficha No. 052 - Resolucion
PROFESIONAL SECRETARIA ; - R
. ESPECIALIZADO 2028 15 GENERAL GRUPO TESORERIA 2N5)1.90624 de junio 26 de
Ficha No. 218 - Resolucion
SECRETARIO OFICINA DE | OFICINA DE CONTROL - R
10 | EECUTIVO 4210 20 CONTROL INTERNO | INTERNO '2\'51'90624 de junio 26 de
Ficha No. (058) -
PROFESIONAL 2028 15 OFICINA DE $§8£8LOGI A DE Resolucién No. 0624 de
ESPECIALIZADO INFORMATICA junio 26 de 2019. Ficha 270
COMUNICACIONES
11 Res. xx de 2021.
Ficha No. 009 - Resolucion
OFICINA DE | OFICINA DE - R
b JEFE DE OFICINA | 137 17 INEORMATICA INEORMATICA I2\I51.90624 de junio 26 de
Ficha No. 057 - Resolucion
PROFESIONAL OFICINA DE | OFICINA DE - R
13 | ESPECIALIZADO 2028 15 INFORMATICA INFORMATICA ZNé’igOGZ"' de junio 26 de
Ficha No. 027 - Resolucion
PROFESIONAL OFICINA DE | GRUPO DE SISTEMAS .
14 | ESPECIALIZADO 2028 1 INFORMATICA DE INFORMACION g':'zolfgl de noviembre 25
PROFESIONAL 02 | 15 OFICINA DE | GRUPO DE SISTEMAS E‘gha%'\‘;‘i Odsf .'UF:?OSO'ZUGC'g’;
15 | ESPECIALIZADO INFORMATICA DE INFORMACION 5019 J
GRUPO DE
ARQUITECTURA Ficha No. 257 - Resolucién
P AL | 2028 |17 o ATIcA | EMPRESARIAL TI Y | No. 0677 de agosto 24 de
SEGURIDAD DE LA | 2020
16 INFORMACION
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

: copl
No DENOMINACION GO GRADO | DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA
GRUPO DE
ARQUITECTURA Ficha No. 256 - Resolucion
;EDCI:\/I’\”\CI:I(S)TR ATIVO | 3124 | 14 %FF'S'FL\'“':‘ATIC A DE | EMPRESARIAL TI Y | No. 0677 de agosto 24 de
SEGURIDAD DE LA | 2020
17 INFORMACION
GRUPO DE | Ficha No. 159 -- Resolucion
;ED?\A'\::\%(S)TR ATIVO | 3124 | 14 %FF'g'FL\:\':‘ATIC A DE | TECNOLOGIA Y | No. 0624 de junio 26 de
18 COMUNICACIONES 2019
iESE?TECTURA OF | Ficha No. (g) -
TECNICO 3124 10 OFICINA DE EMPRESARIAL TI Y Resolucion No. 0624 de
ADMINISTRATIVO INFORMATICA junio 26 de 2019. Ficha 272
SEGURIDAD DE LA | L0 20¢¢ %)
19 INFORMACION :
GRUPO DE
ARQUITECTURA Ficha No. 258 - Resolucién
EEF?EFCE;IEEAAEO 2028 | 17 %FFISIFL\IA?AHC A DE | EMPRESARIAL TI Y | No. 0624 de junio 26 de
SEGURIDAD DE LA | 2019
20 INFORMACION
PROFESIONAL OFICINA DE GRUPO DE | Ficha No. 096 - Rfasolumon
UNIVERSITARIO 2044 11 INFORMATICA TECNOLOGIA Y | No. 0624 de junio 26 de
21 COMUNICACIONES 2019
TECNICO s | 16 OFICINA DE | GRUPO DE SISTEMAS Elgha%NZOAi 1(;"63 TUF;?SO'Z%C'SZ
,, | ADMINISTRATIVO INFORMATICA DE INFORMACION bons ]
Ficha No. (129) -
PROFESIONAL soas |5 OFICINA DE $§8£8LOGIA DE Resolucion No. 0624 de
UNIVERSITARIO INFORMATICA junio 26 de 2019. Ficha 271
COMUNICACIONES
23 Res. xx de 2021.
TECNICO a4 | 14 OFICINA DE | GRUPO DE SISTEMAS E'Shao§§41§§ '?uﬁfgo'zléc'gg
o4 | ADMINISTRATIVO INFORMATICA DE INFORMACION bons ]
OFICINA DEL Ficha No. (025) -
PROFESIONAL o8 | 17 SERVICIO DE | GRUPO DE ALERTAS | Resolucién No. 0108 de
ESPECIALIZADO PRONOSTICOS Y | AMBIENTALES febrero 10 de 2021. Ficha
25 ALERTAS 263 Res. XX de 2021
PROFESIONAL gg;{(i/l:\lcpl‘o DEIE GRUPO DE ANALISIS | Ficha No. 024 - Resolucion
PPECIALIADG | 2028 | 17 SRoNGeTIcos  y %EE MPEC?NOSTICO DEL IZ\I&QOGZA de junio 26 de
26 ALERTAS
(s)EF;acvl:\lc/?o DEIE OFICINA DE SERVICIO | Ficha No. 007 - Resolucion
JEFE DE OFICINA | 137 19 DE PRONOSTICO Y | No. 0677 de agosto 24 de
PRONOSTICOS Y | A ERTag hoo
27 ALERTAS
OFICINA DEL ) -
TECNICO s | 16 SERVICIO DE | GRUPO DE ALERTAS E‘gha%'\‘z‘; 1;'62 .‘UF;ieg"'ZUGC'g:
ADMINISTRATIVO PRONOSTICOS Y | AMBIENTALES bois ]
28 ALERTAS
OFICINA DEL Ficha No. (024) -
PROFESIONAL 08 | 17 SERVICIO DE SFE‘UFE’SOI\'IDC?ST'?CNQLI')SE'E Resolucion No. 0624 de
ESPECIALIZADO PRONOSTICOS Y | D PRC junio 26 de 2019. Actual
29 ALERTAS 262 Res.xx 2021.
OFICINA DEL Ficha No. (095) -
PROFESIONAL s |1 SERVICIO DE SEU;’SO,\E’(';ST'T'SOALI'DSE'E Resolucion No. 0624 de
UNIVERSITARIO PRONOSTICOS Y | 2 50 junio 26 de 2019. Actual
30 ALERTAS 264 Res.xx 2021.
SECRETARIO SEFI'QCV':\‘C/I*O DEIE OFICINA DE SERVICIO | Ficha No. 221 - Resolucién
4210 | 16 DE PRONOSTICO Y | No. 0624 de junio 26 de
EJECUTIVO PRONOSTICOS Y | A ERTaS bons
31 ALERTAS
OFICINA DEL | 5FICINA DE SERVICIO | Ficha No. 106 - Resolucién
PROPESIONAL 2044 |9 SERVICIO DE | DE PRONOSTICO Y | No. 0624 de junio 26 de
UNIVERSITARIO PRONOSTICOS Y | N ERtag hois ]
32 ALERTAS
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

: conl
No. | DENOMINACION | <™ | GRADO | DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA
OFICINA DEL Ficha  No. (240)-
PROFESIONAL 2028 15 SERVICIO DE SEICIEF'{AOR%SSEE\C/)ICQ Resolucion No. 0677 de
ESPECIALIZADO PRONOSTICOS Y ALERTAS agosto 24 de 2020. Actual
33 ALERTAS 265. Res. xx de 2021
Ficha No. 152 - Resolucion
TECNICO SECRETARIA - R
s | ADMINISTRATIVO 3124 15 CENERAL GRUPO DE TESORERIA 2531.90624 de junio 26 de
Ficha No. 208 - Resolucion
SECRETARIO SECRETARIA GRUPO DE TR
a5 | EJECUTIVO 4210 24 GENERAL PRESUPUESTO 2'“51'90624 de junio 26 de
GRUPO DE | Ficha No. 134 - Resolucion
Bil?\igglso#:;o 2084 | 4 gEE%Fé';T:LR'A COMUNICACIONES Y | No. 0298 de abril 02 de
36 PRENSA 2020
Ficha No. 020 - Resolucion
PROFESIONAL SECRETARIA GRUPO DE TR
47 | ESPECIALIZADO 2028 o GENERAL PRESUPUESTO ZNé’l'gOGZ“ de junio 26 de
Ficha No. 140 - Resolucion
TECNICO SECRETARIA - R
s | ADMINISTRATIVO 3124 16 CENERAL GRUPO DE TESORERIA 2'51'90624 de junio 26 de
Ficha No. 208 - Resolucion
SECRETARIO SECRETARIA - R
EIECUTIVO 4210 24 CENERAL GRUPO DE TESORERIA | No. 0624 de junio 26 de
39 2019
Ficha No. 054 - Resolucion
PROFESIONAL SECRETARIA GRUPO DE - Re
40 | ESPECIALIZADO 2028 15 GENERAL CONTABILIDAD '2\'(?1'90624 de junio 26 de
Ficha No. 221 - Resolucion
SECRETARIO SECRETARIA GRUPO DE - R
4 | EECUTIVO 4210 16 GENERAL CONTABILIDAD ZNé’l'gOGZ“ de junio 26 de
PROFESIONAL gg;z%:\lc?o DEE GRUPO DE ANALISIS | Ficha No. 241 - Resolucién
UNIVERSITARIO 2044 9 PRONOSTICOS v 'I?lEEl\il?gNOSTICO DEL 2N(;)z.O0677 de agosto 24 de
42 ALERTAS
GRUPO DE | _. )
TECNICO aoa | 16 SECRETARIA ADMINISTRACION Y E'ShaoeNz‘Z l(ff ?uﬁiego'z‘gc'gre‘
ADMINISTRATIVO GENERAL DESARROLLO  DEL | oo J
43 TALENTO HUMANO
Ficha No. 021 - Resolucion
PROFESIONAL SECRETARIA - R
ESPECIALIZADO | 2028 17 SENERAL GRUPO DE TESORERIA | No. 0624 de junio 26 de
44 2019
GRUPO DE | .. -
TECNICO 3124 1 SECRETARIA ADMINISTRACION Y E‘ghaog& 1d764 .'UF:fgo'Z‘éc'gz
ADMINISTRATIVO GENERAL DESARROLLO  DEL | oo J
45 TALENTO HUMANO
GRUPO DE | Ficha No. 261 - Resolucion
PROFESIONAL - 1 SECRETARIA ADMINISTRACION Y | No. 0677 de agosto 24 de
UNIVERSITARIO GENERAL DESARROLLO  DEL | 2020. Ficha 284 de la
46 TALENTO HUMANO Resolucion No. xx de 2021.
Ficha No. 211 - Resolucion
AUXILIAR SECRETARIA - R
4 | ADMINISTRATIVO 4044 22 CENERAL GRUPO DE TESORERIA rle(?l.goem de junio 26 de
GRUPO DE MANEIO Y | ..
TECNICO 3124 1 SECRETARIA CONTROL DE E‘:;ﬁuciéw"'m 0&5’294 i
ADMINISTRATIVO GENERAL ALMACEN E | 2010
48 INVENTARIOS J
AUXILIAR GRUPO LABORATORIO | Ficha No. 236 - Resolucion
SERVICIOS 4064 |9 SUBDIRECCION. DE | pe CALIDAD | No. 0624 de junio 26 de
49 | GENERALES AMBIENTAL 2019
GRUPO DE MANEIO Y | _. -
AUXILIAR wis | 20 SECRETARIA CONTROL DE ;‘ghaogz‘z 2 dle"' Tuﬁfg"'zléc'gg
ADMINISTRATIVO GENERAL ALMACEN E | 5010 !
50 INVENTARIOS
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

No. | DENOMINACION ggm GRADO | DEPENDENCIA | GRUPO NO. DE FICHA
GRUPO DE | Ficha No. 218 - Resolucion
SLCRETARIO 210 |20 S RIA COMUNICACIONES Y | No. 0624 de junio 26 de
51 PRENSA 2019
GRUPO DE | _. -
PROFESIONAL 2044 o SECRETARIA ADMINISTRACION Y ;‘gh&(‘)g‘;‘ ﬁglabgs‘if)o'z“:'gg
UNIVERSITARIO GENERAL DESARROLLO  DEL | oo
52 TALENTO HUMANO
GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y| . ,
PROFESIONAL 2044 1 SECRETARIA CENTRO ~ DE E'Shaog'& Odgf J?uﬁfgo'z%c'gg
UNIVERSITARIO GENERAL DOCUMENTACION 5019
CORRESPONDENCIA Y
53 ARCHIVO
GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y| . ,
PROFESIONAL 2044 6 SECRETARIA CENTRO ~ DE E'Shaog'& 1d2£ J?uﬁfgo'z%c'gg
UNIVERSITARIO GENERAL DOCUMENTACION 5019
CORRESPONDENCIA Y
54 ARCHIVO
TECNICO 3132 o SECRETARIA GRUPO DE SERVICIOS Z‘gha%”;ﬁ 1d9e3 J?uﬁfjo'z%c'gg
55 | OPERATIVO GENERAL ADMINISTRATIVOS 5019
GRUPO DE
PROFESIONAL soad 5 SECRETARIA ADMINISTRACION Y | Ficha No. 126 - Resolucién
UNIVERSITARIO GENERAL DESARROLLO  DEL | 0624 de 26 de junio de 2019
56 TALENTO HUMANO
GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y
PROFESIONAL 2008 13 SECRETARIA CENTRO ~ DE | Ficha No. 080 - Resolucion
ESPECIALIZADO GENERAL DOCUMENTACION 0624 de 26 de junio de 2019
CORRESPONDENCIA Y
57 ARCHIVO
GRUPO DE
PROFESIONAL 2028 15 SECRETARIA ADMINISTRACION Y | Ficha No. 055 - Resolucién
ESPECIALIZADO GENERAL DESARROLLO  DEL | 0624 de 26 de junio de 2019
58 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL Soaa 1 SECRETARIA GRUPO DE SERVICIO | Ficha No. 091 - Resolucién
59 | UNIVERSITARIO GENERAL AL CIUDADANO 0624 de 26 de junio de 2019
PROFESIONAL Soaa 1 SECRETARIA GRUPO DE | Ficha No. 093 - Resolucién
60 | UNIVERSITARIO GENERAL CONTABILIDAD 0624 de 26 de junio de 2019
GRUPO DE
PROFESIONAL ooad 6 SECRETARIA ADMINISTRACION Y | Ficha No. 119 - Resolucién
UNIVERSITARIO GENERAL DESARROLLO  DEL | 0624 de 26 de junio de 2019
61 TALENTO HUMANO
GRUPO DE | Ficha No. 023 - Resolucion
PROFESIONAL 2008 . SECRETARIA ADMINISTRACION Y | 0624 de 26 de junio de
ESPECIALIZADO GENERAL DESARROLLO  DEL | 2019. Ficha 283 de la
62 TALENTO HUMANO Resolucion No. XX de 2021
GRUPO DE | Ficha No. 218 - Resolucién
EJEECSSIQ%'O 4210 20 E'LIJSRD(')T_%CGCV'\ON DE | b ANEACION No. 0624 de junio 26 de
63 OPERATIVA 2019
GRUPO DE | Ficha No. 259 - Resolucién
PR N | 2044 |11 SECRETARIA COMUNICACIONES Y | No. 0677 de agosto 24 de
64 PRENSA 2020
GRUPO DE | .. -
TECNICO 3124 1 SECRETARIA ADMINISTRACION Y ';'ghaog;‘i 1d5§’ JTUF:fgo'ZLéC'g’;
ADMINISTRATIVO GENERAL DESARROLLO  DEL | »o'o
65 TALENTO HUMANO
Ficha No. 218 - Resolucion
TECNICO SECRETARIA GRUPO DE - Re
66 | ADMINISTRATIVO 8124 1 10 GENERAL CONTABILIDAD 2N§i9°624 de junio 26 de
PROFESIONAL Soaa n SECRETARIA GRUPO DE GESTION | Ficha No. 090 - Resolucion
67 | UNIVERSITARIO GENERAL DOCUMENTAL Y | 0624 de 26 de junio de 2019
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

: copl
No. | DENOMINACION | <™ | GRADO | DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA
CENTRO DE
DOCUMENTACION
CORRESPONDENCIA Y
ARCHIVO
Ficha No. 208 - Resolucion
SECRETARIO OFICINA DE | OFICINA DE TR
eg | EJECUTIVO 4210 24 INFORMATICA INFORMATICA 2'“51'90624 de junio 26 de
Ficha No. 199 - Resolucion
TECNICO SECRETARIA GRUPO DE SERVICIO
69 | OPERATIVO 3132 l GENERAL AL CIUDADANO 2'52'00677 de agosto 24 de
Ficha No. 218 - Resolucion
SECRETARIO SECRETARIA GRUPO DE TR
50 | ESECUTIVO 4210 20 GENERAL PRESUPUESTO 2'“51'90624 de junio 26 de
Ficha No. 168 - Resolucion
TECNICO SECRETARIA - R
., | ADMINISTRATIVO 3124 13 CENERAL GRUPO DE TESORERIA 2&.90624 de junio 26 de
OFICINA DEL . -
Ficha No. 243 - Resolucion
TECNICO SERVICIO DE | GRUPO DE ALERTAS
OPERATIVO 3132 1 PRONOSTICOS Y | AMBIENTALES '2\'52'00677 de agosto 24 de
72 ALERTAS
GRUPO DE | _. -
PROFESIONAL 2028 17 SUBDIRECCION DE | MODELACION Y E‘gh"(‘)g‘; %126&1_ 5;20'2”?32
ESPECIALIZADO HIDROLOGIA PRONOSTICOS 5050 9
73 HIDROLOGICOS
SECRETARIO o0 | 20 SECRETARIA GRUPO DE SERVICIOS E'Shao?ii Zdlf ?uﬁfgo'z‘éc'gg
L4 | BIECUTIVO GENERAL ADMINISTRATIVOS 5019 J
OFICINA DEL . -
Ficha No. 240 - Resolucion
PROFESIONAL SERVICIO DE | GRUPO DE ALERTAS
ESPECIALIZADO | 2028 5 PRONOSTICOS Y | AMBIENTALES '2\'52'00677 de agosto 24 de
75 ALERTAS
SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION  DE | .. -
PROFESIONAL N ECOSISTEMAS  E | ECOSISTEMAS E E‘ghzg‘; ?Eza' 5;20'2“:'32
ESPECIALIZADO INFORMACION INFORMACION 5050 9
76 AMBIENTAL AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE | GRUPO DEL SISTEMA | L.\ = "
PROFESIONAL 2008 15 ECOSISTEMAS ~ E | DE  INFORMACION | % o0 <5 Res0 Cin
ESPECIALIZADO INFORMACION AMBIENTAL 5019 J
77 AMBIENTAL INSTITUCIONAL SIA
SUBDIRECCION DE . -
Ficha No. 030 - Resolucion
PROFESIONAL ECOSISTEMAS  E - R
ESPECIALIZADO 2028 17 INFORMACION GRUPO DE BOSQUES gl(?l.90624 de junio 26 de
78 AMBIENTAL
SUBDIRECCION - DE Ficha No. 081 - Resolucion
PROFESIONAL 2028 13 ECOSISTEMAS ~ E | GRUPO DE SUELOS Y | S 5% =0t - R0 ectn
ESPECIALIZADO INFORMACION TIERRAS 5019 J
79 AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION  DE | oo oo o
SECRETARIO 4210 ” ECOSISTEMAS  E | ECOSISTEMAS E | No. 0624 de. tunie 26 do
EJECUTIVO INFORMACION INFORMACION 5019 J
80 AMBIENTAL AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE . -
Ficha No. 061 - Resolucion
PROFESIONAL ECOSISTEMAS  E - R
ESPECIALIZADO 2028 15 INFORMACION GRUPO DE BOSQUES ;Igl.90624 de junio 26 de
81 AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE . -
Ficha No. 029 - Resolucion
PROFESIONAL ECOSISTEMAS  E - Re
ESPECIALIZADG | 2028 17 INFORMACION GRUPO DE BOSQUES 12\18:1.90624 de junio 26 de
82 AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE . -
PROFESIONAL S ECOSISTEMAS  E | GRUPO DE SUELOS Y E‘ghaog‘zc"i Oj’e“ Tuﬁfj"'z%"'gz
ESPECIALIZADO INFORMACION TIERRAS 019 J
83 AMBIENTAL
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

No. | DENOMINACION ggm GRADO | DEPENDENCIA | GRUPO NO. DE FICHA
SUBDIRECCION DE | GRUPO DEL SISTEMA | .. -
PROFESIONAL i o ECOSISTEMAS E | DE  INFORMACION ;‘ghaog‘z‘z éggiuﬁfgo'zlg'g’;
UNIVERSITARIO INFORMACION AMBIENTAL 5019
84 AMBIENTAL INSTITUCIONAL SIA
SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 062 - Resolucion
PROFESIONAL 2008 15 ECOSISTEMAS  E | MONITOREO DE | \o. 0624 d6 junio. 26 do
ESPECIALIZADO INFORMACION ECOSISTEMAS  DE | »oro

85 AMBIENTAL ALTA MONTARA
PROFESIONAL 2028 17 SECRETARIA GRUPO DE ;fsr;ﬁuciéwo'm 0565% i
ESPECIALIZADO GENERAL CONTABILIDAD '

86 agosto 24 de 2020
SUBDIRECTOR SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION DE Ficha No. 003 - Resolucion
GRAL ENTID. | 40 19 ECOSISTEMAS = E | ECOSISTEMAS E | No. 0624 de junio 26 de
DESCENT. INFORMACION INFORMACION 5019

87 AMBIENTAL AMBIENTAL

SUBDIRECCION DE | GRUPO DEL SISTEMA | L.\ = o~ o
PROFESIONAL 2008 . ECOSISTEMAS  E | DE  INFORMACION | | o0 C s o e
ESPECIALIZADO INFORMACION AMBIENTAL 5019
88 AMBIENTAL INSTITUCIONAL SIA
SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 136 - Resolucion
PROFESIONAL -~ 2 ECOSISTEMAS  E | MONITOREO DE | \o. 0624 de junio. 26 do
UNIVERSITARIO INFORMACION ECOSISTEMAS  DE | »r
89 AMBIENTAL ALTA MONTARA
SUBDIRECCION - DE Ficha No. 033 - Resolucion
PROFESIONAL 2028 17 ECOSISTEMAS  E | GRUPO DE SUELOS Y | (9 St o
ESPECIALIZADO INFORMACION TIERRAS 5019
90 AMBIENTAL
SUBDIRECCION - DE Ficha No. 032 - Resolucion
PROFESIONAL 2008 . ECOSISTEMAS  E | GRUPO DE SUELOS Y | | 7 0. e o
ESPECIALIZADO INFORMACION TIERRAS 5019
91 AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE | GRUPO DEL SISTEMA | Ficha No.  (084) -
PROFESIONAL 2028 13 ECOSISTEMAS E | DE  INFORMACION | Resolucion No. 0624 de
ESPECIALIZADO INFORMACION AMBIENTAL junio 26 de 2019. Ficha 274
92 AMBIENTAL INSTITUCIONAL SIA Res xx de 2021.
SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. (083) -
PROFESIONAL 2008 13 ECOSISTEMAS  E | MONITOREO DE | Resolucién No. 0624 de
ESPECIALIZADO INFORMACION ECOSISTEMAS DE | junio 26 de 2019. Ficha 278
93 AMBIENTAL ALTA MONTARA Res. xx de 2021.
SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 060 - Resolucion
PROFESIONAL 2008 5 ECOSISTEMAS  E | MONITOREO DE | \o. 0624 de junio. 26 do
ESPECIALIZADO INFORMACION ECOSISTEMAS  DE | »r

94 AMBIENTAL ALTA MONTARA
SECRETARIO SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION  DE | Ficha No. 208 - Resolucion
EJECUTIVO 4210 24 ESTUDIOS ESTUDIOS No. 0624 de junio 26 de

95 AMBIENTALES AMBIENTALES 2019
AUXILIAR SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 218 - Resolucion
ADMINISTRATIVO | 4044 22 ESTUDIOS ACREDITACION  DE | No. 0624 de junio 26 de

9% AMBIENTALES LABORATORIOS 2019

GRUPO DE | _. P
oresouas |, |, | DRECEN O | el a Un | FEs b el
UNIVERSITARIO AMBIENTALES SOSTENIBILIDAD DEL | oo

97 DESARROLLO

GRUPO DE | .. -
ortOuL | g |4 | 00EC0ON 08 [ Sl CX| et - e
UNIVERSITARIO AMBIENTALES SOSTENIBILIDAD DEL | o

98 DESARROLLO

SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 097 - Resolucién
BF,{\I?CE;'S?TNAAF'{-IO 2044 1 ESTUDIOS ACREDITACION  DE | No. 0624 de junio 26 de
99 AMBIENTALES LABORATORIOS 2019
SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION  DE | Ficha No. 035 - Resolucion
Eggggifg’z\'bo 2028 17 ESTUDIOS ESTUDIOS No. 0624 de junio 26 de
100 AMBIENTALES AMBIENTALES 2019




El ambiente

es de todos

FORMATO MODELO DE RESOLUCION

Cadigo: A-GD-F031

Version : 01

Fecha: 03/11/2020

Pagina: 21 de 27

EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

; cobl
No. | DENOMINACION | <0 | GRADO | DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA
GRUPO DE . .
OO |y |4y | SUEORECOON DF | SEclivento A Da | FENe, 08 Reotie
ESPECIALIZADO AMBIENTALES SOSTENIBILIDAD DEL 201'9 J
101 DESARROLLO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GRUPO DE CAMBIO Ficha No. 039 - Rfasolumon
ESPECIALIZADO 2028 17 ESTUDIOS GLOBAL No. 0624 de junio 26 de
102 AMBIENTALES 2019
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GRUPO DE CAMBIO Ficha No. 038 - Rfasolumon
ESPECIALIZADO 2028 17 ESTUDIOS GLOBAL No. 0624 de junio 26 de
103 AMBIENTALES 2019
GRUPO DE . L,
OO, |y |1y | SUEORECOON D | el A Un | P, 0 Reotie
ESPECIALIZADO AMBIENTALES SOSTENIBILIDAD DEL 20i9 J
104 DESARROLLO
GRUPO DE . .
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Ficha No. 115 - Rgsolucmn
2044 7 ESTUDIOS No. 0624 de junio 26 de
UNIVERSITARIO AMBIENTALES AMBIENTAL DEL 2019
105 TERRITORIO
SECRETARIO SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 218 - Resolucién
EJECUTIVO 4210 20 ESTUDIOS ACREDITACION DE | No. 0624 de junio 26 de
106 AMBIENTALES LABORATORIOS 2019
GRUPO DE . L,
ROFESIONAL |y | 3y | SSEDIECCIOM OF | skcUmnento A L | R 000 et
ESPECIALIZADO AMBIENTALES SOSTENIBILIDAD DEL 20i9 J
107 DESARROLLO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GRUPO DE CAMBIO Ficha No. 101 - Rgsolucmn
UNIVERSITARIO 2044 11 ESTUDIOS GLOBAL No. 0624 de junio 26 de
108 AMBIENTALES 2019
GRUPO DE . L
ROESIOW. |y | 15| SUEORECOON D | SEclimento A Da | FENe, 10 Reotie
ESPECIALIZADO AMBIENTALES SOSTENIBILIDAD DEL 201'9 J
109 DESARROLLO
GRUPO DE . L,
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Ficha No. 85 - Rfasolumon
2028 13 ESTUDIOS No. 0624 de junio 26 de
ESPECIALIZADO AMBIENTALES AMBIENTAL DEL 2019
110 TERRITORIO
SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 037 - Resolucién
EEF?EEISAI\CL):;AALDO 2028 17 ESTUDIOS ACREDITACION DE | No. 0624 de junio 26 de
111 AMBIENTALES LABORATORIOS 2019
GRUPO DE . L
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Ficha No. 98 - Rgsolucnon
2044 11 ESTUDIOS No. 0624 de junio 26 de
UNIVERSITARIO AMBIENTALES AMBIENTAL DEL 2019
112 TERRITORIO
SUBDIRECTOR SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION DE | Ficha No. 004 - Resolucion
GRAL ENTID. | 40 19 ESTUDIOS ESTUDIOS No. 0624 de junio 26 de
113 | DESCENT. AMBIENTALES AMBIENTALES 2019
SUBDIRECCION DE GRUPO DE Ficha No. 121 - Resolucién
PROFESIONAL ORDENAMIENTO . Lo
2044 6 ESTUDIOS No. 0624 de junio 26 de
UNIVERSITARIO AMBIENTALES AMBIENTAL DEL 2019
114 TERRITORIO
Ficha No. 178 - Resolucion
TECNICO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. Lo
ADMINISTRATIVO | 3124 1 HIDROLOGIA 02 No. 0624 de junio 26 de
115 2019
Ficha No. 178 - Resolucion
TECNICO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. Lo
ADMINISTRATIVO | 3124 1 HIDROLOGIA 02 No. 0624 de junio 26 de
116 2019
Ficha No. 188 - Resolucion
TECNICO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. S
ADMINISTRATIVO | 3124 10 HIDROLOGIA 02 No. 0624 de junio 26 de
117 2019
Ficha No. 112 - Resolucion
PROFESIONAL 2044 9 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. No. 0624 de junio 26 de

118

UNIVERSITARIO

HIDROLOGIA

02

2019
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

: conl
No. | DENOMINACION | <™ | GRADO | DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA
Ficha No. 164 - Resolucion
TECNICO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. - Re
ADMINISTRATIVO | 3124 14 HIDROLOGIA 02 No. 0624 de junio 26 de
119 2019
Ficha No. 178 - Resolucion
TECNICO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. TR
ADMINISTRATIVO | 3124 1 HIDROLOGIA 02 No. 0624 de junio 26 de
120 2019
Ficha No. 251 - Resolucion
PROFESIONAL SECRETARIA GRUPO DE SERVICIOS
1o1 | UNIVERSITARIO 2044 9 GENERAL ADMINISTRATIVOS 2'“52'00677 de agosto 24 de
TECNICO a4 | 10 SUBDIRECCION DE | GRUPO DE E‘gh""%”z"‘i 1(1867 -UE?SOIZ%C'SZ
12> | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA AUTOMATIZACION 5019 J
OFICINA DEL . -
PROFESIONAL ooad 4 SERVICIO DE | GRUPO DE ALERTAS ;‘ghzg"?‘ (Zjiza' Esetzog‘f'gz
UNIVERSITARIO PRONOSTICOS Y | AMBIENTALES 050 9
123 ALERTAS
Ficha No. 223 - Resolucion
OPERARIO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. TR
CALIFICADO 4169 15 HIDROLOGIA 02 No. 0624 de junio 26 de
124 2019
Ficha No. 188 - Resolucion
TECNICO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. - Re
125 | ADMINISTRATIVO 3124 10 HIDROLOGIA 02 '2\'(?1'90624 de junio 26 de
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE | GRUPO LABORATORIO | Ficha No. 103 - Resolucién
UNIVERSITARIO 2044 11 HIDROLOGIA DE CALIDAD | No. 0677 de agosto 24 de
126 AMBIENTAL 2020
GRUPO DE | Ficha No. 145 - Resolucién
;EDCI:\/I’\::\?IgTR ATIVO 3124 16 E|LIJII33F|QDOIT_EO%$,IAON DE PLANEACION No. 0677 de agosto 24 de
127 OPERATIVA 2020
Ficha No. 069 - Resolucion
PROFESIONAL SECRETARIA GRUPO DE - R
1og | ESPECIALIZADO 2028 5 GENERAL PRESUPUESTO ZNé’l'gOGZ“ de junio 26 de
GRUPO DE | Ficha No. 042 - Resolucién
PR N | 2028 |17 SUBDIRECCION DE | EvALUACION No. 0624 de junio 26 de
129 HIDROLOGICA 2019
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 045 - Resolucion
ESPECIALIZADO 2028 17 HIDROLOGIA MONITOREO No. 0624 de junio 26 de
130 HIDROLOGICO 2019
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 073 - Resolucién
ESPECIALIZADO 2028 15 HIDROLOGIA MONITOREO No. 0624 de junio 26 de
131 HIDROLOGICO 2019
GRUPO DE | Ficha No. 068 - Resolucion
EEF?IECEZEISAI\E:;AALDO 2008 | 15 ELIJSF?C')FE%%CILON DE | p| ANEACION No. 0677 de agosto 24 de
132 OPERATIVA 2020
GRUPO DE | _. -
TECNICO N SUBDIRECCION DE | MODELACION Y E‘ghzg‘;‘ é?a' 5:;"'2”:'32
ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA PRONOSTICOS 5050 g
133 HIDROLOGICOS
Ficha No. (067) -
PROFESIONAL 2028 5 SUBDIRECCION DE SEUPO LABOEQL%FXS Resolucién No. 0624 de
ESPECIALIZADO HIDROLOGIA AMBIENTAL junio 26 de 2019. Ficha 266
134 Res. xx de 2021.
GRUPO DE | Ficha No. 144 - Resolucién
o rATIVO | 3124 | 16 SUBDIRECCION. DE | pLANEACION No. 0677 de agosto 24 de
135 OPERATIVA 2020
Ficha No. 215 - Resolucion
AUXILIAR SUBDIRECCION DE | GRUPO DE - R
136 | ADMINISTRATIVO 4044 20 HIDROLOGIA AUTOMATIZACION 2'\'5’1'90624 de junio 26 de
GRUPO DE | _. -
PROFESIONAL 2028 19 SUBDIRECCION DE | MODELACION Y ';I'gh%g‘?‘;' %ﬁga' 5;20'2“:'32
ESPECIALIZADO HIDROLOGIA PRONOSTICOS 5050 g
137 HIDROLOGICOS
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

: conl
No. | DENOMINACION | =°” | GRADO | DEPENDENCIA | GRUPO NO. DE FICHA
GRUPO DE | .. .
PROFESIONAL 2028 5 SUBDIRECCION DE | MODELACION Y ';I'ghaoé\;‘;' Jela 5&3"'5’5'32
ESPECIALIZADO HIDROLOGIA PRONOSTICOS 5050 9
138 HIDROLOGICOS
GRUPO DE | Ficha No. 068 - Resolucion
Eggggls,élf:\éAAl_Do 2028 15 alIJIIDBIIQD(I)FIQ_E)CGCI:,IAON DE PLANEACION No. 0677 de agosto 24 de
139 OPERATIVA 2020
Ficha No. 218 - Resolucion
SECRETARIO SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION  DE - Re
EJECUTIVO 4210 20 HIDROLOGIA HIDROLOGIA No. 0624 de junio 26 de
140 2019
TECNICO s | 1 SUBDIRECCION DE | GRUPO DE ;‘gh""oﬁ'\‘z‘z 1d7e7 .‘uﬁiego'zlgc'gz
141 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA AUTOMATIZACION 5019 J
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 073 - Resolucion
ESPECIALIZADO 2028 15 HIDROLOGIA MONITOREO No. 0624 de junio 26 de
142 HIDROLOGICO 2019
GRUPO DE | Ficha No. 209 - Resolucion
QBEHQF;R ATIVO | 4044 22 aLIJgFE’éFE%%CILON DE | pLANEACION No. 0677 de agosto 24 de
143 OPERATIVA 2020
SUBDIRECCION DE . -
Ficha No. 030 - Resolucion
PROFESIONAL ECOSISTEMAS  E - Re
UNIVERSITARIO 2044 7 INEORMACION GRUPO DE BOSQUES 2N(§)1.90624 de junio 26 de
144 AMBIENTAL
GRUPO DE | _. -
TECNICO wm |7 SUBDIRECCION DE | MODELACION Y E‘gh"(‘)e';‘?‘;' agoa- Esetzo'z‘f'gz
OPERATIVO HIDROLOGIA PRONOSTICOS 5050 9
145 HIDROLOGICOS
PROFESIONAL 2028 15 SUBDIRECCION DE | GRUPO DE E'ShaoeNz‘Z 0d6: ?uﬁiejo'z%c'gre‘
146 | ESPECIALIZADO HIDROLOGIA AUTOMATIZACION 5019 J
Ficha No. 212 - Resolucion
AUXILIAR SUBDIRECCION DE | GRUPO DE - Re
147 | ADMINISTRATIVO 4044 22 HIDROLOGIA AUTOMATIZACION '2\'81'90624 de junio 26 de
PROFESIONAL T SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. E'ghaogﬁii 1d7e8 ?uﬁfgo'z%c'gg
148 | UNIVERSITARIO HIDROLOGIA 02 5019 J
TECNICO 3124 " SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 146 - Resolucion
149 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
AUXILIAR oua 20 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 216 - Resolucion
150 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
TECNICO 2122 5 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 153 - Resolucion
151 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
TECNICO 2124 5 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 153 - Resolucion
152 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
PROFESIONAL T SUBDIRECCION DE | GRUPO DE E.'Shaogﬁii 15? ?uﬁfgo'z%c'gg
153 | UNIVERSITARIO HIDROLOGIA AUTOMATIZACION 5019 J
GRUPO DE | Ficha No. 194 - Resolucién
EEESET?VO 3132 9 E'LIJSRD(')T_%CG?LON DE | pLANEACION No. 0624 de junio 26 de
154 OPERATIVA 2019
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 131 - Resolucion
UNIVERSITARIO 2044 5 HIDROLOGIA MONITOREO No. 0624 de junio 26 de
155 HIDROLOGICO 2019
PROFESIONAL R SUBDIRECCION DE | GRUPO DE E‘ghaog& 1;3 .'UF:fgo'Z‘éc'gz
156 | UNIVERSITARIO HIDROLOGIA AUTOMATIZACION h0i9 J
Ficha No. (117) -
PROFESIONAL ooas . SUBDIRECCION DE SEUPO LABOEQL%FXS Resolucion No. 0624 de
UNIVERSITARIO HIDROLOGIA AMBIENTAL junio 26 de 2019. Ficha 267
157 Res. xx de 2021
TECNICO 2122 i SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 178 - Resolucion
158 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

No. | DENOMINACION ggnl GRADO | DEPENDENCIA | GRUPO NO. DE FICHA
TECNICO aon |1 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 178 - Resolucion
159 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
TECNICO aon |1 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 178 - Resolucion
160 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
TECNICO a1 | o SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 195 - Resolucion
161 | OPERATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
TECNICO aon | 10 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 188 - Resolucion
162 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
TECNICO aon |1 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 178 - Resolucion
163 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
PROFESIONAL 2028 5 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 074 - Resolucion
164 | ESPECIALIZADO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
PROFESIONAL ot | 5 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 132 - Resolucion
165 | UNIVERSITARIO HIDROLOGIA 09 No. 624 de junio 26 de 2019
TECNICO aor |1 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 178 - Resolucion
166 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 09 No. 624 de junio 26 de 2019
TECNICO a3 | o SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 145 - Resolucion
167 | OPERATIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
PROFESIONAL o |11 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 104 - Resolucion
168 | UNIVERSITARIO HIDROLOGIA 09 No. 624 de junio 26 de 2019
OPERARIO 1169 1 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 231 - Resolucion
169 | CALIFICADO HIDROLOGIA 09 No. 624 de junio 26 de 2019
PROFESIONAL ot | SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 132 - Resolucion
170 | UNIVERSITARIO HIDROLOGIA 06 No. 624 de junio 26 de 2019
PROFESIONAL ot | s SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 132 - Resolucion
171 | UNIVERSITARIO HIDROLOGIA 10 No. 624 de junio 26 de 2019
Ficha No. 218 - Resolucion
SECRETARIO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. - Re
175 | EJECUTIVO 4210 20 HIDROLOGIA 06 '2\'81'90624 de junio 26 de
SECRETARIO w10 | 20 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 218 - Resolucion
173 | EJECUTIVO HIDROLOGIA 08 No. 624 de junio 26 de 2019
PROFESIONAL ot | 5 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 132 - Resolucion
174 | UNIVERSITARIO HIDROLOGIA 01 No. 624 de junio 26 de 2019
GRUPO DE | Ficha No. 0245 -
EEF?EES\E:;AAIBO 2028 15 E'LIJ;%FE%%?LON DE EVALUACION Resolucion No. 0677 de
175 HIDROLOGICA agosto 24 de 2020
PROFESIONAL o | 5 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 132 - Resolucion
176 | UNIVERSITARIO HIDROLOGIA 07 No. 624 de junio 26 de 2019
AUXILIAR o |1 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 227 - Resolucion
177 | ADMINISTRATIVO HIDROLOGIA 07 No. 624 de junio 26 de 2019
PROFESIONAL 2028 13 SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 089 - Resolucion
178 | ESPECIALIZADO HIDROLOGIA 07 No. 624 de junio 26 de 2019
Ficha No. 218 - Resolucion
SECRETARIO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. - Re
EJECUTIVO 4210 20 HIDROLOGIA 07 No. 0624 de junio 26 de
179 2019
PROFESIONAL R N SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | K" No. 124 J'_UFS?SOIZ%CISZ
UNIVERSITARIO HIDROLOGIA 07 '
180 2019
Ficha No. 178 - Resolucion
TECNICO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. - Re
ADMINISTRATIVO | 3124 1 HIDROLOGIA 05 No. 0624 de junio 26 de
181 2019
Ficha No. 188 - Resolucion
TECNICO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. - Re
ADMINISTRATIVO | 3124 10 HIDROLOGIA 05 No. 0624 de junio 26 de
182 2019
Ficha No. 188 - Resolucion
TECNICO SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. - Re
ADMINISTRATIVO | 3124 10 HIDROLOGIA 03 No. 0624 de junio 26 de
183 2019
PROFESIONAL oss | 7 SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION  DE E'Shaogﬁii Lo J?uﬁiej"'z%"'gz
184 | UNIVERSITARIO METEOROLOGIA METEOROLOGIA h0i9
PROFESIONAL otz | o SUBDIRECCION DE | AREA OPERATIVA No. | Ficha No. 112 - Resolucion
185 | UNIVERSITARIO HIDROLOGIA 01 No. 624 de junio 26 de 2019
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.°

de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,

: conl
No DENOMINACION GO GRADO | DEPENDENCIA GRUPO NO. DE FICHA
GRUPO DE | . »
PROFESIONAL o8 | 17 SUBDIRECCION DE | MODELAMIENTO ElghaOGNZOAi OdSel Tuﬁfgo'zlgc'gz
ESPECIALIZADO METEOROLOGIA NUMERICO DEL | b ]
186 TIEMPO Y EL CLIMA
GRUPO DE | . >
PROFESIONAL o8 | 15 SUBDIRECCION DE | MODELAMIENTO ;‘ghaogz‘z 0d7e7 ?uﬁfgo'zlgc'gz
ESPECIALIZADO METEOROLOGIA NUMERICO DEL | D% ]
187 TIEMPO Y EL CLIMA
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 076 - Resolucién
ESPECIALIZADO 2028 15 METEOROLOGIA CLIMATOLOGIA Y | No. 0624 de junio 26 de
188 AGROMETEOROLOGIA | 2019
TECNICO SUBDIRECCION DE GRUPO DE GESTION | Ficha No. 154 - Rgsolucmn
AINISTRATIVO | 3124 | 15 TN DE DATOS Y RED | No. 0624 de junio 26 de
189 METEOROLOGICA 2019
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GRUPO DE GESTION | Ficha No. 088_—Rgso|ucmn
ESPECIALIZADO 2028 13 METEOROLOGIA DE DATOS Y RED | No. 0624 de junio 26 de
190 METEOROLOGICA 2019
SECRETARIO w10 | 2 SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION  DE E'Shaogzﬁ 2(?;3 Tuﬁfj"';g"'ﬁz
101 | EJECUTIVO METEOROLOGIA METEOROLOGIA bois ]
GRUPO DE | Ficha No. 237 - Resolucién
LEDCI:\/I’\:II\?I(S)TR ATivo | 3124 | 16 &UEﬁzgggEé%'\l'A DE | METEOROLOGIA No. 108 de febrero 10 de
192 AERONAUTICA 2021
ROFESIONAL SUBDIRECCION DE | GRUPO DE GESTION | Ficha No. 049 - Resolucion
ESPECIALIZADO 2028 17 METEOROLOGIA DE DATOS Y RED | No. 0624 de junio 26 de
193 METEOROLOGICA 2019
TECNICO SUBDIRECCION DE GRUPO DE GESTION | Ficha No. 189 - Rfasolumon
OPERATIVO 3132 10 METEOROLOGIA DE DATOS Y RED | No. 0624 de junio 26 de
194 METEOROLOGICA 2019
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 047 - Resolucién
ESPECIALIZADO 2028 17 METEOROLOGIA CLIMATOLOGIA Y | No. 0624 de junio 26 de
195 AGROMETEOROLOGIA | 2019
GRUPO DE | .. -
PROFESIONAL o8 | 17 SUBDIRECCION DE | MODELAMIENTO Elghaogzozi 0d5£ ?uﬁiejo'z%c'gre‘
ESPECIALIZADO METEOROLOGIA NUMERICO DEL | D% ]
196 TIEMPO Y EL CLIMA
TECNICO SUBDIRECCION DE GRUPO DE | Ficha No. 202 - Rgsolucmn
CPERATVG 3132 |7 S e CLIMATOLOGIA Y | No. 0624 de junio 26 de
197 AGROMETEOROLOGIA | 2019
GRUPO DE | Ficha No. 218 - Resolucién
EJEECCRSIQ%'O 4210 | 20 ﬁ/IUEI?I'EgI?EgEIO%'\IIA DE | METEOROLOGIA No. 0624 de junio 26 de
198 AERONAUTICA 2019
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE | GRUPO DE | Ficha No. 075 - Resolucion
ESPECIALIZADO 2028 15 METEOROLOGIA CLIMATOLOGIA Y | No. 0624 de junio 26 de
199 AGROMETEOROLOGIA | 2019
TECNICO SUBDIRECCION DE GRUPO DE GESTION | Ficha No. 148 - Rgsolucwn
ADMINISTRATIVO 3124 16 METEOROLOGIA DE DATOS Y RED | No. 0624 de junio 26 de
200 METEOROLOGICA 2019
AUXILIAR 2044 20 SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION  DE E‘ghaog& Zdlg Tuifjo'zéc'g:
201 | ADMINISTRATIVO METEOROLOGIA METEOROLOGIA bous ]
SECRETARIO P OFICINA ASESORA | OFICINA ASESORA DE E{:;ﬁuci’\‘éﬁ' NiOB 0624 Rde(;
EJECUTIVO DE PLANEACION PLANEACION Res :
202 junio 26 de 2019
GRUPO DE | Ficha No. (183) -
TECNICO a2 | 10 SECRETARIA ADMINISTRACION Y | Resolucion No. 0624 de
ADMINISTRATIVO GENERAL DESARROLLO  DEL | junio 26 de 2019. Ficha 275
203 TALENTO HUMANO Res. xx de 2021.
e T | | om0 | smorecaon o |
204 | DEGCENT. METEOROLOGIA METEOROLOGIA hois
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

: conl
No. | DENOMINACION | =% | GRADO | DEPENDENCIA | GRUPO NO. DE FICHA
GRUPO DE | .. -
TECNICO a4 | 1 SUBDIRECCION DE | MODELAMIENTO E'Shaog'& 1d6§ Tuﬁfj"'z‘éc'gg
ADMINISTRATIVO METEOROLOGIA NUMERICO DEL | 201 J
205 TIEMPO Y EL CLIMA
Ficha No. 079 - Resolucion
PROFESIONAL 2008 13 OFICINA DE | OFICINA DE CONTROL | No. 0624 de junio 26 de
ESPECIALIZADO CONTROL INTERNO | INTERNO 2019. Ficha 269 Res xx de
206 2021,
Ficha No. 238 - Resolucion
PROFESIONAL OFICINA ASESORA | OFICINA  ASESORA
207 | ESPECIALIZADO 2028 13 JURIDICA JURIDICA 2'6’2'0677 de agosto 24 de
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GRUPO DE CAMBIO Ficha No. 098 - Rgsolucion
UNIVERSITARIO 2044 11 ESTUDIOS GLOBAL No. 0624 de junio 26 de
208 AMBIENTALES 2019
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GRUPO DE GESTION | Ficha No. 048 - Rgsolucmn
ESPECIALIZADO 2028 17 METEOROLOGIA DE DATOS Y RED | No. 0624 de junio 26 de
209 METEOROLOGICA 2019
GRUPO DE MANEJO Y | .. -
PROFESIONAL -~ 5 SECRETARIA CONTROL DE E‘gh%g% fj‘zza' 5;20';:'32
UNIVERSITARIO GENERAL ALMACEN E | 2050 9
210 INVENTARIOS

Paragrafo 1. Por lo expuesto se modifican las fichas de manuales de funciones respecto de las indicaciones de
empleos teletrabajables.

Articulo 8°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, adiciona o deroga algunas fichas de
funciones establecidas en las Resoluciones Nos. 0624 de 2019, 677 de 2020, 108 del 2021, motivo por el que mediante
el presente acto administrativo y en su parte anexa, queda establecido el nuevo manual de funciones respecto de los
empleos citados de la planta de personal del IDEAM.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los,

YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ
Directora General
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° de

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — Ideam”

Nombre Cargo Firma

Proyecto Yeni Carolina Martinez Bocanegra Abogada Contratista Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento )
Humano
Proyect6 Clara Inés Suérez Pineda Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano ( ,/ ( >
ayg
’ v
Reviso y Dora Lucia Molina Solanilla Coordinadora Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano P
aprobé TR
Reviso Gilberto Antonio Ramos Suarez Jefe Oficina Juridica
Reviso Gilberto Galvis Bautista Secretario General
Expediente

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la Directora General del IDEAM.
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