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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° del

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para algunos
empleos Instituto de Hidrologia Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM”

Reciban un cordial saludo:

En cumplimiento del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y del paragrafo 3 articulo
10 del Decreto 051 de 2018 que dice:

"PARAGRAFO 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437
de 2011, Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las
entidades deberan publicar, por el término sefialado en su reglamentacion, las
modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias
laborales. La administracién, previo a la expedicién del acto administrativo lo socializara
con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del
organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo."

En atencion a ello, publicamos, por el término de 10 dias habiles, el proyecto de resoluciéon
“Por la cual se adicionan fichas al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para algunos empleos del Instituto de Hidrologia Meteorologia y Estudios Ambientales -
IDEAM”, con el fin de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas a través del
siguiente formulario: https://forms.office.com/r/bUMLIGzFSp?origin=IprLink



https://forms.office.com/r/bUMLiGzFSp?origin=lprLink
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para algunos
empleos Instituto de Hidrologia Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y
ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM-

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 2 del articulo 5
del Decreto 291 de 2004, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005 "Por el cual se establece el sistema de funciones
y requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades de Orden Nacional, a que se refiere la Ley
909 de 2004”, sefiala: “(...)Las competencias Laborales, funciones y requisitos especificos
para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a
los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros sefialados en el
articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la Ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece: "Los organismos y entidades a
los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la
planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus
veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales
y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Que conforme lo ha sefialado el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, - DAFP
- “asi entonces, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestion de talento humano que permite establecerlas funciones vy
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las
instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desempefo de estos. Es, igualmente, insumo importante
para la ejecucién de los procesos de planeacién, ingreso, permanencia y desarrollo del
talento humano al servicio de las organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales, Versiéon 2 de abril de 2018).

Que el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, es un establecimiento publico de cardcter nacional adscrito al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con autonomia administrativa, personeria
juridica y patrimonio independiente, encargado del levantamiento y manejo de la
informacién cientifica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del patrimonio
ambiental del pais, asi como del establecimiento de bases técnicas para clasificar y
zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la planificacién y el ordenamiento
del territorio.




_ /B~ _

IDEA
INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° del

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para algunos
empleos Instituto de Hidrologia Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM”

Que el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para efectos de la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacion de estudios en educacidén superior, de que trata el articulo 23 del
Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de
funciones y de competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior —-SNIES-.

Que en virtud de lo previsto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, que
introduce un elemento nuevo en el manual de funciones, como es el del Nucleo Basico de
Conocimiento — NBC, agrupacion de disciplinas académicas en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior -SNIES-, a cargo del Ministerio de Educacion
Nacional, fueron ampliados los NBC en algunos empleos del IDEAM, con el fin de que el
manual de funciones introdujera de manera general las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacidn establecida en el SNIES, con el propésito de
hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de quienes cuentan
con una profesidn perteneciente a un mismo ramo del conocimiento, y adicional permitir
tener empleos flexibles y realizar en el evento de vacancias temporales los encargos en
ellos, en empleos del nivel Asesor y Directivo.

Que en virtud de lo anterior, se requiere incorporar en los requisitos minimos de estudio
en los empleos del nivel asesor, algunos Nucleos Basicos de Conocimiento, con el fin de
evitar traumatismos en la gestion de la entidad, teniendo en cuenta que su planta de
personal es limitada y que al momento de presentarse situaciones administrativas que
impliquen gque alguno de los servidores que desempefian estos empleos, puedan ejercer
transitoriamente otros empleos afines teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
permitiendo asi, mejorar la provision transitoria horizontal de estos empleos.

Que se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 1°, del Decreto 051 de 2018, con
las organizaciones sindicales SINTRAIDEAM y AEROMET.

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
Instituto, para algunos empleos del nivel asesor, los cuales quedaran asi:

IDENTIFICACION
NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO ASESOR
CODIGO 1020
GRADO 12
No. DE CARGOS: Tres (3)
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR GENERAL

AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL DIRECTOR
PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar en el disefio, implementacidn, ejecucidn y evaluacion de politicas,
proyectos planes, estrategias y programas relacionados con los temas
administrativos y misionales del IDEAM que le sean asignados por la
Direccién General.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
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1. Asesorar a la Direccién General en los aspectos relacionados con el
disefio de politicas, expedicion de normas, formulacion y ejecucion de
planes, programas y proyectos, procesamiento de informacién y
divulgacion de los servicios del IDEAM.

2. Analizar los informes presentados por las areas de desempeno del
IDEAM y emitir los conceptos del caso y absolver consultas de las areas
del Instituto.

3. Proyectar y revisar los informes y estudios especiales solicitados por la
Direccién General de acuerdo con los lineamientos definidos por el
mismo.

4. Asesorar a la Direccion General en el desarrollo, formulacion y
seguimiento de estrategias en las diferentes &areas de gestidn
institucional en los temas de su competencia de acuerdo con los
lineamientos y directrices establecidas para tal fin.

5. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con la adopcién, la ejecucién y el control de los planes y programas
propios del IDEAM.

6. Asistir a la Direcciéon General en la formulacidon, adopcién, desarrollo y
evaluacion de los planes y programas concordantes con las politicas y
estrategias del IDEAM.

7. Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban
ser desarrollados para el fortalecimiento institucional, estableciendo los
mecanismos que garanticen su planeacion y gestion.

8. Realizar actividades de control, ejecucién y seguimiento en los
programas e investigaciones que adelante el IDEAM en sus diferentes
areas, segun le sea encomendadas.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas,
dimensiones y directrices del modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones donde sea delegado por la
Direccion General.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos
interpuestos por la ciudadania y entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.

Fundamentos de la administracion publica

Conocimiento en temas de ambiente, desarrollo sostenible y cambio

climatico

Manejo de presupuesto publico

Normas y Plan General sobre contabilidad publica

Manejo del Sistema Integrado de Informacion financiera

Andlisis financiero y manejo de indicadores de gestion

Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos mediante metas e

indicadores

10.Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

11.Procesos de cooperacién internacional

12.Estrategias de Comunicacién

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
o Orientacidn a resultados » Confiabilidad técnica
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e Orientacién al wusuario y al
ciudadano

Aprendizaje continuo
Compromiso con la organizacién
Adaptacién al cambio

Trabajo en equipo

Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construcciéon de relaciones
Conocimiento del entorno

REQUISITOS DE FORMACION A

CADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en alguna disciplina | Cuarenta y un (41) meses de
académica de los siguientes nucleos | experiencia profesional

basicos del conocimiento:

Administracion; Agronomia;
Antropologia 'y Artes Liberales;
Arquitectura y Afines; Bibliotecologia,
Otros De Ciencias Sociales y Humanas;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines ; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Educacién; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia, Historia;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y

Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria
Agrondémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia vy
Afines; Ingenieria de Sistemas,

Telematica Afines; Ingenieria Eléctrica

y  Afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y  Afines;
Ingenieria Mecanica y  Afines;
Ingenieria Quimica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines;
Medicina Veterinaria; Psicologia;

Publicidad y Afines; Quimica y Afines;
Fisica; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Zootecnia; Otras Ingenierias;
Disefio.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

relacionadas con las funciones del
empleo.

VIII. ALTER

NATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguna disciplina
académica de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento:

Sesenta y cinco (65) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones del
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empleo.

Administracion; Agronomia;
Antropologia 'y Artes Liberales;
Arquitectura y Afines; Bibliotecologia,
Otros De Ciencias Sociales y Humanas;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines ; Contaduria Publica; Derecho vy
Afines; Economia; Educacion; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia, Historia;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia vy
Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica Afines; Ingenieria Eléctrica
y Afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y  Afines;
Ingenieria Mecanica y  Afines;
Ingenieria Quimica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines;
Medicina Veterinaria; Psicologia;
Publicidad y Afines; Quimica y Afines;
Fisica; Sociologia, Trabajo Social vy
Afines; Zootecnia; Otras Ingenierias;
Disefio.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

IDENTIFICACION

NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO ASESOR
CODIGO 1020
GRADO 09
No. DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR GENERAL

AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL DIRECTOR

PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar en el disefio e implementacion de politicas, planes, estrategias y
programas relacionados con los temas administrativos y misionales del
IDEAM que le sean asignados por la Direccion General.
DESCRIPCION DE FUNCIONES
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1. Asesorar a la Direccion General en el desarrollo, formulacién y
presentacién de propuestas en los diversos temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

2. Analizar los informes presentados por las areas de desemperio del
IDEAM y emitir los conceptos del caso y absolver consultas de las areas
del Instituto.

3. Preparar y presentar los informes y estudios especiales solicitados por
la Direccion General de acuerdo con los lineamientos definidos por el
mismo.

4. Asesorar la Direccidon General en el seguimiento de estrategias en las
diferentes areas de gestion institucional en los temas de su competencia
de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidas para tal fin.

5. Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban
ser desarrollados para el fortalecimiento institucional, estableciendo los
mecanismos que garanticen su planeacién y gestion.

6. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeio del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas,
dimensiones y directrices del modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones donde sea delegado por la
Direccion General.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos
interpuestos por la ciudadania y entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.

Fundamentos de la administracion publica

Conocimiento en temas de ambiente, desarrollo sostenible y cambio

climatico

Manejo de presupuesto publico

Normas y Plan General sobre contabilidad publica

Manejo del Sistema Integrado de Informacidn financiera

Analisis financiero y manejo de indicadores de gestion

Formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos mediante metas e

indicadores

10.Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

11.Procesos de cooperacién internacional

12.Estrategias de Comunicacién

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

RWNR

O CO4EE VT

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacién a resultados o Confiabilidad técnica
e Orientacién al wusuario y al e Creatividad e innovacion
ciudadano e Iniciativa
Aprendizaje continuo e Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion e Conocimiento del entorno

Adaptacién al cambio
Trabajo en equipo . .
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en alguna disciplina | Veintiséis (26) meses de
académica de los siguientes nucleos | experiencia profesional
basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del
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Administracion; Agronomia;
Antropologia 'y Artes Liberales;
Arquitectura y Afines; Bibliotecologia,
Otros De Ciencias Sociales y Humanas;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines ; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Educacion; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia, Historia;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y

Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia vy
Afines; Ingenieria de Sistemas,

Telematica Afines; Ingenieria Eléctrica

y Afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y  Afines;
Ingenieria Mecanica y  Afines;
Ingenieria Quimica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines;
Medicina Veterinaria; Psicologia;

Publicidad y Afines; Quimica y Afines;
Fisica; Sociologia, Trabajo Social vy
Afines; Zootecnia; Otras Ingenierias;
Disefio.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

empleo.

VIII. ALTERNATIVA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en alguna disciplina | Cincuenta (50) meses de
académica de los siguientes nucleos | experiencia profesional

basicos del conocimiento:

Administracién; Agronomia;
Antropologia 'y Artes Liberales;
Arquitectura y Afines; Bibliotecologia,
Otros De Ciencias Sociales y Humanas;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines ; Contaduria Publica; Derecho y

relacionadas con las funciones del
empleo.
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Afines; Economia; Educacién; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia, Historia;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y  Afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia vy
Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica Afines; Ingenieria Eléctrica
y Afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y  Afines;
Ingenieria Mecanica y  Afines;
Ingenieria Quimica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines;
Medicina Veterinaria; Psicologia;
Publicidad y Afines; Quimica y Afines;
Fisica; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Zootecnia; Otras Ingenierias;
Disenfo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

IDENTIFICACION
NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO ASESOR
CODIGO 1020
GRADO 07
No. DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR GENERAL

AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL DIRECTOR
PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar en el disefio e implementacion de politicas, planes, estrategias y
programas relacionados con los temas administrativos y misionales del
IDEAM que le sean asignados por la Direccion General.
DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asesorar a la Direccion General en el desarrollo, formulacién y
presentacién de propuestas en los diversos temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

2. Revisar y analizar los informes presentados por las areas de desempefio
del IDEAM y emitir los conceptos del caso y absolver consultas de las
areas del Instituto.

3. Preparar y presentar los informes y estudios especiales solicitados por
la Direccion General de acuerdo con los lineamientos definidos por el
mismo.

4. Asesorar la Direccién General en el seguimiento de estrategias en las
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diferentes areas de gestion institucional en los temas de su competencia
de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidas para tal fin.
5. Desempeiiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.
FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES
1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas,
dimensiones y directrices del modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.
2. Asistir los comités técnicos y las reuniones donde sea delegado por la
Direccion General.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos
interpuestos por la ciudadania y entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia
Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.
Fundamentos de la administracion publica
Conocimiento en temas de ambiente, desarrollo sostenible y cambio
climatico
Manejo de presupuesto publico
Normas y Plan General sobre contabilidad publica
Manejo del Sistema Integrado de Informacion financiera
Analisis financiero y manejo de indicadores de gestion
Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos mediante metas e
indicadores
10.Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion
11.Procesos de cooperacién internacional
12.Estrategias de Comunicacién
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

AWNR

OONOU

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados « Confiabilidad técnica
e Orientacién al wusuario y al o Creatividad e innovacién
ciudadano e Iniciativa
e Aprendizaje continuo e Construccién de relaciones
e« Compromiso con la organizacion e Conocimiento del entorno
o Adaptacién al cambio
e Trabajo en equipo
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en alguna disciplina | Cuarenta (40) meses de
académica de los siguientes nucleos | experiencia profesional
basicos del conocimiento: relacionada
Administracién; Agronomia;

Antropologia 'y Artes Liberales;
Arquitectura y Afines; Bibliotecologia,
Otros De Ciencias Sociales y Humanas;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines ; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Educacion; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia, Historia;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
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Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia vy
Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica Afines; Ingenieria Eléctrica
y Afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y  Afines;
Ingenieria Mecanica y  Afines;
Ingenieria Quimica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines;
Medicina Veterinaria; Psicologia;
Publicidad y Afines; Quimica y Afines;
Fisica; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Zootecnia; Otras Ingenierias;
Disefio.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

VIII. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguna disciplina
académica de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento:

Administracién; Agronomia;
Antropologia y Artes Liberales;
Arquitectura y Afines; Bibliotecologia,
Otros De Ciencias Sociales y Humanas;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines ; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Educacién; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia, Historia;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia vy
Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica Afines; Ingenieria Eléctrica
y Afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y  Afines;
Ingenieria Mecanica y  Afines;
Ingenieria Quimica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines;

empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
empleo mas y dieciséis (16) meses
de experiencia profesional
relacionada con las funciones del

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para algunos
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Medicina Veterinaria; Psicologia;
Publicidad y Afines; Quimica y Afines;
Fisica; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Zootecnia; Otras Ingenierias;
Diseno.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO 2°. El jefe de personal (o quien haga sus veces), entregara a cada funcionario
copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empleo en el momento de la incorporacién, posesién, cuando sea ubicado en
otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o
modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos
responderan por la orientacidon del empleado en el cumplimiento de estas.

ARTICULO 3°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 4°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica
en lo pertinente a las Resoluciones Nos. 624 de 2019, 1296 de 2021, 2680 de 2022, 242
de 2024; y todas las demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C., a los

GHISLIANE ECHEVERRY PRIETO
Directora General

Nombre Cargo Firma
Proyecto Natalia Torres Garzon Contratista Secretaria General
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora Grupo de Administracidon y Desarrollo del

Talento Humano

Gilberto Antonio Ramos

X Jefe Oficina Asesora Juridica
Suarez

Reviso

Juan Fernando Acosta

Reviso Mirkow

Secretario General

Orfeo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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1. Acerca de la entidad
Naturaleza Juridica

El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM- es un
establecimiento publico de caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente Y Desarrollo
Sostenible, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente;
pertenece a la rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional, en el sector
descentralizado por servicios.

Plataforma Estratégica

La entidad cuenta con la siguiente plataforma estratégica contemplada en el Plan
Estratégico Institucional 2023 -2026 tal como se observa a continuacién:

Mision

El IDEAM es una institucion publica de apoyo técnico y cientifico al Sistema Nacional
Ambiental, que genera conocimiento, produce informacién confiable, consistente y
oportuna, sobre el estado y las dinamicas de los recursos naturales y del medio ambiente,
que facilite la definicion y ajustes de las politicas ambientales y la toma de decisiones por
parte de los sectores publico, privado y la ciudadania en general.

Vision

En el ano 2026 el IDEAM sera el Instituto modelo por excelencia, reconocido nacional e
internacionalmente como la Entidad que genera y suministra informacion hidroldgica,
meteoroldgica y ambiental para la definicion de politicas publicas y toma de decisiones
relacionadas con el desarrollo sostenible y la prevencion de los efectos de cambio climatico.

Objetivos estratégicos

Los retos para la gestion ambiental y de la informacidon del pais, necesarios para la toma
de decisiones, son urgentes en todas las escalas y tematicas; desde los requerimientos de
orden nacional hasta las necesidades locales para posicionar la gestion meteoroldgica,
hidroldgica, ecosistémica, de estudios ambientales, la gestion en los recursos naturales, la
gestion en la variabilidad y en el cambio climatico como un motor de desarrollo del pais.
El fortalecimiento y las prioridades técnicas para el IDEAM brindaran informacion de calidad
y confiabilidad en el marco de la gestion integral del riesgo, dado los fendmenos de
variabilidad climatica, cambio climatico, incendios forestales, deforestacion, deslizamiento,
inundaciones, contaminacion ambiental (agua, aire, residuos, emisiones de Gases Efecto
Invernadero, entre otros). El mejoramiento de las estructuras organizativas permitira la
generacion de alertas tempranas en biodiversidad, cambio climatico y del estado de los
recursos naturales, para una mejor atencion previa a posibles impactos y efectos al capital
natural !

Estructura organizacional

En cuanto a las funciones de la estructura interna, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales (IDEAM) fue establecido mediante el Decreto 291 de 2004, el cual
no ha sido modificado desde esa fecha.

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1 Oficina Asesora de Planeacion

2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3 Oficina de Control Interno

2.4 Oficina de Informatica

" Plan Estratégico Institucional 2023 -2026
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2.5 Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas.

3. Secretaria General

4. Subdireccién de Hidrologia

5. Subdireccién de Meteorologia

6. Subdireccion de Ecosistemas e Informacién Ambiental

7. $ubdireccién de Estudios Ambientales

8. Organos de Asesoria y Coordinacion

8.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

8.2. Comisién de Personal

8.3. Comité Cientifico.

Planta de personal

Por su parte la planta de personal fue adoptadas mediante los Decretos 292 de 2004 y
Decreto 160 de 2022 respectivamente, donde se totaliza una planta de 488 empleos
distribuida jerarquicamente de la siguiente forma:

Tabla 1. Distribucion por niveles jerarquicos

Distribucion por nivel Namer %
jerarquico o

Directivo ) 2%
Asesor 8 2%
Profesional 158 31%
Técnico 241 50%
Asistencial 72 15%
TOTAL 488 100%

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Decretos de Planta IDEAM

2. Justificacion de la necesidad del servicio que motiva la decision

Justificacion para la inclusion del Nucleo Basico de Conocimiento de Disefio en un
cargo de nivel Asesor en el area de Comunicaciones

Dado lo anterior, y considerando el caracter estratégico de las comunicaciones
organizacionales en entidades publicas, la inclusion del Nicleo Basico de
Conocimiento de Diseio se justifica plenamente en un cargo de nivel Asesor, en
razon de las siguientes consideraciones:

1. Comunicacion visual como pilar estratégico:
En el contexto actual, la gestidon de la comunicacién institucional no se limita a lo
textual o discursivo. El disefio visual es un componente esencial para
transmitir con claridad, coherencia e impacto el mensaje institucional,
especialmente en escenarios de alto alcance como campafas publicas, informes de
gestidn, piezas multimedia y plataformas digitales.

2. Capacidad de articular lenguaje grafico y politico-institucional:
Un profesional del disefio con funciones asesoras no se limita a producir piezas
graficas, sino que aporta criterio estratégico sobre como traducir los
objetivos institucionales y de politica puablica en elementos visuales
comprensibles y alineados con la imagen institucional, asegurando la
coherencia técnica, estética y comunicativa.

3. Interdisciplinariedad del area de comunicaciones:
Las unidades de comunicaciones requieren perfiles con formacion y competencias
complementarias, incluyendo periodismo, relaciones publicas, disefo grafico y
comunicacion digital. La presencia de un asesor con formacién en disefio enriquece
el enfoque multicanal y multiformato que exigen hoy las estrategias de
comunicacion institucional.

4. Soporte a la toma de decisiones estratégicas en comunicacion visual:
El rol asesor permite a los profesionales del disefio participar en la definicion de
lineamientos graficos, manuales de identidad visual, pautas de
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comunicacion en crisis y proyectos de innovacion comunicacional, los cuales
exigen tanto conocimiento técnico como criterio institucional.
5. Soporte a procesos de transformacion digital y accesibilidad:
El disefio orientado a lo institucional también incluye experiencia de usuario,
accesibilidad digital, visualizaciéon de datos y narrativas multimedia, lo cual
requiere perfiles altamente cualificados y con capacidad de incidir en la planificacion
estratégica.
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