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“Por la cual se modn‘" ica la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEAM”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales en especial las que le confieren el
numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

Y
CONSIDERANDO:

Que por necesidades del servicio se requiere ampliar la planta de personal del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, como parte del proceso de
fortalecimiento institucional para continuar con el cumplimiento de los procesos del instituto.

Que se requiere ajustar la planta de personal con el propdsito de fortalecer la ejecucion de las
competencias misionales relacionadas con la generacion de informacidén hidrolégica,
meteorolégica y ambiental y el cumplimiento de compromisos internacionales que permitan
asumir la planeacion, el control, la administracién y manejo de las areas, la atencién de turnos
en monitoreo, la emisiéon de pronosticos hidrometeorolégicos; el monitoreo de alertas, de
deslizamiento, incendios, y de crecientes subitas; la acreditacién de laboratorios ambientales
y el fortalecimiento de los procesos administrativos y juridicos que coadyuvan en la operacion
de las funciones y actividades misionales de la entidad.

Que la modificacién de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEAM, cumple con lo dispuesto en el Plan de Austeridad del Gasto,
Decreto 371 de 2021.

Que el Consejo Directivo de Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -
IDEAM, en sesion ordinaria realizada el 18 de junio de 2021, aprobd por unanimidad someter
a consideracion del Gobierno Nacional la propuesta de modificacién a la planta de personal
de la entidad, tal como consta en el Acta No. 138 del 18 de junio de 2021.

Que en el marco del Decreto 1800 de 2019, que modifica el Decreto 1083 de 2015, y lo
determinado por la Corte Constitucional en Sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012, las
entidades deben acometer la actualizacion de las plantas de personal y la modificacion de las
mismas, como resultado del analisis de las funciones de caracter permanente y misional que
deban desarrollarse a través de los empleos adscritos a las plantas de personal.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el marco de las competencias
sefialadas en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del' Decreto
Ley 019 de 2012, y en el articulo 2.2.12.1. del Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
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Sector de la Funcién Publica, emitié concepto técnico favorable al estudio técnico presentado
por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM. '

Qu‘e _la Direccion General del Presupuesto Plblico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico emiti6 la viabilidad presupuestal para la modificacién de la planta de personal
del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales ~IDEAM

DECRETA:

Articulo 1°. Creacion de empleos. Crear en la Planta de personal del instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM, los siguientes empleos:

No. De cargos | Dependencia y Denominacion del cargo | Cddigo | Grado
PLANTA GLOBAL
Cuatro (4) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
Tres (3) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
Uno (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 06
Dos (2) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 08
Seis (B) AUXILIAR DE PRONQSTICO 3046 16
Uno (1) TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12
Uno (1) , AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14

Paragrafo. El Director General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM, distribuird los empleos de la Planta Global de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Articulo 2°. Provision de empleos. El director del IDEAM proveera los empleos creados
mediante el presente decreto de ¢onformidad con la normativa sobre la materia y sin exceder
el morito de las apropiaciones incluidas en la Ley del Presupuesto General de la Nacional en
cada vigencia.

Articulo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, y
modifica el Decreto 292 de 2004, modificado por los Decretos 489 de 2007, 673 de 2007 y
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICO

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO




| Cédigo: A-GD-F031

Version : 01

FORMATO MODELQ DE RESOLUCION

Fecha: 03/11/2020

Pagina: 1 de 4

INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
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“Por medio del cual se distribuyen unos empleos en el Instituto de Hidrologia, Meteorologfa Estudios
Ambientales - IDEAM”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y
ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante el numeral 2° articulo 5° del Decreto 291 de
2004, el paragrafo del articulo 1 del Decreto No. 160 del 28 de enero de 2022, y,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, es un establecimiento pablico
de caracter nacional, adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sestenible, creado mediante la Ley 99
de 1993, con autonomia administrativa, personerfa juridica y patrimonio independiente.

Que la misionalidad de la entidad, se enfatiza en una institucion plblica de apoyo técnico y cientifico al
Sistema Nacional Ambiental, enmarcada en la generacion de conocimiento, la produccion de informacion
confiable, consistente y oportuna, sobre el estado y las dinamicas de los recursos naturales y del medio
ambiente, para facilitar [a definicion y ajuste de las politicas ambientales y la toma de decisiones por parte
de los sectores publico, privado v la ciudadania en general.

Que el Decreto 281 de 2004, modificd la estructura del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales,
IDEAM. '

Que a través del Decreto 292 de 2004, modificado por los Decretos 489 de 2007, 673 de 2007 y 688 de 2008, se
adopt6 la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM, y se dictaron
otras disposiciones.

Que el IDEAM, realizd el estudio de fortalecimiento institucional, y atendiendo lo previsto en el articulo 46 de la Ley
909 de 2004, el titulo 12 del Decreto 1083 de 2015 en linea con las previsiones generales de la Ley 489 de 1998, que
establecen que las reformas a la planta de personal deben estar motivadas y ser soportadas en las necesidades del
servicio, la modernizacion de la administracion o la necesaria transformacion para adaptarse a los cambios
econdmicos, sociales, ambientales o de politica publica que inciden o condicionan la organizacion y funcionamiento
de las instituciones, adelanto el estudio técnico, cargas laborales y demés documentos que justificaran desde lo técnico
y lo juridico la necesidad de ampliar la planta de personal, la cual se materializaria a través de varias etapas.

Que la primera etapa del proceso de fortalecimiento institucional, se realizo con el proposito de fortalecer la ejecucion
de las competencias misionales relacionadas con la generacion de informacién hidrolégica, meteorologica y ambiental
y el cumplimiento de compromisos internacionales que permitan asumir la planeacion, el control, la administracion y
manejo de las &reas, la atencion de tumos en monitoreo, la emision de prondsticos hidrometeoroldgicos; el monitoreo
de alertas, de desfizamiento, incendios, y de crecientes sibitas; la acreditacién de laboratorios ambientales y el
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fortalecimiento de los procesos administrativos y juridicos que coadyuvan en la operacidn de las funciones y
actividades misionales de la entidad, entre ofras.

Que para el afio 2021, atendiendo las directrices del gobierno nacional establecidas en el Decreto 1800 de 2019
modificado por el Decreto 1083 de 2015, asi como al Decreto 371 de 2021, esta Ultima respecto a las politicas de
austeridad del gasto, el IDEAM para el afio 2021 presenta a costo cero la ampliacién de la planta de personal,
relacionada con la creacion de 18 empieos.

Que el estudio técnico presentado al Departamento Administrativo de fa Funcion Pablica para la ampliacion de la planta
de personal, consistente en 18 empleos, establecia la distribucion de los empleos en el IDEAM, acorde con las
necesidades del servicio del IDEAM.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, a través del Decreto No. 160 del 28 de enero de 2022, “Por fa cual se
modifica la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM', fueron
creados 18 empleos del nivel profesional, técnico y asistencial en el IDEAM.

Que el paragrafo del articulo 1 del Decreto No. 160 del 28 de enero de 2022, dispone lo siguiente: *(...) Paragrafo. £/
Director General def Instituto de Hidrofogia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, distribuira los" empleos de
la Planta Global de acuerdo a las necesidades del servicio.”,

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°- Distribuir dos (2) empleos de Profesional especializado, codigo 2028 grado 17, en el Grupo de Bosques
de la Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental del IDEAM.

Articuto 2°- Distribuir un (1) empleo de Profesional especializado, codigo 2028 grado 17, un (1) empleo de Profesional
especializado, codigo 2028 grado 13, y un (1) empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 09, en el Grupo
de Acreditacion de Laboratorios de la Subdireccion de Estudios Ambientales IDEAM

Articulo 3°- Distribuir un (1) empleo de Profesional especializado, codigo 2028 grado 13, en la Oficina del Servicio de
Pronésticos y Alertas del IDEAM.

Articulo 4°- Distribuir un (1) empleo de Profesional especializado, codigo 2028 grado 13, en la Oficina Asesora Juridica
del IDEAM.

Articulo 5°- Distribuir un (1) empleo de Profesional especializado, codigo 2028 grado 13, en el Grupo de Gestion
Documental y Ceniro de Documentacion de la Secretaria General del [IDEAM.
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Articulo 6°- Distribuir uh (1) empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 09, en el Grupo de Ordenamiento
Ambiental del Territorio de la Subdireccion de Estudios Ambientales IDEAM.

Articulo 7°- Distribuir un (1) empieo de Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 06, en el Grupo de Administracion
y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General del IDEAM.

Articulo 8°- Distribuir seis (6) empleos de Auxiliar de Pronostico, Codigo 3046 Grado 16, de la Subdireccion de
Meteorologia, en las siguientes ciudades: Uno (1) Bogota, Uno (1) Barranquifla, Uno (1) Cali, Uno (1) Rionegro, Uno
(1) San Andrés, Uno {1) Leticia.

Articulo 9°- Distribuir un (1) empleo de Técnico Administrativo

Codigo 3124 Grado12, en el Grupo de Gestion Documental y Centro de Documentacion de la Secretaria General del
IDEAM.

Articulo 10°- Distribuir un (1 empleo de Auxiliar Administrativo
Cébdigo 4044 Grado 14, de la Subdireccion de Hidrologia.

Articulo 11°- Informar a la Comision Nacional del Servicio a través de la herramienta Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y Oportunidad ~ SIMO, dispuesta por dicha Entidad para el reporte de vacantes definitivas dentro
de las entidades sujetas a su administracién y vigilancia.

Articulo 12°- Comunicar el contenido de la presente Resolucion al coordinador del Grupo de Presupuesto, a nomina,
planta de personal del Grupo de Administracidn y Desarrollo del Talento Humano para lo pertinente.

Articulo 13°. - La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D. C., a los 15 dfas del mes de febrero de 2022.

,_%o\aacja ébnléifé ’*J
YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ
Directora General
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Nombre Cargo Firma
Proyecto Yeni Carclina Martinez Bocanegra Abogada contrafista - Grupo de Administracion y Desamolio del Talento Humano r
Revisd Gitberto Antonio Rames Suérez Jefe Oficina Asesora Juridica "z:-’“@f‘”
Ravisd: Dafia Inés Olarte Martinez Coordinadora GADTH/ Secretaria General W
Expediente 20222020026943
Los amiba firmantes deciaramos que hemos revisado ef presente documento y lo encentrames ajustado a las normas y disposicionss fegales yio técricas vigentes y porfo
tanto bajo nuestra responsabilidad fo presenfamos para fz firma de Ja Directora General del IDEAM.
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