@

IDEAM

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

CIRCULAR No. 030
Para: Servidoras y Servidores Publicos
De: Secretaria General

Asunto: ESTABLECIMIENTO DE LA POLITICA PARA LA DESCONEX,I(’)N
LABORAL EN EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y
ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM.

Fecha: 18/11/2024
Reciban un cordial saludo:

De conformidad con lo establecido en la Ley 2191 de 2022, el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM como entidad
adscrita al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, acoge la politica de
desconexién laboral para todas las servidoras y servidores publicos en sus
diferentes modalidades de trabajo, con el fin de establecer los lineamientos
para garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso,
licencias, permisos o vacaciones para que exista un balance entre la vida
personal, familiar y laboral.

Entendiendo la desconexidon laboral como un derecho que tienen las y los
servidores publicos del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta,
bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o
actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada
maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

La politica esta dirigida a establecer los pardmetros de desconexién laboral de
los servidores publicos en sus diferentes modalidades de trabajo, a excepcién
de:

e Las y los servidores que desempeien cargos de direccion, confianza y
manejo.
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e Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcidn que desempenan
deban tener una disponibilidad permanente.
e Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

Cuando por necesidades del servicio, las y los servidores publicos deban laborar
por fuera de su jornada, ya sea entre semana o fines de semana, debera
solicitar autorizacion previa al jefe inmediato con su respectiva justificacion, de
lo contrario no se podra establecer acuerdos, arreglos, pactos que omitan la
desconexién laboral, a parte de los establecidos en la normatividad nacional
vigente.

En consecuencia y con el fin de dar cumplimiento efectivo a la adopcidn politica
se realizara la reglamentacién interna.

Dado en Bogota, D.C. a los, 18 dias del mes de noviembre del afo 2024.
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