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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -
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RESOLUCION N.° 282 del 01 de abril de 2025

“Por la cual se adicionan fichas al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos del Instituto de Hidrologia
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM"”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y
ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM-

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 2 del articulo 5
del Decreto 291 de 2004, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidon Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “"No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 2 del Decreto Ley 770 de 2005 "Por el cual se establece el sistema de
funciones y requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles
jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades de Orden Nacional, a que se
refiere la Ley 909 de 2004”, senala que: “(...)Las competencias Laborales, funciones y
requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los
parametros sefalados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos
empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la
Ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece que: "Los organismos y entidades
a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la
planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus
veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales
y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Que conforme lo ha sefalado el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, - DAFP
- "“...asi entonces, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestion de talento humano que permite establecerlas funciones y
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las
instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desempefo de estos. Es, igualmente, insumo importante
para la ejecucion de los procesos de planeacion, ingreso, permanencia y desarrollo del
talento humano al servicio de las organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales, Version 2 de abril de 2018).

Que conforme lo ordenado por el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, es un establecimiento publico de
caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, encargado del
levantamiento y manejo de la informacion cientifica y técnica sobre los ecosistemas que
forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi como del establecimiento de bases
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técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la
planificacion y el ordenamiento del territorio.

Que el articulo 2 del Decreto 292 de 2004, dispuso que el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, contaria con una planta de personal global.

Que en atencion a los requisitos establecidos por el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, respecto de la adicidon al manual especifico de funciones y de competencias laborales
de las entidades publicas de orden nacional, por medio del presente acto se procedera con
la creacion y adicion de fichas al manual de funciones del Instituto como medida para
garantizar que los empleos de la planta global asignada al IDEAM cumplan con las
funciones propias de su misionalidad como autoridad generadora de datos e informacién
oficial y publica de hidrologia y meteorologia para todos los sectores y sistemas de pais,
destacando en particular, al Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres en su
componente de conocimiento del riesgo.

I. Del cumplimiento de los requisitos para la adicion de fichas al manual de
funciones del Instituto (Art. .2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015):

Establece el Decreto 1083 de 2015 como requisitos de la medida de adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion de manual de funciones de la entidad, los siguientes: (i) la
generacion de la medida debe materializarse a través de un acto administrativo emitido
por el jefe del organismo o entidad; (ii) adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacidn, modificacién o adicion del manual de funciones y de competencias laborales
y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas y; (iii) Antes de publicar el
acto administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y competencias y su
estudio técnico, la entidad debera adelantar un proceso de consulta con las organizaciones
sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la
modificacion o actualizacién, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se
dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la
adopcidn y expedicion del respectivo acto administrativo.

En razén a lo anterior, la entidad profiere el presente acto administrativo suscrito por la
Directora General de la entidad previo concepto y revisién favorable de las dependencias
técnica, juridica y de administraciéon y desarrollo del talento humano del Instituto, haciendo
parte integral del presente acto administrativo el documento de estudio elaborado y en el
cual se recogen las razones de la necesidad de adopcion de la decisidon. No obstante, dichos
elementos se encuentran replicados en esta Resolucion.

Sumado a lo anterior, la entidad publicé en el link de transparencia ubicado en su pagina
web, el proyecto de acto administrativo junto con el documento de estudio.

Finalmente, se llevé a cabo el proceso de consulta con las organizaciones sindicales del
Instituto y se llevé a cabo el proceso de resolucién de inquietudes presentadas por las
mismas Yy de las recibidas en el proceso de consulta publica en la Web de la entidad.

II. Descripcion de la necesidad del servicio que motiva la decision:

Esta Direccion General destaca que la presente medida de adicién de fichas a nuestro
manual de funciones obedece a razones de orden juridico y técnico consecuencia directa
de la terminacion del servicio de generacién de productos especificos para la Aerocivil ante
du decisidon de asumir su funcidon de manera directa que, no solo generan la necesidad,
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sino que hacen que esta medida sea obligatoria en procura de lograr conciliar la prestacion
del servicio legalmente asignado al IDEAM vy el respeto por los derechos laborales de los
servidores publicos que ejecutaran las funciones contenidas en las nuevas fichas del
manual especifico de funciones, respetando de igual manera los derechos de las personas
gue participaron para un total de veintiocho (28) empleos con funciones especificas para
la meteorologia aerondutica cuyos manuales se conservan y conservaran hasta la
culminacion del periodo de prueba de quienes se posesionen o0 que no existan mas
aspirantes en la lista de elegibles.

Indicado lo anterior, me permito exponer a continuacién las consideraciones juridicas y
técnicas de la presente decision. A saber:

2.1. Terminacidn de la prestaciéon del servicio de generacion de productos
especiales meteoroldgicos para la Aerocivil:

El paragrafo 35 de Decreto 1277 de 1994 estipula que el IDEAM asumiria la prestacion de
servicio de generaciéon de productos especificos para la navegacién aérea a través del
acuerdo de voluntades de las entidades materializadas mediante la celebracion de convenio
interinstitucional®.

La interpretacion de la aplicacion practica de esta disposicidon fue objeto de orientacion por
parte de la Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Consejo de Estado a través del concepto
No. 1.785 radicado No. 11001-03-06-000-2006-00108-00 del 1 de noviembre de 2006
dentro de la cual concluydé que la entidad responsable de la prestacion del servicio de
meteorologia aerondutica a los explotadores de la infraestructura dispuesta para la
navegacion aérea es la Aerocivil, destacando ademas que, si el IDEAM asumiera como
propio el servicio de meteorologia aerondutica, estaria extralimitdndose en sus
competencias?.

T “(...) PARAGRAFO. El IDEAM atenderd los servicios meteoroldgicos que demande la aeronavegacion nacional e internacional de
conformidad con las normas establecidas en convenios con la Organizacion de la Aeronautica Civil Internacional, OACI y la Organizacion
Meteorologica Mundial, OMM. En especial asumira las tareas que, en convenio con la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica

Civil, antes Departamento Administrativo de Aeronautica Civil, DAAC, realizaba el Himat.”

2 . . . .. ’ . . .
“...De su redaccion colige al Sala que la prestacion del servicio de meteorologia requerido por la aeronavegacion nacional e

internacional, que puede asumir IDEAM, estd expresamente sujeto a las previsiones de los convenios internacionales y a la_ forma como lo
realizaba el HIMAT, esto es, mediante convenio con AEROCIVIL . Esta interpretacion guarda armonia con la legislacion propia de la
navegacion aérea y las caracteristicas de especialidad v exclusividad atribuidas a AEROCIVIL; pero también, con la misma ley 99 de 1993
que al crear el IDEAM circunscribe a la informacion bdsica su funcion de divulgacion de informacion en materia de meteorologia.

(...)

Para la Sala es claro que las diferencias planteadas deben analizarse bajo la consideracion de que los servicios de los que se trata son
especializados, pues hacen referencia a la meteorologia aerondutica.

En esta perspectiva, al revision de la normatividad bajo al cual operan ambas entidades, permite destacar:

(...)

¢) Correspondiéndole a AEROCIVIL, por disposicion legal, de manera exclusiva, el desarrollo y operacion de la infraestructura
aerondautica, necesariamente también de manera exclusiva, le compete al prestacion de servicio de informacion meteorolégica
aerondutica, como quiera que éste forma parte de esa infraestructura.

d) La ley 99 de 1993, al crear a IDEAM, seiialé de manera expresa que en materia de meteorologia quedaba encargado de divulgar
informacion basica . Y es el decreto 1277 de 1994, el que lo define como al fuente oficial en las dreas de su competencia y la autoridad
mdxima en el drea de meteorologia.

Entonces, tomando las normas de igual categoria, esto es las leyes que rigen para AEROCIVIL e IDEAM, el alcance de sus competencias
estd delimitado respectivamente por el grado de especialidad de la informacion meteorologica cuando estd referida ala aeronavegacion.
Lo que lleva a la Sala a concluir que tratdndose de meteorologia aerondutica, AEROCIVIL es usuaria obligada de IDEAM, para efectos
de acopiar la informacion bdsica y oficial que a su vez requiere para prestar el servicio de informacion especializado v que en exclusividad
le ha asignado la ley; v que si IDEAM asumiera directamente la prestacion de servicio de meteorologia aerondutica, estaria excediendo
sus competencias de ley.” (Destacado fuera de texto)
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Lo anterior resulta de especial relevancia en la medida en que, para atender el servicio
especial prestado a la Aerocivil, el IDEAM conformé el Grupo de Trabajo de Meteorologia
Aeronautica al cual se encuentran asignados, entre otros, empleos de pronosticador vy
auxiliar de prondsticos con funciones principalmente para la generaciéon de productos de
meteorologia especializados para el uso de la navegacion aérea y, segun se detallard mas
adelante, la Aerocivil ha decidido asumir de manera directa la generacion de estos
productos en su condicion de autoridad meteoroldgica aerondutica habilitada ademas
actualmente por el numeral 5 del de articulo 12 de la Ley 105 de 1993 y el Decreto 1294
de 2021 en sus articulos 2, 25 y 26 con lo cual, el propdsito de los empleos antes indicados
de la planta de personal del IDEAM deben modificarse por la terminacion del servicio
especializado que los sustentaba.

Ahora, el 30 de noviembre de 2023 la Seccién Tercera del Consejo de Estado profirid
sentencia dentro del medio de control de reparacion directa con radicado No. 25000-23-
26-000-2010-00337-01 (54715) en donde ordend a la Aerocivil pagar al IDEAM por los
servicios prestados entre la fecha de 2008 y el 30 de noviembre de 2023 (Numeral 39
dentro del andlisis sustantivo de las consideraciones de la sentencia).

Con ocasion de la sentencia emitida, el seifor Director General de la Aeronautica Civil
comunicod a través del oficio No. 1196934 (Aerocivil) del 19 de diciembre de 2023, su
decisidon de dar por terminada la prestacion del servicio de productos para la navegacion
aérea por parte del IDEAM a la Aerocivil, agregando otras consideraciones de su decision
como la inexistencia de una partida presupuestal para el pago de servicios prestados por
el IDEAM vy su capacidad de asumir la generacién directa de dichos productos para la
navegacion aérea.

En respuesta a la manifestacion de la Aerocivil, el IDEAM destacé la necesidad de
conformar un plan de trabajo conjunto para llevar a cabo las medidas adecuadas en procura
de la prestacion del servicio asignado legalmente a la Aerocivil, el respeto por los derechos
laborales de los servidores publicos del Instituto y el cumplimiento de los compromisos
internacionales del Pais.

Producto de los analisis juridicos y técnicos correspondientes, realizados durante la
vigencia 2024 en sesiones realizadas a instancias de la Procuraduria General de la Nacién,
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Transporte y el Ministerio
del Trabajo, el 28 de febrero de 2025 se llevé a cabo la instalacion de la mesa de trabajo
técnico entre el IDEAM y la Aerocivil a través de las cuales se identificaron las acciones y
los plazos necesarios para que la Aerocivil asumiera la prestacidn del servicio especifico de
meteorologia aeronautica como parte de su marco funcional y el Instituto materializara las
medidas que permitieran asignar su personal a las labores de meteorologia general para
el pais conservando, para beneficio del interés general, la experiencia y conocimiento del
personal del actual Grupo de Meteorologia Aeronautica.

Precisado lo anterior, esto es, la determinacion de la Aerocivil de asumir el ejercicio de la
funcién directamente asignada a dicha entidad y los plazos establecidos en la mesa de
trabajo técnica interinstitucional del 28 de febrero de 2025, se hace imperioso el deber de
adicionar fichas especificas al manual de funciones del Instituto que permitan ubicar a los
funcionarios en actividades inherentes a la misionalidad del IDEAM como lo es el servicio
de prondsticos y alertas para el Pais y el apoyo en la cadena de valor de la generacién de
informacién hidrometeoroldgica, entre otros.
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2.2. La condicion de inmutabilidad de las fichas de los manuales de los
empleos ofertados en concurso de méritos No. 2520, Nacidn 6:

Teniendo en cuenta que las fichas de los empleos ofertados en concurso de méritos no
pueden ser objeto de la aplicacion de la figura de modificacion de los manuales de
funciones, a fin de ofrecer claridad sobre el respeto de las reglas presentadas a los
interesados en el concurso de méritos No. 2520, Nacién 6, se ha identificado la necesidad
de precisar lo siguiente:

Actualmente hacen parte del concurso identificado como Proceso de Seleccién No. 2520,
Nacidn 6 las OPEC que se relacionan a continuacién. A saber:

OPEC No. Estado del concurso Ficha No. Empleo No de empleos | Situacién

212435 Valoracion de | 206 Pronosticador, coédigo 3116, | 1 Sin provision
antecedentes grado 12

212457 Valoracion de | 181 Auxiliar de Pronodstico, codigo | 2 Encargo
antecedentes 3046, grado 11

212455 Valoracion de | 173 Auxiliar de Pronodstico, codigo | 1 Encargo
antecedentes 3046, grado 12

213437 Valoracion de | 169 Auxiliar de Pronostico, codigo | 3 Encargo
antecedentes 3046, grado 13

215439 Valoracion de | 296 Auxiliar de Pronostico, codigo | 6 Encargo
antecedentes 3046, grado 16

212458 Valoracion de | 205 OBSERVADOR DE SUPERFICIE | 1 Provisional
antecedentes Cddigo 3105, grado 5

212456 Pendiente audiencia de | 203 OBSERVADOR DE SUPERFICIE | 3 2 provisionales
escogencia de vacantes Cddigo 3105, grado 7 1 encargo

315438 Valoracion de | 197 OBSERVADOR DE SUPERFICIE | 4 Encargo
antecedentes Cddigo 3105, grado 8

212438 Valoracion de | 196 OBSERVADOR DE SUPERFICIE | 5 Encargo
antecedentes Cddigo 3105, grado 9

212436 Valoracion de | 207 RADIOSONDISTAS 2 Encargo
antecedentes

Resulta necesario indicar que las fichas relacionadas no son objeto de modificacién a través
del presente acto administrativo. Sin embargo, una vez se supere el periodo de prueba por
guienes acepten el nombramiento y se posesionen en el empleo o no existan mas
aspirantes en la lista de elegibles, se procedera con la asignacién de una de las fichas
creadas para el eventual ejercicio de estos empleos.

Lo anterior sin perjuicio de las determinaciones especiales que llegue a adoptar o
recomendar la autoridad competente ante el impacto generado con la terminacién de la
prestacion del servicio de IDEAM a la Aerocivil en los empleos ofertados en concurso de
meéritos.

2.3. Descripcion de la justificacion del contenido de las fichas adicionales que
se adoptan:

El IDEAM fue creado por el articulo 17 de la Ley 99 de 1993 como un establecimiento
publico del orden nacional con la mision principal del levantamiento y manejo de la
informacidn cientifica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del patrimonio
ambiental del pais, asi como de establecer las bases técnicas para clasificar y zonificar el
uso del territorio nacional para los fines de la planificacién y el ordenamiento del territorio
y obtener, analizar, estudiar, procesar y divulgar la informacién basica sobre hidrologia,
hidrogeologia, geografia basica sobre aspectos biofisicos, geomorfologia, suelos vy
cobertura vegetal para el manejo y aprovechamiento de los recursos biofisicos de la Nacion.

Que el alcance del marco funcional del IDEAM se encuentra definido por el objeto y las
funciones adicionales relacionadas en los articulos 2.2.8.7.1.2. y 2.2.8.7.1.15. del Decreto
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1076 de 2015 que compilé el Decreto 1277 de 1994 de las cuales se destaca el deber de
prestar, en la medida de la capacidad técnica, los servicios de prondsticos, avisos y alertas
de indole hidrometeoroldgico para el Sistema Nacional de Prevencion y Atencidon de
Desastres y aquellos sectores que lo requieran y obtener, almacenar, analizar, estudiar,
procesar y divulgar la informacién basica sobre hidrologia, hidrogeologia, meteorologia,
geografia basica sobre aspectos biofisicos, geomorfologia, suelos y cobertura vegetal para
el manejo y aprovechamiento de los recursos biofisicos de la Nacidn, en especial las que
en estos aspectos, con anterioridad a la Ley 99 de 1993 venian desempefiando el Instituto
Colombiano de Hidrologia Meteorologia y Adecuacion de Tierras -HIMAT-;el Instituto de
Investigaciones en Geociencias, Mineria y Quimica -INGEOMINAS-; y la Subdireccion de
Geografia del Instituto Geografico Agustin Codazzi -IGAC-..

No obstante, la delimitacién concedida por el numeral 6 del articulo 2.2.8.7.1.15. de
Decreto 1076 de 2015 sobre la prestacidon del servicio de prondsticos, avisos y alertas en
la medida de la capacidad técnica del Instituto, debe tenerse en cuenta para la distribucién
de los recursos y orientacién de nuestra capacidad técnica que el articulo 20 de la Ley 1523
de 2012 asigndé al IDEAM la responsabilidad de pertenecer al Comité Nacional para el
Conocimiento de Riesgo.

Por otro lado, se ha tomado en consideracion que, ademas de las complejas funciones
asignadas al IDEAM solo para el Sistema de Gestion del Riesgo, también el componente de
la generacion y analisis de la informacion hidrometeoroldgica se constituye en insumos
para todos los sectores del Pais ademas del Sistema Nacional Ambiental cuyo marco
funcional también representa un nivel y responsabilidad de gran envergadura técnica y
operativa que requiere disponer los recursos del talento humano para la atencién de las
funciones misionales del Instituto en toda la cadena de valor del dato e informacién que
debe generar, validar y custodiar el IDEAM.

En este orden de ideas, a fin de permitir el ejercicio de funciones asignadas por Ley al
IDEAM, se crearan fichas adicionales para el manual de funciones con los propdsitos
principales que se relacionan a continuacion:

Empleo Caédigo Grado Nivel Propésito principal

Pronosticador 3116 16 Técnico Generar prondsticos basicos sobre los
fendmenos meteoroldgicos en el drea de su
responsabilidad, de conformidad con las
normas vigentes, los procedimientos y las
prioridades locales

Pronosticador 3116 14 Técnico Generar prondsticos basicos sobre los
fendmenos meteoroldgicos en el drea de su
responsabilidad, de conformidad con las
normas vigentes, los procedimientos y las
prioridades locales

Pronosticador 3116 12 Técnico Generar prondsticos basicos sobre los
fendmenos meteoroldgicos en el drea de su
responsabilidad, de conformidad con las
normas vigentes, los procedimientos y las
prioridades locales

Auxiliar de | 3046 16 Técnico Analizar la informacion hidrometeoroldgica
prondstico bajo el area de su responsabilidad y operar las
estaciones de superficie y altura instaladas en
el territorio nacional con el fin de generar
informacion, de conformidad con las normas
vigentes, los procedimientos y las prioridades
locales.
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Auxiliar de | 3046 13 Técnico Analizar la informacién hidrometeoroldgica
prondstico bajo el area de su responsabilidad y operar las
estaciones de superficie y altura instaladas en
el territorio nacional con el fin de generar
informacion, de conformidad con las normas
vigentes, los procedimientos y las prioridades

locales.
Auxiliar de | 3046 12 Técnico Analizar la informacion hidrometeoroldgica
prondstico bajo el area de su responsabilidad y operar las

estaciones de superficie y altura instaladas en
el territorio nacional con el fin de generar
informacién, de conformidad con las normas
vigentes, los procedimientos y las prioridades

locales.
Auxiliar de | 3046 11 Técnico Analizar la informacion hidrometeoroldgica
prondstico bajo el area de su responsabilidad y operar las

estaciones de superficie y altura instaladas en
el territorio nacional con el fin de generar
informacién, de conformidad con las normas
vigentes, los procedimientos y las prioridades

locales.
Auxiliar de | 3046 10 Técnico Analizar la informacion hidrometeoroldgica
prondstico bajo el area de su responsabilidad y operar las

estaciones de superficie y altura instaladas en
el territorio nacional con el fin de generar
informacién, de conformidad con las normas
vigentes, los procedimientos y las prioridades
locales.

Que mediante radicado No.: 20254000149411 del 12 de marzo de 2015, el Departamento
Administrativo de la Funcidon dio respuesta a la solicitud de revision del presente acto
administrativo en la cual concluy6: "En la "Resolucién creacion de fichas nuevas para
pronosticadores y auxiliares” subsana las falencias identificadas en los documentos
anteriores. Amplia el enfoque misional, clarifica la cadena de valor, establece requisitos de
formacion mas inclusivos, se adapta a los cambios normativos y elimina la ambigiedad
respecto a la aplicacion de cursos especializados como requisito. Estas modificaciones no
solo cumplen con la normativa vigente, sino que también fortalecen la capacidad del IDEAM
para responder a sus funciones esenciales con un equipo humano mas preparado y
diverso.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Adicionar las siguientes fichas al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto, para algunos empleos del nivel técnico, los cuales

guedaran como se indica a continuacion:

CA-TN-3116-16-01

1. IDENTIFICACION
NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO PRONOSTICADOR
cODIGO 3116
GRADO 16
No. DE CARGOS: Dos (2)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
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QUIEN EJERZA LA SUPERVISION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

II11. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar pronosticos basicos sobre los fendmenos meteoroldgicos en el area de su responsabilidad, de
conformidad con las normas vigentes, los procedimientos y las prioridades locales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Realizar el monitoreo de condiciones hidrometeoroldgicas especificas del area de responsabilidad.

2. Verificar y prevalidar la calidad de los datos hidrometeoroldgicos, de acuerdo con los procedimientos
institucionales.

3. Realizar los turnos de generacidon de graficas y productos de la dependencia, para la elaboracion de los
boletines diarios sobre las condiciones ambientales en Colombia, de acuerdo con las directrices dadas
por la Entidad.

4, Apoyar el monitoreo de las variables atmosféricas en altura de conformidad con las normas vy
procedimientos internos.

5. Analizar las condiciones atmosféricas predominantes para el reconocimiento de las variables de
estabilidad o inestabilidad atmosférica del area de su responsabilidad.

6. Analizar datos hidrometeoroldogicos para la identificacion de patrones climaticos y fendmenos
significativos.

7. Participar en la elaboracién de boletines y avisos por eventos extremos hidrometeoroldgicos de su zona
de responsabilidad.

8. Colaborar con la difusidon de los avisos y reportes hidrometeoroldgicos adaptados a su zona de
responsabilidad con base en lo emitido por las dependencias del IDEAM.

9. Presentar la propuesta de prondstico meteoroldgico de la zona de responsabilidad, teniendo en cuenta
las observaciones de superficie, analisis de modelos numéricos de prondstico y radiosondeos disponibles.

10. Validar los productos de pronédstico de su zona de responsabilidad, de acuerdo con los procedimientos
técnicos establecidos.

11. Contribuir con los analisis post-evento para evaluar la precisiéon de los prondsticos y mejorar futuros
procesos.

12. Participar en proyectos y labores de investigacién climatica y meteoroldgica de conformidad con los
criterios técnicos y estratégicos definidos por la entidad.

13. Ajustar los indices de estabilidad atmosférica de su zona para establecer las condiciones locales.

14. Suministrar insumos técnicos de caracter hidrometereolégico para otras dependencias del IDEAM,
garantizando la coherencia de la informacion meteoroldgica a nivel nacional.

15. Identificar los requerimientos y establecer canales de comunicaciéon con los grupos de interés en
términos de informacién hidrometeoroldgica, de conformidad con las instrucciones del jefe inmediato.

16. Desempenar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

V. FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacién y Gestién.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano o
entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.

5. Realizar actividades encaminadas al proceso de instruccidn técnica interna y externa, como
socializacion de acuerdo con instrucciones de su jefe inmediato y acorde con la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Matematicas, Fisica y Quimica.

Meteorologia General (Meteorologia Fisica, dindmica, sindptica y meso escalar y climatologia).
Meteorologia y Climatologia general.

Interpretacion de modelos de Prediccidn Climatica.

Procesos y fendmenos atmosféricos que influyen y determinan el Tiempo y el Clima del Pais.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Inglés nivel basico.

W=

ous

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacidén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

e Confiabilidad técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

VIII.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o
universitaria en disciplinas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Fisica o Matematicas,
Estadistica y Afines.

Quince (15) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplinas de los
Nlcleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Ingenieria civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Fisica o Matematicas, Estadistica y
Afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

CA-TN-3116-14-01

1. IDENTIFICACION

NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO PRONOSTICADOR
CcODIGO 3116
GRADO 14
No. DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

. QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTA

II1.

AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

I11.

PROPOSITO PRINCIPAL

Generar prondsticos basicos sobre los fendmenos meteoroldgicos en el drea de su responsabilidad, de
conformidad con las normas vigentes, los procedimientos y las prioridades locales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Realizar el monitoreo de condiciones hidrometeoroldgicas especificas del drea de responsabilidad.

Verificar y prevalidar la calidad de los datos hidrometeoroldgicos, de acuerdo con los procedimientos
institucionales.

Realizar los turnos de generacién de graficas y productos de la dependencia, para la elaboracién de los
boletines diarios sobre las condiciones ambientales en Colombia, de acuerdo con las directrices dadas
por la Entidad.

Apoyar el monitoreo de las variables atmosféricas en altura, de conformidad con las normas y
procedimientos internos.

Analizar las condiciones atmosféricas predominantes para el reconocimiento de las variables de
estabilidad o inestabilidad atmosférica del area de su responsabilidad.

Analizar datos hidrometeorolégicos para la identificacion de patrones climaticos y fenémenos
significativos.

Participar en la elaboracion de boletines y avisos por eventos extremos hidrometeoroldgicos de su zona
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de responsabilidad.

8. Colaborar con la difusién de los avisos y reportes hidrometeoroldgicos adaptados a su zona de
responsabilidad con base en lo emitido por las dependencias del IDEAM.

9. Difundir los avisos y reportes hidrometeoroldgicos adaptados a su zona de responsabilidad con base en
lo emitido por las dependencias del IDEAM.

10. Presentar la propuesta de prondstico meteoroldgico de la zona de responsabilidad, teniendo en cuenta
las observaciones de superficie, analisis de modelos numéricos de prondstico y radiosondeos disponibles.

11. Contribuir con los analisis post-evento para evaluar la precisiéon de los prondsticos y mejorar futuros
procesos.

12.

Suministrar insumos técnicos de caracter hidrometereoldgico para otras dependencias del IDEAM,

desempenfio del cargo

garantizando la coherencia de la informacion meteoroldgica a nivel nacional.
13. Identificar los requerimientos y establecer canales de comunicaciéon con los grupos de interés en
términos de informacién hidrometeoroldgica de conformidad con las instrucciones del jefe inmediato.
14. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

V. FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

Integrado de Planeacion y Gestion.

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano o

entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.
5. Realizar actividades encaminadas al proceso de instruccion técnica interna y externa, como
socializacion de acuerdo con instrucciones de su jefe inmediato acorde con la naturaleza del cargo.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1. Matematicas, Fisica y Quimica.
2. Meteorologia General (Meteorologia Fisica, dindmica, sindptica y meso escalar y climatologia).
3. Meteorologia y Climatologia general.
4. Interpretacion de modelos de Prediccién Climatica.
5. Procesos y fendmenos atmosféricos que influyen y determinan el Tiempo y el Clima del Pais.
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
7. Inglés nivel basico.
VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica

e Orientacién a resultados e Disciplina

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo de formacidn tecnoldgica o aprobacion de tres (3)
afos de educacién superior en la modalidad de
formacioén tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplinas de los Nucleos Basicos del Conocimiento en:
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica vy
Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Fisica o Matematicas, Estadistica y
Afines.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o
laboral.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Diploma de bachiller Cuargnta y cinco (45)' meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.
CA-TN-3116-12-01
I. IDENTIFICACION
NIVEL ’ TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO PRONOSTICADOR
CODIGO 3116
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GRADO 12
No. DE CARGOS: Dos (2)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

II11. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar pronodsticos basicos sobre los fendmenos meteoroldgicos en el area de su responsabilidad, de
conformidad con las normas vigentes, los procedimientos y las prioridades locales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Realizar los turnos de generaciéon de graficas y productos en la dependencia, para la elaboraciéon de
los boletines diarios sobre las condiciones ambientales en Colombia, de acuerdo con las directrices
dadas por la Entidad.

2. Verificar y prevalidar la calidad de los datos hidrometeoroldgicos, de acuerdo con los procedimientos
institucionales.

3. Apoyar el monitoreo de las variables atmosféricas en altura de conformidad con las normas y
procedimientos internos.

4, Identificar las condiciones atmosféricas predominantes para el reconocimiento de las variables de
estabilidad o inestabilidad atmosférica del area de su responsabilidad.

5. Suministrar los datos hidrometeoroldgicos para la identificacion de patrones climaticos y fendmenos
significativos

6. Contribuir a la elaboracion de productos de prondsticos de su zona de responsabilidad.

7. Suministrar insumos técnicos de caracter hidrometereoldgico para otras dependencias del IDEAM,
garantizando la coherencia de la informacién meteoroldgica a nivel nacional.

8. Identificar los requerimientos y establecer canales de comunicacién con los grupos de interés en
términos de informacidn hidrometeoroldgica de conformidad con las instrucciones del jefe inmediato.

9. Recomendar elementos para el ajuste de los indices de estabilidad atmosférica de su zona para
establecer las condiciones locales.

10. Participar en el andlisis de estadisticos y meteorolégicos en tiempo real para la identificacion de
patrones climaticos y fendmenos significativos.

11. Aportar elementos para la elaboracién de boletines y avisos por eventos extremos y meteoroldgicos
convencionales de su zona de responsabilidad.

12. Verificar y prevalidar la calidad de los datos hidrometereoldgicos contribuyendo a la base de datos
climatolégicos del pais.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

V. FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacién y Gestién.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano o
entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.

5. Realizar actividades encaminadas al proceso de instrucciéon técnica interna y externa, como
socializacion de acuerdo con instrucciones de su jefe inmediato acorde con la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Matematicas, Fisica y Quimica.
2. Meteorologia General (Meteorologia Fisica, dindamica, sindptica y meso escalar y climatologia).
3. Meteorologia y Climatologia general.
Interpretacion de modelos de Prediccidon Climatica.
4. Procesos y fenomenos atmosféricos que influyen y determinan el Tiempo y el Clima del Pais.
5. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
6. Inglés nivel basico.
VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERI'\RQUICO

e Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica

e Orientacion a resultados e Disciplina

e Orientacidén al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo
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e Adaptacién al cambio

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la | Tres (3) meses de experiencia relacionada o
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o | laboral.
universitaria en disciplinas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Fisica o Matematicas,
Estadistica y Afines.
Titulo de formacién técnica profesional en disciplinas de | Seis (6) meses de experiencia relacionada o
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria | laboral.
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Ingenieria civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Fisica o Matematicas, Estadistica y
Afines.

IX. ALTERNATIVA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Treinta y nueve (39) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

Diploma de bachiller

CA-TN-3046-16-01

I. IDENTIFICACION

NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIAR DE PRONOSTICO
CcODIGO 3046
GRADO 16
No. DE CARGOS: Seis (6)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

. QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Analizar la informacién hidrometeoroldgica bajo el area de su responsabilidad y operar las estaciones de
superficie y altura instaladas en el territorio nacional con el fin de generar informacién, de conformidad con
las normas vigentes, los procedimientos y las prioridades locales.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Apoyar el monitoreo de condiciones hidrometeoroldgicas especificas del area de responsabilidad, de
acuerdo con el procedimiento y manuales vigentes.

2. Realizar la recoleccion, organizacién y sistematizacion de datos estadisticos de las condiciones
atmosféricas predominantes, reconociendo las condiciones de estabilidad o inestabilidad atmosférica
del area de responsabilidad, atendiendo los lineamientos institucionales.

3. Realizar actividades de codificacion, documentacion, analisis y evaluacion de los resultados del
radiosondeo de la atmosfera de su zona de responsabilidad, para la generacién de informes aplicando
los manuales de codificacién de mensajes de altura

4. Preparar los datos estadisticos, meteoroldgicos, y climaticos para el seguimiento de condiciones de la
atmoésfera y fendmenos meteoroldgicos de su zona de responsabilidad, aplicando los manuales en los
formatos establecidos.

5. Capturar los datos hidrometeoroldgicos, para posterior validacion y envio a las dependencias
correspondientes, de conformidad con los estéandares definidos por la Entidad.

6. Apoyar el andlisis de datos y productos meteoroldgicos en tiempo real, para la identificacion de
patrones climaticos, fendmenos significativos y la generacién de prondsticos y predicciones.

7. Contribuir con la emision de boletines meteoroldgicos, prondsticos y avisos por eventos extremos de
su zona de responsabilidad, atendiendo los lineamientos técnicos dispuestos para tal fin.

8. Apoyar la validacién de los productos de prondstico de su zona de responsabilidad, garantizando que
la informacidén esté actualizada y sea consistente

12
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9. Realizar los turnos de generacién de graficas y productos, para apoyar la elaboracion de los boletines
diarios sobre las condiciones ambientales en Colombia, de acuerdo con las directrices dadas por la
entidad.

10. Apoyar la difusién de avisos e informes hidrometeoroldgicos adaptados a la zona de responsabilidad,
conforme a la informacidn emitida por las dependencias del IDEAM, utilizando los canales establecidos
por la entidad y con previa autorizacion del jefe inmediato.

11. Suministrar el analisis de datos observacionales y de radiosondeo en su zona de responsabilidad para
establecer las condiciones de estabilidad atmosférica local, de conformidad con las necesidades de
informacion.

12. Asistir la interpretacion de modelos numéricos de prediccion y en la elaboracién de prondsticos
zonales, aplicando los manuales y procedimientos establecidos.

13. Colaborar en proyectos y labores de investigacion climatica y meteoroldgica, de conformidad con los
criterios técnicos y metodologias definidas por la entidad.

14. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

V. FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacidn establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano o
entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.
5. Realizar actividades encaminadas al proceso de instruccién técnica interna y externa, como
socializacion de acuerdo con instrucciones de su jefe inmediato acorde con la naturaleza del cargo.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1. Matematicas, Fisica y Quimica.
2. Meteorologia General (Meteorologia Fisica, dinamica, sindptica y meso escalar y climatologia).
3. Meteorologia y Climatologia general.

Interpretacion de modelos de Prediccion Climatica.
Procesos y fendmenos atmosféricos que influyen y determinan el Tiempo y el Clima del Pais
4. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica
Orientacidén a resultados e Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Aprobacidn de tres (3) afios de educacién superior en la | Quince (15) meses de experiencia relacionada o
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o | laboral.

universitaria en disciplinas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Fisica o Matematicas,
Estadistica y Afines.

Titulo de formacidn tecnolégica en disciplinas de los | Seis (6) meses de experiencia relacionada o
Nacleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria | laboral

Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Ingenieria civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Fisica o Matematicas, Estadistica y
Afines.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Cincuenta y un (51) meses de experiencia

Diploma de bachiller . .
relacionada con las funciones del empleo.

CA-TN-3046-13-01
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I. IDENTIFICACION

NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIAR DE PRNOSTICO
CcODIGO 3046
GRADO 13
No. DE CARGOS: Cinco (5)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
. QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

III.PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar la informacién hidrometeoroldgica bajo el area de su responsabilidad y operar las estaciones de
superficie y altura instaladas en el territorio nacional con el fin de generar informacion, de conformidad con
las normas vigentes, los procedimientos y las prioridades locales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Apoyar el monitoreo de condiciones hidrometeoroldgicas especificas del area de responsabilidad, de
acuerdo con el procedimiento y manuales vigentes.

2. Realizar la recoleccidon, organizacion y sistematizacidon de datos estadisticos de las condiciones
atmosféricas predominantes, reconociendo las condiciones de estabilidad o inestabilidad atmosférica
del area de responsabilidad, atendiendo los lineamientos institucionales

3. Realizar actividades de codificacién, documentacion, andlisis y evaluacidon de los resultados del
radiosondeo de la atmodsfera de su zona de responsabilidad, para la generacién de informes aplicando
los manuales de codificacién de mensajes de altura

4. Preparar los datos estadisticos, meteoroldgicos, y climaticos para el seguimiento de condiciones de la
atmésfera y fendmenos meteoroldgicos de su zona de responsabilidad, aplicando los manuales en los
formatos establecidos.

5. Verificar y prevalidar la calidad de los datos hidrometereoldgicos, contribuyendo a la base de datos
climatolégicos del pais

6. Capturar los datos hidrometereoldgicos, para posterior validacion y envio a las dependencias
correspondientes, de conformidad con los estandares definidos por la entidad.

7. Apoyar el andlisis de datos y productos meteorolégicos en tiempo real, para la identificacion de
patrones climaticos, fendmenos significativos y la generacién de prondsticos y predicciones

8. Contribuir con la emisién de boletines meteoroldgicos, prondsticos y avisos por eventos extremos de
su zona de responsabilidad, atendiendo los lineamientos técnicos dispuestos para tal fin.

9. Apoyar la validacién de los productos de prondstico de su zona de responsabilidad, garantizando que
la informacidn esté actualizada y sea consistente

10. Realizar los turnos de generacion de graficas y productos, para apoyar la elaboracién de los boletines
diarios sobre las condiciones ambientales en Colombia, de acuerdo con las directrices dadas por la
entidad.

11. Apoyar la difusién de avisos e informes hidrometeoroldgicos adaptados a la zona de responsabilidad,
conforme a la informacion emitida por las dependencias del IDEAM, utilizando los canales establecidos
por la entidad y con previa autorizacién del jefe inmediato.

12. Suministrar el analisis de datos observacionales y de radiosondeo en su zona de responsabilidad para
establecer las condiciones de estabilidad atmosférica local, de conformidad con las necesidades de
informacion.

13. Desempenar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

V. FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano o
entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.

5. Realizar actividades encaminadas al proceso de instruccién técnica interna y externa, como
socializacion de acuerdo con instrucciones de su jefe inmediato acorde con la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1. Matematicas, Fisica y Quimica.
2. Meteorologia General (Meteorologia Fisica, dindmica, sindptica y meso escalar y climatologia).
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3. Meteorologia y Climatologia general.
Interpretacion de modelos de Prediccion Climatica.

5. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

4. Procesos y fendomenos atmosféricos que influyen y determinan el Tiempo y el Clima del Pais.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica
e Orientacion a resultados e Disciplina
e Orientacidn al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la
modalidad de formacion tecnoldgica o profesional o
universitaria en disciplinas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Fisica o Matematicas,
Estadistica y Afines.

laboral

Seis (6) meses de experiencia relacionada o

Titulo de formacién técnica profesional en disciplinas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Ingenieria civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Fisica o Matematicas, Estadistica y
Afines.

laboral

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
. . Cuarenta (42) meses de experiencia relacionada
Diploma de bachiller :
con las funciones del empleo.
CA-TN-3046-12-01

I. IDENTIFICACION
NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIAR DE PRONOSTICO
CODIGO 3046
GRADO 12
No. DE CARGOS: Siete (7)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

III.PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar la informacién hidrometeoroldgica bajo el area de su responsabilidad y operar las estaciones de
superficie y altura instaladas en el territorio nacional con el fin de generar informacion, de conformidad con
las normas vigentes, los procedimientos y las prioridades locales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Apoyar el monitoreo de condiciones hidrometeoroldgicas especificas del area de responsabilidad, de

acuerdo con el procedimiento y manuales vigentes.

2. Realizar la recoleccién, organizacién y sistematizacién de datos estadisticos de las condiciones
atmosféricas predominantes, reconociendo las condiciones de estabilidad o inestabilidad atmosférica
del area de responsabilidad, atendiendo los lineamientos institucionales.

3. Realizar actividades de codificacion, documentacion, analisis y evaluacién de los resultados del
radiosondeo de la atmodsfera de su zona de responsabilidad, para la generacion de informes aplicando

los manuales de codificacién de mensajes de altura
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4. Preparar los datos estadisticos, meteoroldgicos, y climaticos para el seguimiento de condiciones de la
atmoésfera y fenomenos meteoroldgicos de su zona de responsabilidad, aplicando los manuales en los
formatos establecidos.

5. Capturar los datos hidrometeoroldogicos, para posterior validacion y envio a las dependencias
correspondientes, de conformidad con los estéandares definidos por la Entidad.

6. Apoyar el analisis de datos y productos meteoroldgicos en tiempo real, para la identificacion de
patrones climaticos, fendmenos significativos y la generacidon de prondsticos y predicciones

7. Contribuir con la emisidn de boletines meteoroldgicos, prondsticos y avisos por eventos extremos de
su zona de responsabilidad, atendiendo los lineamientos técnicos dispuestos para tal fin.

8. Apoyar la validacién de los productos de prondstico de su zona de responsabilidad, garantizando que
la informacidn esté actualizada y sea consistente.

9. Realizar los turnos de generacion de graficas y productos, para apoyar la elaboracion de los boletines
diarios sobre las condiciones ambientales en Colombia, de acuerdo con las directrices dadas por la
entidad.

10. Suministrar el analisis de datos observacionales y de radiosondeo en su zona de responsabilidad para
establecer las condiciones de estabilidad atmosférica local, de conformidad con las necesidades de
informacion.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

V. FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacidn establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano o
entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.

5. Realizar actividades encaminadas al proceso de instruccidn técnica interna y externa, como
socializacion de acuerdo con instrucciones de su jefe inmediato acorde con la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Matematicas, Fisica y Quimica.

2. Meteorologia General (Meteorologia Fisica, dinamica, sindptica y meso escalar y climatologia).

3. Meteorologia y Climatologia general.

Interpretacion de modelos de Prediccion Climatica.
4. Procesos y fendmenos atmosféricos que influyen y determinan el Tiempo y el Clima del Pais.
5. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).
VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica
e Orientacién a resultados e Disciplina
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e Compromiso con la organizaciéon
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VIII. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Aprobacidn de tres (3) afios de educacién superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o
universitaria en disciplinas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Fisica o Matematicas,
Estadistica y Afines.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Titulo de formacién técnica profesional en disciplinas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Ingenieria civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Fisica o Matematicas, Estadistica y
Afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
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| relacionada con las funciones del empleo.

CA-TN-3046-11-01

I. IDENTIFICACION

NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIAR DE PRNOSTICO
CODIGO 3046
GRADO 11
No. DE CARGOS: Cinco (5)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

] QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

III.PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar la informacién hidrometeoroldgica bajo el area de su responsabilidad y operar las estaciones de
superficie y altura instaladas en el territorio nacional con el fin de generar informacion, de conformidad con
las normas vigentes, los procedimientos y las prioridades locales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Apoyar el monitoreo de condiciones hidrometeoroldgicas especificas del area de responsabilidad, de
acuerdo con el procedimiento y manuales vigentes.

2. Realizar la recoleccidn, organizacion y sistematizacion de datos estadisticos de las condiciones
atmosféricas predominantes, reconociendo las condiciones de estabilidad o inestabilidad atmosférica
del area de responsabilidad, atendiendo los lineamientos institucionales.

3. Realizar actividades de codificacién, documentacién, andlisis y evaluacidon de los resultados del
radiosondeo de la atmodsfera de su zona de responsabilidad, para la generacién de informes aplicando
los manuales de codificacién de mensajes de altura.

4. Preparar los datos estadisticos, meteoroldgicos, y climaticos para el seguimiento de condiciones de la
atmosfera y fendmenos meteoroldgicos de su zona de responsabilidad, aplicando los manuales en los
formatos establecidos.

5. Capturar los datos hidrometeoroldgicos, para posterior validacion y envio a las dependencias
correspondientes, de conformidad con los estandares definidos por la Entidad.

6. Apoyar el andlisis de datos y productos meteorolégicos en tiempo real, para la identificacion de
patrones climaticos, fendmenos significativos y la generacién de prondsticos y predicciones

7. Contribuir con la emisién de boletines meteoroldgicos, prondsticos y avisos por eventos extremos de
su zona de responsabilidad, atendiendo los lineamientos técnicos dispuestos para tal fin.

8. Apoyar la validacién de los productos de prondstico de su zona de responsabilidad, garantizando que
la informacion esté actualizada y sea consistente.

9. Realizar los turnos de generacion de graficas y productos, para apoyar la elaboracion de los boletines
diarios sobre las condiciones ambientales en Colombia, de acuerdo con las directrices dadas por la
entidad.

10. Suministrar el andlisis de datos observacionales y de radiosondeo en su zona de responsabilidad para
establecer las condiciones de estabilidad atmosférica local, de conformidad con las necesidades de
informacién.

11. Desempeiiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

V. FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacién y Gestién.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano o
entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

5. Realizar actividades encaminadas al proceso de instruccidn técnica interna y externa, como
socializacién de acuerdo con instrucciones de su jefe inmediato acorde con la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Matematicas, Fisica y Quimica.

2. Meteorologia General (Meteorologia Fisica, dinamica, sindptica y meso escalar y climatologia).

3. Meteorologia y Climatologia general.

Interpretacion de modelos de Prediccidn Climatica.
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4. Procesos y fenomenos atmosféricos que influyen y determinan el Tiempo y el Clima del Pais.
5. Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon (MIPG).

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica
e Orientacion a resultados e Disciplina
e Orientacidn al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de | Doce (12) meses de experiencia relacionada o
pregrado en disciplinas de los Nucleos Basicos del | laboral.

Conocimiento en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Fisica o Matematicas,
Estadistica y Afines.

Titulo de formacién técnica profesional en disciplinas de | Tres (3) meses de experiencia relacionada o
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria | laboral.

Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Ingenieria civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Fisica o Matematicas, Estadistica y
Afines.

IX. ALTERNATIVA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

Diploma de bachiller

CA-TN-3046-10-01

I. IDENTIFICACION

NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIAR DE PRNOSTICO
cODIGO 3046
GRADO 10
No. DE CARGOS: Dos (2)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
. QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
III.PROPOSITO PRINCIPAL
Analizar la informacién hidrometeoroldgica bajo el area de su responsabilidad y operar las estaciones de
superficie y altura instaladas en el territorio nacional con el fin de generar informacion, de conformidad con
las normas vigentes, los procedimientos y las prioridades locales.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Apoyar el monitoreo de condiciones hidrometeoroldgicas especificas del drea de responsabilidad, de
acuerdo con el procedimiento y manuales vigentes.

2. Realizar la recoleccién, organizacién y sistematizacién de datos estadisticos de las condiciones
atmosféricas predominantes, reconociendo las condiciones de estabilidad o inestabilidad atmosférica
del area de responsabilidad, atendiendo los lineamientos institucionales.

3. Realizar actividades de codificacién, documentacion, andlisis y evaluacion de los resultados del
radiosondeo de la atmodsfera de su zona de responsabilidad, para la generacién de informes aplicando
los manuales de codificacién de mensajes de altura.

4. Preparar los datos estadisticos, meteoroldgicos, y climaticos para el seguimiento de condiciones de la
atmosfera y fendmenos meteoroldgicos de su zona de responsabilidad, aplicando los manuales en los
formatos establecidos.
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5. Apoyar el andlisis de datos y productos meteoroldgicos en tiempo real, para la identificaciéon de
patrones climaticos, fendmenos significativos y la generacién de prondsticos y predicciones

6. Contribuir con la emisién de boletines meteoroldgicos, prondsticos y avisos por eventos extremos de
su zona de responsabilidad, atendiendo los lineamientos técnicos dispuestos para tal fin.

7. Apoyar la validacion de los productos de prondstico de su zona de responsabilidad, garantizando que
la informacidn esté actualizada y sea consistente.

8. Realizar los turnos de generacion de graficas y productos, para apoyar la elaboracion de los boletines
diarios sobre las condiciones ambientales en Colombia, de acuerdo con las directrices dadas por la
entidad.

9. Suministrar el analisis de datos observacionales y de radiosondeo en su zona de responsabilidad para
establecer las condiciones de estabilidad atmosférica local, de conformidad con las necesidades de
informacion.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

desempefio del cargo.

V. FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

Integrado de Planeacién y Gestion.

entidades.

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano o

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.
5. Realizar actividades encaminadas al proceso de instruccion técnica interna y externa, como
socializacion de acuerdo con instrucciones de su jefe inmediato acorde con la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Matematicas, Fisica y Quimica.

Meteorologia y Climatologia general.

5. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Interpretacion de modelos de Prediccion Climatica.
4. Procesos y fendmenos atmosféricos que influyen y determinan el Tiempo y el Clima del Pais.

1.
2. Meteorologia General (Meteorologia Fisica, dindmica, sindptica y meso escalar y climatologia).
3

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica
e Orientacion a resultados e Disciplina
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e Compromiso con la organizacién
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio
VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional o aprobacién de
dos (2) afos de educacion superior de pregrado en
disciplinas de los Nucleos Basicos del Conocimiento en:
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica vy
Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Fisica o Matematicas, Estadistica y
Afines.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o
laboral.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller

Treinta y tres (33) meses de experiencia

relacionada con las funciones del empleo.

ARTICULO 2°. El jefe de personal (o quien haga sus veces), entregara a cada funcionario
copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empleo en el momento de la incorporacidon, posesion, cuando sea ubicado en
otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o
modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos
responderan por la orientaciéon del empleado en el cumplimiento de estas.
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IDEAM

INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -
IDEAM

RESOLUCION N.° 282 del 01 de abril de 2025

“Por la cual se adicionan fichas al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos del Instituto de Hidrologia
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM"”

ARTICULO 3°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 4°. Para los empleos reportados en la Oferta PUblica de Empleos de Carrera
(OPEC) continuaran vigentes las funciones y requisitos establecidos en la misma, hasta
cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba o hasta que no existan
aspirantes en la lista de elegibles o hasta el vencimiento de estas y le sea asignado el
ejercicio de una ficha nueva de manual de funciones.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica
en lo pertinente a las Resoluciones Nos. 624 de 2019, 1296 de 2021 y 2680 de 2022, y
todas las demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C., a los 01 dias del mes de abril de 2025

s
GHISLIA CHEVERRY PRIETO
Directora General

Nombre Cargo Firma
Proyecto Natallla Torres Contratista Secretaria General L
Garzon

Proyecté | Gilberto Antonio

o p Jefe Oficina Asesora de Juridica
y reviso Ramos Suarez

.. Angela Maria Betin Coordinadora Grupo de Administracion y
Reviso . Bt Bt Con
Garcia Desarrollo del Talento Humano
. | Juan Fernando . ] .
Aprobo Acosta Mirkow Secretario General 5

Expediente | 20252020056813
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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