“Forla cual se modifica una ficha def Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera administrativa’

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES -IDEAM,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 2° del articulo 5° del
Decreto 291 de 2004, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, Y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece:

“No habré empleo publico que no tenga funciones detafladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondients”.

{..)"

Que mediante fa Resolucion N°. 155 de 2014, se modificd 1a Resolucién 085 de 2006 por la cual se
establecio el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del IDEAM.

Que mediante la Resolucion N°, 278 de 2015, se modifict la Resolucion 155 de 2014 por la cual se
establecio el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del IDEAM.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expedirdn ef manual especifico de funciones y
de compelencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando fos requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcibn, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucién interna def
Jefe def organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a fa que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar jos estudios
para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidio la “Guia para Establecer o Modificar
el Manual de Funciones y de Competencias laborales™. con el propésito de que las entidades del
Estado cuenten con un instrumento para que las Jefaturas de Personal o quien haga sus veces,
planifiquen las necesidades del Talento Humano, por lo que para la presente modificacion se tuvieron
en cuenta los parametros alli establecidos y los contenidos en la normatividad vigente.

Que resulta viable modificar una ficha al Manual de Funciones de la Entidad, atendiendo al criterio
indicado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en respuestas a preguntas
frecuentes en el portal "Sirvo a mi pais’, en el que se indico:

(...} es funcion del érea de talento humano mantener actualizado ef manual de funciones y de competencias laborales,
y dicha actualizacion implica en algunas ocasiones hacer modificaciones parciales, como por ejemplo adicionar
funciones a un empleo, modificar requisitos para adicionar o quitar nicleos bésicos del conocimiento o abrir nuevos

Consultado en http:ffwww.funcionpublica‘gcv.co!evaleslhiblioteca—virtual!guias/guia-para-establecem-modificar—el-manuaJude—funciones-
de-competencias-laborales
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perfiles (fichas) de empleo. En todo caso, cada modificacion debe estar justificada técnicamente y se adopfa mediante
acto administrativo del jefe de la entidad™.

Que adicionalmente, el mencionado Departamento de la Funcion Publica con Radicado N.°
0166000246681 de 25 de noviembre de 2016, dio respuesta a la peticion del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales —-IDEAM, sobre s como consecuencia del cambio de area, puede
la entidad modificar las funciones y el perfil exigido para dicho cargo y manifestd:

“Los organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional y territorial, expediran ef manual especifico describiendo

las funciones que correspondan a los empleados de fa planta de personal y determinando los requisitos exigidos
para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
acto administrativo infemo de la autoridad competente, de acuerdo con el manual general establecido en el
Decreto 770 de 2005, ‘por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los niveles Jerdrquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004,

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual, tenemos que debera elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, deberd desarrollarse la argumentacion y la justificacion del porqué se esta haciendo fa
modificacion o ajuste del manual (...):

Asi entonces, para modificar el manual o bien para ajustarlo, se deberd dejar constancia def analisis y la
justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en 10§ parametros técnicos
anteriormente sefialados y la argumentacion juridica correspondiente, si es ef caso.”

Que de acuerdo al estudio de fecha 29 de diciembre de 2017, efectuado por parte del Grupo de
Administracién y Desarrollo del Talento Humano, el cual hace parte integral del presente acto
administrativo, e incluye el analisis, la justificacion técnica y juridica, basada en la necesidad del
servicio, los cambios tecnolagicos y la evolucion normativa, se encontrd la pertinencia de modificar la
siguiente ficha del manual de funciones de la Entidad para el empleo: Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 09, distribuido en la Subdireccion de Hidrologia - Areas Operativas.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la ficha del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
correspondiente al emplec Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09, de la Planta Global de
Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales [IDEAM, asi:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo 2044
Grado 09
N° de Cargos i
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
| N°Ref.: 424 ]

2 Consultado en http:!/www.s'\rvoamipais‘gov‘cofpreguntas_frecuemesi-lasset_publisher.’BlSIsKPLmETB!contem!%C2%BFsabe-usted-que-
es-el-manual-de-funciones-
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AREA FUNCIONAL PROCESO EN EL QUE PARTICIPA

Generacion de datos e  informacion
hidrometeorologica y ambiental para la toma de
decisiones: Monitoreo, Seguimiento y Suministro
de datos e Informacion

Planta Global

PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar el proceso de generacién de datos de informacion hidrometeorologica y ambiental en el area
operativa designada.

FUNCIONES ESENCIALES

9.

Ejecutar fa operacion y/o mantenimiento de las estaciones de la red hidrometeorologica y ambiental
asignada al Area Operativa, para garantizar el optimo estado de funcionamiento con todos sus
componentes.

Hacer seguimiento al proceso de la operacion y mantenimiento de la red de estaciones
hidrometeorolégicas de la Entidad, con el fin de garantizar su funcionamiento y operatividad.

. Administrar, controlar y evaluar el diligenciamiento de las hojas de inspeccion y velar por fa captura de

las mismas en el sistema dispuesto para ello, conforme a los procedimientos y criterios técnicos
establecidos por el instituto.

Hacer seguimiento al proceso de cargue de todos los datos hidrometeorologicos en el sistema dispuesto
para ello de conformidad con los procedimientos y criterios técnicos establecidos por fa Entidad.

Emitir y generar informacion hidrometeorologica de acuerdo con los lineamientos dados por la Entidad.
Gestionar y orientar las acciones que aseguren la calidad del dato hidrometeorologico, conforme a los
parametros establecidos por la Entidad.

Solicitar y hacer las gestiones administrativas y presupuestales necesarias para la adquisicién de los
insumos para la operacion y mantenimiento de la Red Hidrometeorologica y el funcionamiento del Area
Operativa.

Elaborar los informes técnicos y administrativos que sean solicitados por la Administracion Central del
IDEAM y sus diferentes areas, que respalden los estudios e investigaciones desarrollados por el
Instituto y aseguren el cumplimiento de sus metas establecidas.

Atender y acompafiar las reuniones o comités en donde haya sido delegado como representante de la
dependencia, de acuerdo a los lineamientos dados por el Instituto.

10.Cumpiir con las politicas, procedimientos y directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

establecido en el Instituto.

11.Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato acordes con la naturaleza y el

perfil del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
3. Codigo Unico Disciplinario.
4. Conocimientos basicos en Hidrologia y Meteorologia.
5. Conocimientos en contratacion estatal.
6. Sistema de Gestion Integrado — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
7. Sistema de Gestion Documental.
8. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Experticia profesional.
QOrientacion al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo y colaboracion.
Transparencia. Creatividad e innovacion.
Compromiso con la organizacion. Aprendizaje continuo.
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en las disciplinas
académicas de los nlcleos basicos del
conocimiento  en:  Agronomia;  Biologia,
Microbiologia y Afines; Educacién; Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Civil y Afines; Matematicas, Estadistica
y Afines; Fisica; Geografia, Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Titulo profesional en Meteorologia, Ingenieria
Agrometeorologica,  Ingenieria  Meteoroldgica,
ingenieria Hidroldgica o Hidrologia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Articulo 2°. - La presente resolucidn rige a partir de |a fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 22 0IC 2017

——

—
OMAR FRANCO TORR

Director General

Nombre Cargo " Firma
Proyectd Mdnica Rocio Castro Sanchez | Prefesional -Grupo de Administracion y Desarrolio del Talento Humano hwj
Revisé German Andrés Camargo Ahogado - Grupo de Administracién y Desarrollo de Talento Humano %’ = = s
Reviso Dora Lucia Molina Solantila Coordinadora del Grupc de Administracion y Desarrollo del Talento {0/ ﬂ L 1 k
Humano AJ
Aprobé Adriana Yazmin Portilio Trujillo | Secretaria General ~ \
Rad. Crieo. 20172000003723 \ \ \




3 EMPLEQ QUE SE MODIFICA Y/O ACTUALIZA

o Denominacién del - Qué se Modifica y/o Norma Interna que
N’ Cargos Empleo Codigo efado Actualiza Modifica y/o Actualiza
Profesional : Resolucion 278 de 2015,
1 Universitario 2044 09 Ficha de Empleo 0. 230,
I, AREA FUNCIONAL Il PROCESOQ EN EL QUE PARTICIPA
Generacion de datos e informacion hidrometeorologica y
Planta Global ambiental para la toma de decisiones: Monitoreo, Seguimiento y
Suministro de datos e Informacion

\2 PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar el proceso de generacion de datos de informacion hidrometeoroldgica y ambiental en el area operativa designada

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar la operacion yio mantenimiento de las estaciones de la red hidrometeorologica y ambiental asignada al
Area Operativa, para garantizar el optimo estado de funcionamiento con todos sus componentes.

Hacer seguimiento al proceso de la operacion y mantenimiento de la red de estaciones hidrometeorolégicas de fa
Entidad, con el fin de garantizar su funcionamiento y operatividad.

Administrar, controlar y evaluar el diligenciamiento de las hojas de inspeccion y velar por la captura de las mismas
en el sistema dispuesto para ello, conforme a los procedimientos y criterios técnicos establecidos por ef Instituto.
Hacer seguimiento al proceso de cargue de todos los datos hidrometeoroldgicos en el sistema dispuesto para ello
de conformidad con los procedimientos y criterios técnicos establecidos por la Entidad.

Emitir y generar informacion hidrometeorologica de acuerdo con los lineamientos dados por ia Entidad.

Gestionar y orientar las acciones que aseguren la calidad del dato hidrometeorolégico, conforme a los parametros
establecidos por la Entidad.

Solicitar y hacer las gestiones administrativas y presupuestales necesarias para la adquisicion de los insumos para
la operacion y mantenimiento de la Red Hidrometeorologica y el funcionamiento del Area Operativa.

Elaborar los informes técnicos y administrativos que sean solicitados por |la Administracion Central del IDEAM y sUS
diferentes areas, que respalden los estudios e investigaciones desarrollados por el instituto y aseguren el
cumplimiento de sus metas establecidas.

Atender y acompafiar las reuniones o comites en donde haya sido delegado como representante de la dependencia,
de acuerdo a los lineamientos dados por el Instituto.

10. Cumptir con fas politicas, procedimientos y directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion establecido en
el Instituto.
11. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
3. Cédigo Unico Disciplinario.
4. Conocimientos basicos en Hidrologia y Meteorologia.
5. Conocimientos en contratacion estatal.
6. Sistema de Gestion Integrado — Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.
7. Sistema de Gestion Documental.
8. Manejo de herramientas ofiméticas y manejo de software especializado.




VIL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a Resultados.

Orientacion al Usuario y al Ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.

Experticia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.
Aprendizaje continuo.

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en las disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento en:
Agronomia; Biologia, Microbiologia y Afines; Educacion;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Civil y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Fisica;
Geografia; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales.

Titulo  profesional en Meteorologia, Ingenieria
Agrometearologica, Ingenieria Meteorolégica, Ingenieria
Hidrologica o Hidrologia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones det empleo.

IX.

ALTERNATIVAS




X JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION

JUSTIFICACION JURIDICA

JUSTIFICACION TECNICA

La Constitucion Politica en su articulo 122 sefiala que:
“Atticufo 122. No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas _en ley o reglamento y para
proveer los de carécter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningdn
servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir v defender fa Constitucion y
desempedar fos deberes que le incumben’”.

De esta premisa constitucional nace el concepto del
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Lavorales respecto del cual cada entidad del Sector
Publico debe elaborarlo y mantenerlo actualizado
conforme a los lineamientos que sean sefalados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

Concepto de Manual de Funciones:

Conforme lo ha sefialado el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, - DAFP - “El Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestion de talento humano que
permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de
personal de las instituciones publicas; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para e/ desempefio de estos.
Es, igualmente, insumo importante para la ejecucion
de los procesos de planeacién, ingreso, permanencia
y desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, edicion septiembre de 2015).

Del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales Idean y su Manual de
Funciones.

Conforme lo sefiala el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el
Instituto  de  Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, es un establecimiento piblico de
caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y

Que el proceso de distribucion de empleo de la planta
global objeto de estudio, se avald con la expedicion de la
Resolucion No. 2908 de 2017,

El Grupo de Administracion y Desarrolio del Talento,
verifico que dentro de los Estudios Previos sobre
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
asociados con la Subdireccion de Hidrologia — Operacion
de Redes Ambientales - Areas Operativas, se evidencia
que las necesidades de servicio se sustentan conforme al
cumplimiento de las funciones asignadas en el articulo 12
del Decreto 291 del 29 de enero de 2004 por el cual se
modifica la estructura del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM y se dictan
otras disposiciones, a fa Subdireccién de Hidrologia del
Instituto, le corresponde:

- Disefiar e implementar fas metodologias de
obtencion de informacion hidrologica;

Analizar, procesar y validar la informacion que
genera la red hidrologica del pais;

- Determinar la demanda del recurso hidrico por

los diferentes usuarios; y obtener y generar
informacion sobre la calidad de las aguas lluvias,
superficiales y subterraneas a través del
Laboratorio de Calidad Ambiental, y en casos
especiales del aire y del suelo;
Generar informacion sobre el estado del recurso
hidrico que permita realizar prondsticos, avisos y
alertas a la comunidad en general, y en particular
a aquellos que adelanten estudios especiales de
diversos sectores, previa solicitud;

- Establecer los mecanismos para conformar vy
operar el Sistema de Informacion Ambiental en lo
referente al recurso hidrico y aportar los datos, la
informacion y el conacimiento para fa prestacion
del servicio de pronosticos, alertas y prevencion
de eventos hidrologicos.

Para el cumplimiento de estas funciones, el Instituto a
través de la Resolucion N° 0033 de 2007, conformé el
Grupo interno de Trabajo denominado “Operacion de
Redes Ambientales”, con el propésito de disedar,
construir, operar y mantener la red de estaciones




Desarrollo  Sostenible con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio independiente, encargado
del levantamiento y manejo de la informacién cientifica y
técnica sobre los ecosistemas gque forman parte del
patrimonio ambiental del pais, asi como del
establecimiento de bases técnicas para clasificar y
zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la
planificacion y el ordenamiento del territorio.

Por su parte el articulo 1° del Decreto 291 de 2004,
establecio siguiente estructura organizacional del Instituto:
“Articulo  1°

Estructura. El Instituto de

Hidrologia, Meteorologia y  Estudios
Ambientales, IDEAM, tendra la siguiente
estructura:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1 Oficina Asesora de Planeacion

2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3 Oficina de Control Interno

2.4 Oficina de Informatica

2.5 Oficina del Servicio de Prondsticos y
Alertas.

3. Secretaria General

4, Subdireccion de Hidrologia

5. Subdireccion de Meteorologia

6. Subdireccion de Ecosistemas e Informacion
Ambiental

7. Subdireccion de Estudios Ambientales

8. Organos de Asesoria y Coordinacion

8.1. Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno.

8.2. Comision de Personal

8.3. Comité Cientifico”.

Competencia para modificar el manual de Funciones.

La tiene el Director General, previo estudio que emite el
Jefe de Talento Humano del respectivo Organismo, en
este caso, la Secretaria General a través del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano la cual,
debe mantener actualizado el manual de funciones como
lo sefiala el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y

hidrologicas, meteorologicas y ambientales.

En el articulo tercero de la resolucion citada
anteriormente, como Visidn, se establece que: ‘Ef
desarrolio de las actividades del Grupo Interno de Trabajo
denominado “Operacion de Redes Ambientafes, estaran
encaminadas a ser lideres a nivel lafinoamericano en la
operacion 'y mantenimiento de la red hidrologica,
meteorologica y ambiental, cumpliendo con los estandares
de operacion establecidos por la  Organizacion
Meteoroldgica Mundial, para lo cual propendera por
generar datos primarios hidrologicos y ambientales con
altos estandares de calidad y oporunidad, operar y
mantener la red nacional de observaciones, mediciones y
vigilancia hidrologica, meteoroldgica y ambiental en
optima estado de funcionamiento; procesar los datos
producidos en las estaciones para generar informacion
que alimenta el Sistema Nacional Ambiental, suministrar la
informacion a la Oficina de Pronéstico y Alertas con ef fin
de producir avisos y alertas destinados a fa prevencion de
desastres naturales de origen hidrometeorologico y
ambiental: fortalecer la red de estaciones automaticas
satelitales, para obtener informacion en tiempo real,
generando un mejor servicio a la comunidad”

El articulo cuarto, establece entre ofras, las siguientes
funciones para el Grupo de Operacion de Redes
Ambientales:

- “Proponer y formular métodos, procedimientos y

programas de trabajo relacionados con la
operacion, construccion y mantenimiento de la
red de estaciones Hidroldgicas, Meteorologicas y
Ambientales del Instituto. (...)
Proponer, orientar, supervisar y evaluar el
desarrolio de las actividades de las Areas
Operativas refacionadas con la  operacion,
consiruccion y mantenimiento de las estaciones
ambientales.

- Coordinar con ofras dependencias del Instituto
las actividades que se requieran para la

instalacion, operacion y mantenimiento de
estaciones  Hidrologicas, Meteorologicas  y
Ambientales.

Proponer e implementar de acuerdo con las
necesidades del sewicio vy los estandares

< ST A SN R TR A




entidades a los cuales se refiere ef presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su efercicio”.

Que el Departamento de la Funcién Plblica con Radicado
N.° 20166000246681 de fecha 25/11/2018, dio respuesta
a -a peticién del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales -IDEAM, sobre si como
consecuencia del cambio de area, puede la entidad
modificar las funciones y el perfil exigido para dicho cargo,
manifesto:
‘Los organismos y enlidades de la rama ejecutiva
nacional y territorial, expediran ef manual especifico
describiendo fas funciones que carrespondan a fos
empleados de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicidn, modificacién o acfualizacion del manual
especifico se efectuard mediante acto administrativo
interno de la autoridad competente, de acuerdo con ef
manual general establecido en el Decreto 770 de
2005, “por ef cual se establece ef sistema de funciones
y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes & los  niveles  jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del
Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual,
tenemos que debera elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, debera desarroliarse la
argumentacion y la justificacion del porqué se esta
haciendo la modificacion o ajuste del manual.

()

Asi entonces, para modificar el manual ¢ bien para
ajustarlo, se deberéd dejar constancia del analisis y Ia
Jjustificacién técnica o juridica pertinente def porqué se
requiere realizar ésta, con base en los parametros
tecnicos anteriormente sefialados y ia argumentacion
Juridica correspondients, si es el caso.

internacionales, las normas y criterios de disefio,
instalacion, operacion y mantenimiento de las
estaciones de  observaciones  hidroldgicas,
meteorologicas y ambientales, asi como para la
compra de informacion”

En concordancia con lo anterior, por medio de la
Resolucion No. 0947 de 2010, el Instituto modificd la
Resolucion No. 0273 de 2001, por medio de la cual se
asignaron funciones a los Coordinadores de las Areas
Operativas, adicionales a las establecidas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
IDEAM, quedando las siguientes:

- Coordinar con las Subdirecciones respectivas, el
proceso de informacion y manejo de los datos de
las estaciones ambientales def Area Operativa.

- Seguir y apficar las directrices y lineamientos
técnicos de flas Subdirecciones técnicas def
Instituto.

- Coordinar con el Grupo de Operacion de Redes
Ambientales la implementacion y seguimiento a
fas estrategias de mejoramiento continuo para la
operacion de las estaciones, la sistematizacion
de procedimientos, el pago de la informacion, la
recoleccion, captura y envio de la informacion.

- Coordinar con la Oficina del Servicio de
Pronosticos y Alertas los requisitos de los
Comités locales y regionales para fa prevencion y
atencion de desastres (CREPADS y CLOPADS).

- Enviar diariamente a la Oficina del Sewvicio de
Pronésticos y  Alertas  fa  informacion
hidrometeorologica de tiempo cuasireal y real de
las estaciones del Area Operativa, para la
elaboracion de los mapas diarios de precipitacion
y temperatura y actualizacion de la informacion
hidrofdgica.

- Coordinar con el grupo de Meteorologia
Aeronautica, de acuerdo a las necesidades que
se presentan, fa elaboracion y cumplimiento de
turnos de trabajo en las estaciones sindpticas y
aeronéuticas del Area Operativa, reportando y
tramitando ef cumplimiento de los mismos, las
horas extras y compensatorios causados
oportunamente.

- Elaborar los boletines de difusion de fa
informacion hidrometeoroiogica y ambiental.




Adelantar actividades de construccion /o
instafacion, reparacion o mantenimiento de las
estaciones hidrometeoroldgicas y ambientafes,
asignadas al area operativa y rendir informe de
actividades.

Apoyar a la Coordinacidn del Grupo de
Operacion de Redes Ambientales en la
estructuracion y formulacion del Plan Operativo
Anual del manejo y operacion de la red.

Preparar un informe trimestral a la Subdireccion a
fa cual se encuentra adscrito el Grupo
denominado Operacion de Redes Ambientales,
que contenga como minimo los siguientes
aspeclos: efecucion presupuestal, acciones en
operacion y mantenimiento de la red, planeacion
de las actividades del area operativa para el
siguiente trimestre, criterios de asignacion de
comisiones y operacion de la red y las demas
gue se soliciten.

Coordinar las actividades técnicas
administrativas  y  financieras  para el
funcionamiento de las instalaciones y las
estaciones del Area Operativa.

Coordinar con e Grupo de Operacion de Redes
Ambientales el presupuesto, la operacion ef
mantenimiento, las mediciones y la captura de
los datos de las estaciones ambientales a cargo
del Area Operativa.

Asistir en representacion del IDEAM a reuniones
con entidades  gubernamentales 'y no
gubernamentales, previa consulta y autorizacién
de la Subdireccién a la cual se encuentre adscrito
el Grupo denominado Operacion de Redes
Ambientales.

Programar y efaborar los itinerarios de las
comisiones de campo para la operacion y
mantenimiento de la red hidrometeorolégica y
ambiental asignada al area operativa, dentro de
los términos establecidos por la Secretaria
General y/o la Subdireccién a la cual se
encuenfra adscrito el Grupo denominado
Operacion de Redes Ambientales.

En ef caso de las Areas Operativas Bogot,
Villtavicencio, y Duitama, el Coordinador enviara,
con antelacion de un (1) mes, la programacion de
comisiones e ftinerarios al Grupo Operacion de
Redes Ambientales, con el propésito de planificar




y coordinar las actividades de la red
hidrometeorologica.,

Conferir fas comisiones de los funcionarios
pertenecientes al area operativa y presentar un
informe a la Subdireccién a la cual se encuentra
adscrito el Grupo denominado Operacion de
Redes Ambientales, dentro del informe trimestral
de la gjecucion y cumplimiento de las mismas.
Coordinar y supervisar fa ejecucion de las
actividades operativas involucradas en los
Convenios y Contratos, que se les asignen y
solicitar a la Oficina Asesora Juridica conceptos
sobre la ejecucion de los mismos y el gjercicio de
la interventoria.

Coordinar con las Oficinas Centrales el pago de
servicios publicos y demas servicios necesarios
para el mantenimiento de fas instalaciones y
estaciones hidrometeorologicas propias del Area
Operativa, asi como el pago de las obligaciones
derivadas de los embargos y libranzas a cargo de
funcionarios del Area. Para tal efecto deberan
tener en cuenta los plazos establecidos para
tramite oportuno.

Apoyar al Grupo de Administracion y Desarrolio
del Talento Humano en la ejecucion de Jas
actividades refacionadas con la administracion
del personal a cargo del Area Operativa.

Evaluar a Jos empleados de carrera
administrativa que formen parte del grupo interno
de trabajo del Area Operativa.

Las demas funciones que estén relacionadas con
el manejo administrativo y técnico de las Areas
Operativas  segun  instrucciones de la
Subdireccion a la cual se encuentra adscrito el
Grupo denominado Operacién de Redes
Ambientales.

A su vez, dentro del proceso de la informacion
hidrometeorologica, el Instituto cuenta con los siguientes
protocolos y documentos:

Protocolo para el control de calidad de la
informacion meteoroldgica en las etapas de
obtencion, evaluacion, verificacion, célculo y
procesamiento. Agosto 2005

Especificaciones técnicas de las variables
meteorologicas para el sistema integrado de
informacion ambiental del IDEAM. Noviembre




2013

Guia y Protocolos del Monitoreo y Seguimiento
del Agua. Agosto 2006

Especificaciones técnicas de los parametros
hidrologicos para el sistema integrado de
informacion ambiental del IDEAM. Julio 2013.
Proyecto DHIME: es la puesta en marcha de la
parametrizacion y adquisicion de nuevas
tecnologias que permite llevar al IDEAM a ser
una entidad del siglo XX, dando impulso a
nuestra gestion para apoyar la definicion vy
ajustes de las politicas ambientales y la toma de
decisiones por parte de los sectores publico,
privado y ciudadania en general.

Conforme al contexto anterior de necesidades, se
describen a continuacion, las modificaciones y ajustes
realizados a la ficha de empleo Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 09, ubicado en el Area Operativa 01:

Modificaciones Generales:

1.

Se hace la inclusion de una funcion genérica
adicional a las funciones esenciales, la cual dicta;
“Cumplir con las politicas, procedimientos y
directrices del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion establecido en el instituto.”

Lo anterior dentro del marco de |a acreditacion de
la norma SO 9001; 2015, que realizé el Instituto.

Se cambia la denominacion de la casilla No. 3, el
nuevo nombre es el siguiente: “Proceso en el que
participa’, el cual busca caracterizar al empleo de
acuerdo al Mapa de Procesos del Instituto y las
funciones que este desempefia.

Se ajusta la respectiva formacion académica y
experiencia, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015 en su Capitulo 4°
“Requisitos generales para el ejercicio de los
empleos”y sus respectivas alternativas fijadas en
el mismo decreto, en su Capituio 5°
“Equivalencias entre Estudios y Experiencia”
teniendo en cuenta los niveles jerarquicos de los
mismos empleos.




Teniendo en cuenta lo anterior, se procedié con
la revision de los conocimientos basicos
esenciales requeridos para la provision del
empleo objeto de estudio, los cuales son:
- Constitucion Politica de Colombia.
- Organizacién y funcionamiento del Estado
Colombiano.
Cédigo Unico Disciplinario.
Conocimientos basicos en Hidrologia y
Meteorologia.
Conocimientos en contratacion estatal.
Sistema de Gestion Integrado - Modelo
integrado de Planeacién y Gestion.
Sistema de Gestién Documental.
Manejo de herramientas ofimaticas vy
manejo de software especializado.

De esta manera se tiene que para la
actualizacion y redaccion de la informacion sobre
formacion académica, y por ser un empleo de
nivel profesional, los Nicleos Basicos del
Conocimiento - NBC expuestos en |a ficha de
empleo corresponden con |a busqueda realizada
en programas de nivel de pregrado, segin la
informacion reportada por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES).
Conforme al propésito principal y las funciones
esenciales del empleo enunciadas al inicio del
presente estudio, el Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano, relaciona los
siguientes NBC para la formacion académica
requerida en la ficha:

Agronomia;
Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
- Ingenieria Quimica y Afines;
- Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines,
- Ingenieria Civil y Afines;
- Matematicas, Estadistica y Afines;
Educacion:
Fisica;
Geografia;
Geologia, Otros Programas de Ciencias




Naturales;

Una vez realizada la consulta de Nucleos
Basicos del Conocimiento por el SNIES, se
verifica que para las siguientes profesiones:
Meteorologia, Ingenieria  Agrometeorologica;
Ingenieria Meteoroldgica, Ingenieria Hidrologica,
¢ Hidrologia, no estan clasificadas bajo ningdn
NBC, dado a que actualmente en el pais, no se
ofrecen programas de nivel de pregrado para las
mismas.

En la actualidad solo existe un programa de
posgrado relacionado con Meteorologia en la
modalidad de maestria, denominado “Maestria
en Ciencias - Meteorologia®, ofrecido unicamente
por la Universidad Nacional de Colombia - Sede
Bogota.

Sin embargo, se incorporan las anteriores
profesiones dentro de la formacién academica
requerida para la ficha del empleo, dado a que
para las necesidades de servicio del instituto, se
requiere de personal calificado, especializado y
con una amplia experticia que acredite en
particular dicha formacion academica.

Modificaciones Especificas:

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado
09

Para la actualizacion y modificacion del empleo objeto de
estudio, se procedié con ajustar la ficha, con base en la
siguiente informacion:

1. Proposito Principal: Ayudar a la verificacion vy
validacion de la informacion hidrometeoroldgica
procesada para la calidad de los datos
hidrometeorolégicos de conformidad con  los
procedimientos definidos por la Entidad.

Ajuste realizado: Gestionar el proceso de
generacion de datos de informacién
hidrometeorologica y ambiental en el &rea operativa
designada.

i



El cambio anterior obedece a que el propdsito
principal debe tener concordancia con los
proceso Generacion de datos e informacion
hidrometeorologica y ambiental para la toma de
decisiones.

2. Funciones Esenciales:

1. Se adicion6 la siguiente funcion: Ejecutar la
operacion y/o mantenimiento de las estaciones
de la red hidrometeorolégica y ambiental
asignada al Area Operativa, para garantizar el
optimo estado de funcionamiento con todos sus
componentes.

Debido a que se requiere fortalecer Ila
operatividad de las estaciones de la red
hidrometeorolégica del Area Operativa.

2. Se modificd la siguiente funcion: Acompanar el
proceso de la operacidn y mantenimiento de la
red de estaciones hidrometeorclégicas de la
Entidad, con el fin de garantizar el
funcionamiento y operatividad de la red.

Se realizé un ajuste de redaccion y forma a la
funcion del empleo quedando de la siguiente
manera:

Hacer seguimiento al proceso de la operacién y
mantenimiento de la red de estaciones
hidrometeorolégicas de la Entidad, con el fin de
garantizar su funcionamiento y operatividad.

3. Administrar, controlar  y evaluar el
ditigenciamiento de las hojas de inspeccién y
velar por |a captura de las mismas en el sistema
dispuesto para ello, con los procedimientos y
criterios técnicos establecidos por el Instituto.

Se realizd un ajuste de redaccion y forma a la
funcion det empleo quedando de la siguiente
manera:

Administrar, controlar y evaluar el diligenciamiento de
las hojas de inspeccion y velar por |a captura de las
mismas en el sistema dispuesto para elio, conforme
a los procedimientos y critenos técnicos




establecidos por el Instituto.

4, Apoyar el cargue fodos los  datos
hidrometeorolégicos en el sistema dispuesto para
gllo de conformidad con los procedimientos y
criterios técnicos establecidos por la Entidad.

Se realizd un ajuste de redaccion y forma a la
funcion del empleo quedando de la siguiente
manera;

Hacer seguimiento al proceso de cargue de todos
los datos hidrometeorologicos en el sistema
dispuesto para ello de conformidad con los
procedimientos y criterios técnicos establecidos por
la Entidad.

El anterior cambio se debe a que las funciones
relacionadas con el verbo apoyar, son mas afines
con el nivel técnico mas no con el nivel
profesional.

5. Apoyar la generacion de informacion
hidrometeorolégica de acuerdo con los
lineamientos dados por la Entidad.

El ajuste realizado es el siguiente: Se cambié el
verbo de la funcidn, quedando de la siguiente
manera:

Emitir y generar informacion hidrometecroldgica
de acuerdo con los lineamientos dados por la
Entidad.

El anterior cambio se debe a que las funciones
relacionadas con el verbo apoyar, son mas afines
con el nivel técnico mas no con el nivel
profesional.

6. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones
que deban adoptarse para consolidar la calidad
del dato hidrometeoroldgico.

Se requiere un camhbio debido a imprecisiones de
redaccion y de forma en la funcién, los cuales no
tienen concordancia con el propdsito principal
del empleo, razdn por la cual el ajuste realizado




es el siguiente:

Gestionar y orientar las acciones que aseguren la
calidad del dato hidrometeorolégico, conforme a los
parametros establecidos por la Entidad.

7. Se adicioné la siguiente funcion: Solicitar y
hacer las gestiones administrativas y
presupuestales necesarias para la adquisicién de
los insumos para la operacién y mantenimiento
de la Red Hidrometeorologica y el funcionamiento
del Area Operativa.

Debido a que se requiere fortalecer |a gestion de
acciones administrativas y presupuestales
realizadas por el Area Operativa orientados a
asegurar el funcionamiento y la operatividad de
la misma.

8. Preparar y presentar los informes que le sean
requeridos, con el fin de apoyar los estudios e
investigaciones que se adelanten en Ia
dependencia, con calidad, periodicidad
oportunidad requerida.

Se requiere un cambio debido a imprecisiones de
redaccion y de forma en la funcion, los cuales no
tienen concordancia con el propésito principal
del empleo, razén por la cual el ajuste realizado
es el siguiente:

Elaborar los informes técnicos y administrativos
que sean solicitados por la Administracién Central
del IDEAM vy sus diferentes areas, que respalden
los estudios e investigaciones desarrollados por el
Instituto y aseguren el cumplimiento de sus metas
establecidas.

9, Participar en las reuniones o comités en donde
haya sido delegado de la dependencia, de
acuerdo a los lineamientos dados por el Instituto.

Se requiere un cambio debido a imprecisiones de
redaccion y de forma en la funcion, los cuales no
tienen concordancia con el propdsito principal
del empleo, razén por la cual el ajuste realizado
es el siguiente:




Atender y acompafar las reuniones o comités en
donde haya sido delegado como representante de la
dependencia, de acuerdo a los lineamientos dados
por el Instituto.

10. Cumplir con las politicas, procedimientos y
directrices del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion establecido en el Instituto.

Esta funcion es incluida conforme a las
especificidades dadas por el Capitulo 2 del
Decreto 1083 de 2015, al igual que para dar
cumplimiento a la actualizacidon del Sistema de
Control Interno y Sistema de Gestién Integrado
en los términos seialados por el Decreto 1499 de
2017 sobre Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por
el superior inmediato acordes con fa naturaleza y
el perfil del cargo.

Esta funcion es incluida conforme a las
especificidades dadas por el Capitulo 2 del
Decreto 1083 de 2015.

Las modificaciones especificas relacionadas
anteriormente, se hacen con miras a fortalecer la gestion
administrativa del Area Operativa al igual que la operacién
y mantenimiento de las estaciones de la Red
Hidrometeorologica realizada por el Area Operativa.

Por lo expuesto, se sustenta la necesidad de modificar la
ficha de manual de funciones para el empleo: Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 09, que responda con
las necesidades del Area.

Teniendo en cuenta lo anterior, la suscrita Coordinadora
del Grupo de Administracion y Desarrolio del Talento
Humano, emite concepto técnico favorable para la
modificacion de la siguiente ficha del manual de funciones
y competencias laborales correspondiente al siguiente
empleo: Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09,
con sus respectivos componentes:

1. Identificacion del empleo.
2. Area funcional.




Propbsito principal.

Descripcion de las funciones esenciales.
Conocimientos Basicos o Esenciales.
Competencias Comportamentales.

Requisitos de  formacion  académica y
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