"Por la cual se modifica unas fichas del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera administrativa’

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES -IDEAM,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 2° del articulo 5° del
Decreto 291 de 2004, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece:

‘No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”.

()"

Que mediante la Resolucién N°. 155 de 2014, se modifico la Resolucién 085 de 2006 por la cual se
establecio el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del IDEAM.

Que mediante la Resolucion N°. 278 de 2015, se modifico la Resolucion 155 de 2014 por la cual se
establecio el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del IDEAM.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expedirén el manual especifico de funciones y
de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del
Jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios
para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidié la “Guia para Establecer o Modificar
el Manual de Funciones y de Competencias laborales’1, con el propésito de que las entidades del
Estado cuenten con un instrumento para que las Jefaturas de Personal o quien haga sus veces,
planifiquen las necesidades del Talento Humano, por lo que para la presente modificacion se tuvieron
en cuenta los parametros alli establecidos y los contenidos en la normatividad vigente.

Que resulta viable modificar una ficha al Manual de Funciones de la Entidad, atendiendo al criterio
indicado por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, en respuestas a preguntas
frecuentes en el portal “Sirvo a mi pais”, en el que se indico:

(...) es funcion del érea de talento humano mantener actualizado el manual de funciones y de competencias laborales,
y dicha actualizacién implica en algunas ocasiones hacer modificaciones parciales, como por ejemplo adicionar
funciones a un empleo, modificar requisitos para adicionar o quitar nicleos basicos del conocimiento o abrir nuevos

' Consuitado en http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca—virtuaI/guias/guia«para-establecer-o-modificar-el-manuaI-de-funciones-
de-competencias-laborales
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perfiles (fichas) de empleo. En todo caso, cada modificacion debe estar justificada técnicamente y se adopta mediante
acto administrativo del jefe de la entidad”™.

Que adicionalmente, el mencionado Departamento de la Funcion Publica con Radicado N.°
20166000246681 de 25 de noviembre de 2016, dio respuesta a la peticion del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales ~IDEAM, sobre si como consecuencia del cambio de area, puede
la entidad modificar las funciones y el perfil exigido para dicho cargo y manifesto:

“Los organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional y territorial, expediran el manual especifico describiendo
las funciones que correspondan a los empleados de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos
para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
acto administrativo interno de la autoridad competente, de acuerdo con el manual general establecido en el
Decreto 770 de 2005, ‘por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual, tenemos que debera elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, deberé desarrollarse la argumentacion y la justificacion del porqué se estéd haciendo la
modificacién o ajuste del manual {(...):

Asi entonces, para modificar el manual o bien para ajustarlo, se deberd dejar constancia del analisis y la
justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los parametros técnicos
anteriormente sefialados y la argumentacion juridica correspondiente, si es el caso.”

Que mediante Memorando No. 20174000003233 del 14 de diciembre del afio 2017, la suscrita
Subdirectora de Meteorologia, solicita a la Coordinacion del Grupo de Administracion y Desarrollo del
Talento Humano, que el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, perteneciente al
Grupo de Gestion de Datos y Red Meteoroldgica, sea reubicado en el Grupo de Modelamiento
Numérico del Tiempo y el Clima, Grupo de Climatologia y Agrometeorologia y le sean ajustadas las
funciones.

Que de acuerdo al estudio de fecha 29 de diciembre de 2017, efectuado por parte del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano, el cual hace parte integral del presente acto
administrativo, e incluye el andlisis, la justificacion técnica y juridica, basada en la necesidad del
servicio, los cambios tecnologicos Y la evolucion normativa, se encontr6 la pertinencia de modificar las
fichas del manual de funciones de la Entidad para los empleos enunciados anteriormente.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la ficha del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
correspondiente al empleo Profesional Universitario, Codigo 2028, Grado 19, de la Planta Global de
Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, asi:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 19
N° de Cargos 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo

2 Consultado en http://www.sirvoamipais.gov.co/pregumas_frecuentes/-/asset_publisher/6|5|sKPLmET8/content/%C2%BFsabe-usted-que-
es-el-manual-de-funciones-
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref.: 275
AREA FUNCIONAL PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Planta Global Generacion de conocimiento e investigacion.
PROPOSITO PRINCIPAL

Generar productos climaticos y de modelacion meteorologica para los sectores ambiental, productivo
(energético, marino, agropecuario gestion del riesgo, academia, turismo y comunidad en general. Para la
toma de decisiones en la materia teniendo en cuenta el Sistema Climatico del pais y el Sistema de
Informacién Geografica.

FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad
que permitan la zonificacion y el ordenamiento ambiental del pais, a partir del conocimiento e informacion
sobre los procesos que se dan en la dinamica de la atmésfera

2. Analizar el clima y su variabilidad a corto, mediano y largo plazo, para la inclusion en el informe mensual
y en informes especiales sobre las condiciones meteorologicas en el territorio nacional, segin los
lineamientos de los entes gubernamentales

3. Desarrollar indicadores sobre el estado, dinamica y sostenibilidad del recurso clima, de acuerdo a las
politicas internas del instituto.

4. Elaborar informes y conceptos técnicos en meteorologia y climatologia para usuarios internos y externos
que lo requieran, conforme a los procedimientos establecidos por el Instituto.

5. Asistir a los diferentes gremios econémicos del pais, cuando lo soliciten, en temas meteorolégicos que
involucren la relacion clima-produccion y la optimizacion de los procesos para elevar la productividad,
segun las politicas y normas sobre la materia.

6. Realizar estudios e investigaciones sobre fendmenos meteoroldgicos adversos, para generar un mejor
conocimiento sobre su dinamica y efectos en el pais, con el fin de suministrar alertas a las autoridades
reduciendo al méximo el riesgo de pérdidas economicas y vidas humanas segun las directrices y normas
aplicables.,

7. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en el
Instituto.

8. Las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Sistema Climatico, particularmente sobre su componente atmosférico

2. Geografia nacional avanzada

3. Fundamentos de cartografia

4. Conocimiento y manejo de los manuales de la Organizacion Meteorologica Mundial

5. Constitucion Politica de Colombia

6. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

7. Cédigo Unico Disciplinario

8. Sistema de Gestién Integrado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Experticia profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo y colaboracion.
Transparencia. Creatividad e innovacion.
Compromiso con la organizacion. Aprendizaje continuo.
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en las disciplinas de
los Nucleos basicos del conocimiento en:
Matemaéticas, Estadistica y Afines; Fisica; Geologia
y otros programas de ciencias Naturales; Geografia
y Historia; Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines; Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
Agricola,  Forestal 'y afines;  Agronomia;
Oceanografia; Oceanologia.

Titulo profesional en Meteorologia o Ingenieria
Meteorologica, Ingenieria Agrometeorolégica o
titulos convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional, relacionados con la Meteorologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Meteorologia o titulos de
postgrado en la modalidad de especializacion
convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional, relacionados con la Meteorologia

Tarjeta Profesional en los casos que reglamente la
ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

No aplica

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

e
OMAR FRANCO TORRES
Director General
Nombre Cargo Firma
Proyecto Mbnica Rocio Castro Sanchez | Profesional -Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano ’V“ p
Reviso German Andrés Camargo Abogado - Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano R
Revis6 Dora Lucia Molina Solanilla Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento |G ¥ ’/ V
Humano ’
Aprobd Adriana Yazmin Portillo Trujillo | Secretaria General '
Rad. Orfeo. 20174000003233 \\\
=<C




l. EMPLEO QUE SE MODIFICA Y/O ACTUALIZA

” Denominacion del - Qué se Modifica Norma Interna que
N°. Cargos Empleo Codigo Grado ylo Actualiza Modifica y/o Actualiza
1 Profesional 2028 19 Ficha de Resolucién 278 de |
Especializado Empleo 2015
il. AREA FUNCIONAL Hll. PROCESO EN EL QUE PARTICIPA

Teniendo en cuenta que el articulo 2° del
Decreto 181 de 2004, establece que la planta
de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM
es global, el cargo estara asignado al area
que requiera sus Servicios :

Generacion del conocimiento e investigacion

IV. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar productos climaticos y de modelacién meteorolégica para los sectores ambiental,
productivo (energético, marino, agropecuario gestion del riesgo, academia, turismo y |
comunidad en general. Para la toma de decisiones en la materia teniendo en cuenta el
Sistema Climatico del pais y el Sistema de Informacién Geografica.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas |.
de la entidad que permitan la zonificacién y el ordenamiento ambiental del pais, a partir del
conocimiento e informacién sobre los procesos que se dan en la dinamica de la atmdsfera

2. Analizar el clima y su variabilidad a corto, mediano y largo plazo, para la inclusion en el
informe mensual y en informes especiales sobre las condiciones meteoroldgicas en el
territorio nacional, segun los lineamientos de los entes gubernamentales

3. Desarrollar indicadores sobre el estado, dinamica y sostenibilidad del recurso clima, de |
acuerdo a las politicas internas del instituto.

4. Elaborar informes y conceptos técnicos en meteorologia y climatologia para usuarios
internos y externos que lo requieran, conforme a los procedimientos establecidos por el
Instituto.

5. Asistir a los diferentes gremios econdémicos del pais, cuando lo soliciten, en temas |.
meteorologicos que involucren la relacion clima-produccion y la optimizacién de los procesos
para elevar la productividad, segun las politicas y normas sobre la materia.

6. Realizar estudios e investigaciones sobre fenémenos meteorologicos adversos, para
generar un mejor conocimiento sobre su dinamica y efectos en el pais, con el fin de
suministrar alertas a las autoridades reduciendo al maximo el riesgo de pérdidas econémicas

y vidas humanas segun las directrices y normas aplicables., '
7. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la
naturaleza del cargo
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1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.Sistema Climatico, particularmente sobre su componente atmosférico
2.Geografia nacional avanzada
3.Fundamentos de cartografia
| 4.Conocimiento y manejo de los manuales de la Organizacién Meteoroldgica Mundial
5.Constitucion Politica de Colombia
6.0rganizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
7.Cédigo Unico Disciplinario
8.Sistema de Gestidn Integrado

REQUISITO DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en las
disciplinas de los Nucleos basicos del
conocimiento en: Matematicas, Estadistica y
Afines; Fisica; Geologia y otros programas de
| ciencias Naturales; Geografia y Historia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Ingenieria Quimica vy afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Agronomia;
1 Oceanografia; Oceanologia.

Veintiocho (28) meses de experiencia
Titulo profesional en Meteorologia o | profesional relacionada con las funciones del
Ingenieria Meteoroldgica, Ingenieria | empleo.

| Agrometeoroldgica o titulos convalidados por
el Ministerio de Educacion Nacional,
relacionados con la Meteorologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Meteorologia o titulos de
| postgrado en la modalidad de especializacion
convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional, relacionados con la Meteorologia.

Tarjeta Profesional en los casos que
| reglamente la ley

2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION




JUSTIFICACION JURIDICA

JUSTIFICACION TECNICA

La Constitucion Politica en su articulo 122 sefala que:
“Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun
servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar
Jjuramento de cumplir y defender la Constitucion y
desemperiar los deberes que le incumben”.

De esta premisa constitucional nace el concepto del
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales respecto del cual cada entidad del Sector
Publico debe elaborarlo y mantenerlo actualizado
conforme a los lineamientos que sean sefialados por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

- Concepto de Manual de Funciones:

Conforme lo ha sefialado el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, - DAFP - “El Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestion de talento humano que
permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de
personal de las instituciones publicas; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desempeiio de estos.
Es, igualmente, insumo importante para la ejecucion
de los procesos de planeacion, ingreso, permanencia
y desarrollo del talento _humano al servicio de las
organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, edicion septiembre de 2015).

- Del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales Idean y su Manual de
Funciones.

Conforme o sefiala el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el
Instituto  de  Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, es un establecimiento plblico de
caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo  Sostenible con autonomia administrativa,
ersoneria juridica y patrimonio independiente, encargado

La entidad cuenta con planta global y es importante tener
en cuenta que esta permite que en forma general se
distribuyan los empleos que se requieran en la respetiva
entidad.

Que mediante Memorando No. 20174000003233 del 14
de diciembre del afio 2017, la suscrita subdirectora de
Meteorologia, solicita a la Coordinacion del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano, que los
empleos denominados: Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 15, perteneciente al Grupo de Climatologia y
Agrometeorologia; Técnico Operativo, Codigo 3132,
Grado 07, perteneciente al Grupo de Modelamiento
Numérico del Tiempo y el Clima y Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 19, perteneciente al
Grupo de Gestion de Datos y Red Meteorolgica, sean
reubicados en el Grupo de Modelamiento Numérico del
Tiempo y el Clima, Grupo de Climatologia y
Agrometeorologia, y nuevamente este (ltimo grupo,
respectivamente.

La Subdirectora de Meteorologia realiza la respectiva
justificacion de los cambios a realizar, manifestando:

Profesional Especializado 2028 - 15

‘Una vez realizado el Marco Nacional de
Servicios  Climaticos e identificando  las
debilidades de los diferentes grupos al interior de
la subdireccion, se solicita la reubicacion de la
profesion en mencion al Grupo de Modelamiento
Numérico del Tiempo y el Clima, a fin de
fortalecer y mejorar los procesos de verificacion
de los productos de modelamiento numérico
(tiempo) actualmente implementado junto con las
actividades relacionadas a la administracion del
clister de meteorologia, ya que su perfi y
formacion académica cumplen con los requisitos
para la misién del grupo en mencion.”

- Técnico Operativo 3132 - 07
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"| del levantamiento y manejo de la informacion cientifica y

técnica sobre los ecosistemas que forman parte del

patrimonio ambiental del pais, asi como del

establecimiento de bases técnicas para clasificar y

zonificar el uso del territorio nacional para los fines de Ia
planificacion y el ordenamiento dei territorio.

Por su parte el articulo 1° del Decreto 291 de 2004,
establecio siguiente estructura organizacional del Instituto:

“Articulo 1° Estructura. El Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y  Estudios
Ambientales, IDEAM, tendra la siguiente
estructura:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1 Oficina Asesora de Planeacion

2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3 Oficina de Control Interno

2.4 Oficina de Informatica

2.5 Oficina del Servicio de Prondsticos y
Alertas.

3. Secretaria General

4. Subdireccion de Hidrologia

5. Subdireccion de Meteorologia

6. Subdireccion de Ecosistemas e Informacion
Ambiental

7. Subdireccion de Estudios Ambientales

8. Organos de Asesoria y Coordinacion

8.1. Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno.

8.2. Comision de Personal

8.3. Comité Cientifico”.

| Competencia para modificar el manual de Funciones.

La tiene el Director General, previo estudio que emite el

Jefe de Talento Humano del respectivo Organismo, en

este caso, la Secretaria General a través del Grupo de

Administracion y Desarrolio del Talento Humano la cual,

| debe mantener actualizado el manual de funciones como
lo sefiala el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y
entidades a los cuales se refiere el presente Titulo

“Dado que el grupo no cuenta con un técnico que
apoye la digitalizacion, captura, control de
calidad, consulta de bases de datos,
procesamiento y organizacion de la informacion
pertinente para la elaboracion de productos y
servicios del grupo (boletines, informes y mapas);
asi como apoyar la preparacion, el
procesamiento y el analisis de datos en la
investigacion aplicada desarrollada por el grupo.
Razones por las cuales es necesaria la
reubicacion de un técnico para el Grupo. *

- Profesional especializado 2028 - 19

“El proposito es el de fortalecer el Grupo de
Climatologia y Agrometeorologia, en el desarrollo
de las actividades, productos y servicios
orientados hacia un sistema de prestacion de
servicios climaticos, basados en su experiencia y
conocimientos sobre climatologia y meteorologia,
en especial en el andlisis estadistico aplicado al
clima local y regional, al estudio del clima
relacionado con la salud, energias renovables y a
la quimica atmosférica con el enfoque hacia la
resolucion de las necesidades de los usuarios de
los diferentes sectores socioeconomicos del
pais.”

Ante esto, el Grupo de Administracion y Desarrolio del
Talento, realiza el respectivo estudio técnico del caso,
verificando si es posible realizar la reubicacion de los
empleos mencionados y agregando que dentro de los
Estudios Previos sobre Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales asociados con la Subdireccion de
Meteorologia y en el modulo de consulta del Sistema
Nacional de Informacion - SNIES del Ministerio de
Educacion Nacional, se evidencia que no hay
universidades en el pais que ofrezcan el programa de
pregrado en meteorologia, razén por la cual, se presenta
una escasez del perfil profesional en meteorologia en el
mercado, dado a la muy limitada escasez de personas
que en el pais acrediten dicho perfil.

De acuerdo con las Directivas de Orientacion: La
ensefianza y formacion profesional del personal en
Meteorologia e Hidrologia Operativa, Volumen I
Meteorologia, Cuarta Edicion; de la Organizacion




expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su gjercicio”.

mento de la Funcién Pablica con Radicado
. 46681 de fecha 25/11/2016, dio respuesta
a la peticion del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales ~IDEAM, sobre si  como
consecuencia del cambio de area, puede la entidad
modificar las funciones y el perfil exigido para dicho cargo,
manifesto:
‘Los organismos y entidades de la rama ejecutiva
nacional y territorial, expediran el manual especifico
describiendo las funciones que correspondan a los
empleados de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicion, modificaciéon o actualizacion del manual
especifico se efectuard mediante acto administrativo
interno de la autoridad competente, de acuerdo con el
manual general establecido en el Decreto 770 de
2005, ‘por el cual se establece el sistema de funciones
y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes @  los  niveles  jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del
Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.
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Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual,
tenemos que deberéa elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, debera desarrollarse la
argumentacion y la justificacion del porqué se esté
haciendo la modificacion o ajuste del manual,

()

Asi entonces, para modificar el manual o bien para
ajustarlo, se debera dejar constancia del anélisis y la
justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se
requiere realizar ésta; con base en los parémetros
técnicos anteriormente sefialados y la argumentacion
Juridica correspondiente, si es el caso.

Meteorologica Mundial (OMM, 2001, pag. 15-18), se
estipula que los requisitos de calificacion para un
Meteordlogo pueden ser reunidos a través de la
terminacion de uno de los siguientes programas: a) Grado
a nivel universitario en meteorologia; b) El Diploma de
postgrado o grado de maestria en meteorologia; para lo
cual, se debe tener conocimientos en mateméticas, fisica
y quimica como prerrequisito, tal y como se requiere para
la admision en las facultades universitarias de ciencias
fisicas. No obstante en el mercado se encuentran
profesionales de las ramas como la fisica, quimica,
ciencias exactas, economicas y agricolas, ingenieria
ambiental, ingeniero geografo, o gedgrafo, que han
enfocado su carrera profesional al desarrollo de la
meteorologia ya que los estudios o proyectos de
investigacion realizados sobre esta materia estan
directamente relacionados con el impacto econdmico del
estado del tiempo y del clima sobre los diversos sectores
productivos.

Es evidente, la carencia de profesionales que acrediten el
perfil de meteorologia en el pais, que en el articulo “Los
Ultimos meteorélogos” publicado por la Revista Semana
(2016), se comenta lo siguiente: “El hecho es insdlito
ahora que el cambio climético es la principal preocupacién
de la humanidad. Cada afio sus estragos cuestan millones
de dolares y a veces millones de vidas. Y lo que hacen los
meteorologos es anticiparse a esas tragedias para poder
manejar sus efectos. En ese contexto, pocos podrian
creer que, segun el Ministerio de Educacion, ningun
colombiano se ha graduado de esta profesion porque no
existe el pregrado y que apenas 69 tengan este titulo de
maestria. (...) Emesto Rangel, quien estudié en Argentina
y luego fue subdirector de Metsorologia, cuenta que vio el
aviso en El Nuevo Siglo y decidid postularse a ese gran
concurso. Luego de un examen y una entrevista, 30
quedaron seleccionados. Dos se fueron a Brasil, dos a
Argentina, uno a Costa Rica, dos a Hungria y los demas a
Rusia. A los pocos afios una convocatoria similar envié
ofro grupo de fisicos y mateméticos a Estados Unidos y
Espaia. Después de ellos no hubo mas meteorélogos
hasta que en 2002 la Universidad Nacional abrié una
maestria. (...) Colombia esta en mora de reconocer Ia
importancia de este trabajo. Por ejemplo, mientras Espafia
tiene 1.400 funcionarios para esta labor, en el Ideam
apenas trabajan 470 personas. Y no todas estan
dedicadas al clima pues tienen también la labor de
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producir informacion del suelo, los bosques, los océanos.
Del total, 110 trabajan para la Aeronéutica Civil en los
aeropuertos y 100 en las regionales. La mayoria del
personal es técnico, pero meteordlogos e hidrélogos
apenas hay 35 de planta. Si se tiene en cuenta que un
fenémeno de El Nifio puede llegar a costarle al pais més
de dos puntos del PIB, esas cifras son bastante
insuficientes (...)” (cursiva fuera de texto)

En concordancia con los argumentos previamente
expuestos, solo la Universidad Nacional de Colombia
Sede Bogota, tiene dentro de los postgrados que ofrece,
una maestria en temas meteorologicos la cual va dirigida
no solo a meteordlogos o especialistas en meteorologia
sino también a universitarios graduados en diversas
ramas, lo que evidencia un perfil interdisciplinario con el
objetivo que estos profesionales puedan al terminar el
postgrado manejar procesos que contribuyan al desarrollo
meteorologico para que sean aplicados en su ambito
laboral.

Hace parte integral del presente estudio, la revision de la
informacion correspondiente a los perfiles profesionales
establecidos en los Contratos de Prestacion de Servicios
de la Subdireccion de Meteorologia, con fines de verificar,
tanto los perfiles como los Nucleos Bésicos de
Conocimiento - NBC requeridos por esta ultima
dependencia.

Por ende, el Grupo de Administracién y Desarrollo del
Talento Humano, hace la siguiente relacion de perfiles
profesionales requeridos para ejercer el empleo a
reubicar, por la Subdireccion de Meteorologia:

o Mateméticas, Estadistica y Afines

o Fisica
o Geologia y otros programas de ciencias
Naturales

o Geografia y Historia

e Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines

¢ Ingenieria Civil y afines

e Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines

e Ingenieria Quimica y afines

o Ingenieria Agricola, Forestal y afines

e Agronomia




e Oceanografia

e Oceanologia.

o Meteorologia

e Ingenieria Meteorologica

e Ingenieria Agro meteorolégica o titulos
convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional, relacionados con la meteorologia.

De acuerdo al contexto anterior, se sustenta la necesidad
de la Subdireccion de Meteorologia en requerir
profesionales con perfiles especializados con amplio
conocimiento en la materia, quienes deben contar ademéas
con la experiencia y experticia requerida para la
prestacion de los servicios meteorologicos y de
prondsticos del IDEAM y también, la necesidad de realizar
la respectiva reubicacion del Empleo.

Actualmente, se requiere modificar la ficha de manual de
funciones para el empleo: Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 19, que responda con las
necesidades del Area a encargar.

Teniendo en cuenta lo anterior, la suscrita Coordinadora
del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano, emite concepto técnico favorable para la
modificacion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales correspondiente al empleo denominado:
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, con
Sus respectivos componentes:

1. Identificacion del empleo.

2. Area funcional.

3. Propésito principal.

4. Proceso en el que participa.

5. Descripcion de las funciones esenciales.

6. Conocimientos Basicos o Esenciales.

7. Competencias Comportamentales.

8. Requisitos de formacion académica y

experiencia.

9. Alternativas.
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