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- "Pora cual seadfcrona una ficha del Manual Especifico dé Funciones y Competencias Laborales para los empleos de fa
.. Planta Global de Personal del IDEAM de naturaléza carrera administrativa”

A SUBDIRECTORA DE ECOSISTENAS E INFORMACION AMBIENTAL ENCARGADA DE LS
- FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y

- ESTUDIOS AMBIENTALES IDEAM

- Enejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 2° del ariculo 5° del Decreto
L 291de 2004, el articulo 2.2.26.1 del Decreto 1083 de 2015, y:

© CONSIDERANDO:

Qe ef articulo 122 de la Constitucion Politica establece:

 “Aticulo 122. No habré empleo publico Gue no fenga funciones defalladas en ley o reglamento, y para proveer los de

cardclor remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. : :

- Que mediante la Resolucion N°. 278 de 2015, se adopts of Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
... Competencias Laborales para los Empleos de la Planta.de Personal del IDEAM. .~~~

- Que ol artioulo 2.2.2.61 del Decralo 1083 de 2015, dispone:

Amculo 22 61Expedrc{onLos 'o'rgahis_mos:. ;y.g:nt:f'dadeé. aaIos':.:;',f;)éléé_'se:'rei‘_i_ér_é el presente. Dtufo expedirén eof
- manual.especifico de- funciones y. de _competencias. laborales describiendo fas funciones que comespondan a los
- empleos defa planta de personal y determinando fos requisitos exigidos para su ejercicio. '

La adopcion, adicion, modificacien o actualizacion del manual especifico se efectuars mediante résolucion interna del
jofe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en ef presente Titulo, '

Corresponde é’_lq unidad de personal, oala que haga SUS veces, en cada organismo o entidad, adelantar fos estudios

- para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de furiciones y de tompetencias faborales y velar
- por elcumplimiento de las disposiciones aqui previstas.” - oo T T

Que ol Departamento Administrativa de la Funcion Pablica expidi6 la “Guia para Establecer o Modificar ef Manual

~ de Funciones y de Competencias laborales™ con ol propésito de que las entidades del Estado cuenten con un
 instrumento para gue'las Jefaturas de-Personal o quien haga sus veces, planifiguen las necesidades del Talento
- Humano, por lo que para la'presente modificacién se tuvieron en cuenta los parametros alli establecidos y los
- contenidos en Ia normatividad vigente. - _

* Que resulta viable adicionar una ficha &l Manual de Funciones de la Entidad, atendiendo al criterio indicado por el

Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, en respuestas a preguntas frecuentes en el portal “Sirvo a mi
pais’.enelqueseindico: .~ . o R

- (..) e funcién del 4roa de talento humano mantensr actualizado ef manyl de funciones y de competencias laborales,

y_diéhé_'_éc?Uaﬁzaciéri'imblic'a_én.algtmas ocasiones hacer modificaciones parciales, ‘como por ejemplo adicionar
" funciones a un empleo, modificar requisitos para adicionar o quitar nicleos basicos del conocimiento o abrir nuevos
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. RESOLUCION N°_ 2 .4.-2 5'__ d§ ) 13 'OCT-ZOIT |

*Por la cual se adiciona una ficha del Manual Especifico de Funciones y Competeh¢ias _i_._@bdfé_!es pafa_ losempleos dela .
- ~ Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera administrativa” - S

Que adicionalmente, el mencionado Departamento Administrativo mediante ei'Radicado N.° _20166000246681_ de 3
25 de noviembre de 2016, dio respuesta a la peticion_del Instituto de_Hidrologia, Meteorologia 'y Estudios

*Ambientales ~ [DEAM, sobre si como consecuencia del cambio de area, la entidad puede modificar las funciones. .. -

y el perfil exigido para los cargos, y manifestd. .

“Los organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional y territorial, expediran el ma ] af_éépeciﬂco describiendo -

" Jas funciones que correspondan a los empleados de la planta de pérsonal y determinando los requisitos exigidos .-
para Su ejercicio. La adopcion, adicion, ‘modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante . ..
aclo administrativo interno de fa autoridad competente, de acuerdo con el manual general establecido en el -

Decreto 770 de 2005, “por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos - SR
publicos correspondientes a jos niveles jerarquicos pertenecientes:a los organismos y entidades del Orden - fRe Lok

Nacional, a que se refiere fa Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual, tenemos que debera elaborarse estudio en el que s6 '

sustenta, esfo es, deberd desarrofiarse la argumentacion y la justificacion del porqué se esté haciendo la
~ modificacion o ajuste def manual. : AT L

{-)

Asi entonces, para modificar el manual o bien para ajustarfo, se deberé dejar_cdnstancrfa del andlisis y la
- justificacion técnica 0 juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los parémelros técnicos
_ anteriormente sefialados y la argumentacion juridica correspondiente, sieselcaso.”

Que de acuerdo al estudio de fecha 11 de septiembre de 2017, ‘efectuado por-parte del Gm’po de Talento -

Humano sustentado en las justificaciones allegadas por ta Subdireccion de Hidrologia, el cual hace parte integral - S

del presente acto administrativo, € incluye el andlisis, la justificacion técnica y juridica; basado en las necesidades -

~ del servicio, los cambios tecnolgicos y fa evolucion normativa, se encontrd la pertinencia de adiclonar una ficha :
* al manual de funciones de la Entidad para el emplea de Profesional Especializado, Céidigo 2028, Grado 13 . "

ubicado en el Grupo de Evaluacion Hidrologica de a Subdireccion de Hidrologia del instituto. - -
~ Que en el mérito de lo expuesto, o _
 RESUELVE:

Articulo 1°. Adicionar la ficha de! Manual Especifico de Funciones y de Competericias Laborales, contemplado .
en la Resolucion 278 de 2015, correspondiente al empleo. del nive! Profesional Especializado Codigo 2028 Grado. -

13, ubicado en el Grupo de Evaluacion Hidrologia de la Subdireccion de Hidrologia de la Planta Global de:

~ Personal del instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM;'asi::.. SR

I IDENTIFICACION DELEMPLEO.

Nivel: Profesional - .
Denominacion del Empleo: - Profesional Especializado
Codigo: - 2028 - B
Grado: ' o ' S 13
N° de Cargos: Uno (01)
Dependencia: " Donde se ubique _

~ Cargo del Jefe Inmediato: ' SRR ' Quien ejerza la supervision directa

T ARFA FUNCIONAL -~
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.RESOLL.ICIONN"‘ 2425 ,, t3aocram

"Por a cual se adiciona una ﬁcha_ del Manual ESpéciﬁcd de Funciones y Comperendias Laborales para los empleos de fa

Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza cartera administrativa”

W PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar estudios e investigaciones sobre los recursos hidricos del pais relacionados con la caracterizacion,
clasificacion y zonificacion de las aguas superficiales y desarroliar metodologias que permitan mejorar los
protocolos de monitoreo y seguimiento del agua, para orientar las decisiones sobre la observacion, medicion y
modelacion de variables hidrologicas, con base en la informacion disponible.

N.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar estudios e in\iestigabi'o.nes sobre los procesos que se dan en el ciclo hidrdiégico, para el logro de los
objetivos;.planes y. programas de ta Entidad, de acuerdo con la politica nacional de gestion integrada del

recurso hidrico.
Aplicar metodologias, modelos y guias para la reafizacion de los anélisis de la informacion hidrologica, con el
fin de conocer las caracteristicas hidrologicas del pais, en concordancia con los protocolos de validacion de

informacion hidrolégica.

Realizar los informes sobre el estado de los recursos naturales, en lo referente al area de su competencia,
para consolidar y publicar la informacion sobre los recursos hidricos del pais, teniendo en cuenta las normas

- . aplicables que rigen ia materia.

Desarrollar las actividades _dé éct'uéiizacién, control de calidad y alimentacion de las bases de datos, para

“conformar - el banco de datos hidrologicos, de acuerdo con los protocolos hidroldgicos y estandares

establecidos. - . -

Aplicar  protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos *para la- captura, almacenamiento,
procesamiento y difusién de informacion sobre los recursos hidricos; en el marco del Sistema de Informacion
del Recurso Hidrico -SIRH. ' ' o I R

'Eval_u_ar y conceptuar sobre homogeneizacion de las series hidrolégicas historicas del pais, de acuerdo con
los protocolos y estandares establecidos. _

Desarrollar modelos. e indicadores ambientales, con e! fin de identificar y establecer la dinamica del recurso

hidrico en los. diferentes sistemas naturales y socioeconémicos, de acuerdo con el alcance dado en el
estudio nacional del agua ' ' SR :

Realizar seguimiento al flujo de la informacion v a la actualizacion de las estadisticas hidrolégicas, para

. soportar el protocolo de monitoreo y seguimiento del agua, de acuerdo con los procedimientos y estandares

10.

establecidos por la Subdireccion.

' P'ré:s'.'!a:r a§é_’sd_ria_én el campo de ia Hidrologia a funcionarios del Instituto y entidades que lo demanden, para

mejo_r'ar'_et-_gies:empe_ﬁo cientifico del Instituto, segin los protocolos y estandares de la Subdireccion.

Cump'l'ir“_c'pn*_fas .po!iticas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en e

Instituto, - A

1.

Las demas furiciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.
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'RESOLUCION N°

2 428 130CT"2,“'17,

“Por la cual se adiciona una ficha def Manual Especifico de Funciones y Competencias _Labaré!es para los empleos dela

. Planta Global de Persdnai'de'!_ IDEAM de naturaleza_ca:_rer_a'administraﬁva’_? 5%

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
3. Ciclo hidrologico.
4 Teoria del riesgo hidrologico.
b Pronosticos hidroldgicos. o _
6. Aspectos basicos de programacion aplicada a fa Hidrologia. .
7. Conocimientos basicos de Idioma inglés. S
8. Sistema de Gestion Integrado.
9. Sistema de Gestion Documental.
16, - Manejo de herramientas ofiméticas y manejo de software especializado.
" Vl.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS _PORNIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo ﬁ
Orientacion al usuario y al ciudadano Experiencia Profesional
Transparencia _ Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la organizacion - | Creatividad & Innovaciéon .~

. VI REQUISITOS DE FORMA_CION_AC_A_DEMIC_A Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA_

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nicleos Basicos de! Conocimiento en: Geologia, otros
programas de  Ciencias Naturales, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Civil y afines; Fisica.

Titulo profesional en Ingenieria Hidroldgica, ingenieria

Hidraulica o Hidrologia. Diez (10) meses de experiencia profesional reiamonada

con las funciones del empleo.

Titwlo de postgrado minimo en la modalidad de
especializacion en  areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley. ‘

VIl ALTERNATIVAS

"FORMACION ACADEMICA B — EXPERIENCIA _

Titwlo profesional en disciplinas académicas de los | Treinta y Cuatro (34) meses _dé_e')_(perien_cia profesional
Nirlens Rasicos del Conocimiento en; Geologia, Otros | relacionada con las funciones delempleo.
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RESOLUCEON N"

9425

‘\ 3 UCT 2017

Iey

Tarjeta profesmnai en Ios €asos regfamentados por Ia '

Arttculo 2. La Coordlnacmn del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, comunicara al

' serwdor pubilco que ejerce el empleo de que trata la presente Resolucion, las modificaciones aca efectuadas.

Articulo 3°.- La presente resoiucmn rige a partir de la fecha de su comunicacion. -

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~ DadaenBogota, D.C.alos

13 0CT 2017

_ _ " Nombre T Cargo . / A Firma
Proyectd : German André_s Camargo FOn.seca Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano / 7
Revisé. . - -~ .. -Edea Magaly Lara Mendoza . Coor(isnadora def Grupo de Administracion ¥ Desarrodio det Talento Humano _ o :
| Aprob6 T Adiana Portlo Triflc - T Secretaria General : 7Y T\
Rad. Orfec. _. . . 2ﬂ1 73000002733 = 20173000002723 20?730000022583 /
i




- | Codigo::
FORMATO ESTUDIO TECNICO MODiFICACION YIO ACTUALIZACION e
" DE Version: 01 .
IDEAM ﬁ%  MANUAL DE ?UNCIONES Y COMPETENClAS LABORALES - | Fecha: 211212016 |
| - = - Pégina: 1 de 1
I _ EMPLEO AL QUE SE ADICIONA UNA FICHA
Cargos Denominacién del empleo. Codigo Grado ~ Norma Interna que Adiciona _
' ' ici lucion N°. 15.
1 Profesional Espet:iallzado 2028 13 A{fiCiqz}a " ReSOIUC'OnN 278 de 2015

I, AREA FUNCIONAL

Subd:reccmn de Hldroiogta Grupo de Eva!uacwn Hldrologlca

.~ PROPOSITOPRINCIPAL. .~~~ ~

Adelantar estudlos e |nvest;gamones sobre los recursos hidricos del pais relacmnados .con Ia cafactenzacm
clasificacion y zonificacion de las aguas superficiales y desarrollar metodologias que permitan mejorar los protocolos de-

hldroIog|cas con base en ia informacién disponible.

monitoreo y seguimiento del agua, para orientar las decisiones sobre la observacaon medicmn y modelacnon de vanables Lo :

i

AV, DESCRIPC!ON DE FUNC!ONES ESENCiALES

1. Realizar estudios e investigaciones sobre Ioé procesos que se. dan en el ciclo hidrologico, para el logro de los
objetivos, planes y programas de la Entidad, de acuerdo con la pohtica nacsonai de gestion integrada del recurso
hidrico. - . _ :

2. Aphcar metodologlas modelos y gu:as para Ia realizacién de los anaI|S|s dela mformacmn hidrolégica, con el fin de
- conocer las caractenstlcas hidroldgicas del pais, en concordanc:a con Ios protocolos de vahdacwn de mforrnacnon
h;droioglca o :

3. Realizar los informes sobre el estado de los recursos naturales, en lo referente al area de su competencia, para
consolidar y publicar la informacion sobre los recursos hidricos del pais, teniendo en cuenta las normas aplicables
que rigen la materia.

~ el banco de datos hidrolégicos, de acuerdo con los protocolos hidrotogtcos y estandares establecidos.

5. Aplicar protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos para la captura almacenamlento procesamiento y.

difusion de informacion sobre los recursos hidricos, en el marco del Sistema de !nformacuon del Recurso Hidﬂco -

SIRH.

6. Evaluar y conceptuar sobre homogeneizacion de las series h:droroglcas hustorlcas del pals de acuerdo con tos_
protocolos y estandares establecidos. :

7. Desarrollar modelos e indicadores ambientales, con ef fin de |dent|f icar y establecer la dmamtca del recurso hidrico

en los diferentes sistemas naturales y socmeconomlcos de acuerdo con el aicance dado en el estudio nacional del__

4. Desamollar las actividades de actualizacion, confrof de calidad y alimentacion de las bases de datos, para conformar b U




agua

8. Realizar seguimiento al flujo de la informacién y a la actualizacion de las estadisticas hidroldgicas, para soportar el
protocolo de monitoreo y segunrmento del agua de acuerdo con Ios procedimientos y estandares estabieccdos por la
Subdireccion.

1|9 Prestar asesoria en eI campo de la Hidrologia a funcionarios dei Insututo y entidades que io demanden para mejorar
1 e desempeno cuentlf co del Instltuto segun los protocolos y estandares dela Subdlreccmn '

10. _Cumpilr con tas poktlcas', procedlmlentos y directrices del Sistema de Gest_lon Integrado esta_bl'ec'ido _én el Instituto.

1. Las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo. -

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucmn Polmca de Colombla
2. Organizaciony functonamuento de! Estado Colombiano.
3. Ciclo hidrologico.”
4. Teoria del riesgo hidrologico.
- 5. Pronosticos hidroldgicos. -
4 6. Aspectos basicos de programacion aplicada a la Hsdro!ogla
o 7.- Conacimientos basicos de Idioma Inglés.
8. Sistema de Gestion Integrado.
9. Sistema de Gestioh Documental.
10 Manejo de herramfentas ofi matlcas ¥ mane;o ge software especuai;zado
VI COMPETENCIAS COMPO:'
COMUNES R
Orlentacuon a resuitados - : . o Apren_d_izaje_ continuo _
‘Orientacion al usuarsoyal csudadano - ~ | Experticia profesional
_Transparencaa e - - Trabajo en equino y colaboracion
- Comprom:so con Ia organlzamon S : _ Creatividad e innovacién
I VL REQUISITOS 3 FORMAC!_‘ N AC,
o FORMAC ON ACADEMICA
e _ Tltulo profesmnat en dsscaplmas académicas de os | Diez (10) meses de exper:encsa profesmnal relaclonada con

| Nicleos Basicos del Conocimiento en: Geologia, otros | las funciones del empleo.
|} programas de. Ciericias Naturales, Ingenieria Ambiental,

| Sanitaria y aﬁnes Ingemerca Agricola, Forestai y afines;
Ingenieria Civil: y af nes; Fisica. .

Titulo profesmnai en lngemersa Hldroioglca, ingenlerla '
: Hldraullca ] throiogaa

'Tttu!o de postgrado minimo . en - Ia modahdad de|
especnahzamon en areas relacnonadas con ias funcmnes
dei empieo




Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

" ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
' Nicleos Basicos del Conocimiento en: Geologia, Otros
.| Programas de Ciencias Naturales, ingenieria Ambiental,

Sanitatia y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Fisica.

Titulo profesional en Ingenieria Hidroiogica, Ingenieria
Hidraulica o Hidrologia. '

‘I Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Tremta y Cuatro (34) meses de expenenc;a profesmnai
reacionada con las funciones del empleo -

IV. ~  JUSTIFICACION DE LA ADICION |

JUSTIFICACION JURIDICA

La Constitucion Politica en su articulo 122 sefiala:

“Articulo 122. No_habra emplec publico que no fenga
funciones detalladas en ley o regiamento y para proveer los
de carédcter remunerado se requiere que estén confemplados en
la respectiva planta y previstos sus . emolumentos. én el
presupuesto correspondiente. Ningin servidor pablico enfrara a
efercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempediar fos deberes que le incumben’”. -

De esta premisa constitucional nace el concepto det
Manual Especifico. de = Funciones y Competencias
Laborales respecto del cual cada entidad del Sector
Piblico debe elaborarlo y mantenerlo actualizado
conforme & los lineamientos que sean sefalados por el
Departamento Administrativo de a Funcion Publica

- Concepto de Manual de Funciones:

.Conforme lo ha sefialado ef Departamento Administrativo
de la Funcion Piblica, - DAFP - “El Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestibn de talentoc humane que
permite establecer las funciones y competencias
faborales de los empleos que conforman la planta de
personal de las instituciones publicas; asi como los

JUSTIFICACION TECNICA
La entidad cuenta con planta global, que permite distribuir
necesidades dei servicio, en las dependencias y areas.

Ei cargo de Profes:onal Espemaltzado Codlgo 2028
Grado 13, se encuentra en el nivel necesario para atender
las - obligaciones relacionadas con el Sistema de
Informacion . del Recurso Hidrico. (SIRH) 'y el Estudio
Nacional del Agua, y en el Manual de Funciones vigente
del IDEAM, no se cuenta con una ficha que permita

administracion de éstos.”

Al respecto, ‘el' .S'Ubdi'réc'tqr'fdé'f."Hidrologia. mediante
solicité la creacion de una ficha para el mencionado
empleo, y allegd el proyecto. de las funciones y
justificaciones - necesarias - para el - despliegue
-administrativo acotado. e e

En razon a lo expuesto, la suscrita Coordinadora del
Grupo de Administracion y. Desarrollo- del: Talento
Humano, emite concepto técnico favorable para la

competencias - - laborales - correspondiente ~al - empleo

los empleos de la forma como se requieran para cubrir las |-

‘asignar las responsabllidades que: -s¢ atanen al mane;o vyl |

memorando 20173000002723 de.5 de junio de 2017

creacion de una nueva ficha al manual de funciones y

denominado Profesional Especializado; : Codigo - 2028,



£

requerrm:entos de conocimtento. experiencia y demas
¢competencias exiglda para el desemperfio de esfos.
Es, iguaimente, insumo importante para la e}ecuc.'on

de los procesos de planeacion, ingreso, permanencia-

¥_desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competenmas
Laborales, edicién septiembre de 2015).

- Del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y |-

Estudios Ambientales Idean y su Manual de
Funciones.

Conforme lo sefiala el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el
Instituto  de  Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, es un establecimiento piblico de

caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y

Desarrolio  Sostenible con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio independiente, encargado
de! levantamiento y manejo de ia informacién cientifica y
técnica sobre los ecosistemas que forman parte del
patrimonio ambiental.  del - pais, asi como del

establecimiento de bases técnicas -para clasificar y |

zonificar el uso'def territofio nacional para los fi ines de la
piamﬁcaclon ye ei ordenamsento deI temtono '

':Por su- parte ei artlculo 1° dél Decreto 291 de 2004,

establecié sngwente_estructura organlzaclonal del Instituto:

“Articulo 1° Estru_c_'tura.:; E} Instituto de Hidrologia, Metéorologia y
Estudios Ambientales, IDEAM, tendré Ia siguiente estructura:

. 1. Consejo Dr"re_crivo N

2. Direccién General -
~ 2.1 Oficina Asesora de Planeacion

2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3 Oficina de Control Inferino

2 4 Oficina de informatica

2.5 Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas.
3, Secretaria General
4. Subdireccién de Hidrologia
5. Subdireccion de Mefeorologia
6. Subdireccion de Ecosistemas e Informacién Ambiental
7 subdireccfén de Esru&fos Ambientales.

8 Organos de Asesona i Coordmac:on

Grado 13, ubicado en ei Grupo de Evaluacion Hidroldgica
de la Subdireccion de Hidrologia; con sus respectivos
componentes

3dent:ﬁcacnén del empleo
Area funcional.
Propésito principal.

Descripcion de las funciones esenc;ales
Conocimientos Basicos o Esenciales.
Competencias Comportamentales. -

Requisitos ~ de = formacion  academica vy

- - experiencia. }

8. Altemativas.

N@O ;W S

81 Comfte de Coordmacron de! Sistema de Control




Interno.
" 8.2. Comision de Personal
8.3 Comilé Cientifico”.

- Competencia para expedir eI Manual de
Funciones.

La competencia se encuentra en cabeza dei Director
General, previo estudio emitido por el Jefe de Talento
Humano del respectivo organismo, en este caso, la
Secretaria General a través del Grupo de Administracion y

Desarrollo del Talento Humano, que debe manterier

actualizado el manual de funciones, conforme a lo
sefialado por el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015;

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades
| a los cuales se reflere el presente Titule expedirén el manual
especifico de funciones y de compelfencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de
la planta de personal y deferminando los requisitos exigidos
para st gjercicic”.
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Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo del
Talento Humano. ' :

Grupo de Admumstramén y Desarroi

Hara Me doza I Coordinadora
) deI Talento Humano

Fecha:

Orfeo N°:




