REVOVLULVIVN IV — EIPRER—

“Por la cual se adiciona una ficha del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera administrativa”

LA SUBDIRECTORA DE ECOSISTEMAS E INFORMACION AMBIENTAL, ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y
ESTUDIOS AMBIENTALES IDEAM

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 2° del articulo 5° del Decreto
291 de 2004, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece:

“Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

()

Que mediante la Resolucion N°. 278 de 2015, se adopté el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del IDEAM.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“Articulo 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del
Jjefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios
para la elaboracion, actualizacidn, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica expidio la “Guia para Establecer o Modificar el Manual
de Funciones y de Competencias laborales™, con el propésito de que las entidades del Estado cuenten con un
instrumento para que las Jefaturas de Personal o quien naga sus veces, planifiquen las necesidades del Talento
Humano, por lo que para la presente modificacion se tuvieron en cuenta los parametros alli establecidos y los
contenidos en la normatividad vigente.

Que resulta viable adicionar una ficha al Manual de Funciones de la Entidad, atendiendo al criterio indicado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en respuestas a preguntas frecuentes en el portal “Sirvo a mi
pais”, en el que se indico:

‘(...) es funcion del area de talenfo humano mantener actualizado el manual de funciones y de competencias laborales,
y dicha actualizacién implica en algunas ocasiones hacer modificaciones parciales, como por ejemplo adicionar
funciones a un empleo, modificar requisitos para adicionar o quitar nicleos basicos del conocimiento o abrir nuevos
perfiles (fichas) de empleo. En todo caso, cada modificacion debe estar justificada técnicamente y se adopta mediante
acto administrativo del jefe de la entidad.™

! Consultado el 26 de abril de 2017 a las 08:29 p.m., en hitp://www.funcionpublica.gov.colevales/biblioteca-virtual/guias/guia-para-
establecer-o-modificar-el-manual-de-funciones-de-competencias-laborales

2 Consultado el 26 de abril de 2017 a las 0929 pm, en hitp/www.sirvoamipais.gov.co/preguntas_frecuentes/-
fasset_publisher/615IsKPLmET8/content/%C2%BFsabe-usted-que-es-el-manual-de-funciones-
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Que adicionalmente, el mencionado Departamento Administrativo mediante el Radicado N.° 20166000246681 de
25 de noviembre de 2016, dio respuesta a la peticion del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM, sobre si como consecuencia del cambio de area, la entidad puede modificar las funciones
y el perfil exigido para los cargos, y manifesto:

“Los organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional y territorial, expediran el manual especifico describiendo
las funciones que correspondan a los empleados de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos
para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuaréd mediante
acto administrativo interno de la autoridad competente, de acuerdo con el manual general establecido en el
Decreto 770 de 2005, “por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual, tenemos que debera elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, debera desarrollarse la argumentacion y la justificacion del porqué se esta haciendo la
modificacion o ajuste del manual.

()

Asi entonces, para modificar el manual o bien para ajustarlo, se debera dejar constancia del andlisis y la
justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los paréametros técnicos
anteriormente sefialados y la argumentacion juridica correspondiente, si es el caso.”

Que de acuerdo al estudio de fecha 11 de septiembre de 2017, efectuado por parte del Grupo de Talento
Humano sustentado en las justificaciones allegadas por la Subdireccion de Hidrologia, el cual hace parte integral
del presente acto administrativo, e incluye el andlisis, la justificacion técnica y juridica, basado en las necesidades
del servicio, los cambios tecnolégicos y la evolucion normativa, se encontrd la pertinencia de adicionar una ficha
al manual de funciones de la Entidad para el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19
ubicado en el Grupo de Modelacion y Pronéstico Hidrolégico de la Subdireccion de Hidrologia del Instituto.

Que en el mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adicionar la ficha del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, contemplado
en la Resolucion 278 de 2015, correspondiente al empleo del nivel Profesional Especializado Codigo 2028 Grado
19, ubicado en el Grupo de Modelacion y Prondstico Hidroldgico de la Subdireccion de Hidrologia de la Planta
Global de Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, asi:

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 19
N° de Cargos: Uno (01)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Teniendo en cuenta que el articulo 2° del Decreto 292 de 2004 establece que la planta de personal del Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM es GLOBAL, el cargo estara asignado al area que
requiera sus Servicios.

Subdireccion de Hidrologia ~ Grupo de Modelacion y Prondstico Hidrologico.
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M. PROPOSITO PRINCIPAL

permitan identificar el estado anterior, actual y posterior del recurso hidrico con fines de producir escenario
hidrologicos y prondsticos para alertas tempranas; asi como también producir los conocimientos sobre los
hidrosistemas que permitan establecer e identificar zonas con amenaza de inundacion o sujetas a cambios en el
régimen hidrico.

' DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas propuestas.

2. Recomendar los estudios e investigaciones que permitan la zonificacion y el ordenamiento ambiental del
pais, a partir del conocimiento e informacion sobre los procesos que se dan en el ciclo hidrologico y de su
cualificacion a partir del balance hidrico con el fin de establecer condiciones de oferta, amenaza por
inundacion y estiaje.

3. Participar en los estudios e investigaciones sobre oferta y disponibilidad hidrica, asi como para su
distribucion espacial y temporal para determinar el estado actual y futuro del recurso hidrico.

4. Estudiar, evaluar, desarrollar y aplicar metodologias, modelos matematicos hidroldgicos y guias para la
realizacion de los andlisis de estudios tendientes a generar informacion y conocer las caracteristicas sobre la
oferta, amenaza por inundacion y estiaje.

5. Realizar el andlisis ambiental de las cuencas Internacionales y apoyar la participacion del IDEAM en los
procesos y estudios de integracion de las cuencas limitrofes internacionales con el fin de establecer el

estado del recurso.

6. Participar en la elaboracion del informe anual del estado del medio ambiente, en lo referente a su area de
competencia para generar los insumos.

7. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempefio con el fin de
absolver consultas de acuerdo con las politicas del instituto.

8. Capacitar y prestar asesoria en el campo de la hidrologia a funcionarios del Instituto y a entidades que lo
demanden para mejorar el desempefio cientifico.

9. Desarrollar metodologias de prondsticos hidrologicos a largo plazo con el fin de optimizar los procesos
actualmente existentes.

10. Realizar estudios acerca de la influencia del cambio climatico en las variables que componen el ciclo
hidrolégico.

11. Desarrollar procedimientos, estandares y lineamientos relacionados con la modelacion hidroldgica,
prondstico hidrolégico y evaluacion de amenaza por inundacion.

12. Coordinar las actividades misionales del grupo en concordancia con los planes y programas institucionales.
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13. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en el
Instituto.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
3. Ciclo hidrolégico.
4. Teoria del riesgo hidroldgico.
5. Modelacion matemética hidrolégica.
6. Pronésticos hidrolégicos.
7. Aspectos basicos de programacion aplicada a la Hidrologia.
8. Conocimientos basicos de Idioma Inglés.
9. Sistema de Gestion Integrado.
10. Sistema de Gestion Documental.
1. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado.
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experiencia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Fisica;

Titulo profesional en Ingenieria Hidrologica, Ingenieria

Hidraulica o Hidrologia. Veintiocho (28) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado minimo en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Articulo 2°.- La Coordinacion del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, comunicara al
servidor publico que ejerce el empleo de que trata la presente Resolucion, las modificaciones aca efectuadas.

Articulo 3°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.
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Subdirectora de Ecosistemas e Infbrmacion Ambiental

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

13 ocT 209,

ncargada de las Funciones de Direccion General

Nombre \ Cargo ﬂ 7 Firma
Proyecté German Andrés Camargo Fonseca Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano ~f
Revisé Edna Magaly Lara Mendoza Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano I A
Aprobd Adriana Portillo Trujillo Secretaria General )(1
Rad. Orfeo. 20173000002733 - 20173000002723 - 201730000022583 !

/
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IDEAM Hemass =" MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES. Fecha: 21/12/2016
Pagina: 1 de 1
I EMPLEO AL QUE SE ADICIONA UNA FICHA
No
Cargos Denominacion del empleo. Cédigo Grado Norma Interna que Adiciona
- ia. . wic
1 Profesional Especializado 2028 19 Adiciona la Resolucion N°. 278 de 2015.

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Hidrblogia — Grupo de Modelacion y Prondstico Hidrolagico.

H. - PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar investigaciones cientificas, modelacion hidrolégica y desarrollos técnicos sobre metodologias que permitan
identificar el estado anterior, actual y posterior del recurso hidrico con fines de producir escenario hidrologicos y
prondsticos para alertas tempranas; asi como también producir los conocimientos sobre los hidrosistemas que permitan
establecer e identificar zonas con amenaza de inundacion o sujetas a cambios en el régimen hidrico.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

Recomendar los estudios e investigaciones que permitan la zonificacién y el ordenamiento ambiental del pais, a
partir del conocimiento e informacion sobre los procesos que se dan en el ciclo hidrolégico y de su cualificacion a
partir del balance hidrico con el fin de establecer condiciones de oferta, amenaza por inundacion y estiaje.

Participar en los estudios e investigaciones sobre oferta y disponibilidad hidrica, asi como para su distribucién
espacial y temporal para determinar el estado actual y futuro del recurso hidrico.

Estudiar, evaluar, desarrollar y aplicar metodologias, modelos matematicos hidrolégicos y guias para la realizacion
de los analisis de estudios tendientes a generar informacion y conocer las caracteristicas sobre la oferta, amenaza
por inundacion y estiaje.

Realizar el analisis ambiental de las cuencas Internacionales y apoyar la participacion del IDEAM en los procesos y
estudios de integracién de las cuencas limitrofes internacionales con el fin de establecer el estado del recurso.

Participar en la elaboracion del informe anual del estado del medio ambiente, en lo referente a su area de
competencia para generar los insumos.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del érea de desempefio con el fin de absolver
consultas de acuerdo con las politicas del instituto.




9. Desarrollar metodologias de prondsticos hidrologicos a largo plazo con el fin de optimizar los procesos actuaimente
existentes.
10. Realizar estudios acerca de la influencia del cambio climatico en las variables que componen el ciclo hidrolégico.
11. Desarrollar procedimientos, estandares y lineamientos relacionados con la modelacion hidrologica, pronostico
hidrologico y evaluacion de amenaza por inundacion.
12. Coordinar las actividades misionales del grupo en concordancia con los planes y programas institucionales.
13. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en el Instituto.
14. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
3. Ciclo hidrolégico. ‘
4. Teoria del riesgo hidrologico.
5. Modelacién matematica hidrologica.
6. Pronosticos hidrologicos.
7. Aspectos basicos de programacion aplicada a la Hidrologia.
8. Conocimientos basicos de Idioma Inglés.
9. Sistema de Gestion Integrado.
10. Sistema de Gestion Documental.
Manejo de herramientas ofiméticas y manejo de software especializado.
VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
CQMUNES PORNIVEL
Orientacion a resultados Aprendizéje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion
Vil REQUIS!TOS DE FORMAC!ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA s
gl ~ FORMACION ACADEMICA e EXPER!ENCIA o
Titulo profesional en disciplinas académicas de los | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Nicleos Basicos del Conocimiento en: Geologia, Otros | relacionada con las funciones del empleo.
Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Fisica;




Titulo de postgrado minimo en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Iv. JUSTIFICACION DE LA ADICION

JUSTIFICACION JURIDICA

JUSTIFICACION TECNICA

La Constitucion Politica en su articulo 122 sefiala:

“Articulo 122. No habré empleo publico que no tenga

funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de carécter remunerado se requiere que estén contemplados en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. Ningtn servidor publico entrara a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucién y desempefiar los deberes que le incumben”.

De esta premisa constitucional nace el concepto del
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales respecto del cual cada entidad del Sector
Pablico debe elaborarlo y mantenerlo actualizado
conforme a los lineamientos que sean sefialados por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

- Concepto de Manual de Funciones:

Conforme lo ha sefialado el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, - DAFP — “El Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestion de talento humano que
permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de
personal de las instituciones ptblicas; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas

competencias exigidas para e/ desemperio de estos.
Es, igualmente, insumo importante para la ejecucion

de los procesos de planeacion, ingreso, permanencia
y desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones piiblicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, edicion septiembre de 2015).

La entidad cuenta con planta global, que permite distribuir
los empleos de la forma como se requieran para cubrir las
necesidades del servicio, en las dependencias y areas.

El cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, se encuentra en el nivel necesario para atender
las obligaciones relacionadas con el Sistema Nacional de
Riesgo y las demas funciones que se encuentran
asignadas al Grupo de Modelacion y Pronostico
Hidrologico, y en el Manual de Funciones vigente del
IDEAM, no se cuenta con una ficha que permita asignar
las responsabilidades que se ataien al manejo y
administracion de éstos.

Al respecto, el Subdirector de Hidrologia mediante
memorando 20173000002723 de 5 de junio de 2017
solicito la creacion de una ficha para el mencionado
empleo, y allegd el proyecto de las funciones y
justificaciones  necesarias para el  despliegue
administrativo acotado.

En razén a lo expuesto, la suscrita Coordinadora del
Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano, emite concepto técnico favorable para la
creacion de una nueva ficha al manual de funciones y
competencias laborales correspondiente al empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, ubicado en el Grupo de Modelacién y
Pronéstico Hidroldgico de la Subdireccion de Hidrologia;
con sus respectivos componentes:

1. Identificacion del empleo.

2. Areafuncional.

3. Proposito principal.

4. Descripcion de las funciones esenciales.




Funciones.
Conforme lo sefiala el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, es un establecimiento publico de
caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio independiente, encargado
del levantamiento y manejo de la informacion cientifica y
técnica sobre los ecosistemas que forman parte del
patrimonio ambiental del pais, asi como del
establecimiento de bases técnicas para clasificar y
zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la
planificacion y el ordenamiento del territorio.

Por su parte el articulo 1° del Decreto 291 de 2004,
establecio siguiente estructura organizacional del Instituto:

“Articulo 1° Estructura. El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales, IDEAM, tendré la siguiente estructura:

1. Consgjo Directivo
2. Direccion General
2.1 Oficina Asesora de Planeacion
2.2 Oficina Asesora Juridica
2.3 Oficina de Control Interno
2.4 Oficina de Informatica
2.5 Oficina del Servicio de Pronésticos y Alertas.
3. Secretaria General
4. Subdireccion de Hidrologia
5. Subdireccion de Meteorologia
6. Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental
7. Subdireccion de Estudios Ambientales
8. Organos de Asesoria y Coordinacion
8.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno.

8.2. Comisién de Personal
8.3. Comité Cientifico”.

- Competencia para expedir el Manual de
Funciones.

La competencia se encuentra en cabeza del Director

General, previo estudio emitido por el Jefe de Talento |

7. Requisitos
experiencia.

de

formacion

academica

y




Desarrollo del Talento Humano, que debe mantener
actualizado el manual de funciones, conforme a lo
sefialado por el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades
a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de
la planta de personal y determinando los requisitos exigidos

para su ejercicio”.
J
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