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 RESOLUCION N 5 7 3 5 de 1 '5‘"'ABU 2017

Por !a cua! ) adwmna una ﬁcha de! Manuai Espec:ﬁco de Funcrones ¥ Comperenc:as Laborales para los empfeos de la
- " Planta G}oba! de Personal del IDEAM dé neturaleza carrera administrativa”

: EL D!RECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE HEDROLOG?A METEOROLOGiAYESTUDIOS
IR AMBIENTALES IDEAM e

: En ejerc:cso de sus facultades Iegaies on espec;al ias confendas por el numeral 2" del art:culo 5° del Decreto
: g 291 de: 2004 ei artfcuio 2 2.2 6 1 de! Decreto 1083 de 2015 y, o

-cousmnﬂsbo:‘ o
T Queel éktié’lﬂﬁZZldé.'la Constitucion Politica ééf:é.biece." -

. “Articulo 122. No habra empfeo pubifco que no fenga funciones defalladas en ley o reglamento, y para proveer los de
" carécler remunerado se requrere que estén conrempiados en la respectwa planta y prewsfos sus emolumentos en el

T

s prasupuesto con‘espondfente
( W
i -;__.'-Que mediante. fa. Resoiucaén N2, 085 de 2006, -se: adopto el Manual Especlﬁco de Funcaones Requisrtos y
e Competenclas Laboraies para los Empieos de la Planta de Persona! deE !DEAM TR
& ,Que el amculo 2 2 2 6.1 dei Decreto 1083 de 2015 d:spone |
g "Amculo 2 2 2 61 Expedmmn Los orgamsmos ¥ entfdades a fos cuales se refrem af presen!e Tf{uio ‘expedirén ¢
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correSpondan a fos
empleos de la planta de personal y deferminando fos requisitos exigidos para su efercicio.
La adopcron adicion, modificacion o actua!izacadn del manual especifico se efecruara mediante resolucion intema del
Jpefee dal orgamsmo 0 entfdad de acuerdo con las d:sposrcsones confenidas en el presente Tilulo.
' Conesponde a !a umdad de persona! 0a Ia que haga SUS veces; &n cada orgamsmo o entidad, adelantar los estudios
. parafa. elabaracron actualizacion; modificacion o adicion def manuai de func:cnes y de comperenc:as fabora!es y velar
z\’ s o : -'-por el cumplimiento de fas dfsposmmnes aqui prewstas

Que ¢! Departamento Admamstratwo de Ia Funcmn Pubhca expndlo la "Guia para Estabiecer 0 Mod:f icar el Manual
de Funciones y de Competencras laborales™, con el propasito de que las entidades del Estado cuenten con un
instrumento para-que las Jefatiras’ de Personal o quien haga sus veces, planifiquen las necesidades del Talento
- Humano, por lo que para la presente modlﬁcaclén se tuvieron en cuenta los parametros all establecidos y los
'contemdos enla normatuwdad wgenle L

Que resulta viable adacaonar una ficha al Manual de Funciones de la Enttdad atendrendo ai cnteno deCﬂdO por e
Departamento Admmlstrat!vo de la Func:én Publtca en respuestas a preguntas frecuentes en et portal *Sirvo a mi
'pars en ei que se mdlcé EEE

1.) es fun::fén del-rea. de fa!enfo humano mantener actualizado el manual de funcrones y de competencvas faborales
y dicha actualizacion implica en algunas ocasiones hacer modificaciones parciales, como por ejemplo adicionar
 funciones a un -empleo, modificar requisitos para adicionar o quitar nicleos basicos del conocimiento o abrir nuevos
perfiies {fichas)-de empleo, Er fodo caso, cada modificacion debe estar justificada técnicamente y se adopta mediante




- insthutn de Hisologia,

IDEAM Ei5iinam

o
ResoLucionne_* 198 qe

“Por fa cual se adiciona una ficha del Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales para los empleos de fa
o Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera administrativa” '

Ambientales — IDEAM, sobre si como consecuencia del cambio de area, la entidad puede modificar las funciones
y el perfil exigido para los cargos, y manifestd:

“Los organismos y entidades de la rama ejec:uﬁva nacional y territorial, expediran el manusl especifico describiendo
las funciones que corresponden a los empleados de fa planta de personal y determinando 10s requisitos exigidos

para st ejercicio. La adopeion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante

acto administrativo interno de la autoridad competente, de acuerdo con el manual general establecido en el
Decreto 770 de 2005, “por el cual se establece ef sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
piblicos comespondientes a los niveles jerérquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional, a que se refiere fa Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual, tenemos que debera elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, debers desarroliarse la argumentacion y la justificacion del porqué se esté haciendo la
modificacion o ajuste def manual. S SR S o '

{.)

Asf entonces, para modificar e! manual ¢ bien para ajustario, se deberé dejar constancia del anélisis y la
justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los parémetros técnicos -

anteriormente sefialados y la argumentacion juridica correspondients, si es el caso.”

Que de acuerdo al estudio de fecha 09 de agosto de 2017, efectuado por parte del Grupo de Talento Humano, el

cual hace parte integral del presente acto administrativo, e incluye el andlisis, la justificacion técnica y juridica, -

pasado en las necesidades del servicio, los cambios tecnologicos y la evolucion normativa, se encontré la

pertinencia de adicionar una ficha al manual de funciones de la-Entidad para el empleo de Profesional

Universitario, Codigo 2044, Grado 05 ubicado en las Areas Operativas de fa Subdireccién de Hidrologia del
Instituto. e L S C g : :

Que en el mérito de lo expuesto,
" RESUELVE:

Articulo 1°. Adicionar 1a ficha del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, contemplado

" en la Resolucién 278 de 2015, correspondiente al empleo det nivel Profesional Universitario Codigo 2044 Grado

05, ubicado en las Areas Operativas de la Subdireccion de Hidrologia de la Planta Global de Personal del
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, asi: S

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO -
Nivel. Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo:. : 2044 o
Grado: - : 05 _ :
N° de Cargos: Uno (01)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe inmediato: - Quien ejerza la supervision directa

1 AREA FUNCIONAL

e

toig
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RESOLUCIONN" 4735 e 15 ABO 2017

Por la cua! se adrc:ona una ﬁcha del Manuaf Espectﬁco da Funcrones ¥ Competenc:as Labora#es para tos empleos de la '

Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carera administrativa”

M PROPOSITO PRINCIPAL

_ Reahzar ias aoc!ones encammadas al cumplimiento de Eos ﬁnes establecudos para los procesos de Servicios
Administrativos, Juridico y Contractual, Recursos_ Informaticos y Tecnolégfcos Financiero, Documental, Control
Interno, Desarroio def Talento Humano y Atencron al Cludadano -para el cump!rmaento de los objetwos metas e

= _mdicadores mstntuc:onaies de la Entidad.

V. DESCRIPCION DE'FUNCIONES ESENCIALES

Sohcﬂar insumos fisicos, informacion y demas que sean requendos para el cumphmlento de sus

funciones y el alcance de las metas propuestas.
Controlar el inventario de la Entidad, atendiendo lo dispuesto por las normas administrativas y fiscales

' wgentes ewtando el detnmento patnmomal teniendo en cuenta !os Imeamlentos establecidos por la
. Enfidad. - '

10.

__E;ecutar y apoyar los procesos administrativos y. ﬁnanc;eros requendos para ei correcto funcionamiento
: _.__de la dependencaa alaque se encuentre asignado el cargo. :
~ Tramitar y. prayectar !as respuestas a las sohcrtudes pet:cmnes quejas y reclamos que le sean

asignadas.

Apoyar al Grupo de Administracion y Desarfollo del Taiento Humano en Io de su competenc:a para el
cumplimiento de fos planes, programas y proyectos establecidos en el !nstltuto '

Elaborar los informes de gestion, financieros y demas que ie sean requendos dentro del marco de sus
funciones y su competencia. _

Disefiar y/o hacer seguimiento a los zndlcadores que perrmtan venf icar el cumphmlento del Plan

* Operativo Anual =~ POA de! Instituto.

_ Atender a los usuarios snternos y externos, segun las politicas y lineamientos de serv;cnos establecidos
. por el Instituto.
~ Cumplir con las politicas, procedtmmntos y drrectrrces del Slstema de Gestton integrado establecido en

el Instiluto.
Las demés que Je sean amgnadas por el jefe mmed:ato dentro del marco de desarro!lo de los Procesos
de Gestlon de ia Entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucmn Poiltaca de Colombia.

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombzano

Manejo intermedio de software especializado en sistemas de informacién geografica.
Tecnologias Informaticas Vigente.

Cédigo Disciplinario Unico.

- Sistema de Gestion Integrado,

Sistema de Gestion Documental. :

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software espec;aiazado

B Plan Nac:onai de Desarrollo '
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*Por la cual se adiciona una ficha del Manual Espscifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera a_dniinisfr’aﬁva" -

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los

Contaduria Pablica; Economia; ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Administrativa y afines; Derecho y
afines; Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Matematica,
Estadistica y afines. .

niscléos basicos del conocimiento en Administracién;

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

VL. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento en Administracion;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Administrativa y afines; Derecho y
afines; Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Matematica,
Estadisticay afines. ' o

ley.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por (a |

Titulo ~ de pOSgra'do ~ (especializacion, ~maestria, |
doctorado o postdoctorado), en éreas relacionadas
con las furiciones del empleo.

Articulo 2°. —El coordinador del Grupo de Administr'ac':ién 'y Desarrolio del Talento Humano, comunicara at
servidor publico que ejerce el empleo de que trata la presente Resolucion, las modificaciones acé efectuadas.

Articulo 3°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

15 AGD 2017

g ]
OMAR FRANCO TORRES _ 7

Director General

Nombre

Cargo - S L . . Firma

Proyectd German Andrés Camargo Fonseca Coniratista Grupe de Administracidn y Desarrollo de Talento Humano . ; '
Revisd Jutian Roberto Pinfo Malaver Contalista Grupo de Adminisiracion y Desarroli ce Talento Humane :
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Codigo:

. FORMATO ESTUDIO TECNICO MODIFE_CACION YO [Version: 01

ACTUALIZACION DE

DEAMEEETS  MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Fecha: 21/12/2016
o | - | Pagina: 1 de 1

1 EMPLEO AL QUE SE ADICIONA UNA FICHA

_No. .

Cargos -_De:npm'i_nac_i'ér; del empleo. | Codigo | Grado |  Norma Interna que adiciona
S e - o Adiciona una ficha a la Resolucion N°.
1 Prpfgszongi Qf;avers;tarlo | 2044 | 05 0278 de 2015.

i, AREA FUNCIONAL

Teniendo en cuenta que el articulo 2° del Decreto 292 de 2004 estabiece que a planta de personal del

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM es GLOBAL, el cargo estara asignado
al area que requiera sus servicios, S .

Subdireccion de Hidrologia — Areas Operativas.

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento de los fines establecidos para los procesos de Servicios

| Administrativos, Juridico y Contractual, Recursos Informaticos y Tecnoldgicos, Financiero, Documental, Control
Interno, Desarrolio del Talento Humano y Atencion al Ciudadano, para el cumphmlento de Ios ob;etivos metas e

indicadores lnststuc:onaies de la Ent:dad a

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. SoFsc:tar insuros f!SlCOS informacién y demas, que sean requendos para el cumplimiento de sus

-~ funciones y el alcance de las metas propuestas.

2. Controlar el inventario de la Entidad, atendiendo lo dispuesto por las normas adm:mstratlvas y fiscales
vigentes, evitando el detrimento patnmomai temendo en cuenta los Imeamientos establecsdos por la

Entidad.

3. . Ejecutar y apoyar los procesos admmlstrahvos yfi nanmeros requendos para el correcto funmonam:ento

- de ladependencia ala que se encuentre asignado el cargo. -

4. Tramitar y proyectar las respuestas a Ias solicitudes, petacmnes quejas ¥ reclamos que le sean

- asignadas.




5. Apoyar al Grupo de Administracion y Desarrolio del Talento Humano, en lo de su competencna para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos establecidos en el Instituto. .
‘6. Elaborar los informes de gestién, financieros y deméas que le sean requeridos, dentro del marco de sus
 funciones y su competencia.
7. Disefiar y/o hacer seguimiento a los’ md;cadores que permitan venﬁcar el cumpi;msento del Plan
Operativo Anual — POA del Instituto.
8. Atender a los usuarios infemos y extemos segun las politicas y lineamientos de servicios establemdos
por el Instituto.
9. Cumplir con las politicas, procedimientos y dtrectnces del Sistema de Gestion integrado establecido en
. el Instituto.
10. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediafo, dentro del marco de desarroiio de ios Procesos
de Gestion de la Entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ~

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

Manejo intermedio de software especializado en sistemas de :nformacubn geogréﬁca
Tecnologias Informaticas Vigente.

Cadigo Disciplinaria Unico.

Sistema de Gestion Integrado.

Sistema de Gestion Documental. '

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado.

Plan Naciona de Desarrollo.

VL. COMPETENCIAS COMPQRTAMENTALES

T COMUNES POR mv.r-:l.
Qrientacion a résuitados. | | Aprendizaje bohltinuo.
Orientacién &l usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. _ Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromlso con la orgamzacnén Creatw:dad e innovacion.

REQUISITOS DE FoaMAcmN ACH

A Y EXPERENCA

Cw

Tituto profesmnal en d;smphnas academtcas de !os
nicleos basicos del conocimiento en Administracion; | ' I e

Contadurfa Pablica; Economia; Ingenieria Industrial Doce (12) meses. de expenencta profesmnal relaclonada
y afines; ingenieria Administrativa y afines; Derecho | con las funmones dei empieo
y afines; Ingenieria Ambiental y Sanitaria; o




'- ;Matemétsca Estad;silca y aﬁnes

Tar;eta profes;onal en los £asos regfamentados por

la Iey

o VIl

 ALTERNATVA

" FORMACION ACADEMICA

'EXPERIENCIA

| Contaduria Pdblica; Economia; Ingenieria Industrial y

Titulo 'profe'smn'at en"d&Scnplinas académicas de los
1-niicleos basicos dei conocimiento en Administracion:

afines; ingemena Administrativa y- afines; Derecho y
afines; Ingenieria AmblentaE Y Samtana Matemética
o Estadrsttca y aﬁnes . .

' _- '.Ta‘qeta pro_fesuonal e_n los casos reglamentados por la
ey, ARG

Tituo de- poégradd' (especiélizécién “maestria, |
doctorado o postdoctorado), én areas reiac:onadas can
las funclones del empteo

X JUSTIFICACION DELA ADICION

JUSTIFICACION JURIDICA -

* JUSTIFICACION TECNICA

La ConstliuCIon Poi:t:ca ensu artlculo 122 senaia

. “Amcuio 122 No habra emgieo Qubhco que no teng'

' contemplados en. -'a respectfva planta y previstos sus
Lo .emolumentos en el presupuesto correspond:ente Ningtin
| servidor pablico entraré a ejercer su cargo sin. prestar

' B juramento  de - cump!fr y defender fa Consmucron y

desempenar !os deberes que le mcumben

- | De esta premisa oonststucnonal hace el concepto del
“{"Manual Especifico de’ Furiciones 'y Competencnas
- | 'Laborales, respecto del cual cada’ entidad del Sector
| Piblico debe efaborarlo 'y mantenerlo - actualizado
-+ conforme a los lineamientos que sean sefialados por el
Departamento Admzn:stratwo de Ia Funcion Publica,

- Qo-hcept_p'_clg'Ma'nua! de Fun'c'iOnes:

ha Departamento

| funciones deftalladas en ley o reglamento y para proveer.
|-dos_.de - carécter remunerado  se. requiere - que . estén

El IDEAM cuenta con planta  global ‘que permite
determinar de -forma general los. empleos que se
requieran en la entidad y sus areas, asi como también,

‘que ante las funciones y. responsabilidades que se van
‘actualizando -en  cada una de . las dependencuas las

funciones asignadas a cada empleo, se ajusten para
supllrlas

El cargo de Profesaonal Umversnano detgo 2044 Grado
05 que se encuentra asignado en las Areas Operativas
de la Subdireccion de Hidrologia, tiene asignadas una
serie de funciones esenciales que se relacionan con el
diligenciamiento de la informacién: y-su consolidacién
para el cumplimiento de la misién de.ia'._Entidad.

No obstante, en el desarrol!o permanente de las
funciones que ‘se’ encuentran asignadas, han surgido
una serie de nuevas situaciones que ameritan la
atencion de Un profesional con los conocimientos y la
destreza del Profesional Universitarioc mencionado,

| Conforme -i(?" | sefiglado el




Administrativo de la Funcion Publica - DAFP “El
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales es una herramienta de gestion de talento
humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal de las instituciones
publicas; asi como los requenmlentos de
conocimiento, experiencia_y demas competencias

exigidas para e desempefio de estos. £s,
igualmente, insumo :mportante para la ejecucion de
fos procesos de planeacion, ingreso, permanencia y
desarrollo del talento humano al servicio -de las
organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competencias
| aborales, edicion septiembre de 2015).

- Del Instituto de Hidrologia, Meteoro!ogia y
Estudios Ambientales Idean y su Manual de
Funciones.

Conforme lo sefiala el articule 17 de 1a Ley 99 de 1993,
el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, es un establecimiento pablico de
caracier nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible con autonomia administrativa,
personeria juridica 'y patrimonio independiente
encargado del - levantamiento y manejo de la
informacion cientifica y técnica sobre los ecosistemas
que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi
como del establecimiento. de las bases técnicas para
clasificar y zonificar ef uso del territorio nacional para
los fines de la plamfcac;on y el ordenamiento de!
territorio. '

Por su parte, el articulo 1° del Decreto 291 de 2004
establecié la siguiente estructura orgamzamonal del
Instituto:

“Articulo 1° Estructura. El Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM, tendra la
siguiente estructura:

1. Consejo Directivo

2. Direcci6n General _

2.1 Oficina Asesora de Planeacion

2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3 Oficina de Control Interno

2.4 Oficina de Informatica

relacionadas con la administracion y el manejo general
de las Areas Operativas en la que se encuentra.
gjerciendo sus funciones. o '

Para citar un ejempio, es ‘necesario que el inventario.
general de las Areas, sea ‘administrado por el personal
calificado con el que se cuenta en la misma,
enfendiéndose que se hace referencia al seguimiento.
integral de los bienes con los cuales se cuenta en el
Instituto para el cumplimiento de sus funciones, ademas ;
de los elementos necesarios para ef desarrollo de Eos
procesos administrativos que se deben ejecutar para el
correcto engranaje de la funcidn que se.desempefia en | .
las Areas, con el cumphmtento de la mision generai de !a_- :

Entidad.

De |gual forma es necesario precnsar que el Profesional |
Universitario Codigo 2044 — Grado 05 que se encuentra
en las Areas Operativas, es la- representacton del
Instituto en la region, en lo relacionado con Ea;

administracién de los recursos basicos que se requ. |

para el cumplimiento de la mision de la Entidad, s:endo'- :

el contacto directo y el apoyo necesario para el tramite
que se requiera desde la Sede Central, por ejemplo, en | -
lo que tiene que ver con los tramites que se deban_- '
adelantar en las Cajas de Compensacion Familiar en las |
que se encuentran af liados Ios empleados del Enstatuto

Por otra parte la ad&c;on de una ficha al Manual de
Funciones que se - estudia, se hace necesaria para'

‘atender Ja modemszacaon de los procedimientos  al 3

interior de la Entidad, asi como para atender la dinamica
de la Gerencia Plblica, a través de profesmnaies_

integrales, en ios términos pretendidos por la politica

general de ‘educacion, que sean capaces de actuar en
situaciones bésicas de diversas areas de conocnmzento, x
como el Ienguaje la matematica y la orgamzacsén j- /*; '

Se recuerda que gran parte de las acnvtdades que se |
mencionan, estan siendo apoyadas por los funcionarios |
que . se. encuentran en - los empieos' de _
correSpondtentes éreas operativas y es necesano :
regular su situacion al respecto.

En razon a lo expuesto, la suscrita Coordmadora del |
Grupo de Administracion y Desarrolio del Talento |-

Humano, emite concepto técnico favorable para la |

|aS::'




.
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2.5 Oficina del Servicio de Pronéstrcos y Alertas.

3. Secretaria General

4. Subdireccion de Hidrologia

5. Subdireccion de Meteorologia

6. Subdireccion de Ecosistemas e Informacién Amb:ental
7. Subdireccion de Estudios Ambientales

8. Organos de Asesoria y Coordinacion

8.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Conirol
Interno.

8.2, Comisién de Personai

8.3. Comité Cientifico”,

- Competenc:a para expedir el ‘manual de
Funcmnes o

La tiene el Dlrector G_eneral, previo estudio que emite el
Jefe de Talento Humano del respectivo Organismo, en
este caso, la Secretaria General a través del Grupo de
Administracion y Desarrolio del Talento Humano la cual,
debe mantener actualizado el manual de- funciones
como lo sefiala el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los  organismos v
entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran
ef manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empigos de fa planta de personal y determinando los

adicion de la ficha del manual de funciones vy
competencias laborales correspondiente al empleo
denominado Profesional Universitarioc Cédigo 2044,
Grado 05 que se encuentra asignado a las Areas
Operativas de la Subdireccion de Hidrologia, para suplir
la necesidades cambiantes de las dependencias.

requisitos exigidos para su ejercicio”,

Elaboro:

Firma_cf1 :

German An‘ﬁrés Camargo Fonseca

Contratista Grupo de Administracién y Desarrolfo del
Talento Humano. -

Aprobo

Firma:

Edna Magaly Lara Mendoza

Coordinadora Grupo de Administracion y Desarrollo del
Talento Humano

Fecha: 09 de agosto de 2017

Orfeo N°. 20172020006911 - 20177060000233
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