@ Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
Z Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
IDEAM Republica de Colombia

RESOLUCION No. 1565 18 AGO 2015

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del IDEAM”

- E! Director del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Y Estudios Ambientales, en uso de las facultades
legales, en especial las conferidas por los Decretos 291 de 29 de enero de 2004 y el Decreto 1785 de 2014,
¥i

CONSIDERANDO

Que la Resolucion No. 278 del 6 de Marzo de 2015, establece el Manual Especifico de Funciones,
Requisites y Competencias Laborales para los empleos de ia planta de personal det Instituto de Hidrologia,
Meteorologia Y Estudios Ambientales IDEAM

Que el articulo 28 del Decreto 1785 de 2014, sefala que: "Los organismos y entidades a los cuales se
refiere el presente decrefc expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
destribiendo ias funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal detferminando los
requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicidn, modificacion, o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
inferna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
decreto”...

" Que el mismo articulo 29 del Decreto 1785 de 2014 sefiala que: “corresponde a fa unidad de personal, 0 a la
que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adefantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de
las disposiciones aqui previstas”. .

Que el Departamento Administrative de la Funcién Pdblica mediante el Decreto 1785 de 2014 establecio
que para la determinacion de las disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales especificos
de funciones y de competencias laborales, es necesario tener en cuenta la agrupacion de estas conforme &
la clasificacion determinada en los niicleos basicos del conocimiento definidos en el Sistema Nacional de la
Informacion de la Educacion Superior-SNIES, con el propdsito de hacer efectivo el acceso al empieo publico
en igualdad de condiciones de quienes cuentan con una profesion perteneciente a una misma area del
conocimiento.

Que mediante Memorando No. 20153000002053 del 6 de Mayo de 2015 el Subdirector de Hidrologia
solicita se ajusten al Grupo al cual pertenecen los empleos de Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 05 Grupo Interno de Trabajo de Monitoreo Hidrologico; Profesional Especializado, Cadigo 2028,
Grado 13 del Grupo Interno de Trabajo de Modelacion y Prondsticos Hidrolégicos; Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 del Grupo Interno de Trabajo de Evaluacion Hidrologica; el
Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 15 del Grupo Interno de Trabajo de Evaluacion Hidrologica y
el Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17 del Grupo Interno de Trabajo de Evaluacion
Hidrologica, toda vez que en el Manual vigente se encuentran ubicados en otros Grupos Intemos de Trabajo
a los que no pertenecen de acuerdo a la organizacion interna de la Subdireccion de Hidrologia.

Que mediante Memorando No. 20155000003203 del 26 de Junio de 2015 la Subdirectora de Ecosistemas e
Informacion Ambiental solicita se ajuste el perfit del empleo Profesicnal Especializado, Codigo 2028, Grado
17 del Grupo Interno de Trabajo de Suelos y Tierras de la Subdireccion de Ecosistemas e Informacion
Ambiental, toda vez que las funciones asignadas en el Manual de Funciones vigente no corresponden a las
que se encuentra desarrollando en la actualidad el funcionario de carrera administrativa que se desempefia
en el mencionado empleo.
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Que mediante Memorando No. 20156000001863 del 21 de Julio de 2015 el Subdirector de Estudios
Ambientales solicita se ajuste el perfil del empleo de carrera administrativa, de la planta global del IDEAM
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 6 antenormente adscrito al Grupo Interno de
Trabajo de Cambio Global, teniendo en cuenta su nueva ubicacion en el Grupo Interno de Trabajo de
Ordenamiento Ambiental del Territorio de la Subdireccion de Estudios Ambientales.

Que mediante Memorando No. 26153010000083 del 22 de Julio de 2015 la Coordinadora del Grupo Interno
de Trabajo de Laboratorio de Calidad Ambiental, de la Subdireccion de Hidrologia solicita se ajuste el perfil
del empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 05 toda vez que las funciones desempefiadas en
la actualidad no corresponden al Manual vigente.

Que mediante Memorando No. 20152080000253 de! 22 de Julio de 2015 el Coordinador del Grupo Intemo
de Atencion al Ciudadano de la Secretaria General solicita se ajusten los perfiles de los empleos de:
Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 16, Técnico Operativo, Céodige 3132, Grado 07, y el Auxiliar
Administrativo Codigo 4044, Grado 22 de acuerdo a las funciones que le han sido asignadas a ese Grupo
Interno de Trabajo en la Resolucién 0485 de 21 de abril de 2015.

Que mediante Memorando No. 201560000C7171 de! 10 de Agosto de 2015 ef Subdirector de Estudios '
Ambientales soficita se asigne a la Subdireccién de Estudios Ambientales, un funcionario Profesional
Especializado para que realice las funciones de tipo administrativo y financiero.

Que por necesidades del servicio es importante ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias laborales considerando que se debe modificar el contenido funcional de los empleos
anteriormente sefialados conforme a las solicitudes realizadas por los responsables de cada area.

Que fa coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrolio del Talento Humano del IDEAM, mediante
concepto técnico de fecha 12 de Agosto de 2015 sefiala la viabilidad de la modificacion del Manual
Especifico de Funciones del IDEAM, ef cual por las necesidades de servicio debe ajustarse considerando
que el contenido funcional de los empleos anteriormente sefialados debe ser modificado, conforme a las
solicitudes realizadas por los responsables de cada area.

Que en el mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULQ 1.Modificar el Manua! Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
gue conforman la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -
IDEAM, los cuales deberan ser cumplidos por los funcionarios con criterios de eficiencia, eficacia v
efectividad en orden al logro de la mision, vision, objetives institucionales y funciones que Ia ley y los
reglamentos le seftalan al Instituto de Hidroiogia, Meteorclogia y Estudios Ambientales, asi:

. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico del Empleo: Profesional
Denominacion def Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo:- 2044
Grado: 06
Nimero de Cargos: 1
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza |a supervision directa
II. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Estudios Ambientales- Grupo Ordenamiento Ambiental del Territorio
- . Ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los estudios e investigaciones ambientales orientadas al establecimiento de lineamientos para el
ordenamiento ambiental del teritorio; asi como, las investigacicnes y estudios que se realicen sobre el tema :
de Cambio Climatico en el territorio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recolectar y analizar informacién sobre aspectos ecosistémicos necesarios para el anélisis de la i’
relacion economia y medio ambiente. i',

2. Apoyar el analisis de amenaza, vuinerabilidad y riesgo de la poblacion y asentamientos humanos, asi 2
como de las actividades econdmicas ante el Cambio Climético, su impacto y las diferentes alternativas ~ ~ |
de adaptacion o respuesta con el fin de generar lineamientos que permitan un desarrollo sostenible.

3. Apoyar la definicion de criterios para establecer los lineamientos para el ordenamiento ambiental del
territorio con énfasis en ef componente ecosistémico. !

4 Participar en la identificacion y evaluacion de los conflictos de usc del territorio con respecto a las

interacciones entre los aspectos sociales, culturales y econémicos versus la oferta de bienes y servicios
de los ecosistemas, y sus capacidades de resiliencia con el fin de generar lineamientos que permitan un

. desarrollo sostenible.

Apoyar la operacion, ejecucion y procesamiento de la informacién alfanumérica y grafica generada e
integrar los resultados al Sistema de Informacion que sirva para la elaboracion de reportes con
informacion accesible y disponible al publico en general.

6. Participar en la elaboracion de los informes a cargo de la Subdireccion con el fin de documentar los
estudios, investigaciones y analisis realizados, que permitan tanto a la comunidad como a las entidades
plblicas y privadas un mayor conocimiento sobre la situacion ambiental del pais y facilitar la toma de
decisiones.

7. Contribuir a la definicion de las bases técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio nacional
para los fines de la planificacion y ordenamiento ambiental del territorio desde una perspectiva espacial

|
|
i
|
|
i

ten

€ON vision ecosistémica.

8. Acompafiar a las autoridades ambientales en los procesos de ordenacién de cuencas hidrograficas para

" el desarrollo de las funciones relativas al ordenamiento, maneje y usc de los recursos naturales
renovables en {a respectiva jurisdiccion.

8. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en
el Instituto.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES !

Constitucién Politica de Colombia
~Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Cadigo Unico Disciplinario
Conceptos sobre Cambio Climatico y Ordenamlento Ambiental del Territorio. )
Conocimientos generales en Sistemas de Informacion Geografica
Conocimientos generales sobre analisis de impactos ambientales -y metodologias para su
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estructuracion.
7. Politica y Normatividad Ambiental Nacional
8. Sistema de Gestion Integrado
9. Sistema de Gestidn Documental
1

O. Manejo de herramientas ofiméaticas y mansjo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS °

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadanc
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional -

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Bésicos dei Conocimiento en: Agronomia;
Geografia, Historia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; o
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Quince (15) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nuicleos Basicos del Conocimiento en: Agronomia;
Geografia, Historia; Ingenieria Ambienial, Sanitaria y
Afines; ingenieria Agricola, Forestal y Afines; o
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Titulo de postgrado (especializacion, maestria,
doctorado o postdoctorado), en areas
relacionadas con las funciones del empleo:-

i. IDENTiFICACION

Nivel Jerarquico del Empleo: Profesional

Denominacién del Empleo;

Codige: 2028
Grado: 17
Nimero de Cargos: 1
Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisidn directa

. AREA FUNCIONAL

Subdireccidn de Hidrologia-Grupo de Evaluacidn Hidroldgica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
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Evaluar y analizar las condiciones hidroldgicas para coadyuvar con la profeccion de la vida y la propiedad

a
n

nte evenios naturales y degradacion del recurso por accion antropogénica, asi como atender las
ecesidades en cuanto a produccién de datos hidrolégicos y desarrollar estudios para obtener la oferta y

demanda de los recursos hidricos.

1.

IV. DESCRIPC!ON DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar, Desarrollar y Recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y
las metas propuestas para soportar el Modelo Hidrologico Nacional,

Recomendar los estudios e investigaciones que permitan la zonificacion y el ordenamiento ambiental del
pais, a partir del conocimiento e informacién sobre los procesos que se dan en el ciclo hidroldgico y de
su cualificacidn a partir del balance hidrico.

Participar en los estudics e investigaciones sobre oferta y disponibilidad hidrica, asi como para su
distribucion espacial y temporal para la evaiuacion integral def recurse hidrico.

Participar en el desarrolio y actualizacion de los protocolos y esténdares para el monitoreo y
seguimiento del recurso hidrico.

Estudiar, evaluar, desarrollar y aplicar metodologias, medelos y guias para la realizacion de los analisis
de estudios tendientes a generar informacion y conocer las caracteristicas sobre la oferta y
disponibilidad de agua en el pais.

. Analizar, interpretar y evaluar la informacion hidroldgica, a fin de determinar su calidad y tomar las

medidas correctivas a que haya lugar para su inclusion en el Sistema de Informacion Ambiental,
componente hidrologico.

Preparar informes de alertas tempranas para la prestacion del Servicio de Pronéstico y Alertas, respecto
a las predicciones de la vulnerabilidad y riesgo por inundaciones, de acuerdo con la programacion en
turnos y cronograma de actividades establecidas.

Realizar el andlisis hidrologico de las cuencas Internacionales y apoyar la participacion del IDEAM en
los procesos y estudios de integracion de las cuencas limitrofes infernacionales.

Identificar y desarrollar indicadores sobre el estado, dinamica y sostenibilidad de! recurso hidrico.

10. Participar en la elaboracion del informe anual del estado del medio ambiente, en lo referente a su érea

de competencia.

11. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempefio, y absolver

consultas de acuerdo con las politicas del instituto.

12. Capacitar y prestar asesoria en el campo de Ia hidrologia a funcionarios del Instituto y a entidades que

lo demanden.

13. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en

el Instituto.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

1
2
3
4.
5.
8.
7
8
9
1

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Ciclo hidrolégico - Hidrologia general y aplicada.

Verificacion y Analisis estadistico de datos

Estadistica y matemética de procesos hidrologicos 7
Conocimientos de sistemas de informacion geografica.

Conocimiento basico de un idioma (Ingles)

Sistema de Gestion Infegrado

. Sistema de Gestion Documental

0. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transparencia
Compromiso con la organizacion

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIGON ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de 1os
Nucleos Bésicos del Conocimiento en: Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones det empleo.
Tarjeta profesional en lcs casos reglamentados por la
ley.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
retacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

1. IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico del Empleo: Profesional

Denominacion del Empleo:

Cadigo: 2028
Grado: 15
Namero de Cargos: 1
Dependencia;

Cargo del Jefe Inmediato:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Donde se ubigue el cargo
Quien ejerza la supervisién directa

il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Hidrologia-Grupo de Evaluacion Hidrologica
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lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones estadisticos sobre los recursos hidrices del pais y apoyar técnicamente
- ala subdireccion de Hidrologia en los temas relacionados con los modelos matematicos y estadisticos para
la interpretacion de los procesos hidrologicos y el mejoramiento de la calidad dei dato.

10.
1.

12.

14,
15.

16.

No ok who =

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y
las metas propuestas.

Proyectar, desarrolfar y recomendar la estructuracion de la informacion hidrologica estadistica para el
desarrollo de la red hidrica estructurada del Medelo Hidrolégico Nacional.

Desarrollar y recomendar las actividades de actualizacion, control de calidad y alimentacion de la base
de datos hidrologicos para conformar €l Banco de Datos Hidrologicos.

Participar en el seguimiento y velar por la disponibilidad de las variables relacionadas con la hidrologia
ara el desarrollo y estimacion de indicadores del agua.

Estudiar, evaluar, conceptuar y participar en la clasificacion, analisis, interpretacion y diagnostico de la
informacion hidroldgica desde el punto de vista estadistico para mantener el Protocolo de Monitoreo y
Seguimiento del Agua.

Elaborar y desarrollar aplicaciones y directrices que orienten el proceso de control de calidad de la
informacién hidrologica para propender por la homogeneizacion y estandarizacion de los datos
hidrologicos.

Procesar, analizar, interpretar y evaluar la informacion relacionada con la hidrologia para obtener los
insumos basicos del Modelo Hidrologice Nacional.

Participar en el analisis estadistico de los datos y la informacion hidrolégica para garantizar en el
Modelo Hidrolégico Nacional el use de datos e informacian con calidad.

Apoyar desde el punto de vista estadistico el Servicic de Prondstico y Alertas con fa validacion de
prondstico hidrologico para emitir los prondsticos hidrologicos del IDEAM y soportar las decisiones sobre
prevencion y atencion de desastres.

Participar en la elaboracién del Informe Anual sobre el medio ambiente del territorio nacional en el
componente hidrolégico para presentar el conocimiento actualizade sobre el recurso hidrico en el pais.
Desarrollar e incorporar nuevas aplicaciones, esquemas y métodos de diagndstico y prondstico en el
Servicio de Prondstico y Alertas para mejorar la capacidad de prediccion hidrologica del IDEAM,
Desarrollar e incorporar nuevos métodos de analisis de informacion hidrologica para el desarrolio de
indicadores det agua. - o

. Preparar modelos estadisticos para el disefio y evaluacion de redes de estaciones hidroldgicas para
optimizar el funcionamiento de la red hidrologica nacional.

Capagitar y prestar asesoria en el campo de la estadistica a los funcionarios del instituto y a entidades
que lo demanden para mejorar la capacidad de interpretacion estocéstica de los procesos hidrologicos.
Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices def Sistema de Gestién integrado establecido en
el Instituto.

Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Estadisticas avanzadas
Metodologia e interpretacion estadistica, probabilista y estocastica
Modelacién matematica de procesos hidroldgicos
Metodologias para estimar la calidad del dato.
Sistema de Gestion Integrado

r -
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8. Sistema dé Gestion Documental N
9. Manejo de herramientas ofiméaticas y manejo de software especializado

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
QOrientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesionat

Trabajo en Equipo y Colaboracion

Transparencia
Creatividad e Innovacion

Compromiso con la organizacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los | Dieciséis (16) meses de experiencia |
Nicleos Basicos del Conocimiento en: Fisica; | profesional relacionada con las funciones del
Economia: Matematicas, Estadistica y Afines; | emplec.

ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines o Ingenieria Agricola, Forestal y Afings. Titulo
profesional en Hidrologia o Ingenieria Hidroldgica.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo. ' -
Tarjeta profesional en ios casos reglamentados por la B
ley.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los| (40) meses de experiencia profesional
Nicleos Basicos del Conocimiento en: Fisica;| relacionada con las funciones del emplec.
Economia; Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria | -
Civil y Afines; ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines 0
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. Titulo profesional
en Hidrologia o Ingenieria Hidrologica.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

. IDENTIFICACION

Profesional
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel Jerarquico del Empleo:
Denominacion del Empleo:

Cédigo: 2028

Grado: 15

Nmero de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien eierza la supervision directa
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RESOLUCION No.

"Por la cual se madifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de

la Planta de Personal de! IDEAM"

. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Hidrologia-Grupo de Evaluacion Hidrologica

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y complementar las investigaciones cientificas sobre metodologias aue permitan mejorar los protocolos
de monitoreo y seguimiento del agua subterranea, y modelacion hidrogeoldgica de los cuerpos de agua
subterraneas prioritarios en el territorio nacional, que permitan orientar las decisiones sobre la observacion,
‘medicion y modelacion de variables hidrolégicas (cantidad y calidad del agua), el monitoreo sistematico; asi
como también producir publicaciones y documentos que permitan divulgar el estado y la dindmica del agua
subterranea.

10.

1.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad que permitan fa zonificacion y el ordenamiento ambiental del pais, a partir del conocimiento e
informacion sobre los procesos que se dan en el ciclo hidroldgico y de su cuantificacion a partir del
balance hidrico.

Realizar estudios e investigaciones sobre el estado v la dindmica de las aguas subterraneas en el
territorio nacional.

Proyectar, desarrollar y aplicar metodologias, modelos y guias para la realizacion de los analisis de
estudios tendientes a generar informacién y conocer las caracteristicas hidrologicas del pais y sus
diferentes regiones para conocer y generar informacion Hidrogeoldgica pertinente.

Participar en la implementacidn de los diferentes modulos del Sistema de Informacién del recurso
hidrico incluyendo el agua subterranea.

Participar en el analisis ambiental de las cuencas Internacionales y apoyar la participacion del IDEAM
en los procesos y estudios de integracion de las cuencas limitrofes internacionales.

Preparar y elaborar metodologias para el muestreo, andlisis y control de la calidad de informacion

basica en las diferentes etapas del flujo de la informacidn.

Desarrollar indicadores sobre el estado, dinamica y sostenibilidad del recurso hidrico con énfasis en
aguas subterrdneas.

Participar en la elaboracidn del informe anual del estado del medio ambiente, en Io referente a su area
de competencia.

Desarrollar protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos para la captura, almacenamiento,
procesamiente y difusion de informacion sobre los recursos Hidricos.

Capacitar y prestar asesoria en el campo de la hidrogeologia a funcionarios del Instituto y a entidades
que lo demanden.

Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en
el Instituto.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.
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Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

1565 (18 AGO 2015

RESOLUCION No.

"Por la cual se medifica el Manual Especifico de Funciones y‘C_:o‘m;Setencias Laborales para los empleos de
. la Planta de Personal del IDEAM"

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Series de Tiempo Hidrologicas
Procesos estocasticos hidroldgicos
_ Conecimientos basicos de hidrogeologia
* Ciclo hidrolagico ‘ ‘
Hidraulica y Mecénica de fluidos
Sistema de Gestién Integrado
Sistema de Gestion Documental

SeoNS O W

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

0. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con a organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nicleos Basicos del Conocimiento en: , Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; Fisics;
Ingenierta Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines o Ingenieria Mecanica y Afines. Titulo
profesional en Hidrologia o Ingenieria Hidroldgica.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con 1as funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Dieciséis {16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del.
empleo. "

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: , Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Fisica; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines ¢
Ingenieria Mecanica y Afines. Titulo profesional en
Hidrologia o Ingenieria Hidrologica.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ta

ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional |
relacionada con las funciones del empleo.




@ Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

7 Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible
IDEAM Republica de Colombia

RESOLUCION Mo, < 83 118 AGO 2015

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de

la Planta de Personal del [DEAM”

I. IDENTIFICACION

Nive! Jerarquico del Empleo; Profesional
-Denominacion de! Empleo; PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 2028
Grado: 13
Namero de Cargos; 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
H. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Hidrofogia -Grupo de Modelacion y Prondsticos Hidrologicos

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar metodologias que permitan la toma de decisiones en la modelacion de variables hidrologicas y para
la evaluacion integral del recurso hidrico, en calidad y cantidad. Contribuir en el desarrolio de modelos de
prondsticos hidroldgicos que permitan prever los eventos extremos hidrolégicos (sequias e inundaciones) en
tiempo real.

8.

9.

10.

11.

12,

13.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar el desarrollo de metodologias que permitan integrar informacion hidrologica para soportar la
Modelacién Hidrologica a nivel Nacional.

Preparar informes y participar en los turnos de alertas tempranas para la prestacion del Servicio de
Prondstico y Alertas, Preparar la programacion de tumos y cronograma de actividades establecidas
para apoyar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Participar en el desarrollo e implementacion de modelos hidrologicos e hidraulicos  con objeto de
prondstico hidrologico para prevencién y atencion de Desastres.

Plantear y aplicar indicadores del recurso hidrico para soportar la modelacion hidroldgica y el sistema de
informacion del recurso hidrico.

Estudiar y determinar el comportamiento hidroldgico de las cuencas con el fin de disefiar y optimizar las
redes de observacion y sistema de medicién y muestreo para el Modelo Hidrolégico.

Evaluar y recomendar el proceso de obtencién y analisis de informacion bésica en las areas operativas,
para el desarrollo y validacion de metodologias de analisis y manejo de la informacion primaria.

Realizar el informe anual del estado de! medio ambiente, en lo referente a su drea de competencia para
los informes Nacionales ante la Contraloria y la Procuraduria General de la Nacion.

Aplicar modelos de interpretacion de valoracion econémica de los datos hidrologicos para fortalecer el
Conocimiento Institucional.

Apoyar la aplicacién de indicadores sobre el recurso hidricopara fortalecer el Conocimiento Institucional.

Preparar y elaborar metodclogias para el muestreo, analisis y control de la calidad de informacién basica
en las diferentes etapas del flujo de la informacion.

Desarrollar protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos para la captura, aimacenamiento,
procesamiento y difusion de informacion sobre los recursos Hidricos.

Capacitar y prestar asesoria en el campo de la hidrologia a funcionarios del instituto y a entidades que lo
demanden para fortalecer el Conocimiento Institucional.

Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestién Integrado establecido en
el Instituto.
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RESOLUCION No. R 6 5

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

18 AGD 2015

"Por |a cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del |DEAM”

14. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Palitica de Colombia

Ciclo hidrologico

NG wWN =

hidrologicas.
8. Sistema de Gestion Integrado
9. Sistema de Gestién Documental

Conocimientos en sistemas de informacion geogréfica
Destrezas en la emision de prondsticos hidroldgicos en tiempo real
" Conocimiento basico de un idioma (Ruso, Inglés, francés U otro idioma).
Conocimientos sobre procesos estocasticos hidrolégicos y teoria de optimizacion de variables

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

10. Manejo de herramientas ofiméaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO -

Orientacion a resultados

Orientacion ai usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria Civit y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Matematicas,
Estadistica y Afines o Fisica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del emplec.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Matematicas,
Estadistica y Afines o Fisica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por fa
ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.




@ Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
’, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
IDEAM Republica de Colombia

RESOLUCION No, L+ 09 18 AGO 2015

"Por fa cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del IDEAM"

L IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico del Empleo: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044
Grado: 05
. Nadmero de Cargos: 1
Dependencia; Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Hidrologia - Grupo Monitoreo Hidroldgico
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el proceso de control de calidad de la informacién hidrologica que ingresa a la base de dalos para
garantizar la calidad de los mismos, de acuerdo con los criterios técnicos, politicas, objetivos y procedimientos
/deﬁm'dos por la Entidad. Procesar, analizar, interpretar y evaluar la informacion relacionada requerida en
diferentes informes. Apoyar al subdirector y coordinadores de la subdireccidon de hidrologia en la
organizacion, ejecucion y control de planes, programas y proyectos administrativos para la elaboracion de
estudios e investigaciones que desarrolle la subdireccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de planes, programas, proyectos
con miras a optimizar la red hidroldgica de observacion y sistema muestral.
2. Recomendar y evaluar el proceso de obtencion y andlisis de informacion basica en las &reas operativas,
con el desarrollo y validacion de metodologias de analisis y manejo de la informacidn primaria.
Apoyar y elaborar los informes técnicos hidroldgicos para determinar la dindmica de los cuerpos de agua.
Realizar estudios e investigaciones especificas para la evaluacion integrat del recurso hidrico.
Evaluar el recurso hidrico para zonas de interés especifico.
Analizar, interpretar y evaluar la informacién hidrologica, a fin de determinar su calidad y tomar las
medidas correctivas a que haya lugar para su difusion.
Realizar informes de seguimiento al flujo de informacién hidrolégica basica.
Participar en el seguimiento constante a todo el proceso de la generacion del dato, desde la instalacion
de las estaciones, hasta la toma de los datos y su verificacion, mediante el desarrollo y validacién de
metodologias.
9. “Participar en la realizacion del informe anual del estado del medlo ambiente, en lo referente a su area
de compelencia.
10. Capacitar y prestar asescria en el campo dela hudrologla a funcionarios del instituto y a entidades que
lo demanden.
11. Evaluar y concepltuar sobre el seguimiento del flujo de informacion e incorporar al sistema de
informacion hidrologica los datos e informacién bésica.
12. Preparacion de informacion y elaboracion de respuestas a solicitudes, certificaciones, peritazgos y
proyectos solicitados al IDEAM, de entidades plblicas o privadas.
13. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en
el Instituto.
14, Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con [a naturaleza del cargo.
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RESOLUCION No. ~

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Repblica de Colombia .

565 {8 AGO 2015

"Por la cual se modifica e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Perscnal del IDEAM" .

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Constitucion Politica de Colombia

Ciclo hidrologico

Hidrologia general e Hidrometria

Canocimiento de manejo de Sistemas de Informacion
Conocimiento basico de un idioma

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

W N DM W=

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Geografica

Manejo de herramientas ofiméaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Compromiso con la organizacion

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

QOrientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipe y Colaboracion -

Creatividad e Innovacion

VIi. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Quimica;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines o Fisica.
Titulo profesicnal en Ingenieria HMidroldgica o
Hidrologia.

Tarjeta profesional en los cases reglamentados por la

ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nicleos Bésicos de! Conocimiento en: Quimica;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; ingenieria Agricola, Forestal y Afines o Fisica.
Titulo profesicnal en Ingenieria Hidroldgica o Hidrologia.
Tarjeta profesional en ios cascs reglamentados por la

ley.

Titulo de postgrado (especializacion, maestria,
doctorado o postdociorado), en &reas
relacionadas con las funciones del empleo,. - ~
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IDEAM . Republica de Colombia
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RESOLUCION No.

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del IDEAM'

. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico del Empleo: Profesional
Benominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028
Grado: 17
Numero de Cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmedialo: Quien ejerza la supervision directa
l. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Ecosistemas e Informacion Ambiental-Grupo De Suelos Y Tierras

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar tecnicamente a la subdireccién de Ecosistemas e Informacién Ambiental en los temas relacionados
con la caracterizacion, clasificacion y zonificacion de ecosistemas, particularmente en o concerniente a la
estabilidad y degradacion de suelos y tierras, cobertura y usos del territorio, coberturas vegetales para el
© manejo y aprovechamiento de los recursos biofisicos de la nacidn desde una vision ecosistémica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de la investigacién bésica y aplicada en lo relacionado con los suelos, 1as
tierras y los ecosistemas del pais, para determinar el estado actual de |a oferla, la degradacion y la
estabilidad de los mismos.

2. Realizar los estudios y las investigaciones necesarias para establecer la caracterizacion, el
funcionamiento, la dinamica y la zonificacion de los ecosisiemas para establecer las bases del
ordenamiento ambiental del territorio.

3. Desarrollar modelos ambientales que permitan mediante indicadores edéaficos y ecosistémicos

. “éstablecer los niveles de estabilidad, degradacion y oferta ambiental de los ecosistemas del pais para
establecer pautas para su uso sostenible.

4. Participar en el seguimiento de la interaccion de los procesos sociales, econémices y naturales en lo
que respecta a la sostenibilidad de los ecosistemas del pals.

5. Participar en la elaboracién del informe sobre el estado de los ecosistemas del pais y su relacidn con el
medio ambiente para la elaboracion del informe ambiental anual y alimentar el sistema de informacion
ambiental.

6. Participar desde su area cognoscitiva en los programas, proyectos y labores del servicio de informacion
' ambiental, especialmente en lo relacionado con la prestacion de turnos para la emision de alertas,
predicciones y prevenciones, de acuerdo con €l cronograma establecido.
7. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestién Integrado establecido en
el Instituto.
8. Las demas funciones que le sean asignadas por ef jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.
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Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales .

Ministerio de Ambiente y Desarroflo Sostenible
Replblica de Colombia

RESOLUCION No. £565 .18 AGO 2015 -

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emplegs de
la Planta de Personal del IDEAM?

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Suelos

Tierras
Ecosistemas
"Gestidn ambiental

Sistema de Gestion Integrado
Sistema de Gestién Documental

SowooNo W =

N e

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Procesamiento digital de imagengs de satélité y manejo de SIG
Usos y coberturas del territorio y coberturas vegetales.

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transparencia
Compromiso con la organizacién

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Crientacidn a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Geologia, ofros
programas de Ciencias  Naturales;  Biologia,
Microbiologia y Afines; Agronomia; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
Afines o Ingenieria civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos regiamentados por a
Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conacimiento en: Geclogia, ofros
programas de Ciencias Naturales;  Biologia,
Microbiologia y Afines; Agronomia; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines o Ingenieria civil y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo. 7




@ Instituto de Hidrologia, Meteorclogia y Estudios Ambientales
’, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
IDEAM Republica de Colombia

RESOLUCION No.  18g& 118 AGO 2015

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para ios empleos de
la Planta de Personal def IDEAM"

. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico del Empleo: Técnico
Denominacion de! Empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo: 3124
Grado: 16
Numero de Cargos: 1
Dependencia: : Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ll. AREA FUNCIONAL

Secretaria General - Grupo de Atencion al Ciudadano
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la orientacion y suministro de informacién tecnica hidrometeorologica que se encuentra en el
Banco de datos y archivos digitales de la Entidad, que requieran los usuarios del Sistema de informacion
Ambiental y participar en eventos y actividades que requiera la presencia de un funcionario del IDEAM, en
torno a la Atencion al Ciudadano,

iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la atencion, revisar y preparar solicitudes de informacidn técnica hidrometecroldgica y

ambiental, que provengan de cualquiera de los canales de comunicacion dispuestos para la consulta de

los usuarios del Sistema de Informacion Ambiental, las entidades publicas y privadas, asi como las

dependencias del IDEAM para levar a cabo estudios, investigaciones y proyectos ambientales en

general. ’

2. Elaborar informes periédicos de las PQRS recibidas y reportarlos debidamente a su jefe inmediato.

3. Participar en eventos y actividades que requiera la presencia de un funcionario del IDEAM, en forno a la
Atencién al Ciudadano.

4. Apoyar en la atencién y responder solicitudes de informacién téenica hidrometeorologica y ambiental,
que requieran los usuarios a través de los diferentes canales de comunicacion.

5. Orientar a los usuarios que requieran informacion técnica hidrometeorologica u ofro servicio del IDEAM,
que no sea de su competencia.

8. Realizar seguimiento a las PQRS provenientes de los diferentes canales dispuestos por el IDEAM, que
sean tramitadas y respondidas por el funcionario del respectivo cargo.

7. Velar por el cumplimiento en los controles de canalizacion de los requerimientos realizados por los
usuarios en la dependencia. '

8. Apoyar labores y procesos de seguimiento de solicitudes de informacion técnica con el fin de proponer
correctivos de control y prevencién continda.

9. Apoyar en la organizacion e inventario de la informacién técnica documental para optimizar fa consulta,
manejo y conservacion de documentos.

10.Orientar al ciudadano en toma a la utilizacion de los canales de comunicacién dispuestes per el [IDEAM
para su servicio. -

11.Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestién Integrado establecido en el

- Thstituto. )

12.Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.
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Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientalés
2, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
IDEAM Republica de Colombia

18 AG0 2015

. P5R
RESOLUCION No. 263
"Por |a cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Corhpetencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del IDEAM”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Conceptos basicos en; Escala, ‘convenciones, manelo espacial y elaboracién de mapas y planos
topograficos

W

4, Conocimientos en ei proceso de alimentacion de la metadata

5.~ Conocimiento en ingreso de datos en bases de datos

6. Sistema de Gestién Integrado .
7. Sistema de Gestion Documental '
8. Manejo de herramientas ofiméticas y manejo de soﬂware especializado

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

QOrientacion a resultados Experticia Técnica

Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo

Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de Tres (3) afios de educacion superior en la | Quince (15) meses de experiencia relacionada
modalidad de formacion tecnolagica, profesional o | con las funciones det empleo.

universitaria en disciplinas académicas de los Nicleos
Basicos del Conocimiento en:  Administracion;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
ingenieria Civil y afines; Administracion; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria  Industrial y
Afines; ingenieria Administrativa y Afines; Economia;
Contaduria Publica ¢ Derecho y Afines.

ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller Cincuenta y Un (51) meses de experiencia
reiacionada con las funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico del Empleo: Técnico
Denominacion del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Caodigo: 3132
Grado: 07
Nimero de Cargos: 1 -
Dependencia: Donde se ubique el cargo




@ Instituto de Hidrologia, Metecrologia y Estudios Ambientales
7 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
IDEAM Republica de Colombia

RESOLUCION No. IE85 18 AGD 2015

"Por la cuat se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del IDEAM”

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza |a supervision directa

-

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria General-Grupo de Atencion al Ciudadano
ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender y suministrar informacion técnica hidrometeoroldgica que requieran los usuarios del Sistema de
informacion Ambiental y realizar labores de organizacion e inventario de la informacion técnica documental
para optimizar procesos de consulta, manejo y conservacion de archivos.

{v. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender, revisar y preparar solicitudes de informacién técnica hidrometeoroldgica y ambiental, que
provengan de cualquiera de los canales de comunicacion dispuestos para la consulta de los usuarios
del Sistema de Informacion Ambiental, las entidades pblicas y privadas, asi como las dependencias del
IDEAM para llevar a cabo estudios, investigaciones y proyectos ambientales en general.

Generar informes periddicos de las PQRS recibidas y reportarios debidamente a su jefe inmediato.

Atender, revisar y orientar o redireccionar las soficitudes de informacion técnica hidrometeorologica y
ambiental, que provengan de cualquiera de los canales de comunicacion, cuya respuesta no sea de su
. ‘competencia.

4. Realizar seguimiento a las PQRS provenientes de los diferentes canales de consulta que sean
tramitadas y redireccionadas a las diferentes dependencias.

5. Apoyar en el cumplimiento de los controles de canalizacion de las solicitudes o requerimientos de los
usuarios a la oficina de Atencion al Ciudadano.

6. Actualizar el Banco de Datos, archivos digifales o de las Dependencias del IDEAM para dar las
respuestas, de acuerdo con las instrucciones que reciba del supervisor del contrato.

7. Apoyar labores y procesos de seguimiento de solicitudes de informacién técnica con el fin de proponer
' correctivos de control y prevencién continta.

8. Realizar labores de organizacion e inventario de la informacion técnica documental para optimizar la

. consulta, mangjo y conservacion.

9. Realizar labores de migracién electrénica de documentos técnicos con el fin de obtener copias de
seguridad que faciliten la consulta y con el fin de prevenir riesgos por deterioro y extravio.

10. Apoyar procesos de asistencia técnica y administrativa relacionada con la organizacion, inventario y
manejo de documentos de la red hldrometeorologma y ambiental para llevar a cabo procescs de
manejo, transferencia y conservacion de archivos.

11. Direccionar y difundir al ciudadano en torno a Ia utlllzamon de los canales de comunicacion dispuestos
por el IDEAM para su servicio, :

12. Adoptar y apoyar medidas de manejo y segundad para fa consulta 'y acceso a los documentos técnicos
con el fin de evitar extravios, deterioro y mal manejo de los mismos.

A3, Cumplir con las poliicas, procedsmientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en
el Instituto.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

W
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"Por la cual se modifica &l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del IDEAM" -~
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESlE"NCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
Cadigo Unico Disciplinario '
Ley General de Archivos 594 de 2000 y normatividad afin de manejo de archivos
Ley 962 de 2005 sobre racionalizacion de tramites y procedimientos y normatividad afin
Conceptos generales de atencion al cliente y mejoramiento contindo frente a la gestion y calidad del -
servicio. : :
Reglamentacién y documentos internas en materia de manejo de archivos y atencion al publico.
Servicio al Cliente.
Sistema de Gestion Integrado
. Sistema de Gestion Documental
. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

SO who

- O o~
e I

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia Técnica
Orientacién al usuario y af ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacidn

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

: FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de Dos (2) afios de educacion superior de | No se requiere.
pregrado en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimienio en:  Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa
y Afines o Bibiiotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

¥
i
g . ALTERNATIVAS

¥ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
gl Diploma de bachiller Veinticuatro  (24) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico del Empleo: Asistencial
Denominacién del Empieo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo: 4044
i Grado: 22
S Numero de Cargos: 1
td ; Dependencia: Donde se ubique el cargo
f
H




@ Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibe

IDERM Republica de Colombia
. TERQE
RESOLUCION No, =< &9 18 AGO 2015
"Por ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
- . la Planta de Personal del [IDEAM”
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria General ~ Grupo de Atencién al Ciudadano

fl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de los procedimientos y actividades asignadas al Grupo, de conformidad con las
normas legales vigentes,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, analizar, tramitar y radicar en el Sistema de Gestion Documental, las PQRS que por los
diferentes canales de atencion al ciudadano eleven los usuarios y remitifas a la dependencia del
IDEAM que sea la competente para dar respuesta de fondo al usuario.

2. Hacer seguimiento a los derechos de peticion, denuncias, quejas, reclamos y sugerencias, cuando la
respuesta no esté al alcance del Grupo de Trabajo. Sin perjuicio de las funciones.

3. Llevar un registro actualizade de todas las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y peticiones para
efectuar seguimiento y anélisis de la informacion.

4. Mantener actualizados los protocolos de atencion af Ciudadano y demas documentacion relacionada
con el proceso, para aplicacion por parte de todos los servidores del IDEAM, de conformidad con las
normas legales vigentes y lo dispuesto en el Sistema de Gestion Integrado.

5. Apoyar programas pedagdgices e informativos y actividades que permitan fortalecer la confianza de fa
ciudadania en el Instituto, y que garanticen una adecuada y oportuna atencidn a los usuarios o grupos
de interés frente a sus requerimientos.

6. Realizar pericdicamente reportes estadisticos de las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o

peticiones atendidas con los fiempos de respuesta.

Apoyar en los planes de mejoramiento que se presenten en la dependencia.

Participar en 1as actividades que realice el Programa Nacional de Atencién al Ciudadano.

9. Apoyar en la creacidn e implementacion de mecanismos que permitan incrementar el uso de los canales
de atencion del Instituto, para mejorar el contacto con el ciudadano y la participacion de éste, acorde con
los lineamientos dados por el Programa de Gobierno en Linea, el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano,
el Plan Anticorrupcidn y demés relacionados con atencidn al ciudadano

10. -Apoyar la Atencién af Ciudadano en el suministro de informacion cuando se requiera.

1. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en
el Instituto.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con {a naturaleza del cargo.

o~

S

T T e T e



@ Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

RESOLUCION No.1 565 18 AGOD 2015

j E "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal de! IDEAM”

! * V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

s 3 R TAIPE PRI I RIS oL L, e

Constitucion Politica de Colombia o

Organizacion y funcionamiento det Estado Colombiano

Atencién al usuario o

Conocimiento de la mision de la entidad y la labor que desarrolla Entidad
Sistema de Gestién Integrado ' o

Sistema de Gestion Documental ,

Manejo de herramientas ofiméaticas y manejo de software especializado

NocotE WD =

\
I VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
, Orientacion a resultados Manejo de la Informacion

| QOrientacion al usuario y al ciudadano Adaptacion al cambio
Transparencia Disciplina
i Compromiso con la organizacion Relaciones interpersonales
Colaboracion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA L

e AR

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

: Aprobacion Dos (2) afios de educacion superior de | Seis (6) meses de experiencia relacionada con
pregrado en disciplinas académicas de los Nicleos | las funciones del empleo.

Basicos del Conocimiento en:  Administracion;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenierfa
Agricola, Forestal y Afines; Ingenierfa Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines o Ingenieria
de Sistemas, Telemética y Afines.

Tt BN W AT e T e

I IDENTIFICACION
@ , Nivel Jerarquico del Empleo: Profesional
By Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Lgn Cddigo: 2044
Grado: 05
Nimero de Cargos: oo
Dependencia; Donde se ubique €l cargo
: Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
iE I, AREA FUNCIONAL

{
1 Subdireccion de Hidrologia - Grupe Laboratorio De Calidad Ambiental

1 ‘@; ., .



@ Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales K F

2, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
IDEAM Republica de Colombia

1RG5 18 AGD 2015

-

RESOLUCION No. 3

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del IDEAM’

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

requerida en diferentes informes y certificaciones para atencidn a usuarios.

|
Procesar, analizar, interpretar y evaluar la informacién relacionada con la calidad del agua y suelos l
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES If

1. Realizar y desarroflar actividades en el laboratorio de Fisico Quimica Ambiental relacionados con ;
montaje, validacion y calibracion de técnicas electrométricas para la determinacién de analitos como pH, o
conductividad eléctrica, nitrégeno amoniacal, cianuros, entre otros.

2. Apoyar el monitorec de la calidad ambiental de los recursos naturales, a través de la ejecucion de
menitoreo ambiental y/fo anaiisis fisicoquimicos,la generacion de datos, informes y diagndsticos

~ ambientales.

3. Realizar consultas en la base de datos de calidad ambiental de los recursos naturales para la generacién
de informes y documentos ambientales.

4. Realizar informes ambientales relacionados con el diagnostico de la calidad ambiental de fos recursos k
naturales para su divulgacion a los diferentes usuarios para el conocimiento por parte de los funcionarios ‘
de ofras dependencias del Instituto y el pliblico en general.

5. Participar en la radicacion de puntos geograficos y muestras, ingresc de submuestras, analisis
fisicoquimicos en la base de datos de calidad ambiental del Laboratorio para que los datos que se
producen en el Laboratorio se encuentren sistematizados. ’

6. Realizar estudios € investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad i
y preparar ios informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas para el cumplimiento de i
compromisos inter e intrainstitucicnales. ' ‘

|

7. Capacitar y prestar asesoria en el campo de la calidad ambiental de las aguas y suelos a funcionarios
del instituto y a entidades que lo demanden para el conocimiento del as metodologias analiticas
asociadas al anlisis de ésta matriz ambiental.

8. Participar en las actividades de aseguramiento de 1a calidad basadas en los requerimientos establecidos
en la Norma ISO/IEC/NTC 17025 para a acreditacion del Labaratorio del Ideam.

9. Participar en la proyeccién y ejecucion de los servicios externos que sean competencia del laboratorio de

calidad ambiental, tales como asesoria a los laboratorios ambientales, capacitacion en el sistema de

calidad segun la Norma ISO/IEC/NTC 17025 de monitoreo y caracterizacion fisicoguimica para la
generacion de recursos que conlleven a la auto sostenibilidad del Laboraterio.

10.Realizar el control de calidad del material lavado para garantizar ! desempefio de los andlisis de
laboratorio.

11.Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestién Integrado establecido en el
Instituto.

12.Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

-

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion y funcionamiento de! Estado Colombiano

Ciclo hidroldgico

Hidrologia general e Hidrometria

Conocimiento de manejo de Sistemas de Informacion Geografica
Conocimiento basico de un idioma

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestidon Documental

NG AN =

e

23 o



i
i

2 RN 0 G RO

QRIS Y X e UL TR

T B 1 R

PO

e mp

IDEAM

' RESOLUCION No. 1565

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

Mmasteno de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

118 AGO 2015

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de .
la Planta de Personal del IDEAM’

9. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
QOrientacion a resultados :
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en Equipe y Colaboracion
Creatividad & Innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nicleos Basicos del Conocimiento en: Quimica;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines o Fisica.
Titulo  profesional en Ingenieria  Hidrologica o
Hidrologia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Doce {12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nicleos Basicos del Conocimiento en: Quimica;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines o Fisica.
Titulo profesional en Ingenieria Hidroldgica o Hidrologia.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Tituio de postgrado (especializacion, maestrla
doctorado o postdoctorado), en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

. IDENTIFICACION

Nivet Jerarquico del Empieo: Prefesional

Denominacién del Empleo:

Codigo: 2028
Grado: 17
Namero de Cargos: 1

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Donde se ubigue el cargo
Quien ejerza la supervision directa
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RESOLUCION No. 1565 18 AGO 2015

“Por la cual se modifica et Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de

la Planta de Personal del IDEAM®

Il. AREA FUNCIONAL

Donde se ubigque el cargo

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los planes, programas y proyectos relacionados con los procesos administrativos y financieros
“que se requieran en la dependencia para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de la
entidad, de conformidad con ia normatividad legal vigente.

9,

10.

1.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proponer actividades de mejora del Sistema de Gestion de Calidad con miras a incrementar la eficiencia
y transparencia en la prestacién de los servicios de la Entidad.

Participar en el establecimiento de los mecanismos de control a los procesos y procedimientos de la
entidad.

Realizar el seguimiento al Plan de Contratacion y al Plan Operativo Anual de la dependencia conforme
a los lineamientos definidos por la Entidad.

Efectuar seguimiento a los planes, programas y proyectos de la dependencia, con el fin de evaluar su
cumplimiento y tomar medidas si se requieren.

Preparar y presentar los informes que le sean solicitados de acuerdo con las necesidades de la
dependencia y solicitudes de las diferentes entidades de fiscalizacion y contral.

Establecer y generar indicadores de gestion para la evaluacion de los planes, programas y proyectos de
la dependencia.

Procesar las cuentas por pagar y el PAC junto con los soportes respectivos para la consolidacion y
seguimiento de los contratos y comisiones de los funcionarios y contratistas de la dependencia.

~Desarrollar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECH con el fin de buscar mayor

eficacia e impacto del Control Internc en las Entidades del Estado.

Realizar seguimiento y plantear actividades relacionadas con los planes de mejoramiento que se
establezcan en fa dependencia, de acuerdo a los procedimientos internos del institufo.

Cumplir con las peliticas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en
el Instituto. .

Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediate acordes con fa naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia
Qrganizacion y funcionamiento del Estade Colombiano
Normas sobre contratacion estatal
Modelo Estandar de Contro! Interno
Normas de austeridad del gasto
Normas de presupuesio publico
Normas contables
Sistema de Gestion Integrado
Sistema de Gestion Documental
Manejo de herram|entas ofimaticas y manejo de software especializado
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDCRES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion

Creatividad e Innovacion

VI. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nicleos Basicos del Conocimiento en: Derecho vy
afines; Economia; Contaduria Pablica; Administracién o
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nicleos Basicos del Conocimiento en: Derecho y afines;
Economia; Contaduria Publica; Administracién o
Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con fas funciones del
empleo.

ARTICULO 2. La presente Resolucion rige a partir de fa

fecha de su expedicion, modifica en lo pertinente

la Resolucion No.278 de 2015 y las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota, D.C., 2

18 AGO 2015

—

R

OMAR FRANCO TORRES
Director General -
Nombre Cargo Firma
Proyecté Cesar Mauricio Campos Mantha Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano ( ’Q‘{){j
Reviso Matlen Garcia Tarres Coordinadora Grupo de Administracién y Desariollo del Talento Humano | | fAnlviy Gy r 7
Omaira Rodriguez Mahecha Contratista Secretaria General I
Aprobd Luis Alberto Aguirre Garcia Secretario General A
Radlicado Orfeo N°, - -

hajo nuestra rasponsabilidad o presentamos para la firma del Direcior General.

Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado ef presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legeles y/o técnicas vigentes y ,&or fo tanto

|

26



