“Por la cual se modifica una ficha del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera administrativa”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES IDEAM

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece:

“Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos
. sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

(.)

Que mediante la Resolucion N°. 085 de 2006, se adopto6 el Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del IDEAM.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“Articulo 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
gjercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar
los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidié la “Guia para Establecer o Modificar
el Manual de Funciones y de Competencias laborales™, con el propésito de que las entidades del
Estado cuenten con un instrumento para que las Jefaturas de Personal o quien haga sus veces,
planifiquen las necesidades del Talento Humano, por lo que para la presente modificacion se tuvieron
en cuenta los parametros alli establecidos y los contenidos en la normatividad vigente.

Que resulta viable modificar el Manual de Funciones de la Entidad, atendiendo al criterio indicado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en respuestas a preguntas frecuentes en el portal
“Sirvo a mi pais”, en el que se indico:

1 Consultado el 26 de abril de 2017 a las 08:29 p.m., en http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/guias/guia-
para-establecer-o-modificar-el-manual-de-funciones-de-competencias-laborales
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“(...) es funcion del érea de talento humano mantener actualizado el manual de funciones y de competencias
laborales, y dicha actualizacion implica en algunas ocasiones hacer modificaciones parciales, como por
ejemplo adicionar funciones a un empleo, modificar requisitos para adicionar o quitar nicleos basicos del
conocimiento o abrir nuevos perfiles (fichas) de empleo. En todo caso, cada modificacion debe estar
justificada técnicamente y se adopta mediante acto administrativo del jefe de la entidad.”

Que adicionaimente, el mencionado Departamento Administrativo mediante el Radicado N.°
20166000246681 de 25 de noviembre de 2016, dio respuesta a la peticion del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, sobre si como consecuencia del cambio de area, la
entidad puede modificar las funciones y el perfil exigido para los cargos, y manifesto:

‘Los organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional y territorial, expediran el manual especifico
describiendo las funciones que correspondan a los empleados de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuara mediante acto administrativo interno de la autoridad competente, de acuerdo con
el manual general establecido en el Decreto 770 de 2005, “por el cual se establece el sistema de
funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual, tenemos que debera elaborarse estudio en el
que se sustenta, esto es, debera desarrollarse la argumentacion y la justificacién del porqué se esta
haciendo la modificacion o ajuste del manual.

()

Asi entonces, para modificar el manual o bien para ajustarlo, se deberéa dejar constancia del analisis y la
Justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los parametros
técnicos anteriormente sefialados y la argumentacion juridica correspondiente, si es el caso.”

Que mediante memorando radicado N°. 20177100001733 de fecha 08 de mayo de 2017, el
Coordinador del Area Operativa No. 10 (Ibagué) manifiesta:

“En razon a que con la resolucion 0231 del 24 de febrero de 2016, se cambié el proposito principal y por
consiguiente las funciones del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 05 ubicado en el
area operativa No. 10 Tolima, las cuales estaban contenidas en la resolucion 0278 del 6 de marzo de
2011 en las paginas 209 a 211 de la respectiva resolucion y eran las funciones desarrolladas por la
titular del cargo y actualmente contindan siendo las requeridas por necesidad del servicio para
desarrollar las labores administrativas y de tesoreria que se adelantan en el area operativa No. 10.

Solicito respetuosamente revisar el propésito principal del empleo y las funciones para el cargo PU-
2044-05, contenido en la resolucion 0231 del 24 de febrero de 2016, con el fin de darle el perfil y
restitucion de las funciones de tipo administrativas y de tesoreria, las cuales reitero se requieren por
necesidad del servicio para cumplir con los requerimiento del area operativa No. 10.De igual manera
solicito de su colaboracion para realizar el ofrecimiento del cargo en la modalidad de encargo, y poder
tener la colaboracion de una persona de manera temporal, mientras se reintegra la titular.”.

2 Consultado el 26 de abril de 2017 a las 09:29 p.m., en http://lwww.sirvoamipais.gov.co/preguntas_frecuentes/-
fasset_publisher/6151sKPLmET8/content/%C2%BF sabe-usted-que-es-el-manual-de-funciones-
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Que, de igual forma, la Coordinadora del Area Operativa No. 01 (Medellin), mediante memorando
radicado Orfeo No. 20177010003493 de 8 de mayo de 2017, indica:

“Teniendo en cuenta que el funcionario Oscar Alberto Diaz Sandoval, quien sustenta el cargo de Técnico
Administrativo 3124 grado 16 y ejercia las funciones propias del manejo de los bienes e inventarios en el
area operativa 01, fue trasladado a la ciudad de Bucaramanga el pasado 20/03/2017, se crea la
necesidad de redistribuir dichas funciones en el funcionario que su cargo asi lo permita.

Por lo anterior, de manera respetuosa, le solicito se realicen las acciones pertinentes para cubrir las
necesidades del servicio que en este momento se estan presentando.” (Negrillas fuera de texto)

Que de acuerdo al estudio de fecha 05 de mayo de 2017, efectuado por parte del Grupo de Talento
Humano, el cual hace parte integral del presente acto administrativo, e incluye el analisis, la justificacion
técnica y juridica, basado en las necesidades del servicio, los cambios tecnolégicos y la evolucion
normativa, se encontré la pertinencia de modificar la ficha del manual de funciones de la Entidad
para el empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 05 ubicado en las Areas Operativas
No. 01y 10 de la Subdireccion de Hidrologia del Instituto, asi como también de actualizar los requisitos
de estudio con la inclusion de nlcleos basicos y la descripcion de funciones esenciales, entre otros
aspectos.

Que en la Circular conjunta N°. 074 de octubre 21 de 2009 emitida por la Procuraduria General de la
Nacion y la Comision Nacional del Servicio Civil, se indico:

“(...) las entidades no podran suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los aspirantes,
ni podran modificar los manual de funciones y requisitos de los mismos antes de su provision y hasta
cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan mas aspirantes en lista de
elegibles.”

Que revisada la Planta Global de Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM, por el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, se determind
que existe el empleo de carrera administrativa denominado:

e Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 05, asignado a las Areas Operativas No. 01 y 10
ubicadas en Medellin (Antioquia) e Ibagué (Tolima), en los que son titulares y ostentan derechos de
carrera administrativa los funcionarios EDELMARIS VERGARA MONSALVE y AMALIA DIAZ
RODRIGUEZ, identificados con cédulas de ciudadania N°. 43.799.409 y 38.251.536,
respectivamente.

Que de acuerdo a lo anterior, es posible ajustar las funciones de los servidores publicos mencionados y
modificar ficha del Manual de Funciones y Competencias para el empleo Profesional Universitario,
Cadigo 2044, Grado 05, ubicados en las Areas Operativas No. 01y 10 de la Subdireccion de Hidrologia
del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM.
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Que en el mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la ficha del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
correspondiente al empleo del nivel Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 05, ubicado en las
Areas Operativas No. 01 y 10 ubicadas en Medellin (Antioquia) e Ibagué (Tolima) de la Planta Global de

Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, asi:

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 05
N° de Cargos: Doce (12)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il.  AREA FUNCIONAL

Teniendo en cuenta que el articulo 2° del Decreto 292 de 2004 establece que la planta de personal del
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM es GLOBAL, el cargo estara
asignado al area que requiera sus servicios.

Subdireccion de Hidrologia — Areas Operativas No. 01y 10.
il PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento de los fines establecidos para los procesos de
Servicios Administrativos, Juridico y Contractual, Recursos Informaticos y Tecnolégicos, Financiero,
Documental, Control Interno, Desarrollo del Talento Humano y Atencion al Ciudadano, para el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores institucionales de la Entidad.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Solicitar insumos fisicos, informacién y demas, que sean requeridos para el cumplimiento de
sus funciones y el alcance de las metas propuestas.

2. Controlar el inventario de la Entidad, atendiendo lo dispuesto por las normas administrativas y
fiscales vigentes, evitando el detrimento patrimonial, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Entidad.

3. Ejecutar y apoyar los procesos administrativos y financieros requeridos para el correcto
funcionamiento de la dependencia a la que se encuentre asignado el cargo.

4. Tramitar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos que le sean
asignadas.

5. Apoyar al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, en lo de su competencia,
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de sus funciones y su competencia.

7. Disefar y/o hacer seguimiento a los indicadores que permitan verificar el cumplimiento del Plan

Operativo Anual — POA del Instituto.

Atender a los usuarios internos y externos, segun las

establecidos por el Instituto.

9. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

10. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, dentro del marco de desarrollo de los
Procesos de Gestion de la Entidad.

o)

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.

Manejo intermedio de software especializado en sistemas de informacion geografica.
Tecnologias Informaticas Vigente.

Cadigo Disciplinario Unico.

Sistema de Gestion Integrado.

Sistema de Gestion Documental.

Manejo de herramientas ofiméaticas y manejo de software especializado.

Plan Nacional de Desarrollo.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experiencia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion

V.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento en Administracion;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Administrativa y afines; Derecho y
afines; Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Matematica,
Estadistica y afines.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

VIl.  ALTERNATIVAS
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de | Titulo de posgrado (especializacion, maestria,
los nulcleos basicos del conocimiento en | doctorado o  postdoctorado), en  areas
Administracion; Contaduria Publica; Economia; | relacionadas con las funciones del empleo.
Ingenieria  Industrial y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Derecho y afines;
Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Matematica,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Articulo 2°. -El coordinador del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, comunicara
al servidor publico que ejerce el empleo de que trata la presente Resolucion, las modificaciones aca
efectuadas.

Articulo 3°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 12 MAY 2017

P
e,
OMAR FRANCO TORR,ES7
Director General

Nombre Cargo 1 Firma
Proyecté Germéan Andrés Camargo Fonseca Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano )
Revisé Julién Roberto Pinto Malaver Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano [ .« X er’
Reviso Edna Magaly Lara Mendoza Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento- Q

Humano y

Aprobé Adriana Portillo Trujillo Secretaria General
Rad. Orfeo. 20177010003493 - 20177100001733 /
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Cargos empleo. Modifica
Area Funcional, Propésito
Principal, Funciones
1 Profesional 2044 05 esenciales del empleo, Modifica la Resolucion N°.
Universitario Conocimientos Basicos 0231 de 2016.
esenciales. Formacion
Académica.

IL. AREA FUNCIONAL

rTeniendo en cuenta que el articulo 2° del Decreto 292 de 2004 establece que la planta de personal del
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM es GLOBAL, el cargo estara asignado
al area que requiera sus servicios.

Subdireccion de Hidrologia — Areas Operativas No. 01y 10.

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento de los fines establecidos para los procesos de Servicios
Administrativos, Juridico y Contractual, Recursos Informaticos y Tecnolégicos, Financiero, Documental, Control
Interno, Desarrollo del Talento Humano y Atencion al Ciudadano, para el cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores institucionales de la Entidad.

IV. = DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Solicitar insumos fisicos, informaciéon y demas, que sean requeridos para el cumplimiento de sus
funciones y el alcance de las metas propuestas.

2. Controlar el inventario de la Entidad, atendiendo lo dispuesto por las normas administrativas y fiscales
vigentes, evitando el detrimento patrimonial, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
Entidad.
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asignadas.

5. Apoyar al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, en lo de su competencia, para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos establecidos en el Instituto.

6. Elaborar los informes de gestion, financieros y demas que le sean requeridos, dentro del marco de sus
funciones y su competencia.

7. Disenar y/o hacer seguimiento a los indicadores que permitan verificar el cumplimiento del Plan
Operativo Anuai — POA dei instituto.

8. Atender a los usuarios internos y externos, segun las politicas y lineamientos de servicios establecidos
por el Instituto.

9. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en
el Instituto.

10. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, dentro del marco de desarrollo de los Procesos

de Gestion de la Entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

Manejo intermedio de software especializado en sistemas de informacion geografica.
Tecnologias Informaticas Vigente.

Cadigo Disciplinario Unico.

Sistema de Gestion Integrado.

Sistema de Gestion Documental.

Manejo de herramientas ofiméaticas y manejo de software especializado.

Plan Nacional de Desarrollo.

V.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion. Creatividad e mnovacnon

i REQUISITi s DE FORMACION ACADEMICA YEXPERENCA
WACADEMICA EXPERBENCI "




Titulo profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento en Administracion;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial
y afines; Ingenieria Administrativa y afines; Derecho
y afines; Ingenieria Ambiental y Sanitaria;
Matematica, Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

VIl ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento en Administracion;
Contaduria Plblica; Economia; Ingenieria Industrial y

Titulo de posgrado (especializacion, maestria,
doctorado o postdoctorado), en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

afines; Ingenieria Administrativa y afines; Derecho y
afines; Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Matematica,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

IX.  JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION Y/O ACTUALZACION

JUSTIFICACION JURIDICA

JUSTIFICACION TECNICA

La Constitucion Politica en su articulo 122 sefiala:

“Articulo 122. No_habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun
servidor publico entraréd a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempefiar los deberes que le incumben’.

De esta premisa constitucional nace el concepto del
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, respecto del cual cada entidad del Sector
Pablico debe elaborarlo y mantenerlo actualizado
conforme a los lineamientos que sean sefalados por el

La entidad cuenta con planta global y es importante
tener en cuenta que esta permite que en forma general
se determinen los empleos que se requieran en la
respetiva entidad, asi como también, que ante las
funciones y responsabilidades que se van actualizando
en cada una de las areas, las funciones que se
encuentran asignadas a cada empleo, se ajusten para
suplirlas.

El cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado
05 que se encuentra asignado en las areas operativas
No. 01 (Medellin) y No. 10 (Ibagué), tiene asignadas una
serie de funciones esenciales que se relacionan con el
diligenciamiento de la informacion y su consolidacion
para el cumplimiento de la misién de la Entidad.
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Conforme 1lo ha sefialado el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP “El
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales es una herramienta de gestion de talento
humano que permite establecer las funciones y
competencias Iaborales de Ios empieos que
conforman la planta de personal de las instituciones
publicas; asi como los requerimientos de
conocimiento, experiencia y demas competencias
exigidas para el desempeiio de estos. Es,
igualmente, insumo importante para la ejecucion de
los procesos de planeacion, ingreso, permanencia y
desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, edicion septiembre de 2015).

- Del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales Idean y su Manual de
Funciones.

Conforme lo sefiala el articulo 17 de la Ley 99 de 1993,
el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, es un establecimiento publico de
caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio independiente,
encargado del levantamiento y manejo de la
informacion cientifica y técnica sobre los ecosistemas
que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi
como del establecimiento de las bases técnicas para
clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para
los fines de la planificacion y el ordenamiento del
territorio.

Por su parte, el articulo 1° del Decreto 291 de 2004
establecid la siguiente estructura organizacional del
Instituto:

“Articulo 1° Estructura. El Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM, tendra la
siguiente estructura:
1. Consejo Directivo

IaHLivlIco Yuoc ot TlILUTIIUAITL aolyliaudo, lldll oulyjiuv
una serie de nuevas situaciones que ameritan la
atencién de un profesional con los conocimientos y la
destreza del Profesional Universitario mencionado,
relacionadas con la administracion y el manejo general
del Area Operativa en la que se encuentra ejerciendo
sus funciones.

Para citar un ejemplo, es necesario que el inventario
general del Area, sea administrado por el personal
calificado con el que se cuenta en la misma,
entendiéndose que se hace referencia al seguimiento
integral de los bienes con los cuales se cuenta en el
Instituto para el cumplimiento de sus funciones, ademas
de los elementos necesarios para el desarrollo de los
procesos administrativos que se deben ejecutar para el
correcto engranaje de la funcidn que se desempefa en
el Area, con el cumplimiento de la mision general de la
Entidad.

De igual forma, es necesario precisar que el Profesional
Universitario Codigo 2044 — Grado 05 que se encuentra
en las Areas Operativas mencionadas, es la
representacion del Instituto en las regiones, en lo
relacionado con la administracion de los recursos
basicos que se requieren para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, siendo el contacto directo y el
apoyo necesario para el tramite que se requiera desde la
Sede Central, por ejemplo, en lo que tiene que ver con
los tramites que se deban adelantar en las Cajas de
Compensacion Familiar en las que se encuentran
afiliados los empleados del Instituto.

Por otra parte, la modificacién del Manual de Funciones
que se estudia, se hace necesaria para atender la
modernizacion de los procedimientos al interior de la
Entidad, asi como para atender la dindmica de la
Gerencia Pablica, a través de profesionales integrales,
en los términos pretendidos por la politica general de
educacién, que sean capaces de actuar en situaciones
basicas de diversas areas de conocimiento, como el
lenguaje, la matematica y la organizacion.

Se recuerda, que gran parte de las actividades que se
mencionan, estan siendo apoyadas por los funcionarios




£. Direccion Generai

2.1 Oficina Asesora de Planeacion

2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3 Oficina de Control Interno

2.4 Oficina de Informatica

2.5 Oficina del Servicio de Pronésticos y Alertas.

3. Secretaria General

4. Subdireccion de Hidrologia

5. Subdireccion de Meteorologia

6. Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental
7. Subdireccion de Estudios Ambientales

8. Organos de Asesoria y Coordinacién

8.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno.

8.2. Comision de Personal

8.3. Comité Cientifico”.

- Competencia para modificar el manual de
Funciones.

La tiene el Director General, previo estudio que emite el
Jefe de Talento Humano del respectivo Organismo, en
este caso, la Secretaria General a través del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano la cual,
debe mantener actualizado el manual de funciones
como lo sefiala el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015:

“ARTICULO  2.2.2.6.1 Expedicion. Los  organismos y
entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran
el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, con Radicado N.° 20166000246681 de 25 de
noviembre de 2016, dio respuesta a la peticidn del
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales -IDEAM, sobre si como consecuencia del
cambio de area, la entidad puede modificar las
funciones y el perfil exigido para los cargos, Y
manifestd:

“Los organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional y
territorial, expediran el manual especifico describiendo las
funciones que correspondan a los empleados de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su
gjercicio. La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion

que se encuentran en los empleos dqe Ias
correspondientes areas operativas, y es necesario
regular su situacion al respecto.

Aunado a esto, el Coordinador del Area Operativa No.
10, mediante memorando 20177100001733 de 8 de
mayo de 2017, manifesto:

“En razén a que con la resolucion 0231 del 24 de febrero de
2016, se cambio el proposito principal y por consiguiente las
funciones del empleo Profesional Universitario codigo 2044
grado 05 ubicado en el area operativa No. 10 Tolima, las
cuales estaban contenidas en la resolucion 0278 del 6 de
marzo de 2011 en las paginas 209 a 211de la respectiva
resolucién y eran lasfunciones desarrolladas por la titular de/
cargo y actualmente continian siendo las requeridas por
necesidad del servicio para desarrollar las labores
administrativas y de tesoreria que se adelantan en el &rea
operativa No. 10.

Solicito respetuosamente revisar el propésito principal del
empleo y las funciones para el cargo PU-2044-05, contenido
en la resolucion 0231 del 24 de febrero de 2016, con el fin de
darle el perfil y restitucion de las funciones de tipo
administrativas y de tesoreria, las cuales reitero se requieren
por necesidad del servicio para cumplir con los requerimiento
del area operativa No. 10.De igual manera solicito de su
colaboracion para realizar el ofrecimiento del cargo en la
modalidad de encargo, y poder tener la colaboracion de una
persona de manera temporal, mientras se reintegra la titular.”

En este mismo sentido, la Coordinadora del Area
Operativa No. 01 (Medellin), mediante memorando
radicado Orfeo No. 20177010003493 de 8 de mayo de
2017, indica:

“Teniendo en cuenta que el funcionario Oscar Alberto Diaz
Sandoval, quien sustenta el cargo de Técnico Administrativo
3124 grado 16 y ejercia las funciones propias del manejo de
los bienes e inventarios en el area operativa 01, fue
trasladado a la ciudad de Bucaramanga el pasado
20/03/2017, se crea la necesidad de redistribuir dichas
funciones en el funcionario que su cargo asi lo permita.

Por lo anterior, de manera respetuosa, le solicito se realicen
las acciones pertinentes para cubrir las necesidades del
servicio que en este momento se estan presentando.”
(Negrillas fuera de texto)

En razon a lo expuesto, la suscrita Coordinadora del
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de 2005, “por el cual se establece el sistema de func:ones y
de requisitos qenerales para los empleos publicos
correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a
los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se
refiere la Ley 909 de 2004.
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Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual,
tenemos que debera elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, debera desarrollarse la argumentacion y la
justificacion del porqué se estd haciendo la modificacion o
ajuste del manual.

()

Asi entonces, para modificar el manual o bien para ajustarlo,
se debera dejar constancia del anélisis y la justificacion
técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar
ésta; con base en los paréametros técnicos anteriormente
sefalados y la argumentacion juridica correspondiente, si es
el caso.”

Que en la Circular conjunta N°. 074 de octubre 21 de
2009 emitida por la Procuraduria General de la Nacion
y la Comision Nacional del Servicio Civil, se indico:

“(...) las entidades no podran suprimir empleos reportados y
que ya han sido ofertados a los aspirantes, ni podran
modificar los manual de funciones y requisitos de los mismos
antes de su provision y hasta cuando el servidor nombrado
supere el periodo de prueba, o que no existan maéas
aspirantes en lista de elegibles.”

HIVMITIVAQuivil Uo 1d Hivlia ULl hdnivdl Ve idliviviive
competencias laborales correspondiente al empleo
denominado Profesional Universitario Cddigo 2044,
Grado 05 que se encuentra asignado a las Areas
Operativas de Medellin e Ibagué; en lo que tiene que ver
con el Area Funcional, el Proposito Principal, las
Funciones esenciales del empleo los Conocimientos

Basicos esenciales y la Formacion nuauunnua, para
suplir la necesidades cambiantes de las dependencias.

. AN JAN
Elaboré: / \ g Q‘p A U;‘j Aprobé %m\ ~O
Firma W ) Firma: CD'Z;D
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Contratista Grupo d€¢ Administracion y Desarrollo del | Coordinadora Grupo de Administracion y Desarrollo del

Talento Humano.

Talento Humano

Fecha: 08 de mayo de 2017

Orfeo N%  20177010003493 - 20177100001733
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MEMORANDO

20177010003493
FECHA: Medellin, 08-05-2017
PARA: EDNA MAGALY LARA MENDOZA
Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano
DE: Area Operativa No 1 Antioquia
ASUNTO: Solicitud almacenista, area operativa 01

Teniendo en cuenta que el funcionario Oscar Alberto Diaz Sandoval, quien sustenta el cargo de
Técnico Administrativo 3124 grado 16 y ejercia las funciones propias del manejo de los bienes e
inventarios en el area operativa 01, fue trasladado a la ciudad de Bucaramanga el pasado
20/03/2017, se crea la necesidad de redistribuir dichas funciones en el funcionario que su cargo asi
lo permita.

Por lo anterior, de manera respetuosa, le solicito se realicen las acciones pertinentes para cubrir las
necesidades del servicio que en este momento se estan presentando.

Cordialmente,

Gladys Ester Del Gallego Marquez

Anexos:

c.c. Nombre Completo - Dependencia
Proyect6: Nombre Completo / Reviso: Nombre Completo

Calle 25D No. 968 - 70 Bogota D.C. PBX (571) 3527160
Fax Server: 3075621 - 3527160 Opc.2 —
Linea Nacional 018000110012 - Pronostico y Alertas (571) 3527180 fﬁ} MINAMBIENTE
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B - 44 Bogota D.C. PBX: 2681070 i ’
www.ideam.gov.co
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MEMORANDO
20177100001733

FECHA: Ibagué, 08-05-2017

PARA: EDNA MAGALY LARA MENDOZA
Coordinadora Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano.

DE: Area Operativa No 10 Tolima
ASUNTO: “MODIFICACION DE FUNCIONES AL EMPLEQ PU-2044-05 DE LA

RESOLUCION 0231 DEL 24 DE FEBRERO DE 2016, UBICADO EN EL AREA
OPERATIVA No. 10 TOLIMA”

Respetada doctora Edna Magaly:

En razén a que con la resolucién 0231 del 24 de febrero de 2016, se cambid el propésito principal y
por consiguiente las funciones del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 05 ubicado
en el area operativa No. 10 Tolima, las cuales estaban contenidas en la resolucion 0278 del 6 de
marzo de 2011 en las paginas 209 a 211de la respectiva resolucion y eran lasfunciones
desarrolladas por la titular del cargo y actualmente continian siendo las requeridas por necesidad
del servicio para desarrollar las labores administrativas y de tesoreria que se adelantan en el area
operativa No. 10.

Solicito respetuosamente revisar el propésito principal del empleo y las funciones para el cargo PU-
2044-05, contenido en la resolucion 0231 del 24 de febrero de 2016, con el fin de darle el perfil y
restitucion de las funciones de tipo administrativas y de tesoreria, las cuales reitero se requieren por
necesidad del servicio para cumplir con los requerimiento del area operativa No. 10.De igual manera
solicito de su colaboracion para realizar el ofrecimiento del cargo en la modalidad de encargo, y
poder tener la colaboracion de una persona de manera temporal, mientras se reintegra la titular.

Cordialmente,

FERNANDO ALFREDO GARCIA MEDINA

Anexos:

c.c. Nombre Completo - Dependencia
Proyecto: Nombre Completo / Reviso; Nombre Completo

Calle 25D No. 96B - 70 Bogota D.C. PBX (571) 3627160
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