“Por la cual se modifica una ficha del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera administrativa”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS

AMBIENTALES IDEAM
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291 de 2004, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y;
CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece:

“No habré empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caréacter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”.

Que mediante la Resolucion N°. 085 de 2006, se adopté el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del IDEAM.

Que el articulo el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y
de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcibn, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del
Jjefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios
para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica expidié la “Guia para Establecer o Modificar el Manual
de Funciones y de Competencias laborales™, con el proposito de que las entidades del Estado cuenten con un
instrumento para que las Jefaturas de Personal o quien haga sus veces, planifiquen las necesidades del Talento
Humano, por lo que para la presente modificacion se tuvieron en cuenta los parametros alli establecidos y los
contenidos en la normatividad vigente.

Que resulta viable modificar el Manual de Funciones de la Entidad, toda vez que:

“(..) es funcion del area de talento humano mantener actualizado el manual de funciones y de competencias laborales,
y dicha actualizacion implica en algunas ocasiones hacer modificaciones parciales, como por ejemplo adicionar
funciones a un empleo, modificar requisitos para adicionar o quitar nticleos basicos del conocimiento o abrir nuevos
perfiles (fichas) de empleo. En todo caso, cada modificacion debe estar justificada técnicamente y se adopta mediante
acto administrativo del jefe de la entidad™.

Que el Departamento de la Funcién Publica con Radicado N.° 20166000246681 de fecha 25/11/2016, dio
respuesta a la peticion del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales ~IDEAM, sobre si como
consecuencia del cambio de area, puede la entidad modificar las funciones y el perfil exigido para dicho cargo,
manifesto:

“Los organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional y territorial, expediran el manual especifico describiendo
las funciones que correspondan a los empleados de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos
para su ejercicio. La adopcién, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante

1 Consultado el 26 de abril de 2017 a las 08:29 p.m., en http://www.funcionpublica.gov.colevales/biblioteca-virtual/guias/guia-
para-establecer-o-modificar-el-manual-de-funciones-de-competencias-laborales

2 Consultado el 26 de abril de 2017 a las 09:29 p.m., en http://www.sirvoamipais.gov.co/preguntas_frecuentes/-
/asset_publisher/615isKPLmET8/content/%C2%BF sabe-usted-que-es-el-manual-de-funciones-
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acto administrativo interno de la autoridad competente, de acuerdo con el manual general establecido en el
Decreto 770 de 2005, “por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual, tenemos que debera elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, deberd desarrollarse la argumentacion y la justificacion del porqué se esta haciendo la
modificacion o ajuste del manual {...):

Asi entonces, para modificar el manual o bien para ajustarlo, se debera dejar constancia del analisis y la
justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los parametros técnicos
anteriormente sefialados y la argumentacion juridica correspondiente, si es el caso.”

Que mediante memorando radicado N°. 20176000003881 de fecha 24 de abril de 2017, la Subdirectora de
Estudios Ambientales solicita lo siguiente:

“(..) es necesario que el funcionario Constantino Herandez Garay identificado con la cedula de ciudadania numero
3.028.873 quien actualmente se encuentra adscrito al grupo de Ordenamiento Ambiental del Terriforio sea
trasladado al grupo de Cambio Global, y se ajuste su manual de funciones de acuerdo a las necesidades del
servicio”.

Que de acuerdo al estudio de fecha 25 de abril de 2017, efectuado por parte del Grupo de Talento Humano, el
cual hace parte integral del presente acto administrativo, e incluye el analisis, la justificacion técnica y juridica,
basado en las necesidades del servicio, los cambios tecnolégicos y la evolucién normativa, y teniendo en cuenta
que la Subdireccion de Estudios Ambientales, ‘tiene la necesidad de desarrollar actividades relacionadas Coordinar la
elaboracion de las Comunicaciones Nacionales sobre cambio climatico y demas reportes nacionales a la Convencion Marco
de las Naciones Unidas sobre el cambio Climatico (CMNUCC), para atender los compromisos institucionales”, se encontré
la pertinencia de modificar la ficha del manual de funciones de la Entidad para el empleo de Profesional
Universitario, Cadigo 2044, Grado 11, asi mismo se deben actualizar los requisitos de estudio con la inclusion de
nucleos basicos y la descripcion de funciones esenciales, entre otros aspectos.

Que la Circular conjunta N.° 074 de octubre 21 de 2009 expedida por la Procuraduria General de la Nacion y Ia
Comision Nacional del Servicio Civil, se dispuso:

“(...) las entidades no podrén suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los aspirantes, ni podran
modificar los manual de funciones y requisitos de los mismos antes de su provision y hasta cuando el servidor
nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan mas aspirantes en lista de elegibles.”

Que revisada la Planta Global de Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales-
IDEAM, por el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, se determiné que existe el empleo de
carrera administrativa denominado:

e Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, asignado a la Subdireccion de Estudios Ambientales, en el
que es titular y ostenta de derechos de carrera administrativa el funcionario CONSTANTINO HERNANDEZ
GARAY, Identificado con cédula de ciudadania N.® 3.028.873.

Que de acuerdo a lo anterior, es posible ajustar las funciones del servidor publico CONSTANTINO HERNANDEZ
GARAY y modificar ficha del Manual de Funciones y Competencias para el empleo Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 11, ubicado en el Grupo de Cambio Global, de la Subdireccion de Estudios Ambientales, del
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM.

Que en el meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la ficha del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales correspondiente
al empleo del nivel Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11, de la Planta Global de Personal del Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, asi:
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivei: Profesionai
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 11
N° de Cargos: Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Estudios Ambientales — Grupo de Cambio Global
M. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos y dar soporte profesional a la Subdireccion de Estudios Ambientales para el adecuado
desarrollo de los temas relacionados con Cambio Ambiental Global, de conformidad con las directrices,
lineamientos del Instituto y las normas técnicas que rigen la materia.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar informes con el fin de documentar los estudios, investigaciones y andlisis del grupo, que
suministren a la comunidad y las entidades, un mayor conocimiento sobre la situacion ambiental del pais y
faciliten la toma de decisiones, de acuerdo a las politicas institucionales y los acuerdos internacionales
suscritos por el pais.

Proponer lineamientos, conceptos, informes y documentos técnicos para los tomadores de decisiones que
hacen uso de la informacion y las proyecciones que realiza el IDEAM sobre variabilidad y el cambio climético.

Participar activamente en el desarrollo de los procesos, estudios e investigaciones trasversales que adelanten
los grupos internos de trabajo de la Subdireccién donde sea asignado.

Investigar y analizar modelos existentes sobre el cambio climatico, asi como de metodologias para el
inventario de los gases de efecto invernadero.

Dar soporte al desarrollo de los procesos, estudios e investigaciones trasversales que adelanten diversas
instituciones en temas encaminados al analisis de la amenaza, la vulnerabilidad y el riesgo de la poblacion y
asentamientos humanos, asi como de las actividades econémicas ante la variabilidad del cambio climético,
su impacto en las diferentes alternativas de adaptacion o respuesta, generados a través de convenios y/o
acuerdos interinstitucionales.

Elaborar los conceptos técnicos que le sean solicitados en el marco de los planes, proyectos y funciones de fa
entidad.

Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en el
Instituto.

Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
Formulacion y evaluacion de proyectos de Sistemas.
Metodologias de formulacion, evaluacion y seguimiento y control de proyectos.
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Tecnologias Informaticas Vigente.
Cadigo Disciplinario Unico.
Sistema de Gestion Integrado.
Sistema de Gestion Documental.
Legislacion ambiental.

Plan Nacional de Desarrollo.

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje Continuo
Experiencia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

VI.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Biologia,
Microbiologia y Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Quimica y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Economia; Quimica y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Alternativa 1:Titulo profesional en disciplinas académicas
de los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Biologia,
Microbiologia y Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Quimica y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Economia; Quimica y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Alternativa 1: Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo y 6 meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

Alternativa 2:Titulo profesional en disciplinas académicas
de los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Biologia,
Microbiologia y Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Quimica y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Economia; Quimica y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Alternativa 2: Titulo de postgrado (maestria,
doctorado o postdoctorado) en areas relacionadas
con las funciones del empleo.




“Por la cual se modifica una ficha del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera administrativa”

Articulo 2°. -El coordinador del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, comunicara al
servidor publico que ejerce el empleo de que trata la presente Resolucion, las modificaciones acé efectuadas.

cha de su comunicacion.

Articuio 3°.- La presente resolucion rige a partir de ia

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

2 6 ABR 2017

—

OMAR FRANCO TORRES
Director General
Nombre Cargo FirW
Proyecto Miguel Angel Rubio Fuentes Profesional Grupo de Administracion y Desamollo del Talento Humano /7 / . F 4
Revisé Julian Roberto Pinto Malaver Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano e
Revisé German Andrés Camargo Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano M
Revis6 Edna Magaly Lara Mendoza Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento V T %‘
Humano .l
Aprobé Adriana Portillo Trujillo Secretaria General ) / N
Rad. Orfeo. 20176000003881 ‘#
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Cargos empleo. D bk
Funciones del empleo, | Modifica la Resolucién N°. 085
1 Profesional Universitario 2044 1 Nucleos basicos del de 2006.
Conocimiento.
IIl. AREA FUNCIONAL

l;bdirecciéﬁ de Estudios Ambientales — Grupo de Cambio Global

—

. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos y dar soporte profesional a la Subdireccion de Estudios Ambientales para el adecuado desarrollo de
los temas relacionados con Cambio Ambiental Global, de conformidad con las directrices, lineamientos del Instituto y las
normas técnicas que rigen la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

N

Proyectar informes con el fin de documentar los estudios, investigaciones y analisis del grupo, que suministren a
la comunidad y las entidades, un mayor conocimiento sobre la situacion ambiental del pais y faciliten la toma de
decisiones, de acuerdo a las politicas institucionales y los acuerdos internacionales suscritos por el pais.

Proponer lineamientos, conceptos, informes y documentos técnicos para los tomadores de decisiones que hacen
uso de la informacion y las proyecciones que realiza el IDEAM sobre variabilidad y el cambio climatico.

Participar activamente en el desarrollo de los procesos, estudios e investigaciones trasversales que adelanten los
grupos internos de trabajo de la Subdireccidén donde sea asignado.

Investigar y analizar modelos existentes sobre el cambio climatico, asi como de metodologias para el inventario
de los gases de efecto invernadero.

Dar soporte al desarrollo de los procesos, estudios e investigaciones trasversales que adelanten diversas
instituciones en temas encaminados al analisis de la amenaza, la vulnerabilidad y el riesgo de la poblacion y
asentamientos humanos, asi como de las actividades econémicas ante la variabilidad del cambio climatico, su
impacto en las diferentes alternativas de adaptacion o respuesta, generados a través de convenios y/o acuerdos
interinstitucionales.

Elaborar los conceptos técnicos que le sean solicitados en el marco de los planes, proyectos y funciones de la
entidad.

Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en el Instituto.
Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.
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Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Formulacion y evaluacion de proyectos de Sistemas.

Metodologias de formulacion, evaluacion y seguimiento y control de proyectos.
Tecnologias Informaticas Vigente.

Codigo Disciplinario Unico.

Sistema de Gestion Integrado.

Sistema de Gestion Documental.

Legislacion ambiental Plan Nacional de Desarrollo.

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES S ]
ki COMUNES = e ~ PORNIVEL o
Orientacion a resultados Aprendizaje continto
Orientacién al usuario y al Experticia profesional
ciudadano Trabajo en equipo y colaboracion
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacion

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplinas
académicas de los Nicleos Basicos del , e e
Conocimiento en: Biologia, | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
Microbiologia y Afines; Geologia, Otros | empleo.

Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria  Quimica y  Afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Antropologia, Artes Liberales;
Economia; Quimica y  Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines o
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria 'y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.




FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Alternativa 1:Titulo profesional en disciplinas académicas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Biologia,
Microbiologia y Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Quimica y Afines; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Antropologia, Artes Liberales; Economia;
Quimica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Alternativa 2: Titulo profesional en disciplinas académicas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Biologia,
Microbiologia y Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Quimica y Afines; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Antropologia, Artes Liberales; Economia;
Quimica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Alternativa 1: Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del empleo y 6 meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

Alternativa 2: Titulo de postgrado (maestria,
doctorado o  postdoctorado) en  éareas
relacionadas con las funciones del empleo

Iv. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION Y/O ACTUALZACION

JUSTIFICACION JURIDICA

JUSTIFICACION TECNICA

La Constitucion Politica en su articulo 122 sefiala que:
“Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.
Ningun servidor publico entrara a ejercer su cargo sin
prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion
y desempefiar los deberes que le incumben’.

De esta premisa constitucional nace el concepto del
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, respecto del cual cada entidad del Sector
Publico debe elaborarlo y mantenerlo actualizado
conforme a los lineamientos que sean sefialados por el

La entidad cuenta con planta global y es importante tener en
cuenta que esta permite que en forma general se determinen
los empleos que se requieran en la respetiva entidad.

El cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11 lo
viene desempefiando en propiedad el funcionario Constantino
Hernandez Garay, en el grupo de Ordenamiento ambiental del
territorio de esta subdireccion desde 9 de Septiembre de 2016.

Teniendo en cuenta que la Subdireccion tiene la necesidad de
desarrollar actividades relacionadas con:

e Coordinar la elaboracion de las Comunicaciones
Nacionales sobre cambio climéatico y demas reportes
nacionales a la Convencion Marco de las Naciones




Conforme lo ha sefialado el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, - DAFP - “El
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales es una herramienta de gestién de talento
humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal de las instituciones
publicas; asi como los requerimientos de
conocimiento, experiencia y demas competencias
exigidas para el desempeio de estos. Es,
igualmente, insumo importante para la ejecucion de
los procesos de planeacion, ingreso, permanencia y
desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, edicion septiembre de 2015).

- Del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales Idean y su Manual de
Funciones.

Conforme lo sefiala el articulo 17 de la Ley 99 de 1993,
el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, es un establecimiento publico de
caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio independiente,
encargado del levantamiento y manejo de Ila
informacion cientifica y técnica sobre los ecosistemas
que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi
como del establecimiento de las bases técnicas para
clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para
los fines de la planificacion y el ordenamiento del
territorio.

Por su parte el articulo 1° del Decreto 291 de 2004,
establecio siguiente estructura organizacional del
Instituto:

“Articulo 1° Estructura. El Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM,
tendra la siguiente estructura:

1. Consejo Directivo

2. Direccién General

2.1 Oficina Asesora de Planeacion

2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3 Oficina de Control Interno

e Generar informacion técnica y cientifica sobre los
efectos ambientales y socioeconomicos de la
variabilidad y el cambio climatico a través de
convenios y/o acuerdos interinstitucionales y en
proyectos al interior del Instituto.

e Participar en la generacion de lineamientos,
conceptos, informes y documentos técnicos para los
tomadores de decisiones que hacen uso de la
informacion y las proyecciones que realiza el IDEAM
sobre variabilidad y el cambio climético.

Y que dichas actividades vienen siendo apoyadas por el
funcionario dada la complejidad y demanda de trabajo por parte
de estas y los compromisos asumidos por el pais en esta
materia y a la alta dinamica de acciones en relacién a acciones
de cambio climético, sin que las actividades estén relacionadas
como funcién en el cargo en mencidn.

En razén a lo expuesto, la suscrita Coordinadora del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano, emite
concepto técnico favorable para la modificacion de la ficha del
manual de funciones y competencias laborales correspondiente
al empleo denominado Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 11; en lo que tiene que ver con el area funcional,
propésito principal del empleo, las funciones y nucleos basicos
del conocimiento, para suplir la necesidades cambiantes de las
dependencias.




4. Subdireccion de Hidrologia

5. Subdireccion de Meteorologia

6. Subdireccion de Ecosistemas e Informacion
Ambiental

7. Subdireccion de Estudios Ambientales

8. Organos de Asesoria y Coordinacion

8.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno.

8.2. Comision de Personal

8.3. Comité Cientifico”.

- Competencia para modificar el manual de
Funciones.

La tiene el Director General, previo estudio que emite el
Jefe de Talento Humano del respectivo Organismo, en
este caso, la Secretaria General a través del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano la cual,
debe mantener actualizado el manual de funciones
como lo sefala el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y
entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio”.

Que el Departamento de la Funcion Publica con
Radicado N.° 20166000246681 de fecha 25/11/2016,
dio respuesta a la peticion del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM, sobre si
como consecuencia del cambio de area, puede la
entidad modificar las funciones y el perfil exigido para
dicho cargo, manifesto:

“Los organismos y entidades de la rama ejecutiva
nacional y territorial, expediran el manual especifico
describiendo las funciones que correspondan a los
empleados de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicion, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuard mediante acto administrativo
interno de la autoridad competente, de acuerdo con el
manual general establecido en el Decreto 770 de 2009,
“por el cual se establece el sistema de funciones y de




Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual,
tenemos que debera elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, debera desarrollarse la

argumentacion y la justificacion del porqué se esta
haciendo la modificacion o ajuste del manual.

()

Asi entonces, para modificar e/ manual o bien para
ajustarlo, se debera dejar constancia del analisis y la
justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se
requiere realizar ésta; con base en los parametros
técnicos anteriormente sefalados y la argumentacion
juridica correspondiente, si es el caso.

Que la Circular conjunta N.° 074 de octubre 21 de 2009
expedida por la Procuraduria General de la Nacion y la
Comision Nacional del Servicio Civil, dispuso que:

“(...) las entidades no podran suprimir empleos
reportados y que ya han sido ofertados a los aspirantes,
ni podran modificar los manual de funciones y requisitos
de los mismos antes de su provision y hasta cuando el
servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que
no existan mas aspirantes en lista de elegibles.”

~

Elaboro:

Firma Vi

Miguel Angel Rubio Fuentes Profesional \Brupo de
Administracién y Desarrollo del Talento Humano.

|

Firma:
Aprobé: Edha Magaly Llara Mendoza / Coordinadora Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano

Fecha: 25 de abril de 2017

Orfeo N°: 201760000003881




MEMORANDO

20176000003881
FECHA: Bogota D.C., 24-04-2017
PARA: EDNA MAGALY LARA MENDOZA
Coordinadora Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano
DE: ROCIO RODRIGUEZ GRANADOS
ASUNTO: Reorganizacion Grupos Internos Subdireccion de Estudios Ambientales

Como es de su conocimiento la Subdireccién de Estudios Ambientales desde el afio 2016 ha estado
en un proceso de reorganizacion de grupos internos de trabajo buscando el cumplimiento de las
funciones asignadas por la ley, asi como el mejor desempefio posible por parte de sus funcionarios.

En ese orden de ideas es necesario que el funcionario Constantino Hernandez Garay identificado
con la cedula de ciudadania nimero 3.028.873 quien actualmente se encuentra adscrito al grupo de
Ordenamiento Ambiental del Territorio sea trasladado al grupo de Cambio Global, y se ajuste su
manual de funciones de acuerdo a las necesidades del servicio.

De igual forma trasladar al funcionario Augusto Hernandez Mora identificado con la CC 79.352.931
que se encuentra en el grupo de Cambio Global, para el grupo de Ordenamiento Ambiental del
Territorio.

Por ultimo solicito designar al Sefior Constantino Hernandez Garay identificado con la cedula de
ciudadania nimero 3.028.873 como Coordinador del Grupo de Cambio Global durante el periodo de
la licencia no remunerada de la funcionaria Paula Andrea Lopez Arbelaez identificada con la cc
41.954.663 que va desde el 2 al 19 de mayo de 2017.

Le agradezco de antemano su amable colaboracion y gestion.

Cordial saludo, é}a)
. >

ROCIO RODRIGUEZ GRANADOS 6" Xv ’O\é'
P
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