“Por la cual se adiciona una ficha al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera administrativa”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES -IDEAM

CONSIDERANDO:
Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”.

Que mediante la Resolucion N°. 085 de 2006, se adoptdo el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del IDEAM.

Que el articulo el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y
de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del
Jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios
para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidio la “Guia para Establecer o Modificar el Manual
de Funciones y de Competencias laborales™, con el propésito de que las entidades del Estado cuenten con un
instrumento para que las Jefaturas de Personal o quien haga sus veces, planifiquen las necesidades del Talento
Humano, lo que para la presente modificacion se tuvieron en cuenta los parametros alli establecidos y los
contenidos en la normatividad vigente.

Que resulta viable adicionar el Manual de Funciones de la Entidad, toda vez que:

“(..) es funcion del area de talento humano mantener actualizado el manual de funciones y de competencias laborales,
y dicha actualizacion implica en algunas ocasiones hacer modificaciones parciales, como por ejemplo adicionar
funciones a un empleo, modificar requisitos para adicionar o quitar nucleos basicos del conocimiento o abrir nuevos
perfiles (fichas) de empleo. En todo caso, cada modificacion debe estar justificada técnicamente y se adopta mediante
acto administrativo del jefe de la entidad™.

Que el Departamento de la Funcion Publica con Radicado N.° 20166000246681 de fecha 25/11/2016, dio
respuesta a la peticion del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —IDEAM, sobre si como
consecuencia del cambio de area, puede la entidad modificar las funciones y el perfil exigido para dicho cargo,
manifesto:

“Los organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional y territorial, expediran el manual especifico describiendo
las funciones que correspondan a los empleados de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos

1 Consultado el 26 de abril de 2017 a las 08:29 p.m., en http://www.funcionpublica.gov.co/evales/biblioteca-virtual/guias/guia-
para-establecer-o-modificar-el-manual-de-funciones-de-competencias-laborales

2 Consultado el 26 de abril de 2017 a las 09:29 p.m., en http://www.sirvoamipais.gov.co/preguntas_frecuentes/-
/asset_publisher/615IsKPLmET8/content/%C2%BF sabe-usted-que-es-el-manual-de-funciones-
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para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante
acto administrativo interno de la autoridad competente, de acuerdo con el manual general establecido en el
Decreto 770 de 2005, “por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos

publlcos correspondlentes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Okden
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Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual, tenemos que deberé elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, deberd desarrollarse la argumentacion y la justificacion del porqué se esta haciendo la
modificacion o ajuste del manual {...): :

Asi entonces, para modificar el manual o bien para ajustarlo, se debera dejar constancia del analisis y la
justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los parametros técnicos
anteriormente sefialados y la argumentacion juridica correspondiente, si es el caso.”

Que mediante memorando radicado N°. 20175000001383 de fecha 28 de marzo de 2017, la Subdirectorg de
Ecosistemas e Informacion Ambiental solicita lo siguiente:

“El funcionario Luis Mario Moreno Amado ocupa el cargo de profesional especializado 2028-17 que viene
desempefiando en esta subdireccién, en el grupo de bosques desde su posesion en el cargo de caTera
administrativa 4 de marzo de 2010, concordante con la resolucién 085 de 2006.

Por modificaciones del Manual de Funciones y Requisitos del IDEAM, resolucion 0155 de 2015, en el cual no
quedé anotado el cargo del servidor y en la resolucion 0278 de 2015 en la cual el cargo en cuestion quedo
ubicado en la resolucidén como perteneciente al grupo SIA y no al Grupo de Bosques.

Por lo anterior y de acuerdo a la naturaleza de las funciones y teniendo en cuenta que el titular de cargo, juntoicon
las funciones, desarrolla sus actividades en el Grupo de Bosque, de manera atenta solicito se ubique el cargo,
nuevamente, en el grupo de bosques de la subdireccion de Ecosistemas e Informacion ambiental.

De igual manera, aprovecho esta oportunidad para solicitarle se realice algunos ajustes a las funciones quq se
contemplan en el actual Manual de Funciones.”

Que de acuerdo al estudio de fecha 18 de abril de 2017, efectuado por parte del Grupo de Talento Humano, el
cual hace parte integral del presente acto administrativo e incluye el analisis, la justificacion técnica y juridica,
basado en las necesidades del servicio, los cambios tecnolégicos y la evolucion normativa, y teniendo en cu?ta
que la Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental, ‘tiene la necesidad de desarrollar actividades
relacionadas con la revision y manejo taxondmico de especies vegetales para atender los compromisos
institucionales respecto a la publicacion o revision de informacion, en la que se cuantifique y desglose para temas
sobre especies vegetales, 0 grupos taxonémicos vegetales”, se encontré la pertinencia de generar una nueva
ficha al manual de funciones de la Entidad para el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 GradoT1 7,
asi mismo se deben actualizar los requisitos de estudio con la inclusion de nicleos basicos y la descripcionide
funciones esenciales, entre otros aspectos.

Que la Circular conjunta N.° 074 de octubre 21 de 2009 expedida por la Procuraduria General de la Nacion * la
Comision Nacional del Servicio Civil, dispuso: :

‘(...) las entidades no podran suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los aspirantes, ni podran
modificar los manual de funciones y requisitos de los mismos antes de su provision y hasta cuando el servidor
nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan mas aspirantes en lista de elegibles.” ‘

!
Que revisada la Planta Global de Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales por el
Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, se determind que existe el empleo de carrera
administrativa denominado:

\
¢ Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, asignado a la Subdireccion de Ecosistema e Informacion
Ambiental, en el que es titular y ostenta de derechos de carrera administrativa el funcionario LUIS MARIO
MORENO AMADO, Identificado con cédula de ciudadania N.° 79.309.292.
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Que de acuerdo a lo anterior, es posible ajustar las funciones del servidor publico LUIS MARIO MORENO
AMADO y modificar la ficha del Manual de Funciones y Competencias para el empleo Profesional Especuahzado
Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en el grupo de bosques, de la subdireccion de ecosistemas e Informacion

Ambiental, del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM.
Que en el mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°. Adicionar la ficha del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

correspondiente al empleo del nivel Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17, de la Planta Global de
Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, asi:

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 17
N° de Cargos: Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental ~ Grupo de Bosques
il PROPOSITO PRINCIPAL

Dar soporte profesional a la Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental para el adecuado desarrollo
de los temas relacionados con los ecosistemas forestales, e implementar los compromisos derivados del Plan
Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Desarrolio Forestal.

iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, contextualizar y estructurar el proceso metodologico que permita avanzar en la caracterizacion,
monitoreo y seguimiento de ecosistemas forestales del pais, con base en los componentes tematicos
definidos por la Subdireccion.

2. Coordinar y desarrollar, los conceptos técnicos y cientificos de la tematica forestal de la Subdireccion,
garantizando la hilaridad tematica entre los componentes identificados

3. Coordinar y Panificar las acciones institucionales e interinstitucionales, que permitan avanzar en la
caracterizacion, monitoreo y seguimiento de ecosistemas forestales.

4. Gestionar con las instituciones la consecucion de la informacion de su competencia y requerida para la
elaboracion de los Informes Nacionales e internacionales, relacionados con la Evaluacion de los Recursos
Forestales.

5. Contribuir en la toma decisiones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
zonificacion, ordenacion y ordenamiento ambiental de las zonas de reserva forestal de la Ley 22 de 1959.

6. Desarrollar elementos técnicos que permitan establecer las bases para la zonificacion y el ordenamiento
ambiental de los bosques del pais a partir del conocimiento del estado, uso, oferta, degradacion y gestion
de riegos de los mismos.

7. Planear anualmente con los funcionarios relacionados con el tema forestal, las estrategias requeridas que
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permitan la sostenibilidad y continuidad de los procesos de la temética forestal de la Subdireccion.

Preparar fas propuestas de inversion requeridas para el desarrollo y continuidad de las acciones
emprendidas para la caracterizacion, monitoreo y seguimiento de ecosistemas forestales y apoyar la gestion
y consecucion de recursos financieros.

Desarrollar modelos e indicadores ambientales para los ecosistemas forestales para su preservacuon y
manejo sostenible.

Establecer y proponer las estrategias a seguir para la caracterizacion de ecosistemas forestales y su
sistema de informacion forestal de la entidad.

Coordinar, desarrollar y evaluar los acuerdos y/o convenios interinstitucionales competentes a los tesz y
proyectos del area forestal.

Coordinar y elaborar el capitulo correspondiente a los bosques para el informe anual sobre el estado de Ios
recursos naturales. |
Apoyar a la Subdireccion de ecosistemas en el tema forestal en los diferentes eventos y escenarios
definidos por el Subdirector.

Participar en la labores de servicio de informacién forestal de la entidad.
Coordinar y generar la informacion necesaria para la actualizacion del catalogo de especies vegetales deI
IDEAM.

Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con la naturaleza y el perfil
del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES !

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
Formulacion y evaluacion de proyectos de Sistemas.
Metodologias de formulacion, evaluacion y seguimiento y control de proyectos.
Tecnologias Informaticas Vigente.

Cadigo Disciplinario Unico.

Sistema de Gestion Integrad .

Sistema de Gestion Documental.

Legislacion ambiental.

Ordenacion y manejo de ecosistemas forestales.

Plan Nacional de Desarrollo Forestal.

Restauracion Forestal.

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO ‘
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo [
Orientacion al usuario y al ciudadano Experiencia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion

VI.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ecologia, Botanica,
Biologia, Ingenieria Forestal o Ambiental y afines.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en | relacionada con las funciones del empleo. |

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por |a ley.
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ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Ecologia, Botanica, Biologia, | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Ingenieria Foresta o Ambiental y afines. profesional relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Articulo 2°. ~El coordinador del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, comunicara al
servidor pablico que ejerce el empleo de que trata la presente Resolucion, las modificaciones aca efectuadas.

Articulo 3°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

2 5 ABR 2017

tianm e sp——

OMAR FRANCO TORRES /
Director General

Nombre Cargo W
Proyectd Miguel Angel Rubio Fuentes Profesional Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano ”// L/
Revis6 Julian Roberto Pinto Malaver Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano %ﬂ"/ . Q
Revisé German Andrés Camargo Contratista Grupo de Administracion y Desarollo de Talento Humano /,"[ MG
Revisé Edna Magaly Lara Mendoza Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento V t

Humano

Aprobo Adriana Portillo Trujilto Secretaria General /
Rad. Orfeo. 20175000001383
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I EMPLEO QUE SE MODIFICA Y/O ACTUALIZA
N° Denominacion del . Que se modifica Norma Interna que Modifica
Codigo | Grado
Cargos empleo.
_ Funciones del empleo, Adiciona la Resolucion N°. 085 de
1 Profesional Nicleos basicos del 2006.
e 2028 17
Especializado Conocimiento.

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental - Grupo de Bosques

18 PROPOSITO PRINCIPAL

Dar soporte profesional a la Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental para el adecuado desarrollo de los
temas relacionados con los ecosistemas forestales, e implementar los compromisos derivados del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan Nacional de Desarrollo Forestal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, contextualizar y estructurar el proceso metodologico que permita avanzar en la caracterizacion,
monitoreo y seguimiento de ecosistemas forestales del pais, con base en los componentes teméticos definidos por
la Subdireccion.

2. Coordinar y desarrollar, los conceptos técnicos y cientificos de la tematica forestal de la Subdireccion, garantizando
la hilaridad tematica entre los componentes identificados

3. Coordinar y Panificar las acciones institucionales e interinstitucionales, que permitan avanzar en la caracterizacion,
monitoreo y seguimiento de ecosistemas forestales.

4. Gestionar con las instituciones la consecucion de la informacion de su competencia y requerida para la elaboracion
de los Informes Nacionales e internacionales, relacionados con la Evaluacion de los Recursos Forestales.

5. Contribuir en la toma decisiones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
zonificacion, ordenacion y ordenamiento ambiental de las zonas de reserva forestal de la Ley 2° de 1959.

6. Desarrollar elementos técnicos que permitan establecer las bases para la zonificacion y el ordenamiento ambiental
de los bosques del pais a partir del conocimiento del estado, uso, oferta, degradacion y gestion de riegos de los
mismos.

7. Planear anualmente con los funcionarios relacionados con el tema forestal, las estrategias requeridas que permitan
la sostenibilidad y continuidad de los procesos de la temética forestal de la Subdireccion.




T WAl W SHT TR TR W

9. Desarrollar modelos e indicadores ambientales para los ecosistemas forestales para su preservacion y manejo
sostenible.

10. Establecer y proponer las estrategias a seguir para la caracterizacion de ecosistemas forestales y su sistema de
informacién forestal de la entidad.

11. Coordinar, desarrollar y evaluar los acuerdos y/o convenios interinstitucionales competentes a los temas y
proyectos del area forestal.

12. Coordinar y elaborar el capitulo correspondiente a los bosques para el informe anual sobre el estado de los
recursos naturales.

13. Apoyar a la Subdireccion de ecosistemas en el tema forestal en los diferentes eventos y escenarios definidos por el
Subdirector.

14. Participar en la labores de servicio de informacion forestal de la entidad.

15. Coordinar y generar la informacion necesaria para la actualizacion del catalogo de especies vegetales del IDEAM.

16. Las demés actividades que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con la naturaleza y el perfil del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICO§ O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Formulacién y evaluacion de proyectos de Sistemas

Metodologias de formulacién, evaluacién y seguimiento y control de proyectos
Conocimientos en metodologias de arquitectura empresarial y de tecnologia
Tecnologias Informaticas Vigente

Cadigo Disciplinario Unico

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Legislacién ambiental relacionada con la temética forestal

Ordenacion y manejo de ecosistemas forestales

Plan Nacional de Desarrollo Forestal

Restauracion Forestal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES . POR NIVEL
Orientacion a resultados Aprendizaje contintio
Orientacion al usuario y al Experticia profesional
ciudadano Trabajo en equipo y colaboracion
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso con la
organizacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION 'EXPERIENCIA

ACADEMICA




Botanica, Biologia, Ingenieria | empleo.

Foresta o Ambiental y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos
del Conocimiento en: Ecologia,
Botanica, Biologia, Ingenieria
Foresta o Ambiental y afines.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Iv. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION Y/O ACTUALZACION

JUSTIFICACION JURIDICA

JUSTIFICACION TECNICA

La Constitucion Politica en su articulo 122 sefiala que:
“Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningin
servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempeniar los deberes que le incumben’”.

De esta premisa constitucional nace el concepto del
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales respecto del cual cada entidad del Sector
Publico debe elaborarlo y mantenerlo actualizado
conforme a los lineamientos que sean sefalados por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

- Concepto de Manual de Funciones:

Conforme lo ha sefalado el Departamento Administrativo

La entidad cuenta con planta global y es importante tener
en cuenta que esta permite que en forma general se
distribuyan los empleos que se requieran en la respetiva
entidad.

El cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 17, lo viene desempefiando en propiedad el
funcionario Luis Mario Moreno Amado, en el grupo de
bosques de la Subdireccion de Ecosistemas e Informacion
Ambiental desde el dia 4 de marzo de 2010.

Teniendo en cuenta que la Subdireccion tiene la
necesidad de desarrollar actividades relacionadas con la
revision y manejo taxonoémico de especies vegetales para
atender los compromisos institucionales respecto a la
publicacion o revision de informacion, en la que se
cuantifique y desglose para temas sobre especies
vegetales, 0 grupos taxonémicos vegetales; que dichas
actividades no las desarrolla otro funcionario del Instituto,
y que el funcionario Luis Mario Moreno, dada su formacién
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permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de
personal de las instituciones publicas; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desempeiio de estos.
Es, igualmente, insumo importante para la ejecucion
de los procesos de planeacion, ingreso, permanencia
y_desarrollo _del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, edicion septiembre de 2015).

................. D D

- Del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales Idean y su Manual de
Funciones,

Conforme lo sefiala el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, es un establecimiento publico de
caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo  Sostenible con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio independiente, encargado
del levantamiento y manejo de la informacién cientifica y
técnica sobre los ecosistemas que forman parte del
patrimonio ambiental del pais, asi como del
establecimiento de bases técnicas para clasificar y
zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la
planificacion y el ordenamiento del territorio.

Por su parte el articulo 1° del Decreto 291 de 2004,
establecio siguiente estructura organizacional del Instituto:
Instituto  de

“Articulo 1° Estructura. El

Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales, IDEAM, tendra la siguiente
estructura:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1 Oficina Asesora de Planeacion
2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3 Oficina de Control Interno

2.4 Oficina de Informatica

2.5 Oficina del Servicio de Prondsticos y
Alertas.

3. Secretaria General

4. Subdireccion de Hidrologia

5. Subdireccion de Meteorologia

Aunado a lo anterior, debido al retiro de personal de la
dependencia, algunas actividades que desarrolla el
Instituto y en particular esta Subdireccion, han tenido que
ser redistribuidas para dar continuidad a su desarrollo,
como por ejemplo con el tema relacionado con Incendios
de la Cobertura Vegetal, el cual es necesario atender
médiate multiples actividades como:

e Revision de informacion de incidentes de
incendios forestales proveniente de las
autoridades ambientales, atender y orientar
técnicamente las solicitudes de informacion que
sobre este tema lleguen al Instituto.

e Participar en diferentes procesos relacionados
con la gestion del riesgo para el tema de
Incendios  Forestales, junto con otras
instituciones publicas y privadas.

e Generar informacién para los tomadores de
decisiones en el marco de la prevencion de
incendios forestales.

En razén a lo expuesto, la suscrita Coordinadora del
Grupo de Administracion y Desarrolio del Talento
Humano, emite concepto técnico favorable para la
creacion de una nueva ficha al manual de funciones y
competencias laborales correspondiente al empleo
denominado Profesional Especializado Cédigo 2028,
Grado 15; en lo que tiene que ver con el area funcional,
propésito principal del empleo, las funciones y nucleos
basicos del conocimiento, para suplir la necesidades
cambiantes de las dependencias.
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8. Organos de Asesoria y Coordinacién

8.1. Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno.

8.2. Comision de Personal

8.3. Comité Cientifico”.

Competencia para modificar el manual de Funciones.

La tiene el Director General, previo estudio que emite el
Jefe de Talento Humano del respectivo Organismo, en
este caso, la Secretaria General a través del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano la cual,
debe mantener actualizado el manual de funciones como
lo sefiala el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y
entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio”.

Que el Departamento de la Funcion Publica con Radicado
N.® 20166000246681 de fecha 25/11/2016, dio respuesta
a la peticion del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales -IDEAM, sobre si como
consecuencia del cambio de area, puede la entidad
modificar las funciones y el perfil exigido para dicho cargo,
manifesté:
‘Los organismos y entidades de la rama ejecutiva
nacional y teritorial, expediran el manual especifico
describiendo las funciones que correspondan a los
empleados de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicion, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuara mediante acto administrativo
interno de la autoridad competente, de acuerdo con e/
manual general establecido en el Decreto 770 de
2008, “por el cual se establece el sistema de funciones
y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes a  los  niveles  jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del
Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual,
tenemos que deberéa elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, deberd desarrollarse la
argumentacion y la justificacion del porqué se esta
haciendo la modificacion o ajuste del manual.




Asi entonces, para modificar el manual o bien para
ajustarlo, se debera dejar constancia del anélisis y la
justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se
requiere realizar ésta; con base en los parametros
técnicos anteriormente sefalados y la argumentacion
juridica correspondiente, si es el caso.

Que la Circular conjunta N.° 074 de octubre 21 de 2009
expedida por la Procuraduria General de la Nacion y la
Comision Nacional del Servicio Civil, dispuso que:

“(...) las entidades no podrén suprimir empleos
reportaos y que hayan ofertados a los aspirantes, ni
podran modificar su manual de funciones y requisitos
de los mismos antes de su provisién y hasta cuando
el servidor supere el periodo de prueba, o que no
existan mas aspirantes en lista de elegibles. (...)".

Elaboro:
Firma

Miguel Angel Rubio Fu“r;tes\qesional Grupo de

Administracion y Desarrollo el Talento Humano.

Fecha: 18 de abril de 2017

Orfeo N°:

20175000001383




20175060001383

FECHA: Bogota D.C., 28-03-2017

PARA: EDNA MAGALY LARA MENDOZA
Coordinadora Del Grupo De Administracion Y Desarrollo Del Talento Humano

DE: Subdireccion de Ecosistemas e Informacién Ambiental

ASUNTO: Solicitud ajustes al manual de funciones para el cargo profesional especializado 2028-
17 _ funcionario Luis Mario Moreno Amado

Cordial saludo,

El funcionario Luis Mario Moreno Amado ocupa el cargo de profesional especializado 2028-17 que viene
desempefiando en esta subdireccion, en el grupo de bosques desde su posesion en el cargo de carrera
administrativa 4 de marzo de 2010, concordante con la resolucion 085 de 2006.

Por modificaciones del Manual de Funciones y Requisitos del IDEAM, resolucion 0155 de 2015, en el cual no
quedo anotado el cargo del servidor y en la resolucion 0278 de 2015 en la cual el cargo en cuestion quedo
ubicado en la resolucién como perteneciente al grupo SIA y no al Grupo de Bosques.

Por lo anterior y de acuerdo a la naturaleza de las funciones y teniendo en cuenta que el titular de cargo, junto
con las funciones, desarrolla sus actividades en el Grupo de Bosque, de manera atenta solicito se ubique el
cargo, nuevamente, en el grupo de bosques de la subdireccion de Ecosistemas e Informacion ambiental.

De igual manera, aprovecho esta oportunidad para solicitarle se realice algunos ajustes a las funciones que se
contemplan en el actual Manual de Funciones. Las modificaciones a las funciones se encuentran indicadas en
el documento adjunto.

\

Cordialmente,

¥ Aanluy Valaenal.
MARIA SARALUX VALBUENA LOPEZ
Subdirectora de Ecosistemas e Informacion Ambiental

Nombre Cargo Firma
Proyecto Luis Mario Moreno A. Profesional Especializado =
Revis6 Adriana Paola Barbosa H. Coordinador Grupo Ll srbe e,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Director General,
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Central
| Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028
Grado: 17
Cargo del Jefe Inmediato:  Subdirector General de Establecimiento Piblico
Dependencia: Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnicamente a la Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental para el
adecuado desarrollo de los temas relacionados con los ecosistemas forestales, en el marco de sus
funciones de asistencia técnica relacionados con los compromisos derivados del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan Nacional de Desarrollo Forestal

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

| 1. Coordinar la contextualizacion y estructuracion del proceso metodoldgico que permita avanzar
en la caracterizacion, monitoreo y seguimiento de ecosistemas forestales del pais, con base
en los componentes tematicos definidos por la Subdireccion.

2. Coordinar y desarrollar, los conceptos técnicos y cientificos de la tematica forestal de la
Subdireccion, garantizando la hilaridad tematica entre los componentes identificados

3. Desarrollar actividades de coordinacion y planificacion de las acciones institucionales e
interinstitucionales, con el fin de avanzar en la caracterizacion, monitoreo y seguimiento de
ecosistemas forestales.

4. Gestionar con las instituciones la consecucion de la informacion de su competencia y
requerida para la elaboracion de los Informes Nacionales e internacionales, relacionados con
la Evaluacion de los Recursos Forestales.

5. Aportar elementos técnicos que contribuyan a la toma decisiones del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la zonificacién, ordenacion y ordenamiento
ambiental de las zonas de reserva forestal de la Ley 22 de 1959.

6. Desarrollar elementos técnicos que permitan establecer las bases para la zonificacién y el
ordenamiento ambiental de los bosques del pais a partir del conocimiento del estado, uso,
oferta, degradacion y gestion de riegos de los mismos.

7. Planear anualmente con los funcionarios relacionados con el tema forestal las estrategias
requeridas que permitan la sostenibilidad y continuidad de los procesos de la tematica
forestal de la Subdireccion.

8. Preparar para el Subdirector las propuestas de inversion requeridas para el desarrollo y
continuidad de las acciones emprendidas para la caracterizacién, monitoreo y seguimiento de
ecosistemas forestales y apoyar la gestion y consecucion de recursos financieros.

9. Aportar desde su disciplina elementos técnicos que permita desarrollar modelos e indicadores
ambientales para los ecosistemas forestales para su preservaciéon y manejo sostenible.

10. Establecer y proponer las estrategias a seguir para la caracterizacion de ecosistemas
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

forestales y su sistema de informacion forestal del Ideam.

Coordinar, desarrollar y evaluar los acuerdos y/o convenios interinstitucionales competentes a
los temas y proyectos del area forestal.

Coordinar y elaborar el capitulo correspondiente a los bosques para el informe anual sobre el
estado de los recursos naturales.

Apoyar a la Subdireccion de ecosistemas en el tema forestal en los diferentes eventos y
Participar en la labores de servicio de informacion forestal del Ideam.

Coordinar y generar la informacion necesaria para la actualizacion del catdlogo de especies
vegetales del IDEAM.

Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con la
naturaleza y el perfil del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (Criterios de Desempefio)

1. Criterios identificados para caracterizacion de ecosistemas forestales.
2. Pautas para el uso, manejo y proteccion de los ecosistemas forestales.
3. Divulgacion del conocimiento para la poblacion en general acerca de estado sobre ecosistemas
boscosos.
4. Procesos de gestion y articulacion de recursos para la caracterizacion de ecosistemas
forestales.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Ecosistemas forestales
2. Legislacion ambiental relacionada con la teméatica forestal
3. Ordenacion y manejo de ecosistemas forestales
4. Plan Nacional de Desarrollo Forestal
5. Restauracion Forestal
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Veintidds (22) meses
1. Titulo de formacién profesional en Ecologia, Botanica, Biologfa, |de experiencia
Ingenieria Foresta o Ambiental. profesional relacionada

3.

2. Titulo de postgrado minimo en modalidad de especializacion en|con las funciones del

areas relacionadas con las funciones del empleo. empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley
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(Modificado Decreto 2489 de julio 25 de 2006)

11.

12.

13.

14.
15.

16.

N =

ARl o

Numero de Cargos: (28) veintiocho

forestales y su sistema de informacién forestal del Ideam.

Coordinar, desarrollar y evaluar los acuerdos y/o convenios interinstitucionales competentes a
los temas y proyectos del area forestal.

Coordinar y elaborar el capitulo correspondiente a los bosques para el informe anual sobre el
estado de los recursos naturales.

Apoyar a la Subdireccidon de ecosistemas en el tema forestal en los diferentes eventos y
escenarios definidos por el Subdirector.

Participar en la labores de servicio de informacion forestal del Ideam.

Coordinar y generar la informacion necesaria para la actualizacién del catdlogo de especies
vegetales del IDEAM.

Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con la
naturaleza y el perfil del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (Criterios de Desempefio)

Criterios identificados para caracterizacion de ecosistemas forestales.

Pautas para el uso, manejo y proteccion de los ecosistemas forestales.

Divulgacién del conocimiento para la poblacién en general acerca de estado sobre ecosistemas
boscosos.

Procesos de gestion y articulacion de recursos para la caracterizacidn de ecosistemas
forestales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ecosistemas forestales

Legislacion ambiental relacionada con la tematica forestal
Ordenacién y manejo de ecosistemas forestales

Plan Nacional de Desarrollo Forestal

Restauracion Forestal

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Veintidds (22) meses
1. Titulo de formacion profesional en Ecologia, Botanica, Biologia, |de experiencia
Ingenieria Foresta o Ambiental. profesional relacionada
2. Titulo de postgrado minimo en modalidad de especializacion en|con las funciones del
areas relacionadas con las funciones del empleo. empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley
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De : Maria Saralux Valbuena Lopez (Subdireccion de vie, 31 de mar de 2017 07:26
Ecosistemas) <mvalbuena@ideam.gov.co> 27 ficheros adjuntos

Asunto : Fwd: Modificacién Manual de Funciones
Para : Edna Magaly Lara Mendoza (Coord. Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento
Humano) <mlara@ideam.gov.co>

CC : Luis Mario Moreno Amado (Subd. de
Ecosistemas) <Ilmoreno@ideam.gov.co>,
Adriana Paola Barbosa (Subd. de Ecosistemas)
<pbarbosa@ideam.gov.co>, Miguel Angel
Rubio Fuentes <mrubio@ideam.gov.co>

Estimada Magaly,

Dando alcance a lau solicitud, en cuanto ampliar la solicitud expuesta en el memorando 20175000001383
con una justificacion técnica en cumplimiento de lo ordenado en el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
me permito presentarla de la siguiente manera:

El cargo de profesional especializado 2028-17 lo viene desempefiando en propiedad el funcionario Luis
Mario Moreno Amado, en el grupo de bosques de esta subdireccion desde 4 de marzo de 2010 (relacionado
resolucion 085 de 2006).

Teniendo en cuenta que la Subdireccion tiene la necesidad de desarrollar actividades relacionadas con la
revision y manejo taxondmico de especies vegetales para atender los compromisos institucionales respecto
a la publicacion o revisién de informacién, en la que se cuantifique y desglose para temas sobre especies
vegetales, 0 grupos taxondmicos vegetales. Y que dichas actividades no las desarrolla ofro funcionario del
Instituto, y que el funcionario Luis Mario Moreno, dada su formacion y experiencia profesional las esta
atendiendo, sin estar relacionadas como funcién en el cargo en mencion.

Dado también que por razones de retiro de personal (funcionarios) algunas actividades que desarrolla el
Instituto y en particular esta Subdireccion, ha tenido que ser redistribuidas para dar continuidad a su
desarrollo, como es el caso del tema relacionado con Incendios de la Cobertura Vegetal, el cual es
necesario atender médiate multiples actividades como: 0\{/

Revision de informacion de incidentes de incendios forestales proveniente de las
autoridades ambientales, atender y orientar técnicamente las solicitudes de
informacion que sobre este tema lleguen al Instituto.

Rarticipar en diferentes procesos relacionados con la gestion del riesgo para el tema
de Incendios Forestales, junto con otras instituciones publicas y privadas.

@enerar informacion para los tomadores de decisiones en el marco de la prevencién

da inrandine faractalac




LUIUIAlcine,

Maria Saralux Valbuena Lopez |
Subdireccion de Ecosistemas e Informaciéon

Ambiental

v w Subdirectora

Instituto de Hidrologia. pBX (571) 352 7160 Ext. 1700 - Linea naC|onaI
lD EAM Estudios Ambientaies 018000 110 012

Calle 25 D No. 96 B - 70 Bogota D.C.
www.ideam.gov.co
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Por favor piense en el medio ambiente antes de imprimir este correo.

De: "Miguel Angel Rubio Fuentes (Grupo de Talento Humano)"
<mrubio@ideam.gov.co>

Para: "Subdiret" <mvalbuena@ideam.gov.co>

CC: "Luis Mario Moreno Amado (Subd. de Ecosistemas)"
<Ilmoreno@ideam.gov.co>

Enviados: Jueves, 30 de Marzo 2017 8:21:04

Asunto: Modificacion Manual de Funciones

Apreciados compafieros,

De acuerdo con el Memorando 20175000001383 donde solicita ajustar el Manual de
Funciones del empleo de Profesional Especializado 2028- 17, ubicacién Grupo de
Bosques, eses necesario ampliar la solicitud con una justificacion técnica en
cumplimiento de lo ordenado en el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015.

Agradezco de antemano la colaboracidn prestada a la presente solicitud para |
continuar con el tramite del estudio para el ajuste de la ficha del Manual de
Funciones y Competencias.

Cordialmente,




