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*Por Ia cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para el empleo Asesor Cdigo 1020 Grado 07 de naturaleza carrera administrativa de la Planta Global
de Personal del IDEAM”

El Director General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 2° del articulo 5° del Decreto
291 de 2004, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 222 de la Constitucion Politica establece que no habra empleo piblico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento Y para proveer los de caracter remunerado se requieren que estén contemplados
en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que mediante la Resolucion N°. 085 de 2006, se adopto el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del IDEAM.

Que el articulo el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “Los organismos y entidades a los cuales so

refiere ol presente Titulo expediran el mantigl especifico de- funciones: y  de competencias: laborales. describiendo las: funciones que

correspondan a los.emplecs de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su efercicio.

La adopcion, adicion; modificacion: o actializacion- del- manual especifico se efectuars- mediante: resolucién. interna. del jefe del

organismo o entidad de acuerdo con fas disposiciones contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la unidad dg personal, 0.4 la
h S vec adel; ] jo

ue haga su @S, en  cada organismo o entidad antar los estudios para.la elaboracién, actualizacion, modificacion o
adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié la Guia para establecer o ajustar el manual de
funciones y de competencias laborales, actualizada en septiembre de 2015 (www.funcionpublica.gov.co/quias),
con el proposito de que las entidades del Estado cuenten con un instrumento para que las Jefaturas de Personal
0 quien haga sus veces planifiquen las necesidades del Talento Humano. Por lo que para la presente
modificacion se tuvo en cuenta los parametros alli establecidos y los contenidos en la normatividad vigente.

Que resulta viable modificar parciaimente el manual de funciones de la Entidad, en razon a que el area de talento
humano debe mantener actualizado el manual de funciones y de competencias laborales, y dicha actualizacion
implica en algunas ocasiones hacer modificaciones parciales, como por ejemplo adicionar funciones a un empleo,
modificar requisitos para adicionar o quitar nicleos basicos del conocimiento o abrir nuevos perfiles (fichas) de
empleo. (Preguntas frecuentes. Sabe usted qué es el Manual de Funciones? Por: Griipo de Comunicaciones Estratégicas Funcion
Piblica | Marzo 2 de 2016).

Que mediante. Memorando N.° 20164000002743 de fecha 14 de diciembre de 2016, la Subdirectora de
Meteorologia Mayor YADIRA CARDENAS POSSO, solicito distribuir el empleo Asesor Codigo 1020 Grado 07 de

Carrera Administrativa, de la Oficina de Planeacion a la Subdireccion de Meteorologia, manifestando: *(...)que se
hace necesario un asesor que este identificado continusmente con el estado del arte de los avances tecnologicos y cientificos que a nivel
naciongl e internacional se han venido presentando en temas relacionados con meteorologia, climatologia, modelamiento numérico y
asimilacion de datos de fuentes internacionales(...)",

Que mediante Memorando N.> 20174000000983 de fecha 17 de marzo de 2017, la Subdirectora de Meteorologia
Mayor YADIRA CARDENAS POSSO, reitera el Memorando N.° 20164000002743 de fecha 14 de diciembre de

2016 manifestando: *(..)respetuosamente me permito recabar a solicitud de distribuir of empleo Asesor Codigo 1020 Grado 07 de
Carrera Administrativa, de la Oficina de Planeacién a la Subdireccion de Meteorologia, ya que se hace necesario tn asesor-que este
identificado continuamente con el estado del arte de los avances tecnologicos y cientificos que & nivel nacional ¢ internacional se han
venido presentando en temas relacionados con meteorologia, climatologia, modelamiento numérico y asimilacicn de datos de fuentes

internacionales {...)".

Que el Departamento de la Funcion Pablica con Radicado N.° 20166000246681 de fecha 25/1 172016, sobre la
pregunta relacionada si como consecuencia del cambio de area, puede la entidad modificar las funciones y el
perfil exigido para dicho cargo, manifesto lo siguiente:

“Los organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional y territorial, expediran el manual especifico describiendo
las funciones que correspondan a los empleados de I planta de personal y determinando los requisitos exigidos
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para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
acto administrativo interno de la autoridad competente, de acuerdo con el manual general establecido en el
Decreto 770 de 2005, “por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los emplecs
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional, a que se refiere fa Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacién del manual, tenemos que deberé elaborarse estudio en el que se
susfenta, esto es, deberd desarrollarse la argumentacion y la justificacion del porqué se esta haciendo la
modificacién o ajuste del manual.

Asi entonces, para modificar el manual o bien para ajustarlo, se debera dejar constancia del analisis y-la
justificacion técnica 0 juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los parametros técnicos
anteriormente sefialados y la argumentacion juridica correspondiente, si es el caso.

Que de acuerdo al estudio de fecha 27 de marzo de 2017, efectuado por parte del Grupo de Talento Humano el
cual hace parte integral del presente acto administrativo, el cual incluye el analisis, la justificacion técnica y
juridica, basado en las necesidades del servicio, los cambios tecnologicos y la evolucion normativa, con el fin de
que oriente procesos de renovacion metodolégica y tecnologica, en los cuatro grupos de trabajo que hacen parte
de la Subdireccion de Meteorologia, en coherencia con las actividades e infraestructura de las oficinas de apoyo
y oftras areas tematicas de IDEAM: esto facilitara cumplir no sélo con las regulaciones establecidas por la
Organizacion Meteorologica Mundial (OMM), el Panel intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC) y la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI), sino que al interior del Instituto, es el asesor quien estara en
capacidad de orientar, dar linea y ser participe en la construccion de una base de datos meteorologicos robusta e
integral que responda a las expectativas de la sociedad; replantear una red meteorologica de referencia que
minimice costos de operacion de la red meteorologica; fomentar las capacidades en modelacion dinamica,
estadistica e hibrida apoyada en un soporte informatico permanente; promoveria la manipulacion de datos en
lenguajes estandares de OMM para avanzar en aplicaciones que requieren los Sistemas de Informacién
Geografica; incorporaria la programacion informatica para automatizacion de procesos y desarrollo de aplicativos
en gestion de datos, climatologia, modelacion, climatologia aplicada y meteorologia aeronautica; orientaria y
fomentaria la inclusion de datos de fuentes nacionales e infernacionales y de distintos sensores activos (radar) y
pasivos (satélites) con base en criterios robustos que le permitan profundizar en los analisis de clima, variabilidad
climatica y cambio climatico; promoveria el uso de resultados de investigaciones nacionales para generar criterios
propios con el fin de monitorear y predecir la alteracion del clima en las tres fases del ciclo ENSO (La Nifia,
Neutral, EI Nifio), generaria buenas practicas de control de datos y verificacion de nuestros productos, asi las
cosas se encontro la pertinencia de modificar en el empleo del Nivel Asesor cargo de Asesor Codigo 1020 Grado
07, de fa planta global de personal de carrera administrativa, las funciones esenciales, la inclusion de nucleos
basicos, las competencias comportamentales y el propdsito del empleo, entre otros aspectos.

Que la Circular conjunta N.° 074 de octubre 21 de 2009 expedida pdr la Procuraduria General de la Nacion y la
Comision Nacional del Servicio Civil, y que se encuentra vigente, se dispuso que:

%(...) las entidades no podran suprimir empleos reportaos y que hayan ofertados a los aspirantes, ni podran
modificar su manual de funciones y requisitos de los mismos antes de su provision y hasta cuando el servidor
supere el periodo de prueba, 0 que no existan més aspirantes en lista de elegibles. (...)".

De acuerdo con as normas transcritas, como es competencia del representante legal de la entidad modificar y/o
ajustar el manual de funciones y competencias laborales, es posible asignarle a los servidores publicos funciones
distintas, una vez que ellos han superado e periodo de prueba”.

Que revisada la Planta Global de Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales por el
Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM, se determind que existe el empleo
denominado:
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. Ases.o.r, Codigo 1020, Grade 07, ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion, empleo de Carrera
Administrativa de la de la Planta Global de Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM, se encuentra en vacancia definitiva,

Que de acuerdo lo anterior expuesto, el empleo Asesor, Cédigo 1020, Grado 07, ubicado en la Oficina
Asesora de Planeacion, a modificar no se encuentra reportado como vacante definitiva ante la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, como tampoco se encuentra en curso de una convocatoria para que haya
sido ofertado a los aspirantes, por lo tanto no se esta incurso en ninguna prohibicion,

Que en el mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el
empleo del Nivel Asesor, cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 07, de la Planta Global de Personal del
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, asi:

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 1020
Grado: 07
N° de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
il AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Meteorologia
I, PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, aconsejar y asistir las dependencias del instituto en el disefio y ejecucion de las actividades técnicas
que garanticen el desarrollo de la modelacion numérica del Instituto (meteoroldgica y climatica), con base en las
caracteristicas atmosféricas predominantes, estableciendo asi mismo, los procesos de interaccion océano-
atmosfera que determinan la incidencia de la variabilidad climatica en escenarios previstos de corto, mediano y
largo plazo.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion de métodos, procedimientos y programas relacionados con la modelacién
numérica de tiempo y clima, como insumo basico de productos relacionados con pronésticos
meteoroldgicos, prediccion climatica y escenarios de cambio climatico.

2. Asesorar en el establecimiento de estrategias para la adquisicion de herramientas informaticas
(hardware y software), que permitan consolidar espacios de calidad, eficiencia y oportunidad para los
diferentes productos de tiempo y clima que se realizan desde la- Subdireccion de Meteorologia del
IDEAM. ,

3. Asesorar en el establecimiento del plan estructurado para la modemizacion y fortalecimiento de los
procesos de modelamiento numérico del IDEAM.

4. Asesorar en la formulacion de estudios y caracterizaciones climatolbgicas en la escala regional y
nacional para la conformacion del Atlas Climatoldgico del pais, asi como para el informe del estado de
los recursos naturales desde la componente climatica.

5. Apoyar en las actividades de supervision y vigilancia de los convenios suscritos con otras entidades,
publicas o privadas en relacion con proyectos de meteorologia y climatologia.

6. Asesorar los lineamientos propuestos por el Marco Mundial de Servicios Climaticos (MMSC), el Marco
de Sendai, el Acuerdo de Paris y las Conferencias de las Partes (COPs) para orientar el fortalecimiento
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técnico y cientifico de la Subdireccion de Meteorologia en temas que requieren estos organismos
inteacionales, por parte de todos los Servicios Hidrometeorologicos Nacionales (SHMNs) de las
distintas regiones OMM, y que resuelven problemas comunes en el tema de cambio climatico asi como
de las 5 esferas prioritarias de los servicios climaticos: agua, agricutura, seguridad alimentaria, atencion
de desastres y energia.

7. Proponer y apoyar el desarrollo de las tareas de la Subdireccion de Meteorologia de acuerdo con los
compromisos adquiridos a través de las reuniones oficiales de la ARl de la OMM y otros eventos
vinculantes como la Conferencia de los Directores de los Servicios Meteoroldgicos e Hidrologicos
iberoamericanos (CIMHET), el Centro Regional del Clima del Oeste de Suramérica (CRC-OSA) y del
Centro Regional para el Estudio del Fenomeno EI Nifio (CHFEN).

8. Asistir y participar en representacion de la Direccion General del Instituto en reuniones y actividades,
para dar cumplimiento a los requerimientos que se presenten por parte de entidades gubemnamentales y
privadas, nacionales e internacionales.

9 Emitir conceptos y rendir informes para la consideracion del Subdirector de Meteorologia y el Director
General, con el fin de sefialar alternativas y facilitar la toma de decisiones en relacion a los procesos de
interaccion océano — atmosfera asociados con el Ciclo El Nifio, La Nifia — Oscilacion del Sur, para
determinar su efecto sobre el clima de Colombia y su impacto sobre los sectores economicos y sociales
del pais. '

10. Coordinar la preparacion y elaboracion de documentos requeridos por la Subdireccion de Meteorologia y
|a Direccion General para atender asuntos interinstitucionales con las entidades del SINA y el Ministerio
de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

11. Asesorar al Subdirector de Meteorologia en relacion a las actividades desarrolladas por el comité
cientifico en los temas relacionados con meteorologia y climatologia.

12. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en
el Instituto.

13. Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Formulacion y evaluacion de proyectos de Sistemas

Metodologias de formulacion, evaluacion y seguimiento y control de proyectos
Conocimientos en metodologias de arquitectura empresarial y de tecnologia
Tecnologias Informéticas Vigente.

Codigo Disciplinario Unico

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Sistemas y Programacion Avanzados

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

l COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nicleos Basicos del  Conocimiento  en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; Agronomia; Geografia,
Historia; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Educacién; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines: Ingenieria Civil y Afines y | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
Educacion. relacionada con las funciones del empleo.

Titulo profesional en Meteorologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplinas académicas Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines: Agronomia; Geografia,
Historia; Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales;
Educacion; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria| Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal | profesional relacionada con las funciones del
y Afines; Ingenieria Civil y Afines y Educacion. empleo.

Titulo profesional en Meteorologia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados porlaley.

Articulo 2.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las demas disposiciones
que le sean contrarias en especial las paginas 32, 33 y 34 de la Resolucion N.° 278 de 2015.

Articulo 3. -El Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, publicara a los servidores publicos, las
modificaciones aca efectuadas.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los ;

OMAR FRANCO TORRES }

Director General

Nombre Cargo . _Fima
Proyecté Miguel Angel Rubio Fuentes | Profesional Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano \)v/
Revis6 Edna Magaly Lara Mendoza Coordinadora del Grupo de Administracion y Desamolio del Talento *)

Humano -
Aprobo Adriana Portillo Trujilo Secretaria General \ ‘
X
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