RESOLUCION No. (333 L0 W £UI4

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del IDEAM”

EL DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES ~ IDEAM "

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 208 de! Constitucion
Politica, el literal g, del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, los Decretos 291 de 2004, 2539 y 2772 de 2005,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 del Decreto 2539 de 2005 determina que las entidades y organismos deberan ajustar sus
manuales especificos de funciones y requisitos, incluyendo: El contenido funcional de los empleos; las
competencias comunes a los empleados pblicos y las comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 7° y 8° de este decreto; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia.

Que el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005 establece que los 6rganos y entidades a los que se refiere el
citado Decreto, expediran el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos
de la pianta de personal y determinaran los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que el mismo articulo sefiaia que la adopcion, adicion, modificacion, o actualizacion del manual especifico
se efectuard mediante resolucion interna del jefe dei organismo respectivo, de acuerdo con el manual
general.

Que teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo dispuesto en los
Decretos 770, 2539, 2772 de 2005 y 4476 de 2007.

Que medianie decreto 291 se establecio fa estructura del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales.

Que mediante decreto 292 de 2004 se establecio la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales. '

En el mérito de to expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 0155 del 31 de enero de 2014, en el
sentido de adicionar los siguientes titulos de formacion profesional para los empleos del nivel profesional de
la Subdireccion de Hidrologia — Operacion de Redes Ambientales — Areas Operativas, asi: Ingenieria
Meteoroldgica, Ingenieria Geografica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Agrometeorologica, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agronémica, Ingenieria en Produccion Acuicola, Administracion Pablica, Administracion
de Empresas, Administracién Publica Municipal y Regional, Administracion en Desarrollo Agroindustrial,
Licenciatura en Matematicas y Fisica, Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Fisica, Licenciatura en
Educacion Industrial y Mecanica, Licenciatura en Quimica y Biologia, Zootecnia 0 Geografia.

ARTICULO 2. Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 0155 del 31 de enero de 2014, en lo
referente a los requisitos de estudios y experiencia de los siguientes empleos del nivel tecnico de la
Subdireccion de Hidrologia — Operacion de Redes Ambientales — Areas Operativas, asi.
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Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 16

EDUCACION

EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Logistica, Archivistica,
Sistemas, Gestién Contable y Financiera, Contaduria Pablica, Administracién de
Empresas, Administracion Plblica o Administracién Financiera.

Quince (15) meses de
experiencia relacionada con
las funciones del empieo.

Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 15

EDUCACION

EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Electronica, Eléctrica,
Telecomunicaciones, Agricola, Agroforestal, Sistemas, Sistemas de Informacion,
Gestion Agropecuaria, Ambiental, Gestion de Recursos Naturales, Manejo y
Aprovechamiento de Bosques, Agropecuaria, Administracion de Sistemas, Gestion
de Recursos Naturales, Electronica y Telecomunicaciones, Topografia,
Agroambiental, Forestal, Redes y Computadores, Sistemas de Informacion,
Ingenieria Geogréfica, Ingenietia Forestal, Ingenieria de Alimentos, ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Acuicola, Ingenieria Electronica, Ingenieria  Eléctrica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Civil, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria
del Desarrollo de Software y Redes, Administracion Informatica, Administracion
Ambiental ¢ Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales.

Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
las funciones del empleo.

Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 14

EDUCACION

EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en: Electronica, Eléctrica,
Telecomunicaciones, Agricola, Agroforestal, Sistemas, Sistemas de [nformacion,
Gestion Agropecuaria, Ambiental, Gestion de Recursos Naturales, Manejo y
Aprovechamiento de Bosques, Agropecuaria, Administracion de Sistemas, Gestion
de Recursos Naturales, Electronica y Telecomunicaciones, Topografia,
Agroambiental, Forestal, Redes y Computadores, Sistemas de Informacion,
Ingenieria Geografica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Ambiental, [ngenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Acuicola, Ingenieria de
Alimentos, Ingenieria  Electronica, Ingenieria  Eléctrica, Ingenieria  de
Telecomunicaciones, Ingenieria Civil, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria
del Desarrollo de Software y Redes, Administracion Informatica, Administracion
Ambiental o Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales.

Nueve (09) meses de
experiencia relacionada con
las funciones del empleo. -

Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 12

EDUCACION

EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en: Electronica, Eléctrica,
Telecomunicaciones, Agricola, Agroforestal, Sistemas, Sistemas de Informacion,
Gestion Agropecuaria, Ambiental, Gestién de Recursos Naturales, Manejo y
Aprovechamiento de Bosques, Agropecuaria, Administracion de Sistemas, Gestion
de Recursos Naturales, Electronica y Telecomunicaciones, Topografia,
Agroambiental, Forestal, Redes y Computadores, Sistemas de Informacion,
Ingenieria Geogréafica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Acuicola, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Civil, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria del Desarrollo de Software y
Redes, Administracion Informatica, Administracién Ambiental ¢ Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales.

Tres (03) meses de
experiencia relacionada con
las funciones del empleo.

s LUNS
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Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 11

EDUCACION

EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en: Electronica, Eléctrica,
Telecomunicaciones, Agricola, Agroforestal, Sistemas, Sistemas de Informacion,
Gestion Agropecuaria, Ambiental, Gestion de Recursos Naturales, Manejo y
Aprovechamiento de Bosques, Agropecuaria, Administracion de Sistemas, Gestion
de Recursos Naturales, Electronica y Telecomunicaciones, Topografia,
Agroambiental, Forestal,” Redes y Computadores, Sistemas de Informacion,
ingenieria Geografica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Acuicola, Ingenieria
Electrénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Civil, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria del Desarrollo de Software y
Redes, Administracion Informatica, Administracion Ambiental ¢ Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales.

Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
las funciones del empleo

Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 11

EDUCACION

EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en Electronica, Eléctrica,
Telecomunicaciones, Agricola, Agroforestal, Sistemas, Sistemas de Informacion,
Gestion Agropecuaria, Ambiental, Gestion de Recursos Naturales, Manejo y
Aprovechamiento de Bosques, Agropecuaria, Administracion de Sistemas, Gesfion
de Recursos Naturales, Electronica y Telecomunicaciones, Topografia,
Agroambiental, Forestal, Redes y Computadores, Sistemas de Informacion,
Ingenieria Geografica, Ingenieria Forestal, Ingenieria - Sanitaria, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Acuicola, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Telecomunicaciones, ingenieria
Civil, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria del Desarrolio de Software y
Redes, Administracion Informatica, Administracion Ambiental ¢ Administracion

Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
las funciones del empleo

Ambiental y de los Recursos Naturales.

Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 10

EDUCACION

EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en: Electronica, Electrica,
Telecomunicaciones, Agricola, Agroforestal, Sistemas, Sistemas de Informacion,
Gestion Agropecuaria, Ambiental, Gestion de Recursos Naturales, Manejo y
Aprovechamiento de Bosgues, Agropecuaria, Administracion de Sistemas, Gestion
de Recursos Naturales, Electronica y Telecomunicaciones, Topografia,
Agroambiental, Forestal, Redes y Computadores, Sistemas de Informacion,
Ingenieria  Geografica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Acuicola, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Civil, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria del Desarrollo de Software y
Redes, Administracion Informatica, Administracién Ambiental o Administracion

Ambiental y de {os Recursos Naturales.

Nueve = (09) meses de
experiencia relacionada con
tas funciones del empleo

ARTICULO 3. Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 0155 del

31 de enero de 2014, en lo

referente a los requisitos de estudios y experiencia del siguiente empleo del nivel técnico de la Subdireccion

de Meteorologia — Meteorologia Aeronautica, ast:

26 MAR 2014
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Pronosticador Codigo 3116 Grado 16

EDUCACION _ EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Electricidad, Electronica, ; Quince  (15) meses de
Ambiental, Gestion Ambiental, Sistemas, Telecomunicaciones, Ingenieria | experiencia relacionada con
Electronica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de | las funciones del empleo.
Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones, Fisica,
Mateméticas, Informatica, Ingenieria Catastral, Ingenieria Civil, Ingenieria de Recursos
Hidricos o Ingenieria Topogréfica

ARTICULO 4. Modificar el articulo primero de la Resolucién No. 0155 del 31 de enero de 2014, en o
referente a los requisitos de experiencia de los siguientes empleos del nivel técnico de la Subdireccion de
Meteorologia — Meteorotogia Aeronautica, asi:

» Observador de Superficie Codigo 3105 Grado 06: Veinte (20} meses de experiencia laboral.

» Observador de Superficie Codigo 3105 Grado 05: Dieciséis {(16) meses de experiencia laboral.
ARTICULO 5. Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 0155 del 31 de enero de 2014, en lo
referente a los requisitos de experiencia de los siguientes empleos del nivel asistencial, asi:

' Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grade 20: Veinticinco (25) meses de experiencia laboral.

- e Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16: Cinco (05) meses de experiencia laboral.
ARTICULO 6. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, en el sentido de adicionar en los requisitos de Educacion titulo
profesional en Comunicacion Social y Periodismo, Comunicacion Audiovisual y Multimedios, Disefio
Industrial, Periodismo y Opinidn Piblica, para el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 11

del Grupo de Comunicaciones adscrito a la Secretaria General

ARTICULO 7. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, de la Oficina de Control Interno, asi:

l. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo: ' 2028
Grado: 15
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Dependencia: Subdireccion de Hidrologia - Operacion de Redes Ambientales
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i PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, ejecutar y controlar, las acciones requeridas para la operacién y mantenimiento de la red de
estaciones - hidrometeorolégicas del Instituto, de acuerdo con los criterios técnicos y procedimientos
establecidos en la Entidad.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para operar la Red de estaciones
- hidrometeorologicas, estableciendo acciones a seguir para su optimizacion, de conformidad con los
criterios técnicos y estandares definidos por el instituto. '

2. Proponer y desarrollar actividades de instalacién, operacion, mantenimiento y diagnéstico de los
equipos de las estaciones de la red hidrometeorologica, para garantizar el optimo funcionamiento de las
estaciones y sus componentes, conforme a los procedimientos establecidos por |a Entidad.

3. Proponer las especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos hidrometeorolégicos y
ambientales que se requieran en las estaciones, de acuerdo a los estandares establecidos y
especificaciones técnicas requeridas en la red de estaciones.

4. Revisar, orientar y controlar el diligenciamiento de las hojas de inspeccion y su alimentacion en el
Sistema de Informacion de la Operacion de la Red Hidrometeorolégica, atendiendo los criterios
establecidos para ello.

5. Realizar el seguimiento a las actividades técnicas en el mantenimiento y operacion de la red
hidrometeroldgica y ambiental, para verificar el cumplimiento de los parametros, atendiendo a planes y
metas estabiecidos. ‘

6. Proyectar, consolidar y presentar fos informes técnicos y administrativos que sean de su competencia y
los requeridos por entes de control, con la oportunidad y periodicidad requerida.

7. Participar en las reuniones o comités en donde haya sido delegado, para que actie en representacion
de la dependencia, de acuerdo a los lineamientos dados por el Instituto.

8. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en
el Instituto. ‘

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

Iv. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (Criterios de Desempefio)

1. Los procedimientos e instrumentos requeridos para operar la Red de estaciones hidrometeorologicas
se implementan estableciendo acciones a seguir para su optimizacion, de conformidad con los criterios
tecnicos y estandares definidos por el Instituto.

2. Las actividades de instalacion, operacion, mantenimiento y diagnéstico de los equipos de las

“estaciones de la red hidrometeorolgica, se proponen y desarrollan para garantizar el 6ptimo
funcionamiento de las estaciones y sus componentes, conforme a los procedimientos establecidos por
la Entidad.

3. Las especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos hidrometeorolégicos y ambientales que se

requieran en las estaciones, se proponen de acuerdo a los esténdares establecidos y especificaciones
técnicas requeridas en la red de estaciones.

4. El diligenciamiento de las hojas de inspeccion y su alimentacion en el Sistema de Informacion de la
Operacion de la Red Hidrometeoroldgica, se revisa, orienta y controla atendiendo los criterios
establecidos para ello.
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5. El seguimiento a las actividades técnicas en el mantenimiento y operacién de la red hidrometeroldgica y
ambiental, se realiza para verlflcar el cumplimiento de los parametros, atendiendo a planes y metas
establecidos.

6. Los informes técnicos y administrativos que sean de su competencia y los requeridos por entes de
control, se proyectan, consolidan y presentan con la oportunidad y periodicidad requerida.

7. La participacion en las reuniones o comités en donde haya sido delegado, para que actie en
representacion de Ia dependencia, se realiza de acuerdo a los lineamientos dados por el Instituto. '

8. Las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestién Integrado, se cumplen de acuerdo a
lo establecido en el Instituto.

V. RANGOS O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA CLASE
. Entidades plblicas de nivel nacional, territorial o cualquier oficina en
Entidades g ;
representacion del Estado y sector privado.
Clientes Internos
iy — :\{/ic:trubaei;, escrita, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro
Informacion Escrita, digital, verbal, presencial.

VI CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
Protocolo de mantenimiento de estaciones hidrometeorolégicas
Meteorologia

Hidrologia basica y aplicada

Sistema de Informacién Geogréfica

Estadistica

Cadigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

10 Sistema de Gestién Documental

11. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

©COND O WD =

Vil.  REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS _ EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion profesional en: Meteorologia, Fisica, | Dieciséis (16) meses de
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental o Ingenieria | experiencia profesional
Ambiental y Sanitaria. relacionada con las
2. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en las | funciones del empleo.
areas relacionadas con las funciones del empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO 8. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, del Grupo de Contabilidad, adscrito a la Secretaria General, asi:
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IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Emplec: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 2044
Grado: 1
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Dependencia: Secretaria General - Contabilidad

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la planificacion y ejecucion de los procesos y procedimientos contables, para la elaboracion de
los informes financieros y contables de 1a entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente que rige
la materia. '

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con los procesos y procedimientos contables, para obtener la
informacién requerida para la preparacion de los Estados financieros, conforme a las normas legales
sobre la materia.

2. Procesar a través del Modulo de Contabilidad del Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF las

- ordenes de pago en tramite con cargo a los recursos del Instituto, para realizar el seguimiento y dar
cumplimiento a los procesos contables, de conformidad con las normas vigentes.

3. Analizar y conciliar las cuentas contables y preparar los informes que sirvan de base para la
elaboracion de los estados financieros, de conformidad con las normas contables vigentes y las
instrucciones dadas por el jefe inmediato.

4.  Orientar a los funcionarios de las areas operativas en la ejecucion y control del sistema de
contabilidad establecido por el Instituto, para la obtencion de balances de comprobacion por éreas, de
acuerdo a las normas que rigen {a materia.

5. Participar en la elaboracion de los Estados Financieros del Instituto para su posterior envio a los
diferentes entes de control, de acuerdo con las normas expedidas por la Contaduria General de fa
Nacion y demas aplicables a la entidad.

8.  Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la declaraciones e informacién exogena, que se
deban realizar con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacional, para cumplir con las

~ obligaciones contables y tributarias del Instituto, de acuerdo a las normas legales que rigen la materia.

7. Revisar los balances y libros auxiliares de las Areas Operativas y oficina principal, asi como autorizar
los ajustes que sean necesarios, para su posterior consolidacion a nivel Nacional.

8.  Preparar y presentar informes de acuerdo con las necesidades de los usuarios y de las diferentes
entidades de fiscalizacion y control, con la calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

9. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido
en el Instituto.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del
cargo.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las actividades relacionadas con los procesos y procedimientos contables, para obtener la
informacién requerida para la preparacion de los Estados financieros, se ejecutan conforme a las
normas legales sobre la materia.

2, Las drdenes de pago en tramite con cargo a los recursos det Instituto, se procesan a través del Modulo de
Contabilidad del Sistema integrado de Informacion Financiera SIIF, para realizar el seguimiento y dar
cumplimiento a los procesos contables, de conformidad con las normas vigentes.

3. Las cuentas contables y los informes que sirven de base para la elaboracion de los estados
financieros, se analizan, concilian y preparan de conformidad con las normas contabies vigentes y las
instrucciones dadas por el jefe inmediato.

4. Los funcionarios de las areas operativas, se orientan a en la ejecucién y control del sistema de
contabilidad establecido por el Instituto, para la obtencién de balances de comprobac:on por areas de
acuerdo a las normas que rigen la materia.

5. La participacion en la elaboracion de los Estados Financieros del Instituto para su posterior envio a
los diferentes entes de control, se realiza de acuerdo con las normas expedidas por la Contaduria
General de la Nacion y demas apli'cabtes a la entidad.

6.  La participacion en la elaboracion y diligenciamiento de las declaraciones e informacion exogena, que
se deban realizar con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacional, se hace para cumplir
con las obligaciones contables y tributarias del Institutc, de acuerdo a las normas legales que rigen la
materia.

7. Los balances y libros auxiliares de las Areas Operativas y oficina principal y los ajustes que sean
necesarios, se revisan para su posterior consolidacion a nivel Nacional.

8.  Los informes se preparan y presentan de acuerdo con las necesidades de los usuarios y de las
diferentes entidades de fiscalizacion y control, con la calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

V. RANGOS O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA CLASE
Entidades Entidades publicas de nivel nacional, territorial o cualquier oficina en
representacién del Estado y sector privado.
Clientes Internos
Comiifisationes L/i([etrl:);;, escrita, telefonica, virtual {chat, e-mail, teleconferencia, foro
Informacion Escrita, digital, verbal, presencial.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion y funcionamiento det Estado Colombiano

Ley de Presupuesto

Plan General de Contabilidad Publica

Proyectos de Inversion de la C.G.N.

Reglamentacion de la Rendicion de Cuenta, de los Planes de Mejoramiento y del Acta de Informe de
Gestion de la Contraloria General de la Repdblica.

Cadigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion integrado

Sistema de Gestion Documental

SRS

~

© oo
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10. Manejo de herramientas ofiméaticas

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion Profesional en: Contaduria Plblica Treinta (30) meses de experiencia
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley profesional relacionada con las
funciones del empleo.

ARTICULO 9. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano,
adscrito a la Secretaria General, asi:

|. IDENTIFICACION
Nivel: _ Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 2044
Grado: 04
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Dependencia: Secretaria General — Administracion y Desarrollo del Talento
Humano
Il.  PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los planes y programas relacionados con los Programas de Bienestar Social Integral y el
- Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios del Instituto, con el proposito de
contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida a nivel laboral de los servidores plblicos, de
conformidad con las normas legales que rigen la materia.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar y ejecutar proyectos relacionados con capacitacion, estimulos, incentivos y demas
programas relacionados con bienestar social, para fortalecer las competencias laborales de los
funcionarios de acuerdo con la normatividad legal vigente.

2. Desarrollar actividades culturales, deportivas, recreativas, para cumplir con el Plan de Bienestar Social
de la vigencia, de acuerdo a los procedimientos institucionales.

3. Desarrollar programas de clima y cultura organizacional y deméas programas inherentes a la
administracion del talento humano, para contribuir en la calidad de vida laboral y gestion institucional

4. Implementar estrategias individuales y grupales que fortalezcan el liderazgo, trabajo en equipo y
relaciones interpersonales laborales de los servidores publicos del Instituto, de acuerdo a las politicas
definidas por el Instituto.

5. Organizar jornadas de promocion y prevencion de la salud, dirigidas a los funcionarios del Instituto, con
el proposito de encaminar el mejoramiento de su calidad de vida laboral, respondiendo a los
requerimientos legales vigentes.
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6. Desarrollar actividades relacionadas con los programas de induccién y reinduccion, con el fin de facilitar
y fortalecer la integracion del funcionario a la cultura organizacional del Instituto, de conformidad con
las normas legales vigentes y los objetivos institucionales.

7. Proponer actividades relacionadas con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y las condiciones laborales de los funcionarios, de
conformidad con las normas legales vigentes.

8. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en
el Instituto. '

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los proyectos relacionados con capacitacion, estimulos, incentivos y demas programas relacionados
con bienestar social, para fortalecer las competencias laborales de los funcionarios, se desarrollan y
ejecutan de acuerdo con la normatividad fegal vigente.

2. Las actividades culturales, deportivas, recreativas, para cumplir con el Plan de Bienestar Social de la
vigencia, se desarrollan de acuerdo a los procedimientos institucionales.

3. Los programas de clima y cultura organizacional y demas programas inherentes a la administracion del
talento humano, se desarrollan para contribuir en [a calidad de vida laboral y la gestion institucional.

4. Las estrategias individuales y grupales que fortalecen el iiderazgo, trabajo en equipo y relaciones
interpersonales laborales de los servidores publicos del Instituto, se implementan de acuerdo a las
politicas definidas por el Instituto.

5. Las jornadas de promocion y prevencion de la salud, dirigidas a los funcionarios del Instituto, se
organizan con el proposito de encaminar el mejoramiento de su calidad de vida laboral, respondiendo a
los requerimientos legales vigentes.

6. Las actividades relacionadas con los programas de induccion y reinduccion, con el fin de facilitar y
fortalecer la integracion del funcionario a la cultura organizacional del Instituto, se desarrollan de

- conformidad con las normas legales vigentes y los objetivos institucionales.

7. Las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se
proponen para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y las condiciones laborales de los
funcionarios, de conformidad con las normas legales vigentes.

V. RANGOS O CAMPO DE APLICACION

"CATEGORIA — CLASE
Enfidades Entidades publicas de nivel nacional, territorial o cualquier oficina en
representacion del Estado y sector privado.
Clientes Internos
oI T :I/;t:]b;;, escrita, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro
informacion Escrita, digital, verbal, presencial.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Atencion al cliente y relaciones interpersonales

Clima Organizacional

Plan de Bienestar
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Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Induccién, Reinduccién y Plan de Capacitacion
Cédigo Unico Disciplinario
Sistema de Gestion Integrado
. Sistema de Gestidn Documental
. Manejo de herramientas ofimaticas
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VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo de formacién profesional en Psicologia, Trabajo Social, | Nueve (09) meses de experiencia
Sociologia o Salud Ocupacional. profesional relacionada con las
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. funciones del empleo.

ARTICULO 10. Modificar el articulo cuarto de la Resolucion No. 0155 del 31 de enero de 2014, en el
sentido de aplicar las equivalencias para los empleos pertenecientes al nivel profesional de conformidad con
lo sefialado en el decreto 2772 de 2005 y 4476 de 2007.

ARTICULO 11. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica en lo pertinente
la Resolucién No.0155 del 31 de enero de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogols, DC.a 96 AR 2014
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‘OMAR FRANCO TORRES 3
Director General
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