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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 0108 de 28 de enero de 2022

“Dor la cual se adiciona la Resolucién No. 824 de 2019, se aclara una ficha de funciones de la Resolugion 0677 de
2020 que establece los manuales de funciones del IDEAM

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -
IDEAM.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante el numeral 2° articulo 5° del Decreto 291 de
2004, el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en su articule 122 sefiala: “Articulo 122. No habré emplec publico que no tenga funciones
detaliadas en ley o reglemento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningtn servidor publico entraréd a ejercer su cargo sin
prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempenar los deberes que le incumben’”,

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005 “Por ef cual se establece el sistema de funciones y requisitos generales para los
empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos perlenecientes a los organismos y entidades de Orden Nacional, a
que se refiere la Ley 909 de 2004”, sefiala: [...)Las competencias Laborales, funciones y requisitos especificos para su gjercicio
seran fifados por los respectivos organismos ¢ entidades, con sufecion a los que establezca ef Gobiemno Nacional de acuertdo con
los parametros seflalados en el articulo quinto def presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
estén sefialados en fa Constitucién Politica o en la Ley”,

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por ef cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pdblica”, establece: “Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran e manual especifico
de funciones y de competencias iaborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
deferminando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopeion, adicidn, modificacidn o actualizacion del manual especifico se
efecfuara mediante resoiucion inferna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Titulo. Corresponde a la unidad de personal, o fa que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para
la elaboracion, actualizacidn, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimignto de Ias disposiciones aqui previstas. {...)".

Que conforme lo ha sefialado el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, - DAFP - “asi entonces, el Manual
Especifice de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de gestion de talento humano que permite establecer
las funciones y competencias laborales de los emplecs que conforman fa planta de personal de las instituciones ptiblicas; asi como
los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio de estos. Es, igualments,
insumo importante para la ejecucién de los procesos de planeacion, ingreso, permanencia y desarrolio del talenfo humanc al
servicio de las organizaciones pablicas”. (Guia para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales,
Version 2 de abril de 2018).

Que el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, dispone que se cree el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, como un establecimiento plblico de caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y
Desarrofio Sostenible con autonemia administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, encargado del
levantamiento y manejo de la informacion cientifica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del patrimonio
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 0108 de 28 de enero de 2022

“Por la cual se adiciona la Resolucion No. 624 de 2019, se aclara una ficha de funciones de la Resolucidn 0677 de
2020 que establece los manuales de funciones del IDEAM

ambiental del pais, asi como del establecimiento de bases técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio
nacional para los fines de [a planificacion y el ordenamiento del territorio.

Que mediante Resolucion No. 624 de 2019, modificada por la Resolucion No. 677 de 2020, 108 de 2021 y 1296 de
2021, se establecio el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales.

Que el articulo 33 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el arficulo 14 de [a Ley 2094 de 2021, establece que toda
entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y
las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada
de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Que el paragrafo primero del referido articulo establece que se entiende por oficina del méas alto nivel la conformada
por servidores pablicos minimo del nivel profesional de la administracion, y adicional: dispone que el jefe de la Oficina
de Control Disciplinario Interno deberéa ser abogado y pertenecera al nivel directivo de [a entidad.

Que en la actualidad no existe en el IDEAM una Oficina de Control Disciplinario Interno que cumpla estas funciones,
sino que estan asignadas al Grupo de Control Disciplinario Interno de la Secretaria General.

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021, dispuso que los sujetos
disciplinables bajo la norma en comento deben ser investigado y juzgado por funcicnario diferente, independiente,
imparcial y autdnomo que sea competente; quienes deberan actuar con chservancia formal y material de las normas
que determinen la rifualidad del proceso, en los términos de ese codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo
formal.

Que el inciso segundo del citado articulo 3 de la Ley 2094 de 2021, dispone que en el proceso disciplinario debe
garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento.

Que la Directiva 13 del 16 de julio de 2021 de la Procuraduria General de la Nacién, por medio de la cual se imparten
lineamientos para la implementacion de la Ley 2094 de 2021, indico que: «[...] uno de los aspectos principales de fa
Ley 2094 de 2021 es la separacion de funciones de instruccion y de juzgamiento en el proceso disciplinario, de manera
que cada etapa sea asumida por dependencias diferentes e independientes entre si».

Que la estructura del Instituto de Hidrologia Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, se encuentra establecida
en el Decreto 291 de 2004.

Que, en razon a lo anterior, y con el animo de tener funciones de instruccién y de juzgamiento resulta procedente
adicionar los manuales de funciones del IDEAM incluyendo fichas con numeracién nueva con el fin de prever ello, y
en el evento en el cual en marzo de 2022 se mantenga la entrada de vigencia de la Ley 1952 de 2019, modificada por
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 0108 de 28 de enero de 2022

“Por la cual se adiciona la Resolucion No, 624 de 2019, se aclara una ficha de funciones de la Resolucién 0677 de
2020 que establece los manuales de funciones del IDEAM

la Ley 2094 de 2021, el IDEAM pueda tener opciones de funciones de las dos etapas del proceso para dar cumplimiento
a la normativa aplicable.

Que revisado el contenido de la ficha No. 247 de la Resolucidn No. 677 de 2020, que corresponde al empleo de
Profesional universitario, Codigo 2044 Grado 09 del Grupo de Presupuesto de la Secretaria General del [IDEAM, se
identificd que la ficha contempla el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 13.

Que el Decreto 2489 de 2006, “Por ef cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de fos empleos
publicos de las instituciones perfenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas def Orden
Nacional y se dictan otras disposiciones.”, dispone la identificacién del empleo de Profesional universitario Cédigo 2044
Grado 09, y el de Profesional Especializade, Codigo 2028 Grado 13.

Que revisado los requisitos de formacion académica y experiencia profesional relacionada exigidos para el empleo de
Profesional Universitario, Cddigo 2044 Grado 09, se verificd que fue exigido postgrado y Diez (10) meses de
experiencia profesional relacionada, sin embargo el articulo 2.2.2.4.4 Decreto 1083 de 2015, establece que los
requisitos de experiencia profesional para el grado 09, corresponden a veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada, dado que no se requiere acreditar titulo de especializacién o maestria.

Que los Nicleos Basicos del Conocimiento establecidos en la ficha 247 del empleo de profesional universitario, codigo
2044 Grado 09 del Grupe de Presupuesto de la Secretaria General del IDEAM, conforme lo dispone el Decreto 1083
de 2015, corresponden a Administracion, Contadurfa Pablica y Economia, y ne como se encuentra establecido en la
Resolucién No. 0677 de 2020, '

Que el articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, dispone las competencias comportamentales por nivel jerarquico, y
respecto del profesional establece que corresponde a las siguientes competencias: Aporte técnico-profesional, Gestion
de procedimientos, Instrumentacion de decisiones, Comunicacién efectiva, en tanto las indicadas en la ficha 247
corresponden al nivel técnico.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, dispone lo siguiente: “ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES
FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir fos errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de franscripcién o de omision de palabras.
En ningtin caso fa correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira fos términos legales
para demandar el acto, Realizada fa correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.”

Que en ese sentido, resulta necesario aclarar la ficha No. 247 de la Resolucion No. 0677 del 3 de mayo de 2020, “Por
la cual se madifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medic del cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto de Hidrologfa, Metsorologia Estudios Ambientales — IDEAM”, respecto de la identificacion
def empleo, los requisitos de formacion académica, funciones asociadas al nivel salarial y experiencia profesional
relacionada; los nicleos basicos del conocimiento y las competencias comportamentales del nivel profesional.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES — IDEAM
RESOLUCION N.° 0108 de 28 de enero de 2022

“Por |a cual se adiciona la Resolucion No. 624 de 2019, se aclara una ficha de funciones de la Resolucidn 0677 de
2020 que establece los manuales de funciones del IDEAM

Que para establecer los manuales se debe dar aplicacion a lo previsto en el articulo 4, paragrafo 3 del Decreto 498 de
2020 el cual prevé lo siguiente: * La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica ef
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion def numeral 8 def articulo 8° de la Ley 1437
de 2011, deberé adefantar un proceso de consulta en todas sus etapas con fas organizaciones sindicales presentes
en fa respectiva entidad, en ef cual se dara conocer ef alcance de la modificacion o actuafizacion, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de fo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de fa facultad de la administracion
para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.”

Que conforme al numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, y la Resolucién Inferna 802 de 2017, el presente
acto administrativo fue publicado en la pagina web del IDEAM y enviado a los correos electronicos de los servidores
plblicos en un periodo comprendido entre el 25 y el 28 de enero de 2022 para observaciones, de lo cual se recibid
una observacion, la cual fue contestada por correo electronico.

Que, conforme a lo anterior, la etapa de socializacion con las agremiaciones sindicales SINTRAIDEAM y AEROMET
se realizo entre el 25 y el 28 de enero de 2021 para observaciones de lo cual fueron recibidas dos observaciones, las
cuales fueron resueltas a través de correo electronico de fecha 28 de enero de 2022,

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora General en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por
el numeral 2° del articulo 5° del Decreto 291 de 2004 y el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, se hace necesario
adicionar las fichas de manuales respecto del proceso disciplinario, con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1952 de
2019, modificado por la Ley 2094 de 2021, en el momento en el cual empiece a regir la presente normativa, y modificar
una ficha de manual de funciones dei Grupo de Presupuesto con el fin que guarden relacion con el grado salarial.

RESUELVE:

Articulo 1°.- Adicionar al manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, con las fichas que se encuentran como anexo y que hacen
parte integral de la presente Resolucion.

Sécretano eneral nstruccidn
ce Entidad Juzgamiento
Descentralizada




Cédigo: A-GD-FO31

FORMATO MODELO DE RESOLUCION Version : 01
Fecha: 03/11/2020

Pagina:5de 6

EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 0108 de 28 de enero de 2022

“Por la cual se adiciona la Resolucion No. 624 de 2019, se aclara una ficha de funciones de la Resolucion 0677 de
2020 que establece los manuales de funciones det IDEAM

2 Profesional 2028 17 [nstruccion Global Profesional Donde se asigne ¢l | Donde se asigne el | 289
Especializado empieo empleo

3 Profesicnal 2028 15 Instruccion + | Global Profesional Donde se asigne el | Donde se asigne el | 290
Especiaiizado empleo empieo

4 Profesional 2028 17 Juzgamiento | Global Profesional Donde se asigne el | Donde se asigne ol | 201
Especizlizado empleo empleo

5 Profesional 2028 15 Juzgamiento | Global Profesional Donde se asigne el | Donde se asigne el | 282
Especializado empleo empleo

B8 Técnico 3124 14 Instruccién o | Global Técnico Donde se asigne ef | Donde se asigne el | 293
Administrativo Juzgamienio emplec empleo

7 Secretario 4210 20 fnstruccién o | Global Asistencial Dende se asigne el | Donde se asigne el | 294
Ejecutivo Juzgamiento empleo emplec

8 Auxiliar  Servicios | 4064 09 Instrucciénc | Global Asistencial Donde se asigne ¢l | Donde se asigne el | 285
Generales Juzgamiento empieo empleo

Articulo 2°.- Aclarar el contenido de la ficha 247 de la Resolucion No. 0677 del 3 de mayo de 2020, “Por /a cuaf se
modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio def cual se adopto el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales def Instituto de Hidrologia, Meteorologla Estudios Ambientales — IDEAM', la cual quedara
contemplada como se encuentra en el anexo.

1 Profesional 2044 0e ™ Global Profesional Secretaria General Grupo de Presupuesto | 247
Universitario

Articulo 3°.- La Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrolio del Talento Humano del IDEAM, comunicara
cuando las necesidades del servicio lo requieran, las funciones y competencias determinadas en el presente manual.
Los Jefes Inmediatos dada las necesidades del servicio responderan por la orientacién de los empleados en el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, adiciona ja Resolucion Nos. 0624 de
2019, modificada por la Resolucion No. 677 de 2020, 108 de 2021 y 1296 de 2021, motivo por el que mediante el
presente acto administrativo y en su parte anexa, queda establecido la adicion del manual de funciones respecto de
los empleos citados de la planta de personal del IDEAM. De manera particuar se modifica el contenido de 1a ficha 247.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 0108 de 28 de enero de 2022

“Por la cual se adiciona la Resolucién No. 624 de 2019, se aclara una ficha de funciones de [a Resolucion 0677 de
2020 que establece los manuales de funciones del [DEAM

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 28 dias del mes de enero de 2022.

ﬁ,ﬂ olanda Gn\ea H

YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ

Directora General
Nombre Cargo Firma
Proyecto: Yeni Carolina Martinez Bocanegra Confratista — Abogada Grupo de Administracion y Desarrollo del Talentc Humano ?“J -
Aprobé Dalia Inés Olarte Martinez Coordinadora Encargada Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano el
Revisé Gliberto Antorio Ramos Suérez Jefe Oficing Asesora Jurldica “‘Zé;—;:&
Aprohé Dalia Inés Clarte Martinez Secretariz General il
Rad. Orfeo 20222020015753

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales y/o fécnicas vigentes y por fo tanto
bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para Ia firma de Ja Directors General del IDEAM.
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