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RESOLUCION No. 00 50 19 ENE 2015
"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de

la Planta de Personal del IDEAM”

EL DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 208 del Constitucion
Politica, el literal g, del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 1785 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Resolucion No. 085 del 4 de mayo de 2006, establece el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los cargos de la Planta de Personal del IDEAM.

Que una vez revisado el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, se hace necesaria su
modificacion con el fin de garantizar la correcta prestacion del servicio por parte de la Entidad.

En el mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, asi:

I IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico del Empleo: Asesor
Denominacion del Empieo: ASESOR
Cadigo: 1020
Grado: 12
Numero de Cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Direccion General
. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la alta direccion del Instituto en el disefio, formulacion y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con los convenios entre los organismos nacionales e internacionales,
para intercambiar los conocimientos y experiencias del sector, fortaleciendo el desarrollo cientifico, técnico y
administrativo de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.




