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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -
IDEAM.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante el numeral 2° articulo 5° del Decreto 291 de
2004, el 2.2.26 1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 122 sefiala: “Articulo 122. No habré empleo piblico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun servidor publico entrara a ejercer su cargo sin
prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefar los deberes que le incumben”.

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y requisitos generales para los
empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades de Orden Nacional, a
que se refiere la Ley 909 de 2004”, sefala: (...)Las competencias Laborales, funciones y requisitos especificos para su
ejercicio seran fijlados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de
acuerdo con los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en la Ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica’, establece: “Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expedirén el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adicién del manual de funciones y de competencias
laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Que conforme lo ha sefialado el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, - DAFP - “asi entonces, el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de gestién de talento humano que permite establecer
las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones publicas; asi
como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio de estos. Es,
igualmente, insumo importante para la ejecucion de los procesos de planeacién, ingreso, permanencia y desarrollo del talento
humano al servicio de las organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales, Version 2 de abril de 2018).

Que el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, es
un establecimiento publico de caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con
autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, encargado del levantamiento y manejo de
la informacion cientifica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi
como del establecimiento de bases técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la
planificacion y el ordenamiento del territorio.

Que mediante Resolucion No. 624 de 2019, se modificd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

Que a través de la Resolucion No. 677 de 2020, se modificd la Resolucién N° 624 de 2019, por medio del cual se
adopto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
Estudios Ambientales — IDEAM.

Que a través de la Resolucion No.108 del 2021, se modificaron las fichas de los manuales especificos de funciones y
competencias, dentro de otras la ficha nimero 25.

Que mediante Resolucion No. 0310 del 8 de abril de 2020, se crearon unos Grupos Internos de Trabajo de la Oficina
de Informatica del IDEAM.

Que mediante Resolucion No. 0311 del 8 de abril de 2020, se reubicd a partir del 08 de abril de 2020 los empleos de
carrera pertenecientes a los Grupos de Informacién, Grupo de Tecnologia y comunicaciones, Grupo de Arquitectura
Empresarial Tl y Seguridad de la informacién de la Oficina de Informatica.

Que mediante Resolucion No. 1345 del 30 de noviembre 2020, fue aclarado el contenido de la Resolucién N°. 0677
del 24 de agosto de 2020, de las fichas 255, 256, 257 y 258 de la Oficina de Informatica, en el sentido de establecer
que estos empleos se encuentran ubicados en el Grupo de Arquitectura Empresarial Tl y seguridad de la informacion
y la ficha 239 en el Grupo de Sistemas de Informacion.

Que se hace necesario ajustar las funciones y requisitos de formacion académica de algunos empleos, para lo cual
las dependencias analizaron perfiles, y conforme las necesidades del servicio actualizaron algunas fichas de
manuales de funciones, los cuales se encuentran justificados en los soportes técnicos enviados a través del formato
de estudio técnico correspondiente.

Que en virtud de lo previsto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, que introduce un elemento nuevo en el
manual de funciones, como es el del Nicleo Basico de Conocimiento — NBC, agrupacion de disciplinas académicas
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de Educacién
Nacional, fueron ampliados los NBC en algunos empleos del IDEAM, con el fin de que el manual de funciones
introdujera de manera general las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida
en el SNIES, con el proposito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de quienes
cuentan con una profesion perteneciente a un mismo ramo del conocimiento, y adicional permitir tener empleos
flexibles y realizar en el evento de vacancias temporales los encargos en ellos, en empleos del nivel Directivo.

Que las funciones de los empleos deben guardar relacién con las funciones asignadas a los grupos intermnos de
trabajo en los cuales se haya realizado la distribucién de cada uno de los cargos, por lo que la modificacion del
manual de funciones guarda relacién con este fin.

Que en la Resolucion No. 0624 de 2019, se encuentra la ficha No. 237 que corresponde al empleo de Técnico
Operativo Cédigo 3132 Grado 11, de la Subdireccion de Hidrologia - Areas Operativa y en la Resolucion No. 0677 de
2020, las fichas 237 que corresponde al empleo de Técnico, Cddigo 3124 Grado 16, del Grupo de Meteorologia
Aerondutica de la Subdireccidn de Meteorologia y la ficha No. 260 del empleo de Técnico Operativo Cédigo 3132
Grado 11, de la Subdireccion de Hidrologia - Areas Operativas

Que con el fin de hacer esa claridad, respecto a los nimeros de las fichas de los empleos de Técnico Operativo
Codigo 3132 Grado 11, de la Subdireccion de Hidrologia - Areas Operativa y Técnico, Cédigo 3124 Grado 16 del
Grupo de Meteorologia Aerondutica de la Subdireccion de Meteorologia, se procede ajustar el error de digitacion,
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

mediante este acto administrativo en virtud del articulo 45 del Cddigo Contencioso Administrativo, con el fin de
determinar los numeros de fichas vigentes para los citados empleos.

Que las razones técnicas que soportan la modificacion y adicion de nuevas fichas de manuales de funciones
vigentes en la Resolucion No. 624 de 2019, 677 de 2020, y 108 de 2021, son las siguientes:

) Actualizacion de fichas
Que se ha identificado la necesidad, de modificar las fichas de manuales de funciones de las siguientes

dependencias, en atencion a las funciones que desarrolla cada una de las dependencias del IDEAM, conforme al
siguiente cuadro:

No. | CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA | DEPENDENCIA O REF. OBSERVACION
PLANTA GRUPO ESPECIFICO DE LA
FICHA
1 137 19 GLOBAL | DIRECTIVO Oficina del Oficina del Servicio de 007 Modifica la ficha de manual No
Servicio de Pronésticos y Alertas 007 de la Resolucion No 624
Pronésticos y OSPA de 2019.
Alertas OSPA
2 2044 09 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Oficina del Servicio de 107 Modifica la ficha de manual No
Servicio de Pronésticos y Alertas 107 de la Resolucién No. 624
Pronésticos y OSPA de 2019.
Alertas OSPA
3 40 19 GLOBAL | DIRECTIVO Subdireccion de | Subdireccion de 05 Modifica la ficha de manual
Hidrologia Hidrologia No. 05 de la Resolucién No.
624 de 2019
4 2044 09 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Laboratorio de 111 Modifica la ficha de manual No
Hidrologia Calidad Ambiental 111 de la Resolucion No. 624
de 2019
5 2044 06 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Laboratorio de 123 Modifica la ficha de manual No
Hidrologia Calidad Ambiental 123 de la Resolucion No. 624
de 2019
6 4044 20 GLOBAL | ASISTENCIAL Subdireccion de | Grupo de 215 Modifica la ficha de manual No
Hidrologia Automatizacion 215 de la Resolucién No. 624
de 2019
7 2028 19 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo de Climatologiay | 19 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Agrometeorologia 19 de la Resolucion No. 624
de 2019
8 40 19 GLOBAL | DIRECTIVO Subdireccion de | Subdireccion de 006 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Meteorologia 006 de la Resolucion No. 624
de 2019
9 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Subdireccion de 047 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Meteorologia 047 de la Resolucién No. 624
de 2019
10 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo de Gestion de 048 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Datos 048 de la Resolucién No. 624
y Red Meteorolégica de 2019
11 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo de Gestion de 049 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Datos 049 de la Resolucién No. 624
y Red Meteorolégica de 2019
12 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Modelamiento 050 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Numérico de 050 de la Resolucion No. 624
Tiempo y Clima de 2019
13 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Subdireccion de 075 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Meteorologia 75 de la Resolucion No. 624
de 2019
14 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo de Climatologiay | 076 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Agrometeorologia 76 de la Resolucion No. 624
de 2019
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

No. | CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA | DEPENDENCIA O REF. OBSERVACION
PLANTA GRUPO ESPECIFICO DE LA
FICHA
15 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Modelamiento 077 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Numeérico de Tiempo y 77 de la Resolucion No. 624
Clima de 2019
16 | 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Modelamiento 88 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Numérico de Tiempoy 88 de la Resolucion No. 624
Clima de 2019
17 3124 16 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de | Grupo de Gestion de 148 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia Datos y Red 148 de la Resolucion No. 624
Meteorolégica de 2019
18 3124 15 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de | Grupo de Gestion de 154 Modifica la ficha de manual No
Meteorologia. Datos y Red 154 de la Resolucion No. 624
Meteoroldgica. de 2019
19 137 17 GLOBAL | DIRECTIVO Oficina de Oficina de Control 8 Modifica la ficha de manual No
Control Interno Interno 8 de la Resolucién No. 677 de
2020
20 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Oficina de Control 26 Modifica la ficha de manual No
Control Interno Interno 26 de la Resolucién No. 624
de 2019
21 40 19 GLOBAL | DIRECTIVO Subdireccion de | Subdireccion de 004 Modifica la ficha de manual No
Estudios Estudios Ambientales 004 de la Resolucion No. 624
Ambientales de 2019
137 17 GLOBAL | DIRECTIVO Oficina de Oficina de Informatica 009 Modifica la ficha de manual No
22 Informatica 009 de la Resolucion No. 624
de 2019
23 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Grupo de Sistemas de 27 Modifica la ficha de manual No
Informatica Informacion. 27 de la Resolucién No. 624
de 2019
24 | 2044 1 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Grupo de Tecnologia y 096 Modifica la ficha de manual No
Informatica Comunicaciones. 096 de la Resolucion No. 624
de 2019
25 3124 14 GLOBAL | TECNICO Oficina de Grupo de Sistemas de 158 Modifica la ficha de manual No
Informatica Informacion. 158 de la Resolucion No. 624
de 2019
26 3124 14 GLOBAL | TECNICO Oficina de Grupo de Tecnologia y 159 Modifica la ficha de manual No
Informatica Comunicaciones. 159 de la Resolucién No. 624
de 2019
27 | 3124 14 GLOBAL | TECNICO Oficina de Grupo de Arquitectura 256 Modifica la ficha de manual No
Informéatica Empresarial Tl'y 256 de la Resolucion No. 677
Seguridad de la de 2020
informacion de la
Oficina de Informatica.
28 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Grupo de Arquitectura 257 Modifica la ficha de manual No
Informéatica Empresarial Ty 257 de la Resolucion No. 677
Seguridad de la de 2020
informacion de la
Oficina de Informatica.
29 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Secretaria Contabilidad 054 Modifica la ficha de manual
General No. 54 de la Resolucion No.
624 de 2019
30 40 19 GLOBAL | DIRECTIVO Subdireccion de | Subdireccion de 003 Modifica la ficha de manual No
Ecosistemas e Ecosistemas e 003 de la Resolucién No. 624
Informacion Informacion Ambiental de 2019
Ambiental.
31 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Suelosy Tierras | 032 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e No. 32 de la Resolucién No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

No. | CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA | DEPENDENCIA O REF. OBSERVACION
PLANTA GRUPO ESPECIFICO DE LA
FICHA
32 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Suelosy Tierras | 033 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e No. 33 de la Resolucién No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
33 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Suelosy Tierras | 060 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e No. 60 de la Resolucién No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
34 | 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Grupo Suelosy Tierras | 081 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e No. 81 de la Resolucién No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
35 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccién de | Sistema de Informaciéon | 031 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e Ambiental SIA No. 031 de la Resolucion No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
36 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Sistema de Informacion | 238 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e Ambiental SIA No. 238 de la Resolucion No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
37 2044 09 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Sistema de Informacién | 109 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e Ambiental SIA No. 109 de la Resolucién No.
informacion 624 de 2019
Ambiental
38 | 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Modelamiento 051 Modifica la ficha de manual
Meteorologia Numérico de No. 051 de la Resolucién No.
Tiempo y Clima 624 de 2019
39 3124 14 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de | Grupo Modelamiento 165 Modifica la ficha de manual
Meteorologia Numérico de No. 165 de la Resolucién No.
Tiempo y Clima 624 de 2019
40 3132 10 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de | Grupo de Gestion de 189 Modifica la ficha de manual
Meteorologia Datos No. 189 de la Resolucién No.
y Red Meteorolégica 624 de 2019
41 3132 1 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de | Grupo Modelamiento 180 Modifica la ficha de manual
Meteorologia Numérico de No. 180 de la Resolucién No.
Tiempo y Clima 624 de 2019
42 1020 07 GLOBAL | ASESOR Direccion Direccion General 16 Modifica la ficha de manual
General No. 16 de la Resolucién No.
624 de 2019
43 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Alta Montafia 60 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e No. 60 de la Resolucion No.
Informacion 624 de 2019
Ambiental
44 | 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de | Grupo Alta Montafia 62 Modifica la ficha de manual
Ecosistemas e No. 62 de la Resolucién No.
Informacion 624 de 2019
Ambiental

) Adicion de fichas

Que se ha identificado la necesidad, de adicionar nuevas fichas de manuales de funciones de las siguientes
dependencias, en atencidn a las funciones que desarrolla cada una de las dependencias del IDEAM.

Que la adicion de las fichas de los manuales corresponde a empleos que actualmente se encuentran en concurso
publico de empleos a través de convocatoria realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil, por lo que las
mismas seran utilizadas una vez se supere el periodo de prueba.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

Que, en razén al analisis interno realizado por parte de las dependencias, respecto a la actualizacién de procesos,
procedimientos, organizacion de las funciones de los empleos, compromisos nacionales e internacionales a cargo
del IDEAM, asi como la expedicion de normas que atribuyen nuevas competencias al instituto, resulta conveniente

realizar la adicion de fichas de manuales de funciones, como se detalla a continuacion:

No. CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O REF. DE OBSERVACION
PLANTA GRUPO LA FICHA
ESPECIFICO ACTUAL
1 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio Grupo de analisis de | 0262 Nueva
de Prondsticos y prondstico del
Alertas OSPA tiempo.
2 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio Grupo de analisis de | 0263 Nueva
de Prondsticos y prondstico del
Alertas OSPA tiempo.
3 2044 11 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio Grupo de analisis de | 0264 Nueva
de Prondsticos y prondstico del
Alertas OSPA tiempo.
4 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio Oficina del Servicio | 0265 Nueva
de Prondsticos y de Prondsticos y
Alertas OSPA Alertas OSPA
5 2088 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Grupo de 0266 Nueva
Hidrologia Laboratorio de
Calidad
Ambiental
6 2044 7 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Grupo de 0267 Nueva
Hidrologia Laboratorio de
Calidad
Ambiental
7 3124 14 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de Grupo de 0268 Nueva
Hidrologia Laboratorio de
Calidad
Ambiental
8 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Control Oficina de Control 0269 Nueva
Interno Interno
9 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Grupo de 0270 Nueva
Informatica Tecnologia y
Comunicaciones
10 2044 05 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Grupo de 0271 Nueva
Informatica Tecnologia y
Comunicaciones
11 3124 10 GLOBAL | TECNICO Oficina de Grupo de 0272 Nueva
Informatica Arquitectura
Empresarial Tl'y
Seguridad de la
Informacion
12 3132 12 GLOBAL | TECNICO Oficina de Grupo de Sistemas 0273 Nueva
Informatica de Informacién
13 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Sistema de 0274 Nueva
Ecosistemas e Informacion
informacion Ambiental SIA
Ambiental
14 3124 10 GLOBAL | TECNICO Secretaria General Grupo de 0275 Nueva
Contabilidad
15 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Grupo de Bosques 0276 Nueva
Ecosistemas e
Informacion
Ambiental
16 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Grupo de Bosques 0277 Nueva
Ecosistemas e
Informacion
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

No.

CODIGO

GRADO

TIPO DE
PLANTA

NIVEL

DEPENDENCIA

DEPENDENCIA O
GRUPO
ESPECIFICO

REF. DE
LA FICHA
ACTUAL

OBSERVACION

Ambiental

2028

13

GLOBAL

PROFESIONAL

Subdireccion de
Ecosistemas e
Informacion
Ambiental

Grupo Alta Montafia

0278

Nueva

2044

GLOBAL

PROFESIONAL

Subdireccion de
Ecosistemas e
Informacion
Ambiental

Grupo Alta Montafia

0279

Nueva

3132

12

GLOBAL

TECNICO

Subdireccion de
Hidrologia

Areas Operativas

0280

Nueva

20

3124

11

GLOBAL

TECNICO

Subdireccion de
Hidrologia

Areas Operativas

0281

Nueva

21

3124

15

GLOBAL

TECNICO

Secretaria General

Grupo de Tesoreria

0282

Nueva

22

2028

17

GLOBAL

PROFESIONAL

Grupo de
Administracion y
Desarrollo del
Talento Humano

Secretaria General

0283

Nueva

23

2044

11

GLOBAL

PROFESIONAL

Grupo de
Administracion y
Desarrollo del
Talento Humano

Secretaria General

0284

Nueva

24

2028

13

GLOBAL

PROFESIONAL

Grupo de
Administracion y
Desarrollo del
Talento Humano

Secretaria General

0285

Nueva

25

2044

07

GLOBAL

PROFESIONAL

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

0286

Nueva

26

2028

15

GLOBAL

PROFESIONAL

Grupo de

Secretaria General

0287

Nueva

Administracion y
Desarrollo del
Talento Humano

In)

Justificacion técnica respecto a modificacion de los empleos en plantas globales.

En concepto 20196000042111 del 13 de febrero de 2019, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
respecto de los movimientos de personal, sefialé lo siguiente:

“(...) con la que cuentan las entidades publicas, entendida como la facultad que tiene la administracién de realizar
movimientos al interior de la entidad, con el proposito de atender las necesidades del servicio, los programas
institucionales y el cumplimiento de los proyectos formulados por la entidad. Por lo tanto, si se trata de una entidad con
planta global, debe tenerse en cuenta que esta permite que en forma general se determinen los empleos que se
requieren en la respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que permite que sean
movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades del servicio, logrando asi una administracion mas
agil y dindmica con una mejor utilizacion del recurso humano; es decir, cuando se cuenta con una planta global resulta
viable que se reubique a los funcionarios que sea necesario, teniendo en cuenta que no se pueden desconocer las
funciones propias de los empleos. La reubicacion, por lo tanto, se refiere al movimiento del cargo entre una
dependencia y otra, caso en el cual el empleado contintia en el empleo que se posesiond inicialmente; para lo anterior,
se debe emitir un acto administrativo, mediante el cual se reubica un cargo dentro de la planta global. Producido este
acto y comunicado al empleado que esté ocupando el cargo reubicado, dicho empleado pasa con su cargo a la
dependencia a la cual esta siendo reubicado. En este caso, dado que en la reubicacion no existe cambio de empleo,
las funciones generales, asi como los requisitos minimos, siguen iguales y el empleado no debe posesionarse
nuevamente. En consecuencia, en virtud de la planta global, la administracion puede reubicar el cargo donde lo
requiera, y las funciones seréan las del &rea donde esté ubicado, siempre y cuando sean de la misma naturaleza y del
mismo nivel jerarquico del cargo del cual es titular el funcionario, de tal forma que no se desnaturalice el empleo.”
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

Que la Corte Constitucional en la Sentencia C-447 de 1996, en relacién con los movimientos dentro de las plantas de
personal de las entidades, expresé sobre este aspecto lo siguiente:

“El sistema de planta global... no implica como lo sostiene la demandante que la planta de personal no sea fija, lo que
ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con su denominacion para ser posteriormente distribuidos por la
autoridad competente, de acuerdo con la dependencia y el area de trabajo...

()

La administracién publica debe ser evolutiva y no estatica, en la medida en que esta llamada a resolver los problemas
de una sociedad cambiante. Por esta razén, una planta de personal rigidamente establecida en una ley o un
reglamento cuya modificacién estuviera sujeta a dispendiosos tramites, resultaria altamente inconveniente y tenderia a
paralizar a la misma administracion, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el articulo segundo de la
Constitucion, en virtud del cual las autoridades de la Republica estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Preocupa a la actora -con plausible interés- que a un funcionario publico lo puedan trasladar a ofra dependencia a
desempefar funciones que desconoce. Sin embargo, ello no es asi, pues la flexibilidad de la planta de personal no se
predica de la funcion asignada al empleo sino del nimero de funcionarios que pueden cumplirla, pues, siguiendo el
gjemplo anotado, si se trata del cargo de "Técnico en ingresos publicos" su funcién siempre sera la misma, sin
interesar la dependencia a la cual pertenezca. Los articulos demandados en ningtn momento facultan a obrar de
manera distinta. (...)

La planta de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no es contraria a lo dispuesto
en el articulo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario, constituye una modalidad de manejo del recurso humano en
la administracion publica que propende la modernizacion de ésta y la eficaz prestacion del servicio pablico, ademas de
constituir un desarrollo practico de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia, como medio para
alcanzar los objetivos del Estado social de derecho. (...)” (Subrayado nuestro).

En ese mismo sentido, en concepto 20206000069111, de fecha 21 de febrero de 2020, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, sefialé lo siguiente:

“Por lo tanto, si se trata de una entidad con planta global, debe tenerse en cuenta que esta permite que en forma
general se determinen los empleos que se requieren en la respectiva entidad, sin que sean designados a una
dependencia en particular, lo que permite que sean movidos de una dependencia a ofra de acuerdo con las
necesidades de la entidad, logrando asi una administracion mas agil y dinamica con una mejor utilizacion del recurso
humano; es decir, cuando se cuenta con una planta global resulta viable que se reubique a los funcionarios que sea
necesario, teniendo en cuenta que no se pueden desconocer las funciones propias de los empleos.”

De otro lado, el concepto en mencidn, respecto del modelo de la planta global en las distintas entidades manifestd
las ventajas de la misma en el siguiente sentido:

- Permite ubicar el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el gjercicio de las funciones.

- Conduce a una mayor agilidad, eficiencia y productividad en el logro de los objetivos institucionales, dando
cumplimiento a los principios sobre funcién administrativa establecidos en la Constitucién Politica, en el Plan de
Desarrollo y el Plan de Gobierno.

- Flexibiliza la administracion del recurso humano al permitir la movilidad del personal de un area afin a otra, como un
mecanismo real e idéneo para dinamizar los procesos operativos y técnicos y facilitar la gestion de la entidad.

- Permite la conformacion de grupos de trabajo, permanentes o transitorios conformados con personal interdisciplinario,
liderados por profesionales altamente calificados, como una alternativa para racionalizar las actividades, logrando el
maximo aprovechamiento de los recursos humanos disponibles dentro de una organizacion.

- La adecuada gerencia de las plantas globales termina con los vicios administrativos de inamovilidad del personal, a
través de la reubicacion, en funcién de los conocimientos, habilidades y aptitudes, sin que medien gestiones
adicionales con agentes externos a la entidad.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

La planta global hace posible que en forma general se determinen los empleos que se requieren en la respectiva
entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que permite que sean movidos de una
dependencia a otra de acuerdo con las necesidades de la entidad.”

Que las fichas de los manuales de la Oficina de Control Interno fueron enviadas al Grupo de Administracion y
Desarrollo de Talento Humano por la lider de la dependencia a través de oficio y correo electronico, para la
respectiva verificacion y ajuste con base en las cuales se elabord el estudio técnico que sustenta la respectiva
modificacion, el cual puede ser consultado en el radicado Orfeo N° 20211030000503 y correo electrénico de 20 de
mayo, 24 de agosto de 2021.

Que la ficha del Grupo de Contabilidad de la Secretaria General, fue enviada al Grupo de Administracién y Desarrollo
de Talento Humano por correo electronico de fechas 12 de mayo, 23, 28 de junio y 9 de agosto de 2021, para la
respectiva modificacién, con base en las cuales se elaboro el estudio técnico que sustenta la respectiva modificacion.

Que la ficha de los empleos de la Subdireccién de Ecosistemas e Informacion Ambiental, fue enviada al Grupo de
Administracion y Desarrollo de Talento Humano por correo electrénico de fechas 28 de mayo, 20, 21 y 22 de julio de
2021, 3 y 6 de agosto de 2021, para la respectiva modificacion, con base en las cuales se elabor6 el estudio técnico
que sustenta la respectiva modificacion.

Que la ficha del empleo de Subdireccion de Estudios Ambientales, fue enviada al Grupo de Administracion y
Desarrollo de Talento Humano por correo electrénico de fecha 25 de mayo de 2021 y 6 de agosto de 2021, para la
respectiva modificacién, con base en las cuales se elabor6 el estudio técnico que sustenta la respectiva modificacion.

Que las fichas de la Subdireccién de Hidrologia fueron enviadas al Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento
Humano por correo electrénico, para la respectiva modificacion, con base en las cuales se elabor6 el estudio técnico
que sustenta la respectiva modificacion, el cual puede ser consultado en el radicado Orfeo N. 20217120000503 y en
correo de fecha 28 de mayo de 2021.

Que la fichas de la Oficina del Servicio de Prondstico y Alertas, fueron enviadas al Grupo de Administracién y
Desarrollo de Talento Humano por correo electronico de fecha 27 y 31 de mayo de 2021, para la respectiva
modificacion, con base en las cuales se elabord el estudio técnico que sustenta la respectiva modificacion.

Que la fichas de la Subdireccién de Meteorologia, fueron enviadas al Grupo de Administracion y Desarrollo de
Talento Humano por correo electrénico, para la respectiva modificacion, con base en las cuales se elabord el estudio
técnico que sustenta la respectiva modificacion, los cuales pueden ser consultado en el radicado Orfeo No.
20214000001333, 20214000001513, 20214000003023 y en el correo electronico enviado el 3 de agosto de 2021.

Que las fichas de los manuales del a Oficina de Informatica, fue enviada al Grupo de Administracion y Desarrollo de
Talento Humano por el lider de la dependencia a través de oficio y correo electrénico, para la respectiva verificacion y
correccion, con base en las cuales se elaboré el estudio técnico que sustenta la respectiva modificacion, el cual
puede ser consultado en el radicado Orfeo N° 20211040003633 y correos electrénicos de fecha 16 de junio, 23, 22y
27 de julio de 2021.

Que las fichas de los manuales del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano, fueron modificadas
por la coordinadora del Grupo, como se evidencia en el acto administrativo y en particular en las fichas de
justificacién técnica.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

Que para establecer los manuales se debe dar aplicacion a lo previsto en el articulo 4, paragrafo 3 del Decreto 498
de 2020 el cual prevé lo siguiente: “La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica
el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la Ley
1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard conocer el alcance de la modificacion o actualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad
de la administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.”

Que conforme al numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, y la Resolucion Interna 802 de 2017, el presente
acto administrativo fue publicado en la pagina web del IDEAM y enviado a los correos electrénicos de los servidores
publicos, por el termino de quince (15) dias calendario para recibir posibles observaciones de los interesados, entre
el 17 de septiembre y el 1° de octubre de 2021.

Que, conforme a lo anterior, la etapa de consulta se realizo entre el 17 de septiembre y el 1° de octubre de 2021, con
reunion celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, con las agremiaciones sindicales SINTRAIDEAM y AEROMET, y
en particular a través de respuesta otorgada a través de Orfeo 20212020006531 el 27 de octubre de 2021 mediante
memorando.

Que una vez analizadas cada una de las observaciones presentadas fueron resueltas por parte del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano, a través de correo electrénico.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora General en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por
el numeral 2° del articulo 5° del Decreto 291 de 2004 y el articulo 22.2.6 4 del Decreto 1083 de 2015.
RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar las fichas de los manuales de funciones adoptados mediante Resolucién 624 de 2019y 0677
de 2020, que se relacionan a continuacion;

No. | CODIGO | GRADO | TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA REF. OBSERVACION
0 GRUPO DE LA
ESPECIFICO FICHA
1 137 19 GLOBAL DIRECTIVO Oficina del Servicio Oficina del 007 Modifica la ficha
de Prondsticos y Servicio de de manual No 007
Alertas OSPA Prondsticos y de la Resolucion
Alertas OSPA No 624 de 2019.
2 2044 09 GLOBAL PROFESIONAL Oficina del Servicio Oficina del 107 Modifica la ficha
de Prondsticos y Servicio de de manual No 107
Alertas OSPA Prondsticos y de la Resolucion
Alertas OSPA No. 624 de 2019.
3 40 19 GLOBAL DIRECTIVO Subdireccion de Subdireccion de 05 Modifica la ficha
Hidrologia Hidrologia de manual No. 05

de la Resolucion
No. 624 de 2019

4 2044 09 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 111 Modifica la ficha
Hidrologia Laboratorio de de manual No 111

Calidad de la Resolucion

Ambiental No. 624 de 2019

5 2044 06 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 123 Modifica la ficha
Hidrologia Laboratorio de de manual No 123

Calidad de la Resolucion

Ambiental No. 624 de 2019




El ambiente

es de todos

Minambiente

FORMATO MODELO DE RESOLUCION

Cadigo: A-GD-F031

Version : 01

Fecha: 03/11/2020

Pagina: 11 de 15

EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

No. | CODIGO | GRADO | TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA REF. OBSERVACION
0 GRUPO DE LA
ESPECIFICO FICHA
6 4044 20 GLOBAL ASISTENCIAL Subdireccion de Grupo de 215 Modifica la ficha
Hidrologia Automatizacion de manual No 215
de la Resolucion
No. 624 de 2019
7 2028 19 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo de 19 Modifica la ficha
Meteorologia Climatologia y de manual No 19
Agrometeorologia de la Resolucion
No. 624 de 2019
8 40 19 GLOBAL DIRECTIVO Subdireccién de Subdireccion de 006 Modifica la ficha
Meteorologia Meteorologia de manual No 006
de la Resolucion
No. 624 de 2019
9 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccién de Subdireccion de 047 Modifica la ficha
Meteorologia Meteorologia de manual No 047
de la Resolucion
No. 624 de 2019
10 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo de Gestion | 048 Modifica la ficha
Meteorologia de Datos de manual No 048
y Red de la Resolucion
Meteorolégica No. 624 de 2019
11 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo de Gestion | 049 Modifica la ficha
Meteorologia de Datos de manual No 049
y Red de la Resolucion
Meteorolégica No. 624 de 2019
12 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 050 Modifica la ficha
Meteorologia Modelamiento de manual No 050
Numérico de de la Resolucion
Tiempo y Clima No. 624 de 2019
13 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Subdireccion de 075 Modifica la ficha
Meteorologia Meteorologia de manual No 75
de la Resolucion
No. 624 de 2019
14 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo de 076 Modifica la ficha
Meteorologia Climatologia y de manual No 76
Agrometeorologia de la Resolucion
No. 624 de 2019
15 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 077 Modifica la ficha
Meteorologia Modelamiento de manual No 77
Numérico de de la Resolucion
Tiempo y Clima No. 624 de 2019
16 | 2028 13 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 88 Modifica la ficha
Meteorologia Modelamiento de manual No 88
Numérico de de la Resolucion
Tiempo y Clima No. 624 de 2019
17 | 3124 16 GLOBAL TECNICO Subdireccion de Grupo de Gestion | 148 Modifica la ficha
Meteorologia de Datos y Red de manual No 148
Meteorologica de la Resolucion
No. 624 de 2019
18 | 3124 15 GLOBAL TECNICO Subdireccion de Grupo de Gestion | 154 Modifica la ficha
Meteorologia. de Datos y Red de manual No 154
Meteorolégica. de la Resolucion
No. 624 de 2019
19 | 137 17 GLOBAL DIRECTIVO Oficina de Control Oficina de Control | 8 Modifica la ficha
Interno Interno de manual No 8
de la Resolucion
No. 677 de 2020
20 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Oficina de Control Oficina de Control | 26 Modifica la ficha
Interno Interno de manual No 26
de la Resolucion
No. 624 de 2019
21 40 19 GLOBAL DIRECTIVO Subdireccion de Subdireccion de 004 Modifica la ficha
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

No. | CODIGO | GRADO | TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA REF. OBSERVACION
0 GRUPO DE LA
ESPECIFICO FICHA
Estudios Estudios de manual No 004
Ambientales Ambientales de la Resolucién
No. 624 de 2019
137 17 GLOBAL DIRECTIVO Oficina de Oficina de 009 Modifica la ficha

22 Informatica Informatica de manual No 009
de la Resolucion
No. 624 de 2019

23 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Oficina de Grupo de 27 Modifica la ficha

Informatica Sistemas de de manual No 27
Informacion. de la Resolucion
No. 624 de 2019
24 | 2044 11 GLOBAL PROFESIONAL Oficina de Grupo de 096 Modifica la ficha
Informatica Tecnologia y de manual No 096
Comunicaciones. de la Resolucion
No. 624 de 2019
25 | 3124 14 GLOBAL TECNICO Oficina de Grupo de 158 Modifica la ficha
Informatica Sistemas de de manual No 158
Informacion. de la Resolucion
No. 624 de 2019
26 | 3124 14 GLOBAL TECNICO Oficina de Grupo de 159 Modifica la ficha
Informatica Tecnologia y de manual No 159
Comunicaciones. de la Resolucion
No. 624 de 2019
27 | 3124 14 GLOBAL TECNICO Oficina de Grupo de 256 Modifica la ficha
Informética Arquitectura de manual No 256
Empresarial Tl'y de la Resolucion
Seguridad de la No. 677 de 2020
informacion de la
Oficina de
Informatica.
28 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Oficina de Grupo de 257 Modifica la ficha
Informética Arquitectura de manual No 257
Empresarial Tl'y de la Resolucion
Seguridad de la No. 677 de 2020
informacion de la
Oficina de
Informatica.

29 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Secretaria General Contabilidad 054 Modifica la ficha
de manual No. 54
de la Resolucion
No. 624 de 2019

30 | 40 19 GLOBAL DIRECTIVO Subdireccion de Subdireccion de 003 Modifica la ficha

Ecosistemas e Ecosistemas e de manual No 003
Informacion Informacion de la Resolucién
Ambiental. Ambiental No. 624 de 2019
31 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Suelos y 032 Modifica la ficha
Ecosistemas e Tierras de manual No. 32
informacion de la Resolucion
Ambiental No. 624 de 2019
32 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Suelos y 033 Modifica la ficha
Ecosistemas e Tierras de manual No. 33
informacion de la Resolucion
Ambiental No. 624 de 2019
33 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Suelos y 060 Modifica la ficha
Ecosistemas e Tierras de manual No. 60
informacion de la Resolucién
Ambiental No. 624 de 2019
34 | 2028 13 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Suelos y 081 Modifica la ficha
Ecosistemas e Tierras de manual No. 81
informacion de la Resolucién
Ambiental No. 624 de 2019
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

No. | CODIGO | GRADO | TIPO DE PLANTA NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA REF. OBSERVACION
0 GRUPO DE LA
ESPECIFICO FICHA
35 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Sistema de 031 Modifica la ficha
Ecosistemas e Informacion de manual No.
informacién Ambiental SIA 031dela
Ambiental Resolucion No.
624 de 2019
36 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Sistema de 238 Modifica la ficha
Ecosistemas e Informacion de manual No.
informacion Ambiental SIA 238 dela
Ambiental Resolucion No.
624 de 2019
37 | 2044 09 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Sistema de 109 Modifica la ficha
Ecosistemas e Informacion de manual No.
informacion Ambiental SIA 109 dela
Ambiental Resolucion No.
624 de 2019
38 | 2028 17 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo 051 Modifica la ficha
Meteorologia Modelamiento de manual No.
Numérico de 051 de la
Tiempo y Clima Resolucién  No.
624 de 2019
39 | 3124 14 GLOBAL TECNICO Subdireccion de Grupo 165 Modifica la ficha
Meteorologia Modelamiento de manual No.
Numérico de 165 de la
Tiempo y Clima Resolucion  No.
624 de 2019
40 | 3132 10 GLOBAL TECNICO Subdireccion de Grupo de Gestion | 189 Modifica la ficha
Meteorologia de Datos de manual No.
y Red 189 de la
Meteorologica Resoluciéon  No.
624 de 2019
41 3132 11 GLOBAL TECNICO Subdireccion de Grupo 180 Modifica la ficha
Meteorologia Modelamiento de manual No.
Numérico de 180 de la
Tiempo y Clima Resolucion ~ No.
624 de 2019
42 1020 07 GLOBAL ASESOR Direccién General Direccion General | 16 Modifica la ficha
de manual No.
180 de la
Resoluciéon  No.
624 de 2019
43 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Alta 60 Modifica la ficha
Ecosistemas e Montafia de manual No. 60
Informacion de la Resolucién
Ambiental No. 624 de 2019
44 | 2028 15 GLOBAL PROFESIONAL Subdireccion de Grupo Alta 62 Modifica la ficha
Ecosistemas e Montafia de manual No. 62
Informacion de la Resolucién
Ambiental No. 624 de 2019

Paragrafo: Las fichas modificadas se adjuntan en anexo, hacen parte integral de la presente resolucion

Articulo 2°.- Adicionar al manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - Ideam, las fichas que se relacionan a continuacion:

No. | CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O GRUPO REF. DE
PLANTA ESPECIFICO LA FICHA
ACTUAL
1 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio de Grupo de andlisis de pronéstico 0262
Pronésticos y Alertas OSPA del tiempo.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

No. [ CODIGO | GRADO | TIPODE | NIVEL DEPENDENCIA DEPENDENCIA O GRUPO REF. DE
PLANTA ESPECIFICO LA FICHA
ACTUAL
2 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio de Grupo de andlisis de pronéstico 0263
Pronésticos y Alertas OSPA del tiempo.
3 2044 11 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio de Grupo de andlisis de pronéstico 0264
Pronésticos y Alertas OSPA del tiempo.
4 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina del Servicio de Oficina del Servicio de Pronosticos | 0265
Prondsticos y Alertas OSPA y Alertas OSPA
5 2088 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Hidrologia Grupo de Laboratorio de Calidad 0266
Ambiental
6 2044 7 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Hidrologia Grupo de Laboratorio de Calidad 0267
Ambiental
7 3124 14 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de Hidrologia Grupo de Laboratorio de Calidad 0268
Ambiental
8 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno 0269
9 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Informatica Grupo de Tecnologia y 0270
Comunicaciones
10 2044 05 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Informatica Grupo de Tecnologia y 0271
Comunicaciones
1 3124 10 GLOBAL | TECNICO Oficina de Informatica Grupo de Arquitectura Empresarial | 0272
Tly Seguridad de la Informacién
12 3132 12 GLOBAL | TECNICO Oficina de Informatica Grupo de Sistemas de Informacién | 0273
13 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Ecosistemas e Sistema de Informacion Ambiental | 0274
informacién Ambiental SIA
14 3124 10 GLOBAL | TECNICO Secretaria General Grupo de Contabilidad 0275
15 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Ecosistemas e Grupo de Bosques 0276
Informacion Ambiental
16 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Ecosistemas e Grupo de Bosques 0277
Informacién Ambiental
17 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Ecosistemas e Grupo Alta Montafia 0278
Informacion Ambiental
18 2044 3 GLOBAL | PROFESIONAL | Subdireccion de Ecosistemas e Grupo Alta Montafia 0279
] Informacién Ambiental i
19 3132 12 GLOBAL | TECNICO Subdireccion de Hidrologia Areas Operativas 0280
20 3124 11 GLOBAL | TECNICO Subdireccién de Hidrologia Areas Operativas 0281
21 3124 15 GLOBAL | TECNICO Secretaria General Grupo de Tesoreria 0282
22 2028 17 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Administracion y Secretaria General 0283
Desarrollo del Talento Humano
23 2044 11 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Administracion y Secretaria General 0284
Desarrollo del Talento Humano
24 2028 13 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Administracion y Secretaria General 0285
Desarrollo del Talento Humano
25 2044 07 GLOBAL | PROFESIONAL | Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno 0286
26 2028 15 GLOBAL | PROFESIONAL | Grupo de Administracion y Secretaria General 0287
Desarrollo del Talento Humano

Paragrafo: Las fichas adicionadas se adjuntan en el anexo, y hacen parte integral de la presente resolucién.

Articulo 4°.- La Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM, hara
entrega a los funcionarios de copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empleo. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de sus
funciones.
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EL INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
RESOLUCION N.° 1296 de 29 de octubre 2021

“Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 624 de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales” y 667 de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”
y se adiciona el manual de funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM”

Articulo 5°.- Suprimir la ficha 239 asignada en la Resolucién No. 0677 de 2020, al empleo de Técnico Operativo
Codigo 3132 Grado 12, de la Oficina de Informatica, en razén a que se cre6 la ficha 0273 que contempla las
funciones para este empleo. A concurso salié la ficha 171 y corresponde a la 273.

Articulo 6.- Aclarar que las fichas de los manuales de funciones establecidas en la Resolucion No. 0677 de 2020
que corresponde a la 237 y 260, de los empleos Técnico Operativo Cdédigo 3132 Grado 11, de la Subdireccién de
Hidrologia - Areas Operativa y Técnico, Codigo 3124 Grado 16 del Grupo de Meteorologia Aeronautica de la
Subdireccion de Meteorologia, se encuentran vigentes.

Articulo 8°.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion, adiciona o deroga algunas fichas de
funciones establecidas en las Resoluciones Nos. 0624 de 2019, 677 de 2020, 108 del 2021, motivo por el que
mediante el presente acto administrativo y en su parte anexa, queda establecido el nuevo manual de funciones
respecto de los empleos citados de la planta de personal del IDEAM.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los, 29 de octubre 2021

GONZALEZ Firmado digitalmente por
GONZALEZ HERNANDEZ YOLANDA
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO I

Nivel: Directivo
Denominacior Jefe de Oficina
Codigo 137

Grado 19

N° de Cargos Uno (01)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 007
AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Oficina del Servicio de Pronésticos y Alertas OSPA Servicios Pronosticos y alertas

PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir la operacién del Centro de vigilancia Hidrometeoroldgica y Ambiental, en particular la disponibilidad de
informacion hidrometeoroldgica y ambiental en tiempo real, con el fin de garantizar la oportunidad de las alertas y
comunicados a través de la generacion de documentos y boletines con la periodicidad que sea requerida.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar las actividades relacionadas con la vigilancia a escala nacional de las condiciones hidrologicas y
meteoroldgicas propicias para la ocurrencia de eventos hidrometeorologicos, a fin de difundir las alertas del caso af
las entidades del Sistema Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres y del Sistema Nacional Ambiental.

2. Participar activamente en todas las actividades requeridas por el Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, en especial en la linea de conocimiento, suministrando la informacion necesaria para la toma de
decisiones en funcién de salvaguardar vidas y reducir el impacto socioecondmico negativo que en un momento dado
puede generar un evento hidrometeoroldgico.

3. Gestionar los recursos y acciones técnicas y administrativas necesarias para la operacion 24/7 los 365 dias del
afio de manera ininterrumpida.

4. Establecer controles y estrategias para la disponibilidad de los recursos necesarios (datos, infraestructura de
comunicaciones, de sistemas) para la elaboracién de los diagnésticos, asi como de los pronésticos y las alertas
hidrometeorolégicas en el pais

5. Coordinar con contactos internacionales en caso de necesidad y ante la ocurrencia de fendmenos
hidrometeoroldgicos o ambientales peligrosos con el fin de llevar a cabo un mejor seguimiento de los fenémenos
naturales.

6. Participar en las discusiones técnicas diarias del Comité de Alertas con el fin de sefialar las prioridades de
vigilancia y llevar a cabo el estudio y seguimiento respectivo.

7. Organizar establecer las actividades necesarias para la generaciéon de protocolos de los procesos que se
desarrollan en el Servicio y disefiar las estrategias necesarias para que estos procedimientos se lleven a cabo
operativamente.

8. Implementar las nuevas metodologias y tecnologias desarrolladas o recomendadas por las areas tematicas del
Instituto con el fin de mejorar los analisis y la modelacion, encaminada al mejoramiento en la resolucién de los
prondsticos y las alertas.

9. Organizar conjuntamente con la Oficina de Comunicaciones lo referente a la difusion de boletines e informes de
pronostico con el fin de optimizar la difusion de la informacion de forma clara, oportuna y precisa y determinando los
productos que sean de impacto y de mayor utilidad a difundir a través de las redes sociales institucionales.




12. Estructurar la infraestructura necesaria para elaborar y publicar diariamente los pronosticos meteoroldgicos con
el fin de mantener informados a los diferentes sectores de la economia y a la comunidad en general.

13. Establecer una estrategia dinamica que permita la generacién de documentos de fécil acceso y entendimiento
para toda la poblacién, en general para los tomadores de decision.

14. Participar en los andlisis de prediccion climatica, teniendo en cuenta los escenarios de variabilidad climatica que|
puedan presentarse, asi como la situacién sindptica que se esté presentando en el muy corto plazo, a fin de generar
escenarios probables de lluvia a uno, dos y tres meses.

15. Establecer procedimientos para la representacion de las condiciones hidrometeorolégicas y climéticas en el pais
y la probable evolucion de las mismas a incluir periédicamente en los informes a presentar ante los diferentes
sectores socioecondmicos y gubernamentales del pais.

16. Generar una estructura organizacional que permita la atencion a usuarios las 24 horas del dia.

17. Dar respuesta oportuna, eficiente y eficaz a los requerimientos de usuarios en temas requeridos de prondsticos y|
de alertas hidrometeoroldgicas vigentes y de las probables proyecciones en el corto y mediano plazo.

18. Atender de forma personal a diferentes medios de comunicacion con el fin de fijar posibles escenarios de lluvias
y de alertas hidrometeorolégicas utilizando técnicas apropiadas de socializacion y difusion a partir de las directrices
dadas por la Direccion General y la Oficina de Comunicaciones del Instituto.

19. Promover y mantener la cooperacion con la Organizacion Meteorolégica Mundial y otras instituciones similares y
afines, tanto nacionales como extranjeras, asi como cumplir con los programas técnicos convenidos con dichal
organizacion.

20. Dar cumplimiento a las directrices establecidas por el gobierno nacional en el marco de planes y programas
relacionados con el servicio de la Oficina de Pronosticos

21. Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico, acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.

l CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

1. Fundamentos de la administracion y gerencia publica.

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

3. Manejo de Presupuesto Publico.

4. Fundamentos en Normatividad Sistema Nacional Ambiental.

5. Meteorologia y climatologia.

6. Cadigo Disciplinario Unico.

7. Sistema de Gestion Integrado — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

8. Sistema de Gestion Documental.

I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES I

I  ~AMIINES A 1 AC CEDVIRNARES DIIRI 1A | 1 DAD NIVVEL IEDADRAINCA 1




REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Béasico de Conocimiento
en: Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros
de ciencias sociales y humanas, Ciencia politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacion relacionada con el
campo militar o policial, Geografia, Historia,Literatura,
Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura 'y Afines, Ingenieria]
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenierial
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas,
Metalirgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y,
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo  profesional en Meteorologia; Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria
en Hidrologica. Ingenieria  Agrometeorolégica;
Administracién ~ Aeronautica;  relacionados  conj
meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por]
el Ministerio de Educacion Nacional, relacionados conj
meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
laley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

1. Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA |

EXPERIENCIA




1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento
en: Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros
de ciencias sociales y humanas, Ciencia politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacién relacionada con el|
campo militar o policial, Geografia, Historia,Literatura,
Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
social y Afines Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y  Afines, Ingenierial
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenierial
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas,
Metalirgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y,
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo  profesional en Meteorologia; Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria
en Hidrologica. Ingenieria  Agrometeorolégica;
Administracion ~ Aeronautica;  relacionados  conj
meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por|
el Ministerio de Educacion Nacional, relacionados conj
meteorologia e Hidrologia..

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
laley.

1. Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

| ANEXOS

I CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo NO podran ser
gjercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

ILas indicadas en el profesiograma de la entidad.







IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 17
N° de Cargos Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
N° Ref: 262
AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Oficina del Servicio de Pronosticos y Alertas OSPA- Grupo de Servicios Pronosticos y Alertas

analisis de pronostico del tiempo.

PROPOSITO PRINCIPAL |

Atender los requerimientos operativos de informacién hidrometeorolégica basica relacionada con pronésticos
hidrometeorolégicos, boletines, avisos y alertas.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Realizar los turnos de pronosticos hidrometeorologicos y alertas ambientales que se requieran en eII
cumplimiento misional de la oficina.

2. Concertar y sugerir la aplicacion e implementacion de modelos hidraulicos y/o hidrolégicos que permitan la]
actualizacién de insumos para la emision de alertas hidrolégicas.

3. Gestionar y atender actividades de socializacién en las regiones asociadas al seguimiento de variables
hidrometeorologicas.

4. Atender por medios electrénicos y otros medios requerimientos de usuarios de informacion hidroldgica |
ambiental en tiempo real a escala nacional.

5. Definir y actualizar los protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos para la captura, almacenamiento,
procesamiento y difusion de informacién en tiempo real.

6. Automatizar los procesos para la obtencién de datos en tiempo real que permitan apoyar las labores
operativas en la Oficina del Servicio de Pronosticos

7. Elaborar boletines, avisos, alertas hidrometeoroldgicas y comunicados para el Sistema Nacional de Prevencion]
y Atencién de Desastres.

8. Elaborar y actualizar protocolos internos de actuacion ante fenomenos adversos de conformidad con las
directrices dadas por el Instituto.

9. Elaborar informes especiales de eventos adversos, para construir escenarios de prondsticos y alertas, de
acuerdo a las directrices impartidas por el Instituto.

10.Coordinar las actividades requeridas por el Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres en los diferentes|
escenarios para el analisis de evento hidrometeoroldgicos extremos.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil dell
cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacidn establecidas por el jefe inmediato.




2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
3. Meteorologia, climatologia e hidrologia general
4. Interpretacion de modelos de prondstico meteorologico

7. Conceptos sobre amenazas hidrometeoroldgicas

9. Sistema de Gestion Integrado
10. Sistema de Gestién Documental

8. Conceptos sobre instrumentos meteorolégicos e hidrologicos

5. Conocimiento de cddigos meteoroldgicos METAR, SYNOP, TEMP, CLIMAT y CLIMAY TEMP
6. Conceptos sobre el funcionamiento del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres

11. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Adaptacién al cambio

Compromiso con la organizacion.
Aprendizaje continuo

Trabajo en equipo

Aporte tecnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y
afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacién, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas,
Ciencia politica, Relaciones Internacionales, Comunicacion|
Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacién relacionada con el campo militar
o policial, Geografia, Historia,Literatura, Lingiiistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenierial
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas, Metallrgica y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria eléctrica 'y Afines, Ingenieria electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica.
Ingenieria Agrometeorolégica; Administracién Aerondutica;
relacionados con meteorologia e Hidrologia; o titulos
convalidados por el Ministerio de Educaciéon Nacional,
relacionados con meteorologia e Hidrologia..

1. Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionadas con las funciones
del empleo.




| ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y
afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacion, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas,
Ciencia politica, Relaciones Internacionales, Comunicacion|
Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacién relacionada con el campo militar
o policial, Geografia, Historia,Literatura, Lingiistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas, Metallrgica y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria eléctrica 'y  Afines, Ingenieria electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

1. Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionadas con]
las funciones del empleo.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteorologica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica.
Ingenieria Agrometeoroldgica; Administracién Aerondutica;
relacionados con meteorologia e Hidrologia; o titulos
convalidados por el Ministerio de Educaciéon Nacional,
relacionados con meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

| ANEXOS |

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |

Cursos
Manejo otro idioma

| TELETRABAJO |

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S| podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad
al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS |

|Las indicadas en el profesiograma de la entidad. |




IDENTIFICACION DEL EMPLEO I

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 17
N° de Cargos Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
N° Ref: 263
AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Oficina del Servicio de Pronésticos y Alertas OSPA- Grupo Servicios Pronosticos y Alertas

de Alertas Ambientales.

PROPOSITO PRINCIPAL |

Responder a los requerimientos operativos de informacion meteoroldgica sindptica, relacionada con pronésticos
meteoroldgicos, boletines, avisos y alertas, de conformidad con las directrices y normas que rigen la materia.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Elaborar reportes de prondsticos meteoroldgicos y de alertas ambientales, para la toma de decisiones, con el
proposito salvaguardar vidas y prevenir desastres, siguiendo los parametros de recopilacién y consolidacién de la
informacion establecidos en la Entidad.

2. Realizar los turnos de pronostico del estado del tiempo y alertas ambientales de acuerdo a la programacién de laj
Oficina del Servicio de Pronostico y Alertas.

3. Elaborar los prondsticos meteoroldgicos para su publicacién en la pagina WEB del Instituto, requeridos para]
mantener informados permanentemente a los usuarios y grupos de interés, de acuerdo a los procedimientos definidos
por el Instituto.

4. Elaborar boletines, alertas hidrometeoroldgicas, informes de eventos adversos y comunicados generales V|
especiales, que tengan incidencia de afectacion en el Territorio Nacional para ser publicados en la pagina WEB dell
Instituto y como informacion para la toma de decisiones en la Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres.

5. Analizar, elaborar divulgar y actualizar prondsticos a nivel global de escala sindptica de superficie y de altura dell
pais con fines de prondstico, de conformidad con las directrices dadas por el Instituto.

6. Realizar y divulgar conceptos ténicos en las reuniones del Comité de Alertas y evaluar el uso de la informacion]
meteoroldgica, con el fin de generar alertas hidrometeorolégicas oportunas, de acuerdo a los lineamientos dados por
el jefe inmediato.

7. Realizar y establecer indicadores para desarrollar protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos para laj
captura, almacenamiento, procesamiento y difusion de informacién en tiempo real, para mejorar la calidad y
oportunidad de la informacién, conforme a las normas vigentes en la materia.

8. Elaborar,implementar y validar los protocolos internos de actuacion ante fendmenos adversos, para la toma de
decisiones, de conformidad con los estandares definidos por la Entidad.

9. Elaborar informes especiales de eventos adversos, para construir escenarios de pronosticos y alertas, de acuerdo a
llas directrices impartidas por el Instituto.




12. Suministrar conceptos técnicos e informes para la elaboracion del informe anual sobre el medio ambiente del
territorio nacional, en los temas relacionados con la dependencia y bajo los estandares de calidad de la Institucion

13. Analizar, organizar y suministrar datos e informacién a las deméas areas tematicas para consolidar los diferentes
informes y boletines.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

| FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES |

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacidn establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1. Fundamentos de la administracion y gerencia publica.
2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
3. Fundamentos en Normatividad Sistema Nacional Ambiental.
4. Meteorologia y climatologia.
5. Codigo Disciplinario Unico.

6. Sistema de Gestion Integrado — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

7. Sistema de Gestion Documental.

8. Constitucion Politica de Colombia

9. Interpretacién de modelos de prondstico meteoroldgico

10. Conceptos sobre el funcionamiento del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres
11. Conceptos sobre amenazas hidrometeorolégicas

12. Conceptos sobre instrumentos meteorologicos e hidrologicos

13. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Aporte tecnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva

Adaptacion al cambio Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Trabajo en equipo

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA I

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales vy afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacién, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de]
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo |
Afines, Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines,




Ingenieria  Agricola, Forestal y Afines, Ingenierial
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de|
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y
Afines, Ingenieria electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica]
y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
programas de ciencias naturales, matematicas, estadistical
y Afines, Quimica y Afines.

Titulo  profesional en  Meteorologia;  Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en
Hidrologica. Ingenieria Agrometeoroldgica; Administracion
Aeronautica; relacionados con meteorologia e Hidrologia;,
o titulos convalidados por el Ministerio de Educacion)
Nacional, relacionados con meteorologia e Hidrologia.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por laj

ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacic')nl
\ao.acaaccolacionadac coolac fiocionac dolocanlon

1. Veintidds (22) meses de experiencia profesional|
relacionadas con las funciones del empleo.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacién, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de]
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo |
Afines, Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines,
Formacién relacionada con el campo militar o policial,
Geografia, Historia,Literatura, LingUistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines
Administracion, ~ Contaduria ~ Publica,  Economia,
Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria  Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria|
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metaldrgica y Afines, Ingenieria de|
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y
Afines, Ingenieria electronica, Telecomunicaciones Y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanical
y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
programas de ciencias naturales, matematicas, estadistical
y Afines, Quimica y Afines.

Titulo  profesional en  Meteorologia;  Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en
Hidrologica. Ingenieria Agrometeoroldgica; Administracién
Aeronautica; o titulos convalidados por el Ministerio de
Educacion Nacional, relacionados con meteorologia e
Hidrologia.

1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionadas con las funciones del

empleo.




ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S| podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




| IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo 2044
Grado 11
N° de Cargos Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 264
| AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Oficina del Servicio de Pronosticos y Alertas OSPA Servicios Pronosticos y Alertas

Grupo de Analisis de prondstico del tiempo.

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Atender los requerimientos operativos de informacion meteoroldgica basica relacionada con
pronosticos meteoroldgicos y alertas, de conformidad con las directrices y normas que rigen la
materia.

| FUNCIONES ESENCIALES |

1. Elaborar reportes de prondstico meteoroldgico y alertas ambientales, para la toma de decisiones,
con el proposito salvaguardar vidas y prevenir desastres, siguiendo los parametros de recopilacion v
consolidacion de la informacion establecidos en la Entidad.

2. Emitir alertas hidrometeoroldgicas, informes especiales de eventos adversos y comunicados que
tengan incidencia de afectacion en el Territorio Nacional para ser publicados en la pagina WEB dell
Instituto y como informacién para la toma de decisiones en la Unidad de Gestion del Riesgo de
Desastres.

3. Preparar los pronésticos meteorolégicos para mantener informados a los usuarios y grupos de
interés, de acuerdo a los procedimientos definidos por el Instituto.

4. Realizar, analizar y divulgar las condiciones atmosféricas en superficie y altura a nivel global y
nacional con fines de pronostico, de conformidad con las directrices dadas por el Instituto.

5. Evaluar el uso de la informacion meteorologica con el fin de contribuir en las reuniones del Comité
de Alertas en la generacion de alertas hidrometeorologicas oportunas, de acuerdo a los
lineamientos dados por el Gobierno Nacional.

6. Entregar elementos para el desarrollo de protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos
para la captura, almacenamiento, procesamiento y difusién de informacion en tiempo real, paral
mejorar la calidad y oportunidad de la informacién, conforme a las normas vigentes en la materia.

7. Actualizar protocolos internos de actuaciéon ante fendmenos adversos, para la toma de
decisiones, de conformidad con los estandares definidos por la Entidad.

8. Analizar, organizar y suministrar datos e informacion a las demas areas teméticas para consolidar
los diferentes informes y boletines.

9. Coordinar las actividades enmarcadas en el Centro Nacional de Radares Meteoroldgicos, para elf
mejoramiento del monitoreo de condiciones meteoroldgicas en la Oficina del Servicio de Prondsticos|
y Alertas

10. Facilitar de manera oportuna y con calidad la informacion hidrometeoroldgica y ambiental paral
las Secretarias Técnicas.

10. Realizar turnos de prondstico del estado del tiempo y alertas ambientales diurno y nocturnos de
acuerdo a la programacion y necesidad del servicio de la Oficina del Servicio de Pronéstico y




1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del
modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Fundamentos de la administracién y gerencia publica.

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

3. Fundamentos en Normatividad Sistema Nacional Ambiental.

4. Meteorologia y climatologia.

5. Codigo Disciplinario Unico.

6. Sistema de Gestidn Integrado — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
7. Sistema de Gestion Documental.

8. Constitucion Politica de Colombia

9. Interpretacion de modelos de prondstico meteoroldgico

10. Conceptos sobre el funcionamiento del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desa
11. Conceptos sobre amenazas hidrometeorolégicas

12. Conceptos sobre instrumentos meteorolégicos e hidrolégicos

13. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados. Aporte tecnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva
Adaptacién al cambio Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo
Trabajo en equipo

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

T. Tiulo proiesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento
en: Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacién, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros
de ciencias sociales y humanas, Ciencia politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacién relacionada con ell
campo militar o policial, Geografia, Historia,Literatura,
Lingistica y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
social y Afines Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura 'y  Afines, Ingenieria]
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y




DIVILYid, IVILIVDIVILYId Yy AIIIIES, risitd, Vculuyid,
Otros programas de ciencias naturales, mateméticas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria enl
Hidrologica. Ingenieria Agrometeorolégica;
Administracion Aerondutica;relacionados con
meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con
meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad del

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento
en: Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacién, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros
de ciencias sociales y humanas, Ciencia politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacién relacionada con el
campo militar o policial, Geografia, Historia,Literatura,
LingUistica y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
social y Afines Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y  Afines, Ingenieria]
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenierial
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas,
Metalurgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecéanica y
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia,
Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en
Hidrologica. Ingenieria Agrometeoroldgica;
Administracion ~ Aeronautica;  relacionados  con
meteorologia e Hidrologia;o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con
meteorologia e Hidrologia..

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por|
oy

EXPERIENCIA

1. Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacién en areas
relacionadas funciones del empleo




TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo
_SI_ podran ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la
entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable
por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




IDENTIFICACION DEL EMPLEO I

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universiatrio
Cadigo 2044
Grado 9
N° de Cargos Once (11)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
N° Ref: 107
AREA FUNCIONAL | | PROCESOENEL QUE PARTICIPA |
Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas OSPA- Servicios Pronosticos y Alertas

Grupo de Alertas Ambientales

PROPOSITO PRINCIPAL |

Atender los requerimientos operativos de informacién meteoroldgica basica relacionada con pronésticos
meteoroldgicos y alertas, de conformidad con las directrices y normas que rigen la materia.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Elaborar reportes de prondstico meteoroldgico y alertas ambientales, para la toma de decisiones, con el
proposito salvaguardar vidas y prevenir desastres, siguiendo los parametros de recopilacién y consolidacion
de la informacién establecidos en la Entidad.

2. Emitir alertas hidrometeorolégicas, informes especiales de eventos adversos y comunicados que tengan
incidencia de afectacion en el Territorio Nacional para ser publicados en la pagina WEB del Instituto y como
informacion para la toma de decisiones en la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres.

3. Realizar, analizar y divulgar las condiciones atmosféricas en superficie y altura a nivel global y nacional
con fines de pronéstico, de conformidad con las directrices dadas por el Instituto.

4. Consolidar el uso de la informacion meteoroldgica con el fin de contribuir en las reuniones del Comité de
Alertas en la generacion de alertas hidrometeorolégicas oportunas, de acuerdo a los lineamientos dados por
el Gobierno Nacional.

5. Entregar elementos para el desarrollo de protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos para la
captura, almacenamiento, procesamiento y difusion de informacién en tiempo real, para mejorar la calidad y
oportunidad de la informacion, conforme a las normas vigentes en la materia

6. Actualizar protocolos internos de actuacion ante fendmenos adversos, para la toma de decisiones, de
conformidad con los estandares definidos por la Entidad.

7. Analizar, organizar y suministrar datos e informacién a las demas areas tematicas para consolidar los
diferentes informes y boletines.

8. Facilitar de manera oportuna y con calidad la informacién hidrometeoroldgica y ambiental para las
Secretarias Técnicas.

9. Realizar turnos de prondstico del estado del tiempo y alertas ambientales diurno y nocturnos de acuerdo
a la programacion y necesidad del servicio de la Oficina del Servicio de Prondstico y Alertas.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil
del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o enti
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.




6. Sistema de Gestion Integrado — Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

7. Sistema de Gestién Documental.

8. Constitucion Politica de Colombia

9. Interpretacidn de modelos de prondstico meteorolégico

10. Conceptos sobre el funcionamiento del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres
11. Conceptos sobre amenazas hidrometeorologicas

12. Conceptos sobre instrumentos meteoroldgicos e hidrologicos

13. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Aporte tecnico-profesional

Orientacién al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva

Adaptacion al cambio Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Trabajo en equipo

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas|
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de;
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacién relacionada con el campo,
militar o policial, Geografia, Historia,Literatura,
LingUistica y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y  Afines, Ingenieria]
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y|
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenierial
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica |
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas,
Metalirgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecéanica Y|
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

1. Veinticuatro (24) meses de experiencial
Profesional Relacionada con las funciones del
empleo.

Titulo  profesional en Meteorologia; Ingenieria|
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en
Hidrologica. Ingenieria Agrometeorolégica;
Administracién ~ Aeronautica;  relacionados  con
meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con
meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la|
ley.




| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas,
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de;
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacién  Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacién relacionada con el campo,
militar o policial, Geografia, Historia,Literatura,
LingUistica y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia,  Arquitectura y  Afines, Ingenieria|
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal v,
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenierial
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica |
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas,
Metallrgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

1. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Titulo  profesional en Meteorologia; Ingenieria]
Meteorolégica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en
Hidrologica. Ingenieria Agrometeoroldgica;
Administracién ~ Aeronautica;  relacionados  con
meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por elf
Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con
meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por laj
ley.

ANEXOS |
CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |
Cursos
Manejo otro idioma
TELETRABAJO |

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran
ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de
viabilidad al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS |

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.




IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 15
N° de Cargos 2
Dependencia: Donde se asigne
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 265

AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Oficina de Servicio de Pronosticos y Alertas Servicios Pronosticos y Alertas

PROPOSITO PRINCIPAL |

Responder a los requerimientos operativos de informacion meteoroldgica sindptica, relacionada con prondsticos meteoroldgicos, boletines, avisos
y alertas, de conformidad con las directrices y normas que rigen la materia.

FUNCIONES ESENCIALES |

1. Elaborar reportes de prondsticos meteoroldgicos y de alertas ambientales, para la toma de decisiones, con el propésito salvaguardar vidas y
prevenir desastres, siguiendo los parametros de recopilacion y consolidacion de la informacién establecidos en la Entidad.

2. Realizar turnos de prondstico del estado del tiempo y alertas ambientales diurno y nocturnos de acuerdo a la programacién y necesidad del
servicio de la Oficina del Servicio de Prondstico y Alertas.

3. Elaborar los pronésticos meteoroldgicos para su publicacion en la pagina WEB del Instituto, requeridos para mantener informados|
permanentemente a los usuarios y grupos de interés, de acuerdo a los procedimientos definidos por la Entidad.

4. Elaborar boletines, alertas hidrometeoroldgicas, informes de eventos adversos y comunicados generales y especiales, que tengan incidencia de
afectacion en el Territorio Nacional para ser publicados en la pagina WEB del Instituto y como informacion para la toma de decisiones en Ia
Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

5. Analizar, elaborar divulgar y actualizar pronésticos a nivel global de escala sinéptica de superficie y de altura del pais con fines de prondstico,
de conformidad con las directrices dadas por el Instituto.

6. Realizar y divulgar conceptos técnicos en las reuniones del Comité de Alertas y evaluar el uso de la informacion meteoroldgica, con el fin de
generar alertas hidrometeoroldgicas oportunas de acuerdo a los lineamientos dados por el jefe inmediato.

7. Realizar o establecer indicadores para desarrollar protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos para la captura, almacenamiento,
procesamiento y difusién de datos en tiempo real de diferentes sensores meteorolégicos, para mejorar la calidad y oportunidad de la informacién
conforme a las normas vigentes en la materia.

8. Elaborar, implementar y validar los protocolos internos de actuacion ante fendmenos adversos, para la toma de decisiones, de conformidad con
los estandares definidos por la Entidad.

9. Elaborar informes especiales de eventos adversos, para construir escenarios de pronésticos y alertas, de acuerdo a las directrices impartidasj
por el Instituto.

10. Monitorear y validar las alertas hidrometeorolégicas y ambientales emitidas desde la oficina conforme a los lineamientos del SINA y UNGRD.

11. Suministrar conceptos técnicos e informes para la elaboracion del informe anual sobre el medio ambiente del territorio nacional, en los temasj
relacionados con la dependencia y bajo los estandares de calidad de la Institucion.

12. Elaborar, presentar y validar reportes hidrometeorologicos y de alertas ambientales a medios de comunicacion en general.
13. Verificar el acierto del pronéstico para el mejoramiento de la calidad del mismo.
14. Analizar, organizar y suministrar datos e informacion a las demas areas tematicas para consolidar los diferentes informes y boletines.

15. Facilitar de manera oportuna informacion hidrometeorolégica y ambiental para las Secretarias Técnicas.

16. Suministrar informacion pertinente al sistema integrado de gestion y mantener actualizados los protocolos de procesos y procedimientos de la
oficina.

17. Atencion y participacion ciudadana, responder oportunamente las PQRS de los usuarios externos e internos.




|4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

I CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

3. Meteorologia, climatologia e hidrologia general

4. Interpretacion de modelos de pronostico hidrometeorolégico

5. Conocimiento de codigos meteorolégicos METAR. SYNOP, TEMP, CLIMAT y CLIMAY TEMP

6. Conceptos sobre el funcionamiento del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres
7. Conceptos sobre amenazas hidrometeoroldgicas

8. Conceptos sobre instrumentos meteorologicos e hidroldgicos

9. Sistema de Gestion Integrado

10. Sistema de Gestion Documental

11. Manejo de herramientas ofiméaticas y manejo de software especializado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas de
los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia, Veterinaria,
Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes representativas,
Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica, Antropologia,
Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales Y
humanas, Ciencia  politica,  Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines,
Filosofia, Teologia y Afines, Formacién relacionada con el campo
militar o policial, Geografia, Historia,Literatura, Lingliistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria|
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalurgica y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y|
Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Mecéanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras|
Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
programas de ciencias naturales, matematicas, estadistica y Afines,
Quimica y Afines.

funciones del empleo.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeorologica; Administracién Aeronautica; relacionados con
meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por el Ministerio de
Educacion Nacional, relacionados con meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas|
relacionadas con las funciones del empleo.

1. Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionadas con las|




1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas de
los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia, Veterinaria,
Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes representativas,
Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica, Antropologia,
Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales Y|
humanas, Ciencia  politica,  Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines,
Filosofia, Teologia y Afines, Formacion relacionada con el campo
militar o policial, Geografia, Historia,Literatura, Lingtiistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalurgica y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros|
programas de ciencias naturales, matematicas, estadistica y Afines,
Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeoroldgica; Administracion Aeronautica; relacionados con
meteorologia e Hidrologia;o titulos convalidados por el Ministerio de
Educacion Nacional, relacionados con meteorologia e Hidrologia..

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

1. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con las|
funciones del empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de inglés nivel intermedio.

TELETRABAJO

Déspues de realizar un andlisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _Si_ podran ser ejercidas en la modalidad de
Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto

favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 15

N° de Cargos: Treinta y seis (36)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la suprevision directa
N° Ref: 266

AREA FUNCIONAL | | PROCESO ENEL QUE PARTICIPA |

Servicios - Laboratorio de Calidad Ambiental

Subdireccion de Hidrologia - Laboratorio de Calidad Ambiental del IDEAM

PROPOSITO PRINCIPAL |

Estructurar y conceptualizar la informacién generada en el Laboratorio de Calidad Ambiental, para generar
conocimiento e interpretar el estado y dinamica de los procesos que afectan la calidad del medio ambiente y su
deterioro por factores antropicos.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Desarrollar la estructura y ejecuciéon de los estudios sobre los recursos agua y suelo, en coordinacion con los
responsables del estudio de cada recurso en el Laboratorio de Calidad Ambiental o en las Areas Operativas dell
Instituto para atender informes solicitados por instituciones externas y dependencias del IDEAM.

2. Adecuar y actualizar la Red de Calidad Ambiental principalmente del recurso hidrico con el fin de diagnosticar laj
calidad del agua de acuerdo con los requerimientos de las entidades del SINA.

3. Capacitar y asesorar en el monitoreo de la calidad del recurso hidrico a dependencias del Instituto y a entidades que;
lo demanden para unificar criterios que permitan la produccion de informacién homologable.

4. Disefiar, elaborar y actualizar manuales, instructivos y protocolos relacionados con los procesos técnicos de calidad]
con las directrices establecidas en la Norma NTC/ISO/IEC 17025, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

5. Asegurar que los productos del laboratorio se generen con calidad y bajo un esquema de mejoramiento continuo.

6. Planear, programar y realizar auditorias internas de calidad en el Laboratorio para cumplir con los requerimientos
del Sistema de Gestién Integrado del Instituto, incluyendo los requisitos técnicos establecidos en la Normal
NTC/ISO/IEC 17025.

7. Proyectar, coordinar y realizar las pruebas o ejercicios de intercalibracidn que se programen para los laboratorios de
las Areas Operativas y de la red basica de monitoreo del recurso hidrico.

8. Validar la informacién generada en el Laboratorio de Calidad Ambiental asegurando la confiabilidad y oportunidad]
de los datos.

9. Realizar el aseguramiento del control de calidad analitica de datos generados en los ensayos fisicoquimicos Y|
microbioldgicos realizados a las variables de campo y de Laboratorio.

10. Realizar el montaje, calibracion y validacion de las metodologias analiticas implementadas o requeridas en el
Laboratorio de Calidad Ambiental como cromatografia de gases para la produccién de informacion relacionada con
PCB's, plaguicidas, compuestos organicos (hidrocarburos, organoclorados, organosfosforados y triazinas), entre otras,
sin limitarse a ellas.

11. Proyectar y ejecutar los servicios externos que sean competencia del Laboratorio de Calidad Ambiental, como




14. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de. Planeacién y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Andlisis fisicoquimico

3. Montaje y validacion de técnicas analiticas

4. Verificacion de equipos analiticos

5. Norma ISO/NTC/IEC 17025 Requisitos generales para la competencia de los Laboratorios de ensayo y calibracién

6. Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
7. Manejo de herramientas ofimaticas y de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continto

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento en: Quimica y Afinas; Biologia,
Microbiologia y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines. 1.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. empleo.

3. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Dieciséis
profesional relacionada con las funciones del

(16) meses de experiencia

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA




ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos Auditor Norma 17025 version vigente
Manejo otro idioma No indispensables

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Apto para realizar las labores correspondientes.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Uso de elementos de proteccion personal y cumplir con las actividades que garanticen el bienestar social, mental y
fisico del trabajador




[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector General de Entidad Descentralizada

Cadigo 40

Grado 19

N° de Cargos Cuatro (4)

Dependencia: Subdireccion de Hidrologia

Cargo del Jefe Inmediato: Director de Entidad Descentralizada

N° Ref: 005

| AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Hidrologia Generacion de conocimiento de investigacion.

| PROPOSITO PRINCIPAL |
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competencia, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el Gobierno Nacional, con el
fin de generar conocimiento y producir informacién confiable, consistente y oportuna, que facilite la definicion vy,
ajustes de las politicas ambientales y la toma de decisiones por parte de los sectores publicos, privado y la
ciudadania en general.

l FUNCIONES ESENCIALES |

1. Disefiar e implementar las metodologias de obtencion de informacién hidrologica.
2. Validar la informacién que genera la red hidroldgica del pais.

3. Determinar la demanda y origen del recurso hidrico por los diferentes usuarios.

4. Generar informacion sobre la calidad de las aguas lluvias, superficiales y subterraneas a través del Laboratorio de
Calidad Ambiental y en casos especiales del aire y suelo, que permita realizar prondsticos, avisos y alertas a la
comunidad en general y en particular a aquellos que adelanten estudios especiales de diversos sectores, previa
solicitud.

5. Desarrollar, validar y aplicar modelos hidroldgicos en términos de cantidad y calidad de aguas.

6. Establecer los mecanismos para conformar y operar el Sistema de Informacién Ambiental en lo referente al
recurso hidrico y aportar los datos, la informacién y el conocimiento para la prestacion del servicio de pronésticos,
alertas y prevencién de eventos hidrolégicos.

7. Definir los planes y programas para la concentracion, manejo, difusion e intercambio de observaciones y
predicciones de los fenémenos hidrologicos en la jurisdiccion de las Corporaciones Auténomas Regionales y de
otras entidades en materia de toma datos y manejo de informacion hidroldgica en tiempo real.

8. Supervisar el funcionamiento de la red de estaciones hidrolégicas del IDEAM y de las otras entidades que las
posean en el pais y mantener el catalogo respectivo.

9. Brindar informes sobre el estado y evolucién de los recursos hidricos como base para la zonificacion y
ordenamiento ambiental del territorio.

10. Elaborar el informe sobre el estrado de los recursos hidricos para el balance anual sobre el medio ambiente vy,
los recursos naturales renovables.

11. Operar el laboratorio de calidad ambiental y procesar los resultados con objeto de conocer el estado de los
recursos biofisico de la Nacion.

12. Elaborar modelos e indicadores ambientales en el campo de la hidrologia y de los recursos hidricos.

13. Proveer informacion y datos relativos a la operacién de los procesos trasversales relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion establecido en el Instituto.

14. Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior inmediato y por
las normas legales vigentes.




|4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

I CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Fundamentos de la administracion y gerencia publica

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

3. Manejo de Presupuesto Publico

4. Fundamentos en Normatividad Sistema Nacional Ambiental

5. Politicas, planes y normatividad sobre los recursos hidricos

6. Conocimiento técnico en hidrologia superficial y subterranea
7. Conocimiento técnico de un idioma extranjero

8. Conocimientos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo
Orientacion a Resultados Gestion del Desarrollo del las personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico
Adaptacion al cambio Planeacién
Compromiso con la organizacion Toma de Decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano Vision Estratégica

Resolucion de conflictos

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales
y afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacion, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas,
Ciencia politica, Relaciones Internacionales, Comunicacion}
Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacion relacionada con el campo
militar o policial, Geografia, Historia,Literatura, Lingtiistica y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines
Administracion, Contaduria Publica, Economia, Arquitectura
y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria V|
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalirgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenierial 1. Sesenta (60) meses de experiencia profesional
electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria relacionada con las funciones del empleo.
Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenierial
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia
y Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias
naturales, matematicas, estadistica y Afines, Quimica vy
Afines.

Titulo  profesional en  Meteorologia;  Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en

Hidrologica. Ingenieria Agrometeoroldgica; Administracion
1Aeraonaiitica o titiiloe eonvalidadone nor al Minicetarin dal




3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales
y afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacion, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas,
Ciencia politica, Relaciones Internacionales, Comunicaciénj
Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacion relacionada con el campo
militar o policial, Geografia, Historia,Literatura, Lingtistica y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines
Administracion, Contaduria Publica, Economia, Arquitectura
y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria V|
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenierial
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de
Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria]
Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia
y Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias
naturales, matematicas, estadistica y Afines, Quimica Yy
Afines.

1. Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

Titulo  profesional en  Meteorologia;  Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en}
Hidrologica. Ingenieria Agrometeoroldgica; Administracion
Aeronautica; o titulos convalidados por el Ministerio de
Educacion Nacional, relacionados con meteorologia e
Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la]
Ley.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo ___NO
podran ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de
viabilidad al funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




I IDENTIFICACION DEL EMPLEO I

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 9

N° de Cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la suprevision directa

N° Ref: 111

| AREA FUNCIONAL | |  PROCESOENEL QUEPARTICIPA |

Generacién de datos e informacion
hidrometeoroldgica y ambiental para la toma de
decisiones

Subdireccion de Hidrologia - Laboratorio de Calidad
Ambiental

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Planear, implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de Calidad del Laboratorio de conformidad
con las normas técnicas vigentes y los requisitos generales de competencia de los Laboratorios de ensayo y
calibracion.

| FUNCIONES ESENCIALES |

1. Revisar y proponer mecanismos de difusion del Sistema de Gestion de Calidad del Laboratorio.

2. Elaborar, actualizar, socializar e implementar los manuales, instructivos y protocolos relacionados con los
procesos administrativos y de gestion de calidad en cumplimiento con los requisitos establecidos en la Norma
ISO/IEC/NTC 17025.

3. Verificar los datos analiticos producidos en el Laboratorio con el fin de garantizar el cumplimiento de los
lineamientos del Sistema de Calidad implementado, tomando decisiones en los casos que los ameriten de
acuerdo a los procedimientos establecidos para ello.

4. Analizar el resultado de los indicadores de gestion para verificar la eficiencia, efectividad, eficacia y tomar
acciones de mejora al Sistema de Gestion de Calidad del Laboratorio.

5. Planificar, preparar, realizar, informar y hacer seguimiento a las auditorias internas y externas del Laboratorio y,
proponer acciones preventivas y correctivas para asegurar el correcto funcionamiento de los procesos que se
llevan a cabo en el Laboratorio, de conformidad con la norma técnica vigente y los requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion.

6. Revisar los informes de los resultados finales de pruebas o ejercicios de intercalibracion nacional e
internacional y efectuar los ajustes que sean del caso para consideracion del jefe inmediato y posterior envio a las
dependencias y organismos competentes.

7. Preparar y presentar al jefe inmediato los informes que se deriven de la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad del Laboratorio, de conformidad con las directrices y procedimientos establecidos por la dependencia.
8. Ejecutar monitoreos de la calidad del recurso hidrico en la Red Basica de Monitoreo y los convenios cuando
aplica, asi como analisis fisicoquimicos para la generacion de datos, informes y diagnésticos ambientales.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del
cargo.

l FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES |

|1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo I

—1 o~




1. Constitucion Politica de Colombia

2. Analisis fisicoquimico

3. Montaje y validacion de técnicas analiticas

4. Verificacion de equipos analiticos

5. Norma ISO/NTC/IEC 17025 Requisitos generales para la competencia de los Laboratorios de ensayo y
calibracién

6. Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

7. Manejo de herramientas ofiméticas y de software especializado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continio Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion. Instrumentacién de decisiones
equipo
Adaptacion al cambio

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion profesional en disciplinas
académicas de los nucleos bésicos del conocimiento en:
Quimica y afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, o Ingenieria|
Quimica y afines.

1. Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del

empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
Ley.
| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion profesional en disciplinas
académicas de los nucleos bésicos del conocimiento en:
Quimica y afines; Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, o Ingenieria| 1. Titulo de postgrado en la modalidad de
Quimica y afines. especializacion en areas relacionadas con las

funciones del empleo.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
Ley.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos Auditor Norma 17025 version vigente
Manejo otro idioma No indispensables

TELETRABAJO




Apto para realizar las labores correspondientes.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Uso de elementos de proteccion personal y cumplir con las actividades que garanticen el bienestar social, mental
y fisico del trabajador




10

IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 7
N° de Cargos: Seis (06)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la suprevision directa
N° Ref: 267
AREA FUNCIONAL | 1 PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Hidrologia - Laboratorio de Calidad Servicios - Laboratorio de Calidad Ambiental del
Ambiental IDEAM
PROPOSITO PRINCIPAL |

Apoyar los procesos administrativos y técnicos para promover el funcionamiento del Laboratorio de Calidad
Ambiental.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar técnicamente las actividades administrativas que se desarrollan en el Laboratorio de Calidad Ambiental
(presupuesto, procesos para adquisicion de insumos, mantenimiento de equipos y contratacion de personal).

2.Elaborar informes relacionados con los convenios cuando aplica, asi como analisis hidrobiologicos y fisicoquimicos
para la generacion de datos y diagndsticos ambientales.

3. Elaborar y actualizar la documentacion relacionada con los procesos administrativos en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la Norma ISO/IEC/NTC 17025.

4. Elaborar las actas de reuniones técnicas del Grupo Laboratorio de Calidad Ambiental.

5. Realizar el montaje, calibracion y validacion de las metodologias analiticas implementadas o requeridas en el
Laboratorio de Calidad Ambiental que le sean asignadas.

6. Ejecutar monitoreos de la calidad del recurso hidrico en la Red Basica de Monitoreo y los convenios cuando aplica,
asi como analisis hidrobioldgicos y fisicoquimicos para la generacion de datos, informes y diagnésticos ambientales.
7. Ejecutar los servicios externos que sean competencia del Laboratorio de Calidad Ambiental, como asesoria a los
laboratorios ambientales, capacitacion en el Sistema de Gestion segun la Norma ISO/IEC/NTC 17025 de monitoreo y
analisis fisicoquimico.

8. Asegurar el control de calidad analitica de los datos generados en los ensayos hidrobiolégicos v fisicoquimicos
realizados a las variables de campo y de Laboratorio en cumplimiento con los requisitos establecidos en la Norma
ISO/IEC/NTC 17025.

9. Verificar los datos analiticos producidos en el Laboratorio con el fin de garantizar su calidad analitica y el
cumplimiento de los lineamientos del sistema de calidad del Laboratorio.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de. Planeacion y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacidn establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

I CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continlio

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesinonal
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Insturmentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién profesional en disciplinas
académicas de los nucleos bésicos del conocimiento en:
Quimica y afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria
Quimica y afines.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

1. Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacidén profesional en disciplinas
académicas de los ndcleos basicos del conocimiento en:
Quimica y agines; Biologia, Microbiologia y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria
Quimica y afines.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

1.

Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

Auditor Norma 17025 versién vigente
No indispensables

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo NSI podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Apto para realizar las labores correspondientes.




[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 6

N° de Cargos: Siete (07)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la suprevision directa

N° Ref: 123

| AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |

Subdireccién de Hidrologia - Laboratorio de Calidad

. Servicios - Laboratorio de Calidad Ambiental del IDEAM
Ambiental

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Desarrollar el montaje, validacion de metodologias y analisis fisicoquimicos de los recursos naturales, para la generacion
de datos, informes y diagnésticos ambientales, de acuerdo con las directrices establecidas en la norma técnica vigente y
el sistema de gestion de calidad del Laboratorio.

| FUNCIONES ESENCIALES |

1. Recomendar las especificaciones técnicas de los materiaes e insumos, para la realizacién de ensayos y demas
pruebas que se practiquen en el Laboratorio, de conformidad con las normas técnicas establecidas y estandares de
calidad.

2.Atender las solicitudes de clientes internos y externos relacionadas con los servicios que presta el Laboratorio, para
cumplir con compromisos adquiridos con éstos, de acuerdo con las directrices de la norma técnica vigente y con el
sistema de gestion integrado del Instituto.

3. Actualizar la informacion de los indicadores de gestion establecidos en el Laboratorio para su posterior anélisis, con elf
fin de dar cumplimiento a los requisitos de la norma técnica vigente y los requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y calibracion.

4. Preparar los testigos y adicionados, para llevar a cabo los controles de calidad en campo y en el laboratorio, en]
cumplimiento con los lineamientos de calidad del Laboratorio y de la norma técnica vigente.

5. Ejecutar monitoreos de la calidad del recurso hidrico en la Red Basica de Monitoreo y los convenios cuando aplica,
asi como analisis hidrobiolégicos y fisicoquimicos para la generacion de datos, informes y diagnésticos ambientales.

6.Elaborar y actualizar la documentacion relacionada con los procesos administrativos y técnicos a su cargo, basados en}
los requerimientos establecidos en la norma técnica vigente.

7. Verificar los datos analiticos producidos en el Laboratorio, con el fin de garantizar su calidad y el cumplimiento de los
lineamientos del sistema de calidad del Laboratorio y de lo establecido en la norma técnica vigente.

8. Realizar el montaje, calibracién y validacion de las metodologias analiticas implementadas o requeridas en elf
Laboratorio de Calidad Ambiental que le sean asignadas.

9. Preparar los informes que le sean solicitados en el desarrollo de sus funciones, de conformidad con las directrices
procedimientos establecidos por la dependencia.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I
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1. Constitucion Politica de Colombia

2. Andlisis fisicoquimico

3. Montaje y validacion de técnicas analiticas
4. Verificacion de equipos analiticos

5. Norma ISO/NTC/IEC 17025 Requisitos generales para la competencia de los Laboratorios de ensayo y calibracién

6. Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
7. Manejo de herramientas ofimaticas y de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados.

Orientacidn al usuario y al ciudadano.
Comp_romiso con la organizacion.
equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién profesional en disciplinas
académicas de los nucleos béasicos del conocimiento en:
Quimica y afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria
Quimica y afines.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

1. Quince (15) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion profesional en disciplinas
académicas de los nicleos basicos del conocimiento en:
Quimica y afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria
Quimica y afines.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

1. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

Auditor Norma 17025 versin vigente
No indispensables

TELETRABAJO

IDéspues de realizar un analisis funcional del empleo. se evidencia que las funciones del empleo Sl podran ser ejercidas |




I CONDICIONES DE SEGURIDAD

Uso de elementos de proteccidn personal y cumplir con las actividades que garanticen el bienestar social, mental y fisico
del trabajador




IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo
Codigo: 3124
Grado: 14
N° de Cargos: Veintiun (21)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la suprevision directa
N° Ref: 268

AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |

Subdireccion de Hidrologia - Laboratorio de Servicios - Laboratorio de Calidad Ambiental
Calidad Ambiental del IDEAM
PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar el desarrollo operativo dirigido a evaluar la calidad de los recursos hidricos y biofisicos del
pais

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Verificar el lavado de material, su control de calidad, filtracién de muestras, custodia de muestras,
toma de muestras de precipitacion, limpieza y mantenimiento de las instalaciones, programacién y
supervision de las brigadas de aseo especiales, control de entrada y salida de equipos y materiales del
laboratorio incluyendo el mantenimiento preventivo de los equipos de campo de las areas operativas
del IDEAM, evacuaciéon de muestras, tratamiento de residuos liquidos, muestreo y control de
vertimientos.

2. Asegurar que se ejecuten los procedimientos relacionados con alistamiento, rotulado, embalaje y|
envio del sistema muestral para responder de manera oportuna y eficaz con los realizados por los
clientes internos y externos del Instituto.

3. Asegurar el control de calidad analitica de los datos generados en los ensayos fisicoquimicos
realizados a las variables de campo y de Laboratorio en cumplimiento con los requisitos establecidos
en la Norma ISO/IEC/NTC 17025.

4. Realizar monitoreos de la calidad del recurso hidrico en la Red Basica de Monitoreo y los convenios
cuando aplica, asi como analisis hidrobiolégicos y fisicoquimicos para la generacion de datos, informes
y diagndsticos ambientales.

5. Realizar el montaje, calibraciéon y validacion de las metodologias analiticas implementadas o
requeridas en el Laboratorio de Calidad Ambiental como técnicas gravimétricas para la obtencién de
solidos suspendidos totales, sélidos disueltos totales, sélidos totales, aceites y grasas, hidrocarburos
totales, entre otras, sin limitarse a ellas.

6.Mantener, actualizar y controlar el inventario de materiales, reactivos y equipos de Laboratorio para
el funcionamiento adecuado de éste.

7. Verificar, operar y supervisar el manejo de los equipos de campo y preanaliticos para garantizar la
calidad analitica de los datos que se producen en campo y la informacién que se genera en el
Laboratorio.

8. Promover la implementacion del sistema de seguridad e higiene industrial en el Laboratorio para el
adecuado funcionamiento del Laboratorio y mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral.

9. Implementar en el Laboratorio las actividades y recomendaciones realizadas en el comité
COPASST del Instituto.

10. Las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el
perfil del cargo.




3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano
ylo entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Analisis fisicoquimico

3. Montaje y validacion de técnicas analiticas

4. Verificacion de equipos analiticos

5. Norma ISO/NTC/IEC 17025 Requisitos generales para la competencia de los Laboratorios de
ensayo y calibracién

6. Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

7. Manejo de herramientas ofimaticas y de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continlio Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados. Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano. Responsabilidad
Compromiso con la organizacion.
equip6

Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién técnoldgica o aprobacién de
tres (3) afios de educacion superior en la 1. Nueve (09) meses de experiencia
modalidad de formacion tecnolégica o profesional relacionada o laboral

0 universitaria en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria]
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica y
afines; Quimica y afines; Biologia, Microbiologia y
afines.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA | | EXPERIENCIA

1. Titulo de Bachiller en cualquier modalidad 1.Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo vy
nueve (09) meses de experiencia laboral

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES




TELETRABAJO |

ESPUES de reallzar un anallsis uncional del empleo, se evidencia que 1as Tunciones ael empleo
podran ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad,
evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte

de 13 administracion

CONDICIONES MEDICAS |

Apto para realizar las labores correspondientes.

CONDICIONES DE SEGURIDAD I

Uso de elementos de proteccidn personal y cumplir con las actividades que garanticen el bienestar
social, mental y fisico del trabajador
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Augxiliar Administrativo

Caodigo 4044

Grado 20

N° de Cargos Cinco (5)

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:
N° Ref:

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa
215

AREA FUNCIONAL

PROCESO EN EL QUE PARTICIPA

Subdireccion de Hidrologia - Grupo de Automatizacion

Generacion de datos e informacion

hidrometeorologica y ambiental para la toma
de decisiones.

| PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la instalacién y mantenimiento de la red de estaciones automaticas, para la obtencién de informacion
hidrolégica, meteorolégica y ambiental.

I FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de radiosonda, generadores de hidrogeno, de
comunicaciones y estaciones automaticas con fines hidrometeoroldgicos y ambientales, para garantizar el dptimo
funcionamiento.

2. Apoyar en la instalacion de equipos electronicos y de telecomunicaciones con fines hidrometeorolégicos y
ambientales, para cumplir con los planes y programas del Grupo de Automatizacion.

3. Apoyar en el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas eléctricos y de comunicaciones de la red
hidrometeorolégica y ambiental, para garantizar el dptimo funcionamiento de la red.

4. Colaborar en el diagnostico y/o reparacion, en laboratorio, de los equipos y las estaciones de la red automatica,
a fin de disponer de equipos para atender requerimientos de la red automatica.

5. Llevar los registros de control de reparaciones y revisiones efectuadas a los equipos de la red
hidrometeorolégica y ambiental, para verificar el funcionamiento y seguimiento tanto al instrumental como al
funcionario que realizé tales actividades.

6. Apoyar en los disefios electronicos, eléctricos y de comunicaciones con fines hidrometeorologicos y
ambientales.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato acordes con la naturaleza y perfil del
cargo.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

Integrado de. Planeacién y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.

I CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

|1. Atencion al usuario




I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Relaciones interpersonales
Compromiso con la organizacion Colaboracion

Adaptacion al cambio
Trabajo en equipo
Qrientacion a resultados

l REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller Veinticinco (25) meses de experiencia laboral.
| ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
N/A N/A
| ANEXOS
l CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES
InA
| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _SI_ podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

|Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

I CONDICIONES DE SEGURIDAD

|Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 19
N° de Cargos Dos (02)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 019

AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Meteorologia - Grupo de Climatologia y Generacion de conocimiento e investigacion.
Agrometeorologia

PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar investigaciones, estudios y generar productos climaticos y de modelacion climatica o meteoroldgica para los
sectores ambiental , productivo (enérgetico, marino, agropecuario), de salud, gestion del riesgo, academia, turismo y
comunidad en general, para la toma de desiciones en la materia meteoroldgica y climatica.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad que
permitan la zonificacion y el ordenamiento ambiental del pais, a partir del conocimiento e informacion sobre los|
procesos que se dan en la dinamica de la atmosfera.

2. Elaborar Analisis del clima y su variabilidad a corto, mediano y largo plazo, para la inclusién en el informe mensual y
elaborar informes sobre las condiciones meteorologicas y/o climaticas en el territorio nacional.

3. Desarrollar indicadores sobre el estado, dinamica y sostenibilidad del recurso clima, de acuerdo a las politicas|
internas del instituto.

4. Establecer relaciones fisico-estadisticas de causa-consecuencia (especio-temporal) entre los indicadores de
variabilidad climatica asociado a ENOS (EI Nifio, La Nifia, Oscilacion del Sur) y otros indicadores de variabilidad
interanual de océano y atmésfera que explique los cambios de las diferentes variables meteorolégicascon respecto a

sus valores climatolégicos normales.
5. Elaborar y presentar informes y conceptos técnicos en meteorologia y climatologia y de la prediccion del clima a los

diferentes gremios economicos del pais, cuando lo soliciten, en temas meteorologicos que involucren la relacion clima-|
produccién y la optimizacion de los procesos para elevar la productividad, segun las politicas y normas sobre la]

materia.
6. Realizar estudios de la variabilidad de los parametros meteorologicos y del efecto del tiempo y del clima en las|

actividades econdmicas y sociales del pais para el Informe Anual sobre el medio ambiente del territorio nacional y de
las areas maritimas colombianas, conforme a las normas vigentes y directrices del Instituto.

7. Realizar estudios e investigaciones sobre fendmenos meteorolégicos adversos, para generar un mejor|
conocimiento sobre su dindmica y efectos en el pais, con el fin de suministrar alertas a las autoridades reduciendo al|
maximo el riesgo de pérdidas econdmicas y vidas humanas segun las directrices y normas aplicables.

8. Realizar estudios sobre los cambios de comportamiento de las variables meteorolégicas y la dinamica atmosférical
en la franja intertropical respecto a climatologias de referencia bajo las tres fases del evento ENOS (EI Nifio, La Nifia,
Oscilacion del Sur) y otros fenomenos climaticos de caracter decadal, interanual, intra-estacional y sub-estacionall
(S28).

9. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del Modelo,
Integrado de Planeacion y Gestion MiPg establecido en el Instituto.

10. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices de Atencion y
Participacién ciudadana.

11,Participar en el Servicio de Prondstico y Alertas en aspectos relacionados con el analisis y pronéstico del estado dell
tiempo a nivel nacional para la elaboracién de pronosticos y predicciones adecuados, de acuerdo con las funciones|
del empleo. (Turnos de prondstico).




3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Sistema Climatico, particularmente sobre su componente atmosférico

2. Geografia nacional avanzada
3. Fundamentos de cartografia

4. Conocimiento y manejo de los manuales de la Organizacion Meteorologica Mundial

5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Compromiso con la organizacion
Orientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
representativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacién, Salud
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacién
relacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa vy
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
de Minas, Metalirgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial |
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeoroldgica; Administracion Aerondutica; relacionados con
meteorologia o Hidrologia, o titulos convalidados por el Ministerio
de Educacién Nacional, relacionados con meteorologia e
Hidrologia.

|2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.




1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
representativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacién, Salud
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacion|
relacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, Lingtistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenierial
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenierial
de Minas, Metalirgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenierial
electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeorolégica; Administracion Aeronautica;relacionados con
meteorologia o Hidrologia, o titulos convalidados por el Ministerio
de Educacién Nacional, relacionados con meteorologia ef
Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. Ciencuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo NO podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.




| IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector General de Entidad Descentralizada

Codigo 40

Grado 19

N° de Cargos Cuatro (4)

Dependencia: Subdireccion de Meteorologia

Cargo del Jefe Inmediato: Director de Entidad Descentralizada

N° Ref: 006

| AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Meteorologia Generacion de Conocimiento e Investigacion

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos por el Instituto en el area de su competencia,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el Gobierno Nacional, con el fin de generar
conocimiento y producir informacién confiable, consistente y oportuna, que facilite la definicién y ajustes de las
politicas ambientales y la toma de decisiones por parte de los sectores publicos, privado y la ciudadania en general.

| FUNCIONES ESENCIALES |

1. Desarrollar la investigacion basica sobre metodologia para el mejor manejo de los recursos biofisicos del pais y
poder ser aplicada como apoyo de los sectores agricolas, de transporte, ambiental, maritimo y demés sectores
econémicos.

2. Establecer los mecanismos para conformar y operar el sistema de Informacion Ambiental en lo referente a la
Jinformacion meteoroldgica y climatica.

3. Aportar los criterios para la operacion y mantenimiento de las redes basicas, teledeteccion y sensores remotos para
el seguimiento de los inventarios, procesos y niveles de degradacion en la atmosfera.

4. Aportar la informacion del area cognoscitiva de su competencia para la prestacion del servicio de informacion
ambiental, alertas, pronosticos y prevencidn de eventos meteorologicos y climaticos de caracter potencialmente
catastrofico.

5. Orientar, coordinar y aportar los informes técnicos cientificos para el correcto desarrollo de las labores de
meteorologia sindptica, aerondutica y mareografica que se desarrollen en los diferentes observatorios del pais.

6. Establecer planes y programas para la concentracion, manejo, difusion e intercambio de observaciones y
predicciones de los fenomenos meteoroldgicos, en la jurisdiccion de las corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible y de otras entidades en materia de toma de datos y manejo de informacion en tiempo real.

7. Coordinar las actividades técnicas de observacion y prediccion de los programas de vigilancia meteorolégica
mundial de la Organizacién Meteoroldgica Mundial -OMM, del Programa operativo de Meteorologia de la
Organizacion Aeronautica Civil Internacional — OACI- el Programa Estudio Regional para el Fenémeno del Nifio
ERFEN de la Comisién Permanente del Pacifico Sur, PPS, el Proyecto Piloto para la Medicion del Nivel del Mar del
Comité Oceanografico Internacional, COl OMMM; y aquellos que se requieran en el marco del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, PNUMA y otros organismos internacionales.

8. Establecer las bases para la zonificacion y el ordenamiento ambiental del territorio a partir del conocimiento del
clima en los procesos atmosféricos.

9. Elaborar modelos indicadores ambientales en el campo de la meteorologia y el informe sobre el estado y la
evolucion del clima para el balance anual sobre el medio ambiente y los recursos naturales renovables que debe
Ipresentar la Direccion General al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Aportar informe técnico cientificos que puedan servir para la instalacion y operacion de las estaciones
meteoroldgicas de todo tipo.

11. Supervisar el funcionamiento de la red de estaciones meteoroldgicas del IDEAM y de las otras entidades que la
Iposean en el pais asi como la generacion de la informacién meteorologica aeronautica necesaria para la prestacion
del servicio de meteorologia a la aviacion.
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16. Aplicar los estandares y la normatividad internacional de la Organizacion Meteorolégica Mundial -OMM- para la
linstalacion, operacion y mantenimiento de las redes de estaciones meteoroldgicas de Colombia.

17. Planear el desarrollo de las infraestructuras meteorologicas dentro del IDEAM para darle apoyo a los diferentes
sectores de la economia nacional.

18. Proveer informacion y datos relativos a la operacion de los procesos trasversales relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion establecido en el Instituto.

19, Participar en el Servicio de Pronéstico y Alertas en aspectos relacionados con el analisis y pronostico del estado
del tiempo a nivel nacional para la elaboracion de prondsticos y predicciones adecuados, de acuerdo con las
funciones del empleo. (Turnos de prondstico).

20. Las demas inherentes a la naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior inmediato y por
|las normas legales vigentes.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

I CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Fundamentos de la administracion y gerencia publica

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

3. Manejo de Presupuesto Publico

4. Fundamentos en Normatividad Sistema Nacional Ambiental
5. Meteorologia y climatologia

16. Conocimiento técnico de un idioma extranjero

7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo

Orientacion a Resultados Gestion del Desarrollo del las personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico

Adaptacion al cambio Planeacion

Compromiso con la organizacion Toma de Decisiones

Orientacion al usuario y al ciudadano Vision Estratégica

Resolucion de conflictos

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA




FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
Irepresentativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacién
Jrelacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa Y|
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
de Minas, Metalirgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeoroldgica; Administracion Aerondutica; relacionados con
meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por el Ministerio
de Educacion Nacional, relacionados con meteorologia e
Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
Jrelacionadas con las funciones del empleo.

1. Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
Irepresentativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacion
Irelacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa Y|
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
de Minas, Metalirgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica vy
Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

1. Ochenta y cuatro (84) meses de
experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.




| ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA

| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _ NO___ podran

ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad
al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

| CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEQ |

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 17

N° de Cargos Treinta y cuatro (34)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 047

AREA FUNCIONAL PROCESO EN EL QUE PARTICIPA

Subdireccion de Meteorologia - Grupo de Climatologia y Generacion de conocimiento e investigacion.
Agrometeorologia
| PROPOSITO PRINCIPAL |

Informacion Geoarafica

Generar productos climaticos y de modelacion meteorologica para los sectores ambiental, productivo
(energético, marino,agropecuario), gestion del riesgo, salud, academia, turismo y comunidad en general, para
la toma de deciciones en la materia teniendo en cuenta el Sistema Climatico del pais y el Sistema de

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Proponer, analizar y realizar estudios, investigaciones (como los atlas) para la zonificacion y ell
ordenamiento ambiental del pais, a partir del conocimiento sobre la atmésfera, tiempo y clima, conforme a las
directrices del Gobierno Nacional.

2. Elaborar metodologias, guias y procedimientos para la consulta y analisis de la informacién sobre el clima,
de conformidad con las politicas gubernamentales.

3. Orientar la aplicacion de la informacién y el conocimiento meteoroldgico y climatologico para lograr su
interrelacion con otras areas tematicas, que faciliten la construccion del modelo medioambiental integrado del
Instituto.

4. Realizar el seguimiento a la radiacion global en Colombia, incluyendo actualizar contenidos y productos de
seguimiento en la pagina web del instituto y participar en la gestion del dato de esta variable.

5. Participar en el analisis de la variabilidad de los parametros meteoroldgicos, asi como sobre el efecto dell
tiempo y del clima en las actividades econémicas y sociales del pais, para el informe anual sobre el medio
ambiente del territorio nacional y de las &reas maritimas colombianas, conforme a las politicas ambientales
que rigen la materia.

6. Asistir a los diferentes gremios econdmicos del pais, cuando lo soliciten, en temas relacionados con]
informacién de radiacion global y ultravioleta, brillo solar, ozono, lluvia acida, clima y evidencias de cambio
climatico, asociadas a ORFEQS, correos electrénicos, telefonicas, presenciales y de apoyo a certificaciones Y|
al Grupo de Atencion al Ciudadano.

7. Desarrollar indicadores sobre el estado, dinamica y sostenibilidad del recurso clima, de acuerdo a las
politicas internas del instituto.

8. Realizar el seguimiento a la radiacion ultravioleta y el ozono en Colombia, ilncluyendo lo relacionado conj
actividades que contribuyan a fortalecer el Programa de Quimica de la Atmdsfera.

9. Realizar estudios e investigaciones sobre fenémenos meteoroldgicos adversos, para generar un mejor,
conocimiento sobre su dinamica y efectos en el pais, con el fin de suministrar alertas a las autoridades
reduciendo al maximo el riesgo de pérdidas econoémicas y vidas humanas segun las directrices y normas
aplicables.

10. Participar en el Estudio de los Recursos Naturales - IEARNR

11. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en elf
Instituto.

112. Participar en el Servicio de Pronodstico y Alertas en aspectos relacionados con el andlisis y pronostico dell




1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidg
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

1. Sistema Climatico, particularmente sobre quimica de la atmésfera

2. Geografia nacional avanzada

3. Fundamentos de radiacion global, ultravioleta y ozono

4. Conocimiento y manejo de los manuales de la Organizacion Meteorolégica Mundial

5. Constitucion Politica de Colombia

6. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

7. Cédigo Unico Disciplinario

8. Sistema de Gestion Integrado

9. Sistema de Gestion Documental

10. Manejo de herramientas ofmaticas y manejo de software especializado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a Resultados Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo Gestion de procedimientos

Adaptacién al cambio Instrumentacién de decisiones

Compromiso con la organizacion

Qrientacion al usuario y al ciudadano

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. IITUIO proTeS|ona| en cualqwera de las aISCIp Inas

académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacién  Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacién relacionada con el campo
militar o policial, Geografia, Historia,Literatura,
LingUistica y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
social y Afines Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y  Afines, Ingenieria]
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y|
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenierial
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica V|
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas,
MetalUrgica y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y Afines,
lInaenieria Quimica v Afines. Otras Inaenierias. Biologia l

1. Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.




Titulo  profesional en  Meteorologia;  Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en
Hidrologica. Ingenieria Agrometeoroldgica;
Administracion Aeronautica;relacionados con
meteorologia o Hidrologia; o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con
meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la]
Ley.

3T . L

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacién  Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacién relacionada con el campo
militar o policial, Geografia, Historia,Literatura,
Linglistica y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia,  Arquitectura y  Afines, Ingenieria]
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria]
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica |
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas,
Metalurgica y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecéanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia,
Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

Titulo  profesional en  Meteorologia; Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en]
Hidrologica. Ingenieria Agrometeoroldgica;
Administracion ~ Aerondutica;  relacionados  con
meteorologia o Hidrologia; o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con
meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por IaI

Lo

| ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONAL ES




Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran
ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de
viabilidad al funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 17
N° de Cargos Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 048
AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Meteorologia - Grupo de Gestion de Generacion de conocimiento e investigacion.
Datos y Red Meteorologica
PROPOSITO PRINCIPAL |

Desarrollar e incorporar nuevos métodos de observacion de las diferentes variables meteorolégicas medidas
por estaciones convencionales, automaticas, radiosondas, globo piloto y sensores remotos meteorol6gicos
para incorporar al Sistema de Informacién Ambiental con el fin de realizar estudios en climatologia.

FUNCIONES ESENCIALES |

1. Desarrollar disefios de redes de estaciones meteorolégicas para optimizar la densidad y representatividad
de las observaciones meteoroldgicas, de acuerdo con nuevas tecnologias y a las normas establecidas de la
Organizacién Meteorolégica Mundial.

2. Elaborar informes, certificaciones y conceptos técnicos, asi como prestar asesoria en meteorologia y
climatologia para usuarios internos y externos, de conformidad con las politicas y normas sobre la materia.

3. Realizar estudios e investigaciones para la zonificacion y el ordenamiento ambiental del pais, a partir del]
conocimiento sobre la atmdsfera, tiempo y clima, conforme a las directrices del Gobierno Nacional.

4. Realizar auditorias a la red meteorolégica respecto a la instalacion, traslado, reubicacion y suspencién de]
estaciones, de conformidad con las normas internacionales que rigen la materia.

5. Implementar los estandares para la instalacion, operacidon y mantenimiento de las redes de estaciones
meteorologicas de Colombia, de acuerdo a la normatividad internacional de la Organizacion Meteorolégical
Mundial, OMM.

6. Elaborar y actualizar junto con las areas misionales correspondientes el catalogo nacional de la red de]
estaciones meteorolégicas del pais, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

7. Elaborar proyectos y convenios con diferentes entidades, para aunar esfuerzos en el intercambio de la]
informacion, analisis e investigacion para la toma de decisiones, de conformidad con las politicas y normas|

legales vigentes.
8. Establecer y desarrollar metodologias, modelos y guias para observaciones y mediciones meteorolégicas,

asimilacion, control de calidad y procesamiento de la informacion meteorolégica y climatolégica para mejorar
su calidad, conforme a los lineamientos establecidos en la materia.

9. Brindar asistencia técnica a los diferentes gremios econémicos del pais, cuando lo soliciten, en temas
meteoroldgicos que involucren la relacién clima-produccion y la optimizacion de los procesos para elevar laj
productividad nacional, acorde a los lineamientos establecidos por el Instituto.

10. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices dell
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MiPg establecido en el Instituto.

11,Participar en el Servicio de Pronostico y Alertas en aspectos relacionados con el analisis y pronostico dell
estado del tiempo a nivel nacional para la elaboracion de pronosticos y predicciones adecuados, de acuerdo
con las funciones del empleo. (Turnos de prondstico).

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.




CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Sistema Climatico, particularmente sobre su componente atmosférico

2. Geografia nacional avanzada

3. Fundamentos de cartografia

4. Conocimiento y manejo de los manuales de la Organizacién Meteorolégica Mundial
5. Constitucion Politica de Colombia

6. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

7. Cadigo Unico Disciplinario

8. Sistema de Gestion Integrado

9. Sistema de Gestién Documental

10. Manejo de herramientas ofmaticas y manejo de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a Resultados Comunicacién efectiva
Trabajo en equipo Gestion de procedimientos
Adaptacion al cambio Instrumentacién de decisiones
Compromiso con la organizacion
Orientacion al usuario y al ciudadano

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines, Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines,
Formacion relacionada con el campo militar o policial,
Geografia, Historia,Literatura, Lingiistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines|
Administracion, ~ Contaduria ~ Publica,  Economia,
Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria  Agricola, Forestal y Afines, Ingenierial
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica vy
Afines, Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanical
y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
programas de ciencias naturales, matematicas, estadistical
y Afines, Quimica y Afines.

1. Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

Titulo  profesional en  Meteorologia;  Ingenieria
Meteorologica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en
Hidrologica. Ingenieria Agrometeoroldgica; Administracion
Aeronautica; relacionados con meteorologia e Hidrologia;




|3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion I I

ALTERNATIVA

académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes representativas, Disefio,
Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo vy,
Afines, Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines,
Formacion relacionada con el campo militar o policial,
Geografia, Historia,Literatura, Linglistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines
Administracion, ~ Contaduria ~ Publica, ~ Economia,
Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria  Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica vy,
Afines, Ingenieria electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica
y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
programas de ciencias naturales, matematicas, estadistica
y Afines, Quimica y Afines.

Titulo  profesional en  Meteorologia;  Ingenieria
Meteoroldgica; Profesional en Hidrologia, Ingenieria en
Hidrologica. Ingenieria Agrometeoroldgica; Administracion
Aeronautica;relacionados con meteorologia e Hidrologia;
o titulos convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional, relacionados con meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo ___ Sl
podrén ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacién por parte de la entidad, evaluacion
de viabilidad al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la

administracion.

CONDICIONES MEDICAS

| ae indiradace an al nrafacinAarama Aa |a antidad
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IDENTIFICACION DEL EMPLEQ |

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 17
N° de Cargos Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 049

AREA FUNCIONAL | | PROCESOENEL QUE PARTICIPA |
Subdireccién de Meteorologia - Grupo de Gestién de Datos y Generacion de conocimiento e investigacion.
Red Meteorologica

PROPOSITO PRINCIPAL |

Desarrollar e incorporar nuevos métodos de gestion de calidad de las variables meteoroldgicas medidas por estaciones
convencionales, automaticas, radiosondas, globo piloto y sensores remotos meteorolégicos, para incorporar al Sistema
de Informacion Ambiental con el fin de realizar estudios en climatologia.

FUNCIONES ESENCIALES |

112. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

1. Hacer seguimiento al proceso de la generacion del dato, desde la instalacion de estaciones, hasta la toma de los
datos y su verificacién, de conformidad con las normas de la Organizacion Meteoroldgica Mundial.

2. Elaborar y actualizar junto con las areas misionales el catalogo nacional de la red de estaciones meteorolégicas dell
pais, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

3. Hacer seguimiento a las variables sobre la atmosfera, el tiempo y el clima en el Sistema de Informacion Ambiental,
para asegurar la conformacion del componente Meteorolégico en el Sistema para la Gestion de datos Hidrolégicos y
Meteoroldgicos DHIME, conforme a las politicas definidas para tal fin

4. Elaborar metodologias para el desarrollo de consulta y analisis de la informacién sobre el clima, bajo los
lineamientos de la Organizacién Meteorolégica Mundial.

5. Realizar actualizaciones al protocolo de control de calidad de la informacion relacionada con el tiempo y el clima,
para garantizar el almacenamiento de informacién depurada y confiable en el Sistema para la Gestion de datos
Hidrologicos y Meteorolégicos DHIME, de acuerdo con las directrices de la Organizacién Meteoroldgica Mundial.

6. Coordinar y realizar auditoria a la base de datos, asi como elaborar metodologias para realizar el proceso de control
de calidad de los datos generados en estaciones meteorologicas para la optimizacién de la informacion, de
conformidad con las normas legales que rigen la materia.

7. Establecer y desarrollar metodologias, modelos y guias para observaciones y mediciones meteoroldgicas,
asimilacién, control de calidad y procesamiento de la informacion meteorolégica y climatologica para mejorar suf
calidad, conforme a los lineamientos establecidos en la materia.

8.Realizar andlisis con técnicas estadisticas y objetivas, a cada uno de los parametros meteoroldgicos para garantizari
la calidad de los datos, de acuerdo a las normativas climéticas.

9.Elaborar informes, certificaciones y conceptos técnicos, asi como prestar asesoria en meteorologia y climatologial
para usuarios internos y externos, de conformidad con las politicas y normas sobre la materia.

10. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MiPg establecido en el Instituto.

11,Participar en el Servicio de Pronéstico y Alertas en aspectos relacionados con el analisis y prondstico del estado dell
tiempo a nivel nacional para la elaboracién de pronosticos y predicciones adecuados, de acuerdo con las funciones
del empleo. (Turnos de pronéstico).




3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Sistema Climatico, particularmente sobre su componente atmosférico

2. Geografia nacional avanzada

3. Fundamentos de cartografia

4. Conocimiento y manejo de los manuales de la Organizacion Meteorologica Mundial
5. Constitucion Politica de Colombia

6. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

7. Cédigo Unico Disciplinario

8. Sistema de Gestion Integrado

9. Sistema de Gestion Documental

10. Manejo de herramientas ofmaticas y manejo de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a Resultados Comunicacién efectiva
Trabajo en equipo Gestion de procedimientos
Adaptacion al cambio Instrumentacién de decisiones
Compromiso con la organizacion
Orientacion al usuario y al ciudadano

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y
afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacién, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas, Ciencial
politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia, Teologia V|
Afines, Formacion relacionada con el campo militar o policial,
Geografia, Historia,Literatura, Lingtistica y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenierial
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitarial
y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria de Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenierial
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y|
Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias
naturales, matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

empleo.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria]
Agrometeoroldgica; Administracion Aeronautica; relacionados
con meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por eIl

1. Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del




ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

T. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Béasico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y
afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacién, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas, Ciencial
politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia, Teologia V|
Afines, Formacion relacionada con el campo militar o policial,
Geografia, Historia,Literatura, Lingistica y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenierial
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenierial
Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria

y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil Y| 1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Afines, Ingenieria de Minas, Metaldrgica y Afines, Ingenieria de] profesional relacionada con las funciones del
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, empleo.

Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenierial
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia Y|
Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias
naturales, matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteorolégica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeoroldgica; Administracion Aeronautica; relacionados
con meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacién Nacional, relacionados con
meteorologia o Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo ___ Sl podran
ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 17
N° de Cargos Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 050
AREA FUNCIONAL PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Subdireccion de Meteorologia — Grupo Modelamiento nimerico Generacion de Conocimiento e investigacion

de Tiempo y Clima

PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, analizar y realizar estudios e investigaciones para mejorar el conocimiento sobre atmosfera, tiempo y clima

FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios e investigacion basica para la comprension y modelamiento de la influencia de la atmésfera, el

tiempo y del clima en las actividades que se desarrollan en el pais.
2. Prestar asistencia técnica en la aplicacion de la informacion y e! conocimiento meteorologico y climatologico en otras

areas tematicas, particularmente en los modelos especificos de diferentes areas y en el modelo integrado del Instituto
para lograr una debida aplicacién de la informacion meteorolégica y climatolégica para el desarrollo socio-econémico

del pais
3. Desarrollar, incorporar e implementar nuevos modelos dinamicos de prondstico del tiempo y de prediccion climatica,

asi como aplicaciones, esquemas, métodos de diagnostico y prondstico para mejorar el acierto de los pronésticos.
4. Actualizar y realizar la operacion de los modelos numéricos existentes de pronostico del tiempo atmosférico y de
prediccion climatica, y difundir los resultados o salidas para los diferentes usuarios (del IDEAM y externos)

5. Evaluar mediante esquemas de verificacion operativa para las salidas y resultados de los modelos de prondstico del
tiempo, de re-andlisis (clima) y prediccion climatica en funcién de las necesidades del instituto.

6. Realizar estudios de aerologia y nowcasting (pronéstico a corto plazo) para generar modelos que apoyen los
pronosticos de tiempo local y de aerédromo.

7. Preparar el material que se requiera para el intercambio tecnolégico con las instituciones que realicen estudios o
investigaciones aplicalas en asuntos de indole meteorolégico.

8. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MiPg establecido en el Instituto.

9.Participar en el Servicio de Prondstico y Alertas en aspectos relacionados con el analisis y pronostico del estado del
tiempo a nivel nacional para la elaboracién de prondsticos y predicciones adecuados, de acuerdo con las funciones
del empleo. (Turnos de prondstico).

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado

de Planeacion y Gestion.
2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIAL ES




7. Sistema de Gestion Integrado
8. Sistema de Gestién Documental

9. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado para modelamiento numérico

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a Resultados
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
Compromiso con la organizacion

Qrientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Béasico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y
afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacion, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas, Ciencia
politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia, Teologia Y|
Afines, Formacion relacionada con el campo militar o policial,
Geografia, Historia,Literatura, Lingliistica y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria de Minas, Metalurgica y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y
Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias
naturales, matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeoroldgica; Administracion Aeronautica;relacionados
con meteorologia o Hidrologia; o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacion  Nacional, relacionados con
meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

1. Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.




| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Béasico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y
afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacion, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas, Ciencial
politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia, Teologia Y|
Afines, Formacion relacionada con el campo militar o policial,
Geografia, Historia,Literatura, Linglistica y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria
Plblica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenierial
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitarial
y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria de Minas, Metaldrgica y Afines, Ingenieria dej 1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, profesional relacionada con las funciones del
Ingenieria electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria cargo.

Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y Afines, Ingenierial

Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y
Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias
naturales, matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria]
Agrometeoroldgica; Administracion Aerondutica; relacionados
con meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacion  Nacional, relacionados con
meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

| ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S| podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caédigo 2028
Grado 15
N° de Cargos Treinta y seis (36)
Dependencia: Subdireccion de Meteorologia
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 075

AREA FUNCIONAL | 1 PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Meteorologia- Grupo de Climatologia y Generacion de conocimiento e investigacion.
Agrometeorologia

PROPOSITO PRINCIPAL |

Generar productos climaticos especializados para los sectores ambientales y productivos, teniendo en cuenta la
dinamica e interaccion del Sistema Climatico del pais, apoyados en el uso especializado de los sistemas de informacion
geografica, agricola y el modelamiento meteorolégico y climatico para los sectores marino y agropecuario.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Elaborar y publicar las cartillas de prediccion de pleamares y bajamares de las Costas Caribe y Pacifica a partir de
informacién de nivel del mar suministrada por la NOAA, en convenio con el IDEAM

2. Actualizar la pagina institucional en términos de marea registrada y pronéstico de marea diario y mensual por medio
de la informacion generada en la red de estaciones de la entidad y de otras fuentes de informacién.

3. Realizar los informes mensuales sobre las condiciones climaticas en el territorio nacional y difundir los resultados a
traves de medios de interfaz con el usuario (boletines, Mesas Técnicas Agroclimaticas, entre otros) mediante el analisis
del clima y su variabilidad a corto, mediano y largo plazo.

4. Elaborar productos y conceptos técnicos en meteorologia y climatologia aplicados a sistemas productivos
agropecuarios para usuarios internos y externos que lo requieran, conforme a los procedimientos establecidos por elf
Instituto y publicarlos en la pagina web.

5. Elaborar y presentar informes sobre la situacion climatica y de la prediccion del clima al sector agropecuario del pais
en temas meteoroldgicos que involucren la relacion clima-produccion y la optimizacion de los procesos para elevar laj
productividad, segin las politicas y normas sobre la materia, como complemento al Marco Nacional de los Servicios
Climaticos para el Sector Agropecuario

6. Elaborar informes y conceptos técnicos en meteorologia y climatologia aplicada al sector agropecuario del pais, paral
incorporar el componente meteoroldgico en la productividad, acorde con los lineamientos establecidos por el Instituto.

7. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MiPg establecido en el Instituto.

8. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices de Atencién y
Participacion ciudadana.

9,Participar en el Servicio de Prondstico y Alertas en aspectos relacionados con el andlisis y pronostico del estado delf
tiempo a nivel nacional para la elaboracién de prondsticos y predicciones adecuados, de acuerdo con las funciones
del empleo. (Turnos de pronéstico).

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato,
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

1IN DaAanAnlantar nranacaar v validar la infarmaniAanm A1iAa la aana Acli~rnrnAadA




4. Conocimiento y manejo de los manuales de la Organizacién Meteorologica Mundial

5. Constitucion Politica de Colombia

6. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
7. Cédigo Unico Disciplinario

8. Sistema de Gestion Integrado

9. Sistema de Gestion Documental

10. Manejo de herramientas ofmaticas y manejo de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Compromiso con la organizacion
Orientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentos de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
representativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacion
relacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa Y|
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y
Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteorologica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeorologica; Administracion Aeronautica; relacionados
con meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con
meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Diesiseis (16) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.




ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

11. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales |
afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacion, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas, Ciencial
politica, Relaciones Internacionales, Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y
Afines, Formacion relacionada con el campo militar o policial,
Geografia, Historia,Literatura, Lingistica y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria]
Agronomica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y|
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metalirgica y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y
Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

1. Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional ralcionada con las funciones del
empleo.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteorologica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica, Ingenierial
Agrometeorologica; Administracion Aeronautica; relacionados
con meteorologia e Hidrologia; o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con
meteorologia e Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacidn por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 15
N° de Cargos Treinta y seis (36)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 076

AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Meteorologia - Grupo de Climatologia y Generacion de Conocimiento e investigacion
Agrometeorologia

PROPOSITO PRINCIPAL |

Proponer, analizar y realizar estudios e investigaciones para mejorar el conocimiento sobre la atmdsfera, el tiempo y el
clima.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios e investigaciones basicas y aplicadas para la comprensién y modelamiento de la influencia de la
atmosfera, el tiempo, el clima, la variabilidad climéatica y el cambio climatico en el ambiente.

2. Participar en el seguimiento constante a todo el proceso de la generacion del dato, desde la instalacion de
estaciones, su levantamiento y reubicacion, hasta la toma de los datos y su verificacion, ademas de la elaboracién y

3. Orientar el proceso de control de calidad de la informacién relacionada con la atmdsfera, el tiempo, el clima vy
elaborar directrices para el desarrollo de consulta y analisis de la informacién sobre el clima en la Base de Datos.

4. Analizar la atmésfera y el clima, a describir sus tendencias a corto, mediano y largo plazo para la inclusién en el
informe mensual y en informes especiales sobre las condiciones meteoroldgicas en el territorio nacional.

5. Participar en el Servicio de Pronéstico y Alertas, con el analisis y pronostico del estado del tiempo y la prediccion
climatica a nivel nacional para la elaboracién de pronosticos y predicciones adecuados.

6. Realizar los informes mensuales sobre las condiciones climaticas recientes y prediccidn del clima en el territorio
nacional y divulgarlos en los diferentes sectores socioeconémicos, académicos y comunidad en general, como parte de
la actividad del servicio climatico nacional.

7. Incorporar nuevos métodos de analisis de informacion meteorolégica y climatolégica en el Sistema de Informaciéon
Ambiental.

8. Elaborar informes, certificaciones y conceptos técnicos, asi como prestar asesoria en meteorologia y climatologia
para usuarios internos y externos.

9. Asistir, cuando sea designado, a cursos, seminarios, talleres o simposios de caracter técnico acordes con la
naturaleza del cargo para actualizacién de conocimientos y técnicas.

10. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en el Instituto.

11.Participar en el Servicio de Pronéstico y Alertas en aspectos relacionados con el anélisis y prondstico del estado del
tiempo a nivel nacional para la elaboracion de prondsticos y predicciones adecuados, de acuerdo con las funciones del
empleo. (Turnos de pronéstico)

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Organizacion y funcionamiento del estado Colombiano




I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Compromiso con la organizacion
Orientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
representativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacién, Salud
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacion
relacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, Linglistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
de Minas, Metalurgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica vy
Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteorologica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeoroldgica; Administracion Aeronautica; relacionados con
meteorologia o Hidrologia, o titulos convalidados por el Ministerio
de Educacion Nacional, relacionados con meteorologia €
Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas|
relacionadas con las funciones del empleo.

1. Dieciseis (16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.




ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
representativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacién, Salud
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicaciéon Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacion|
relacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, LingUistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administraciéon, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa Y|
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenierial
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,

Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria] 1. Cuarenta (40) meses de experiencia
de Minas, Metalirgica y Afines, Ingenieria de Sistemas, profesional relacionada con las funciones del
Telemética y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenierial empleo.

electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Mecénica y Afines, Ingenieria Quimica vy
Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteorolégica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeoroldgica; Administracion Aerondutica; relacionados con
meteorologia o Hidrologia; o titulos convalidados por el Ministerio
de Educacion Nacional, relacionados con meteorologia e
Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo SI podran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacién por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 15

N° de Cargos Treinta y seis (36)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 077
| AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Meteorologia — Grupo Modelamiento nimerico Generacion de Conocimiento e investigacion

de Tiempo y Clima

| PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, analizar y realizar estudios e investigaciones para mejorar el conocimiento sobre atmdsfera, tiempo y clima.

I FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios e investigaciones basicas y aplicadas para la comprensién y modelamiento de la influencia de la atmésfera,
el tiempo y el clima en las actividades que se desarrollan en el pais

2. Dar orientacién técnica en la aplicacion de la informacién y e! conocimiento meteorologico y climatoldgico en otras areas
tematicas, particularmente en los modelos especificos de diferentes areas y en el modelo integrado del Instituto para lograr una
debida aplicacion de la informacion meteorolégica y climatologica para el desarrollo socio-econémico del pais.

3. Desarrollar e incorporar nuevas aplicaciones esquemas y métodos de diagndstico y prondstico en la Subdireccién de
Meteorologia para mejorar el nivel de acierto de los pronésticos.

4. Realizar estudios de aerologia y nowcasting (prondstico a corto plazo) para generar modelos que apoyen los pronésticos de
tiempo local y de aerédromo.

5.Elaborar productos de prediccidn climatica mediante modelos y la aplicacion de métodos objetivos (modelos fisico-
estadisticos de prediccion)

6. Evaluar mediante esquemas de verificacion operativa para las salidas y resultados de los modelos de pronéstico del tiempo,
de re-andlisis (clima) y prediccion climatica en funcidn de las necesidades del instituto.

7. Preparar el material que se requiera para el intercambio con las instituciones que realicen estudios o investigaciones
aplicadas en asuntos de indole meteoroldgica.

8.Participar en el Servicio de Prondstico y Alertas en aspectos relacionados con el andlisis y pronéstico del estado del tiempo a
nivel nacional para la elaboracion de pronésticos y predicciones adecuados, de acuerdo con las funciones del empleo. (Turnos
de pronostico).

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del cargo.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

|1. Constitucion Politica de Colombia




|9. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a Resultados Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo Gestion de procedimientos
Adaptacién al cambio Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la organizacion
Orientacion al usuario y al ciudadano

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Béasico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
representativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud]
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones|
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacién|
relacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa Y|
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria|
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia
Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

1. Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteorologica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria|
Agrometeoroldgica; Administracion Aerondutica; relacionados
con meteorologia e Hidrologia o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacion  Nacional, relacionados con
meteorologia o Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en]
areas relacionadas con las funciones del empleo.




| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
. I'ulo proresional en cualquiera de Ias aisciplinas academicas|

de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
representativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud]
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones|
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacionj
relacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa Y|
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria]
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,

Ingenieria de Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de 1. Cuarenta (40) meses de experiencia
Sistemas, Telemética y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, profesional relacionada con las funciones del
Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria cargo.

Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia
Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteorologica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeorolégica; Administracién Aeronautica; relacionados
con meteorologia e Hidrologia o titulos convalidados por el
Ministerio de Educacién Nacional, relacionados con
meteorologia o Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

| ANEXOS |
| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |
NO APLICA

| TELETRABAJO |

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S| podran ser ejercidas en la
modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacion por
parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS |

|Las indicadas en el profesiograma de la entidad. |

I CONDICINANES NE CEIIDINADND I




| IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 13

N° de Cargos: Catorce (14)

Dependencia: Donde se Ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa

N° Ref: 88

| AREA FUNCIONAL | |  PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |

Subdireccion de Meteorologia — Grupo Modelamiento niimerico de

. ) Generacion de Conocimiento e investigacion
Tiempo y Clima

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Proponer, analizar y realizar estudios e investigaciones para mejorar el conocimiento sobre la atmésfera, el tiempo y el
clima.

| FUNCIONES ESENCIALES |

1. Realizar estudios e investigaciones para la zonificacién y el ordenamiento ambiental del pais a partir del conocimiento
acerca de la atmosfera, el tiempo, el clima y del cambio climatico para incorporar la componente meteoroldgica y
climatoldgica.

2. Participar en el seguimiento constante a todo el proceso de la generacién del dato, desde la instalacion de estaciones, su
levantamiento y reubicacién, hasta la toma de los datos y su verificacion, ademas de la elaboracién y actualizacion del
catalogo nacional de la red de estaciones meteorolégicas del pais; y velar por la disponibilidad de las variables sobre la
atmésfera, el tiempo y el clima en el Sistema de Informacion Ambiental para asegurar la calidad del dato.

3. Participar en el Servicio de Pronostico y Alertas en aspectos relacionados con el analisis y pronostico del estado dell
tiempo a nivel nacional para la elaboracién de prondsticos y predicciones adecuados.

4. Estudiar y actualizar la respuesta del comportamiento de las variables meteorologicas con base en los distintos
indicadores de variabilidad climatica propuestos por diferentes centros internacionales de prediccion climatica.

5. Realizar estudios de la interrelacion del tiempo y el clima con otras areas tematicas que faciliten la construccion delf
modelo medioambiental integrado del Instituto.

6. Estudiar el clima y describir sus tendencias a corto, mediano y largo plazo para la inclusién en el informe mensual y en]
informes especiales sobre las condiciones ambientales en el territorio nacional para que esté disponible a los usuarios

7. Participar en la elaboracion del Informe Anual sobre el medio ambiente del territorio nacional con la elaboracién dell
componente de clima y del cambio climatico para divulgar el estado actual de la componente meteorologica del medio
ambiente.

8. Participar en el desarrollo de nuevos métodos de andlisis de informacién meteorolégica y climatologica, aplicativos
generadores de productos con informacion meteorolégica y climatolégica en el Sistema de Informacion Ambiental para]

ayudar en la interpretacion de los datos.
Y. Elaporar Informes, CONCEPIOS 1ECNICOS Yy prestar asesoria en meteorologia y climatologia para usuarios INternos Y|

externns
10. Asistir, cuando sea designado, a cursos, seminarios, talleres o simposios de caracter técnico acordes con la naturaleza|
del cargo para actualizacién de conocimientos y técnicas.

11. Proponer y realizar estudios e investigaciones sobre atmosfera, tiempo y clima y su influencia en los sectores
productivos para apoyar los planes de desarrollo.

12. Asistir a los diferentes gremios econémicos del pais, cuando lo soliciten, en temas meteoroldgicos que involucren la]
relacion clima-produccién.

13,Participar en el Servicio de Prondstico y Alertas en aspectos relacionados con el analisis y prondstico del estado del
tiempo a nivel nacional para la elaboracion de pronosticos y predicciones adecuados, de acuerdo con las funciones del
empleo. (Turnos de prondstico).
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4. Técnicas estadisticas.

5. Técnicas de computacion y programacion.
6. Metodologias de investigacion.

7. Inglés técnico
8. Sistema de Gestion Integrado.

9. Sistema de Gestion Documental.

10. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion.
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Trabajo en equipo

Aporte técnico - profesional
Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones
Comunicacion efectiva

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas de
los Nicleos Basico de Conocimiento en: Agronomia, Veterinaria,
Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes representativas,
Disefio, Publicidad y Afines, Educacién, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de ciencias
sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines,
Filosofia, Teologia y Afines, Formacion relacionada con el campo
militar o policial, Geografia, Historia,Literatura, LingUistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y|
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica, Ingenieria
Agrometeorolégica; Administracion Aeronautica; relacionados conj
meteorologia o Hidrologia o titulos convalidados por el Ministerio
de Educacién Nacional, relacionados con meteorologia o
Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

EXPERIENCIA

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.




| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia, Veterinaria,
Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes representativas,
Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud Publica,
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de ciencias
sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines,
Filosofia, Teologia y Afines, Formacién relacionada con el campo
militar o policial, Geografia, Historia,Literatura, Linguistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metalurgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Mecénica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo

Titulo profesional en Meteorologia; Ingenieria Meteoroldgica;
Profesional en Hidrologia, Ingenieria en Hidrologica. Ingenieria
Agrometeorolégica; Administracion Aerondutica;relacionados conl
meteorologia o Hidrologia, o titulos convalidados por el Ministerio
de Educacién Nacional, relacionados con meteorologia o
Hidrologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

| ANEXOS |

l CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |

NO APLICA

| TELETRABAJO |

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran ser ejercidas en
la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS |

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

I CONDICIONES DE SEGURIDAD I




IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo
Cadigo 3124
Grado 16
N° de Cargos Quince (15)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 148

AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccién de Meteorologia - Grupo de Gestién de Datos y Red Generacion de conocimiento e investigacion.
Meteorologica

PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar la captura, control de calidad y procesamiento de la informacién meteoroldgica, para mantener actualizado el
banco de datos y apoyar los procesos de investigacion y emision de alertas ambientales que se desarrollan en el Instituto,
de conformidad con los lineamientos establecidos en la entidad.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Realizar la nivelacion topografica de las estaciones mareograficas de pais, de acuerdo con la programacién de IaI
Subdireccién meteorologia

2.Realizar auditorias a la red meteoroldgica de las estaciones convencionales y automaticas segun las normas
establecidas en el sistema de gestion integrado.

3. Realizar la preparacion de los datos para el proceso y el analisis de los mismos, en la investigacion basica y aplicadal
que se desarrolla en la dependencia para los estudios e informes, segun los lineamientos dados por el Instituto.

4. Hacer el seguimiento a todo el proceso de la generacion del dato y su verificacion, para llevar a cabo la elaboracion y
actualizacion del Catalogo Nacional de la red de estaciones meteorologicas del pais, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el Gobierno Nacional.

5. Revisar el proceso de verificacion y grabacién de datos meteorolégicos, de acuerdo a los parametros definidos por laj
Entidad.

6. Elaborar los inventarios de la informacién de las variables meteorologicas, contenidas en la base de datos, paral
determinar el porcentaje de datos faltantes, conforme a las politicas internas.

7. Corregir los datos erroneos de las variables meteorolégicas, para contar con una base de datos con control de calidad,
de acuerdo a los estandares definidos en la Institucion

8. Elaborar y suministrar los productos necesarios en el analisis y procesamiento rutinario de informacioén, para laj
prestacion del Servicio de Informacién Ambiental y para la elaboracion de los informes mensuales sobre las condiciones
ambientales en Colombia, de conformidad con las normas que rigen la materia.

9. Elaborar los productos para el andlisis diario de las variables meteoroldgicas, de acuerdo con las necesidades de la}
Oficina de Prondstico y Alertas.

10. Acopiar, organizar, ejecutar los procedimientos para realizar el control de calidad de la informaciéon generada en las
estaciones meteoroldgicas automaticas como insumo necesario para los analisis y estudios climaticos, conforme a las
directrices impartidas en el Instituto.

11. Desempefiar las activades por medio de teletrabajo utilizando como soporte las tecnologias de informacion y laf
comunicacioén —TIC, suministradas por la entidad.

12. Contibuir en la creacion de rutinas de programacion en lenguaje abierto como R studio, Paython, Power Fx y macros
de excel.

113. Las demas funciones que le sean asianadas por el iefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.




3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Conocimientos basicos de Meteorologia y Climatologia: Elementos del clima, factores climaticos, componentes del

sistema climatico

2. Conocimiento y manejo de los manuales de la Organizacion Meteoroldgica Mundial

3. Conocimientos basicos de estadistica descriptiva

4. Manejo de hojas de calculo y procesador de palabras
5. Constitucion Politica de Colombia

6. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
7. Cédigo Unico Disciplinario

8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Disciplina

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Compromiso con la organizacién
Qrientacion al usuario y al ciudadano

Responsabilidad

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

| | EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacién Tecnoldgica en Disciplinas Académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Agronomia; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Geografia, Historia; Fisica; Biologia,
Microbiologia y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Quimica y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Agronomica, pecuaria y Afines; otras Ingenierias.

Formacidn tecnologica en Meteorologia

1. Seis (6) meses de experiencia relacionada
con las funciones del empleo

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
" Dplma e e paEE Al e
ANEXOS
CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran ser ejercidas en
la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Caodigo 3124

Grado 15

N° de Cargos Cinco (05)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 154

| AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Meteorologia - Grupo de Gestion de Datos y Generacion de conocimiento e investigacion.

Red Meteorologica

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la captura, interpretacion, control de calidad y procesamiento de la informacion meteorolégica que sirve de
materia prima para la toma de decisiones, de conformidad con la normatividad vigente que rige la materia.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar e interpretar graficas de instrumentos meteoroldgicos como: termagrafos, higrografos, termohigrografos,
heliografos, pluvidgrafos, maredgrafos y anemdgrafos, para disponer de informacién continua, bajo los criterios
establecidos por la Entidad.

2. Realizar la preparacion de los datos para el proceso y el analisis de los mismos, en la investigacion basica y
aplicada que se desarrolla en la dependencia para los estudios e informes, segun los lineamientos dados por el
Instituto.

3. Hacer el seguimiento a todo el proceso de la generacion del dato y su verificacion, para llevar a cabo la
elaboracién y actualizacién del Catalogo Nacional de la red de estaciones meteorolégicas del pais, de conformidad
con los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

4. Suministrar los datos e informacion necesaria para la elaboracion de certificaciones del Estado del Tiempo y del
Clima, conforme a las politicas internas definidas para tal fin.

5. Acopiar, organizar, ejecutar los procedimientos para realizar el control de calidad de la informacion generada en
las estaciones meteoroldgicas automaticas como insumo necesario para los analisis y estudios climaticos, conforme
a las directrices impartidas en el Instituto.

6. Elaborar y suministrar los productos necesarios en el analisis y procesamiento rutinario de informacion, para la
prestacion del Servicio de Informacion Ambiental y para la elaboracion de los informes mensuales sobre las
condiciones ambientales en Colombia, de conformidad con las normas que rigen la materia.

7. Elaborar los productos para el andlisis diario de las variables meteorologicas, de acuerdo con las necesidades de
la Oficina de Prondstico y Alertas.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Conocimientos basicos de Meteorologia y Climatologia: Elementos del clima, factores climaticos, componentes




5. Constitucion Politica de Colombia

6. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
7. Cadigo Unico Disciplinario

8. Sistema de Gestion Integrado

9. Sistema de Gestion Documental

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Disciplina
Orientacion a Resultados Confiabilidad técnica
Trabajo en equipo Responsabilidad

Adaptacion al cambio
Compromiso con la organizacion
Orientacion al usuario y al ciudadano

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| FORMACION ACADEMICA | | EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion tecnoldgica en Disciplinas Académicas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Agronomia; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Geologia u otros programas de Ciencias Naturales; Geografia,
Historia; Fisica; Biologia, Microbiologia y Afines; Matematicas, 1. Tres (3) meses de experiencia relacionada
Estadistica y Afines; Quimica y Afines; Administracion; Ingenieria con las funciones del empleo

Agronomica, Pecuaria y afines; u otras Ingenierias

Titulo de formacion técnologica en Meteorologia

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Treinta y nueve (39) meses de experiencia

1. Diploma de bachiler . .
relacionada con las funciones del empleo

| ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracién.

| CONDICIONES MEDICAS

ILas indicadas en el profesiograma de la entidad.




IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina
Caédigo: 137
Grado: 17
N° de Cargos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 8
AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Oficina de Control Interno Evaluacion y el mejoramiento continuo
PROPOSITO PRINCIPAL |

Asesorar, promover, coordinar y evaluar el desarrollo del Sistema de Control en la entidad, recomendando las acciones
de mejoramiento continuo, para el logro de la mision y objetivos institucionales, con eficiencia, eficacia y efectividad.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear y monitorear, de acuerdo a las directrices institucionales, la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y
control de planes, programas, metas e indicadores del area interna de su competencia.

2. Verificar que se ejecuten las acciones de mejora,tanto internas como externas, acorde con los procedimientos
establecidos por las normas que regulan la materia.

3. Disefiar y ejecutar con el grupo de trabajo, las campafias/actividades de formacion de una cultura con enfoque hacia
la prevencién, que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional y minimizar la

ocurrencia de riesgos que puedan afectar a la entiad.
4. Planear estrategias para orientar a las diferentes dependencias del Instituto en temas relacionados con el Sistema de}

Control Interno, teniendo en cuenta las normas vigentes.
5. Coordinar, como enlace, la atencién a los requerimientos de los drganos de control (Contraloria General de laf
Republica y Procuraduria General).

6. Reportar a la Alta Direccion, asi como a los organismos de control, los posibles actos de corrupcién e Irregularidades
que haya encontrado en el ejercicio de sus funciones.

7. Planear y coordinar los mecanismos de evaluacion del Sistema de Administracion del Riesgo de la entidad y presentar|
informes con recomendaciones que conlleven a efectuar los ajustes que sean necesarios, de conformidad con las

directrices dadas por las normas legales vigentes.
8, Planear,dirigir y evaluar que el Sistema de Control Interno este formalmente establecido dentro de la organizacién y

que su ejercicio sea acorde al desarrollo de las funciones de todos los cargos, y en particular, de aquellos que tengan|
responsabilidad de mando, segln las normas que rigen la materia.

9, Disefar e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo, conforme a los requerimientos y necesidades de la dependencia.

10, Participar con voz y sin voto en la ejecucion y desarrollo de los comites Institucionales.

11, Las demas inherentes a su naturaleza y perfil del cargo que le sean asignadas por el superior inmediato y por las,
normas legales vigentes.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

2. Asistir a los Comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

AAONACLIMIEAITAC DACIANAC FCEANAIAI EO I




5, Estatuto anticorrupcion

6, Sistema de Gestién/Modelo de Planeacién y Gestion
7, Sistema de Gestion Documental

8, Conocimientos de Administracion del Riesgo

9, Manejo de Herramientas Ofimaticas

10, Contratacién Estatal,

11, Presupuesto y Contabilidad Publica

12, Delitos contra la Adminsitracion Publica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje contintio

Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo

Compromiso con la organizacion
Orientacién al usuario y al ciudadano
Adaptacion al cambio

Comunicacién efectiva
Liderazgo e Iniciativa
Orientacién a Resultados
Adaptacion al Cambio
Planeacion

Decreto 989 de 2020

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion profesional en cualquier disciplina academica
de los Nucleos Basicos del Conocimiento indicados en el Decreto
1083 de 2015

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

1. Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada con temas de Control
Interno.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

NO APLICA

NO APLICA

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo NO podran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 17
N° de Cargos: Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 26
| AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
|Oficina de Control Interno | | Evaluacion y mejoramiento continuo. |
| PROPOSITO PRINCIPAL |

Medir y evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Control interno; a través de la planificacién y ejecucion
de auditorias internas de gestion, seguimiento y monitoreo a los planes de mejoramiento, de conformidad con las normas
legales vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Elaborar y monitorear, de acuerdo a las directrices Institucionales, la formulacion, diseno, organizacion, ejecucion |
control de planes, programas, metas e indicadores del area interna de su competencia para aprobacion del jefe de la
oficina.

2. Realizar auditorias y seguimientos al sistema de gestion integrado, de acuerdo con el plan anual de auditoria, normas
vigentes, procedimientos e instrucciones especificas realizadas por el Jefe de ia Oficina de Control interno, proyectando
los respectivos informes.

3. Realizar seguimiento al avance de los planes de mejoramiento, presentando los correspondientes informes, de
acuerdo con las directrices normativas internas, externas y la asignacién que realice el Jefe de ia Oficina de Control]
interno.

4. Dar respuesta a los requerimientos que presenten los organismos de control y/o demas instancias externas e internas,
de conformidad con los procedimientos establecidos en la Entidad y presentar los respectivos informes al jefe de la]

oficina.
5. Disefiar e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de

los servicios a su cargo, conforme a los requerimientos y necesidades de la dependencia para aprobacién del Jefe de la]
Oficina.

6.Orientar a las diferentes dependencias del instituto en temas relacionados con el Sistema de Control interno, teniendo
en cuenta las normas vigentes.

7. Disefiar y ejecutar los mecanismos de evaluacion del Sistema de Administracion del Riesgo de la entidad y presentar
informes con recomendaciones que conlleven a efectuar los ajustes que sean necesarios, de conformidad con las
directrices dadas por las normas legales vigentes y el Jefe de la Oficina.

8. Realizar los Informes de Ley/seguimientos al sistema de gestion integrado, de acuerdo con el plan anual de auditoria,
normas vigentes, procedimientos e instrucciones especificas realizadas por el Jefe de la Oficina de Control interno,
proyectando los respectivos informes.

9. Disefiar y ejecutar con el grupo de trabajo, las campafas/actividades de formacion de una cultura con enfoque hacia
la prevencién, que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional y minimizar la
ocurrencia de riesgos que puedan afectar a la entidad.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, acordes con la naturaleza y perfil del cargo

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de |
DlAarnAA~A A v DAt AN




2, Organizacion y funcionamiento de Estado Colombiano
3, Metodologias para la realizacion de auditorias,

4, Cadigo Disciplinario Unico

5, Estatuto anticorrupcion

6, Sistema de Gestién/Modelo de Planeacion y Gestion
7, Sistema de Gestion Documental

8, Conocimientos de Administracion del Riesgo

9, Manejo de Herramientas Ofimaticas

10, Contratacion Estatal,

11, Presupuesto y Contabilidad Publica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continio

Orientacién a Resultados

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Compromiso con la organizacion
Orientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Derecho y Afines; Economig;
Contaduria Publica; Administracion y afines o Ingenieria Industrial y
Afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

1. Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionadas con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia;
Contaduria Publica; Administracién y afines o Ingenieria Industrial y
afines

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1, Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionadas con las funciones del
empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES




Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 13

N° de Cargos: Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 269

| AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
|Oficina de Control Interno | |  Evaluacién y mejoramiento continuo. |
| PROPOSITO PRINCIPAL |

Medir y evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Control interno; a través de la planificacion y
ejecucion de auditorias internas de gestion, seguimiento y monitoreo a los planes de mejoramiento, de
conformidad con las normas legales vigentes.

I FUNCIONES ESENCIALES I

1. Realizar auditorias y seguimientos al sistema de gestion integrado, de acuerdo con el plan anual de auditoria,
normas vigentes, procedimientos e instrucciones especificas realizadas por el Jefe de ia Oficina de Control
interno, proyectando los respectivos informes.

2. Realizar seguimiento al avance de los planes de mejoramiento, presentando los correspondientes informes,
de acuerdo con las directrices normativas internas, externas y la asignacion que realice el Jefe de la Oficina de
Control interno.

3. Dar respuesta a los requerimientos que presenten los organismos de control y/o demas instancias externas e
internas, de conformidad con los procedimientos establecidos en la Entidad y presentar los respectivos informes
al jefe de la oficina.

4. Disefiar e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo, conforme a los requerimientos y necesidades de la dependencia para
aprobacion del Jefe de la Oficina.

5.0rientar a las diferentes dependencias del Instituto en temas relacionados con el Sistema de Control interno,
teniendo en cuenta las normas vigentes.

6. Disefiar y ejecutar los mecanismos de evaluacion del Sistema de Administracion del Riesgo de la entidad y
presentar informes con recomendaciones que conlleven a efectuar los ajustes que sean necesarios, de
conformidad con las directrices dadas por las normas legales vigentes y el Jefe de la Oficina.

7. Realizar los Informes de Ley/seguimientos al sistema de gestion integrado, de acuerdo con el plan anual de
auditoria, normas vigentes, procedimientos e instrucciones especificas realizadas por el Jefe de la Oficina de
Control interno, proyectando los respectivos informes.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, acordes con la naturaleza y perfil del
cargo.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir a los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidadg

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

1, Constitucion Politica de Colombia
2, Organizacion y funcionamiento de Estado Colombiano
3, Metodologias para la realizacion de auditorias,




8, Conocimientos de Administracion del Riesgo
9, Manejo de Herramientas Ofimaticas

10, Contratacién Estatal,

11, Presupuesto y Contabilidad Publica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos

Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
1. Titulo de formacién Profesional en Disciplinas
Académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento en:
Derecho y Afines; Administracion y afines; Ingenieria
Industrial y Afines,Ingenieria de Sistemas; Telematica y|
afines; Contaduria publica, Economia.

EXPERIENCIA

1. Diez (10) meses de experiencia profesional

relacionadas con las funciones del empleo.
2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la]

I av
3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién Profesional en Disciplinas
Académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento en:
Derecho y Afines; Administracion y afines; Ingenieria
Industrial y Afines,Ingenieria de Sistemas; Telematica y|
afines; Contaduria publica, Economia.

1, Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionadas con las funciones del
empleo.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la]
Ley.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S| podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de
viabilidad al funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

| N LR D (R < [ PR L D |
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Subdirector General de Entidad Descentraliza
Cadigo: 40
Grado: 19
N° de Cargos: Cuatro (04)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director General de Entidad Descentralizada
N° Ref: 4
AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subidireccion de Estudios Ambientales Generacion de conocimiento e investigacion.
PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos por el Instituto en el area de su competencia, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el Gobierno Nacional, con el fin de generar
conocimiento y producir informacién confiable, consistente y oportuna, que facilite la definicion y ajustes de las politicas
ambientales y la toma de decisiones por parte de los sectores publico, privado y la ciudadania en general.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Recolectar y generar informacién sobre el uso de recursos naturales renovables, contaminacion y degradacion de
vertimientos, emisiones y residuos sélidos por las diferentes actividades socioeconoémicas.

2. Desarrollar en coordinacion con la Oficina de Informatica, estandares, procedimientos e instrumentos para la
captura, almacenamiento, procesamiento y difusion de informacion sobre el uso de recursos y sobre la generacién de
vertimientos, emisiones y residuos sélidos producidos por las diferentes actividades socioeconémicas.

3. Realizar los estudios e investigaciones ambientales que permitan conocer los efectos del desarrollo socioeconémico
sobre la naturaleza, sus procesos, el medio ambiente y los recursos naturales y proponer indicadores ambientales.

4. Generar conocimiento para realizar el seguimiento de la interaccion de los procesos sociales, econdémicos y naturales
y proponer alternativas tecnolégicas, sistemas y modelos de desarrollo sostenible.

5. Investigar, desarrollar y proponer metodologias de valoraciéon econdmica de bienes y servicios ambientales y de
evaluacién de impactos ambientales.

6. Realizar andlisis de amenaza, vulnerabilidad y riesgo de la poblacion y asentamientos humanos y de las actividades
econémicas ante fenomenos naturales extremos y el cambioglobal, su impacto y las diferentes alternativas de
adaptacion o respuesta.

7. Establecer las bases para la zonificacion y el ordenamiento ambiental del territorio desde una perspectiva espacial
convision ecosistémica.

8. Apoyar técnica y cientificamente al Ministerio de Ambiente y Vivienda Territorial (hoy Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo sostenible) para fundamentar la toma de decisiones en materia de politica ambiental y suministrar las bases
para el establecimiento de normas, disposiciones y regulaciones para el ordenamiento ambiental del territorio, el
manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables.

9. Apoyar a las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible en el ejercicio de las funciones
relativas al ordenamiento ambiental, manejo y uso sostenible de los recursos naturales renovables en la respectiva
jurisdiccion.

10. Coordinar con los institutos de apoyo cientifico y técnico vinculados al ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible), la investigacion basica en caminada a establecer las
formas de conocimiento, actitud y manejo de la naturaleza de las diferentes etnias y culturas.

11 Adelantar procesos de adaptacion tecnolégica en contextos diferentes a la de la cultura originaria y su promocién
para beneficio general.

12 Coordinar la elaboracion de las comunicaciones nacionales sobre cambio climatico.

13 Coordinar la elaboracién del Informa Anual sobre el estado del medio Ambiente y los Recursos Naturales




I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

de. Planeacién y Gestion.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

[1_Fundamentos de la Administracion y Gerencia Pablica

2. Organizacion y Funcionamiento del Estado Colombiano

3. Contratacion Publica

4. Manejo de Presupuesto Publico

5. Fundamentos en normatividad Sistema Nacional Ambiental
6. Evaluacion de impactos ambientales

I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Gestion del desarrollo de las personas
Visi6n estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Pensamiento sistémico

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
representativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicaciéon Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacion
relacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
de Minas, Metalirgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

12. Tarieta profesional en los casos realamentados por la Lev.

1. Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.




ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
representativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicaciéon Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacion
relacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, LingUistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria

Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica, 1. ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, profesional relacionada con las funciones del
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria empleo.

de Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenieria
electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Mecénica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros programas de ciencias naturales, matematicas,
estadistica y Afines, Quimica y Afines.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

| ANEXOS
| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES
| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _NO podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

I CONDICIONES DE SEGURIDAD

| Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina
Cadigo: 137
Grado: 17
N° de Cargos: (Dos)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 009
AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Oficina de Informatica Gestion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones
PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de tecnologias y sistemas de informacion en la entidad.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la gestion estratégica con tecnologias de la informacién y las comunicaciones mediante la definicion,
implementacion, ejecucién, seguimiento y divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion
(PETI) que esté alineado a la estrategia y modelo integrado de gestion de la entidad.

2. Liderar la definicién, implementacion y mantenimiento de la arquitectura empresarial de la entidad en virtud de las
definiciones y lineamientos establecidos en el marco de referencia de arquitectura empresarial para la gestion de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) del Estado, la estrategia Gobierno digital y segun la vision
estratégica, las necesidades de transformacion y marco legal especificos de la entidad.

3. Plantear a la Direccién General planes, programas y proyectos en materia de tecnologia de la informacion vy
comunicaciones que contribuyan a la gestion de la Entidad de conformidad con los lineamientos institucionales.

4. Coordinar las actividades de definicién, seguimiento, evaluacion y mejoramiento a la implementacion de la cadena de
valor y procesos del area de tecnologias de la informacién. Asi mismo, atender las actividades de auditorias de gestion de
calidad que se desarrollen en la entidad y liderar la implementacién y seguimiento a los planes de mejoramiento en
materia de tecnologia que se deriven de las mismas.

5. Asegurar el dptimo funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de informacién, de infraestructura tecnolégica vy
comunicaciones del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM.

6. Liderar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia, mediante la definicion de criterios de
optimizacién y métodos que direccionen la toma de decisiones de inversion en tecnologias de la informacién buscando el
beneficio econdmico y de los servicios de la entidad.

(. Lingir, controlar y velar por el buen desempeno de la recoleccion, procesamiento, verificacion y control de calidad de
datos y de la informacién ambiental, asi como en la aplicacién de los manuales y reglamentos técnicos, que le permita al
Instituto la transmisiéon de los datos de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por los organismos
internacionales.

8. Orientar a las dependencias del Instituto en la obtencién, ejecucion y desarrollo de las normas y procedimientos de
transmision, sistematizacion, almacenamiento de la informacion ambiental y en la reglamentacion de la adquisicion y
empleo de hardware y software.

9. Liderar la definicién, adquisicion y supervision de las capacidades de infraestructura tecnolédgica, servicios de
administracién, operacién y soporte y velar por la prestacion eficiente de los servicios tecnoldgicos necesarios para
garantizar la operacion de los sistemas de informacién y servicios digitales segun criterios de calidad, oportunidad,
seguridad, escalabilidad y disponibilidad.

10. Liderar el desarrollo, implementacion y mantenimiento de los sistemas de informacion y servicios digitales de la
entidad en virtud de lo establecido en el Plan Estratégico de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, asi
como las necesidades de informacion de los servicios al ciudadano y grupos de interés.




1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de.

Planeacién y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

3. Idioma inglés hablado y escrito, nivel preintermedio.
4. Conocimientos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Visi6n estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del Desarrollo de las Personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento Sistematico

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Mecénica y Afines; Ingeniero civil y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines

2. Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

3.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Mecanica y Afines; Ingeniero civil y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

1. Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.




TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo NO podréan ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 17
N° de Cargos: Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 27
AREA FUNCIONAL PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Oficina de Informatica - Grupo sistemas de informacion Gestion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones
l PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar la gestion tecnica de los sistemas de informacion, garantizando su Implementacion, operacion, actualizacion y
disponibilidad, de acuerdo con los criterios de calidad y oportunidad definidos en las buenas practicas de ingenieria de
software.

I FUNCIONES ESENCIALES

1.Aplicar las metodologias de ingenieria de sistemas para la operacion, actualizacién y disponibilidad de los
componentes de software del sistema de informacién ambiental — SIA y de los sistemas de apoyo a la gestion.

2. Proponer, disefar y ejecutar procedimientos, estandares y metodologias para la definicién, implementacién, operacion
y administracién del software desarrollado o contratado, para el manejo de incidencias, controles de cambios y
mantenimiento evolutivo, bajo lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

3. Elaborar y presentar informes acerca del cumplimiento de las guias y artefactos definidos por la entidad que le sean
solicitados, en lo relacionado con los dominios de Sistemas de Informacion e informacion, teniendo en cuenta las
definiciones y lineamientos establecidos en el marco de referencia de la Arquitectura Empresarial para la Gestion de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones emitido por MINTIC.

4. Supervisar técnicamente la ejecucion de los diferentes proyectos asignados relacionados con la adquisicion y /o
construccion de los Sistemas de Informacién definidos en el plan estratégico de tecnologia.

5. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del marco de
referencia de arquitectura empresarial de Gobierno Digital.

6. Emitir dictdmenes de valor de los bienes intangibles que le sean solicitados, con base en los lineamientos establecidos
en las normas vigentes sobre la materia

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de.
Planeacion y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

I CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

|1. Constitucion Politica de Colombia




I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico profesional
Continuacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

EXPERIENCIA

1. Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: ingenieria de sistemas, telematica
y afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del

| ANEXOS
| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES
| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Slpodran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS
| Las indicadas en el profesiograma de la entidad.
| CONDICIONES DE SEGURIDAD

| Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 15
N° de Cargos: Treinta y seis (36)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 270

AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Oficina de Informatica - Grupo Tecnologia y Comunicaciones. Gestion de Tecnologia de Informacion y

Comunicaciones
PROPOSITO PRINCIPAL |

Administrar, gestionar el soporte y el mantenimiento técnico especializado, a los diferentes componentes de
infraestructura tecnolégica, que albergan los servicios de tecnologia de la informacion provisto por el IDEAM.
Garantizando asi su operacion, actualizacion y disponibilidad, de acuerdo a los criterios de calidad y oportunidad,
definidos en los estandares de buenas practicas.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Administrar, gestionar el soporte y el mantenimeinto técnico especializado, a los diferentes componentes de
infraestructura tecnoldgica del Ideam, de acuerdo con lo establecido en los estdndares de buenas précticas, definidos
por la dependencia.

2. Realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas de comunicaciones entre las sedes, nodos o regionales
que soportan la red de &rea local y de banda ancha del Instituto,de acuerdo con los estandares y configuracion|
definidos por la dependencia.

3. Administrar y gestionar las plataformas de virtualizacion, nube y demés que se le sean asignadas.

4. Gestionar la administracion y promover el uso de mecanismos de seguridad para el acceso a los diferentes
servidores de uso publico garantizando la fiabilidad e integridad de los datos, a través de mecanismos de hardware y
software provistos por el Instituto.

5. Gestionar y administrar las herramientas destinadas al seguimiento y control de los componentes de hardware y
software instalados en el Instituto.

6. Verificar el inventario de la infraestructura tecnoldgica a nivel nacional, con base en los movimientos que lleven aj
cabo, através de las herramientas de software dispuesta para dicho control.

7.Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del marco de
referencia de arquitectura empresarial de Gobierno Digital.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de. Planeacién y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

VT




|4. Conocimientos modelo integrado de planeacion y gestion

I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica 'y  Afines o  Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y Afines.

2. Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

3.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

| ANEXOS |
| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |
| |
| TELETRABAJO |

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _SI_ podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacién por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al

funcionario,_gorobacion por parte de |a ARL v conceofo favorable por parte de |a administracion

| CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo 2044
Grado 11
N° de Cargos Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 096
AREA FUNCIONAL PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Oficina de Informética - Grupo de Tecnologia y Comunicaciones Gestion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar técnicamente los servidores del centro de datos, realizando un apoyo continuo en la gestion de
administracion, soporte y mantenimiento técnico especializado, para los demas componentes pertenecientes a la
infraestructura tecnoldgica del centro de datos del Ideam, garantizando su operacion, actualizacion y disponibilidad, de
acuerdo a los criterios de calidad y oportunidad, definidos en los estandares de buenas practicas.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar técnicamente servidores fisicos y virtuales que le sean asignados, entre ellos el FTP Institucional.

2. Administrar y Gestionar el soporte técnico especializado a toda la plataforma de correo institucional.

3. Gestionar que las herramientas destinadas al seguimiento y control de los servidores fisicos y virtuales funcionen
adecuadamente, con el fin de garantizar su alta disponibilidad.

4. Apoyar en la administracion de plataformas de virtualizacion, nube publica o privada, que estan presentes en la
infraestructura tecnolégica del Ideam. de acuerdo con lo establecido en los estandares de buenas préacticas, definidos
por la dependencia.

5. Proponer o plantear la actualizacién de nuevos componentes de infraestructura tecnolégica, con el objetivo de
racionalizar su uso y adquisicion, de acuerdo a los procedimientos y estandares definidos por la Entidad.

6. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del marco de
referencia de arquitectura empresarial de Gobierno Digital.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado
3. ldioma inglés hablado y escrito, nivel preintermedio.

4. Conocimientos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES




REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA I

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacion Profesional en Disciplinas Académicas de
los Nulcleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines o Ingenieria Electronica, 1. Treinta (30) meses de experiencia
Telecomunicaciones y Afines. profesional relacionada con las funciones del
empleo.

2. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria del
Sistemas, Telematica y Afines o Ingenieria Electrnica, 1. Titulo de posgrado en la modalidad de
Telecomunicaciones y Afines. especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo y seis (06) meses de
2. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley. experiencia relacionada con las funciones del|
empleo.
ANEXOS |
CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |
Cursos
Manejo otro idioma
TELETRABAJO |

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S| podran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS |

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD I

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo 2044
Grado 5
N° de Cargos Catorce (14)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 271
AREA FUNCIONAL | | PROCESOENEL QUE PARTICIPA |

Oficina de Informatica - Grupo de Tecnologia y Gestion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones Comunicaciones

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar técnicamente los servidores, almacenamientos y la plataforma de respaldo de la informacién,
perteneciente a la infraestructura tecnologica del centro de datos del Ideam, garantizando su operacion,
actualizacion y disponibilidad, de acuerdo a los criterios de calidad y oportunidad, definidos en los
estandares de buenas practicas.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar y gestionar los servicios de directorio activo (LDAP) y brindar el soporte necesario a los
usuarios finales de estos servicios, de acuerdo a los estandares definidos y las normas técnicas vigentes.

2. Administrar técnicamente servidores fisicos y virtuales que le sean asignados.

3. Administrar y Gestionar que las herramientas destinadas al seguimiento y control de la infraestrucutura
técnoldgica, funcionen adecuadamente, con el fin de garantizar su alta disponibilidad.

4. Administrar técnicamente los diferentes sistemas de almacenamiento (Fisico y Nube) y la plataforma de
respaldo de la informacion (Backup), presentes en el centro de datos, con el fin de preservar la informacion,
de acuerdo a los procedimientos y estandares definidos por la Entidad.

5. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del marco
de referencia de arquitectura empresarial de Gobierno Digital.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del
cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o
entidades.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado
3. ldioma inglés hablado y escrito, nivel preintermedio.

4. Conocimientos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion




Trabajo en equipo | |
Adaptacion al cambio

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacion Profesional en Disciplinas
Académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento
en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines o

2 . - . 1. Doce (12) meses de experiencia
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

profesional relacionada con las funciones del

, . empleo
2. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la P

Ley.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacion Profesional en Disciplinas
Académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento
en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines o

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines. 1 U € PECTERD Gl 18] mBeelin 6o

especializacion en areas relacionadas con las

. . funciones del empleo.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la]

ley.

| ANEXOS

I CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo

__ S podran ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacién por parte de la
entidad, evaluacién de viabilidad al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por
parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

|Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

I CONDICIONES DE SEGURIDAD

|Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo
Codigo 3124
Grado 14
N° de Cargos Ventiun (21)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 158
AREA FUNCIONAL PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Oficina de informatica - Grupo Sistemas de Informacién Gestion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el soporte técnico a los componentes del Sistema de informacién ambiental — SIA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para tal fin.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar la creacién de series de tiempo, etiquetas y demas parametros requeridas para el registro de los datos|
en el sistema de gestion de datos hidrolégicos y meteorolégicos, con base en las definiciones y configuraciones
determinadas y/o indicadas por los usuarios.

2. Elaborar y/o actualizar y/o ejecutar los procedimientos necesarios para la comparacion de datos en los diferentes
repositorios de datos hidroldgicos y meteorolégicos, para garantizar la completitud de las series de tiempo.

3. Realizar la asistencia técnica en el uso general del sistema de gestion de datos hidrolégicos y meteorolégicos y
sus aplicaciones, con el fin de garantizar el buen uso del mismo.

4. Atender los procesos de pruebas técnicas funcionales y no funcionales, de los productos de software adquiridos o
desarrollados para el Instituto, de acuerdo a los procedimientos y estandares definidos por la Entidad.

5. Apoyar la revision de productos y entregables técnicos derivados de los procesos de aduisicion, construccion o
mantenimiento evolutivo de Sistemas de informacién.

6. Atender casos de mesas de servicio, relacionados con incidentes, requerimientos o PQR, relaciondos con los
sistemas de informacion a su cargo.

7. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del marco de
referencia de arquitectura empresarial de Gobierno Digital.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia y Organizacién y funcionamiento del estado colombiano
2. Manejo de herramientas ofimaticas

3. Conocimientos de administracion y soporte de sistemas de informacion.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

de Planeacion y Gestion.
2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES




|Adaptacic')n al cambio

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

1. Titulo de formacion tecnoldgica o Aprobacion de tres (3)
afios de educacion superior en la modalidad de formacion|
tecnolégica o profesional o universitaria en Disciplinas
Académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento en:

1. Nueve (09) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo o
laboral.

| ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Treinta y seis (36) meses de experiencia

1, Diploma da bachiler relacpndg mas nueve (09)' meses de
experiencia laboral o relacionada con las
funciones del empleo.

| ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo NO__

podran ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de
viabilidad al funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

|Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

I CONDICIONES DE SEGURIDAD

|Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 14

N° de Cargos Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 159

| AREA FUNCIONAL | | PROCESOENEL QUE PARTICIPA |

Oficina de Informética - Grupo de Tecnologia y Comunciaciones Gestion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Gestionar y apoyar la administracion de la plataforma de mesa de servicio del Ideam, realizando verificaciones a los
procesos de atencidn, tiempos de respuesta y asignaciones, bajo lo estandares de buenas y mejores practicas en esta
materia.

IFUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar y propender para que la plataforma de mesa de servicio, sea el Unico punto de contacto con la oficina de
tecnologias de la informacién, cuando se presenten interrupciones, incidentes o requerimientos en la infraestructura
tecnoldgica, del centro de datos y la que se encuentre a cargo de los usuarios del Ideam.

2. Apoyar la programacion y ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura
tecnoldgica, del centro de datos y la que se encuentra a cargo de los usuarios del Ideam.

3. Administrar la consola de antivirus de la infraestructura tecnologica del Ideam y gestionar el soporte técnico
especializado de la misma cuando sea requerido.

4. Gestionar y operar los acuerdos de garantia de la infraestructura equipos de computo y demas dispositivos, a cargo
de los usuarios de la entidad.

5. Apoyar en la verificacion al inventario de la infraestructura tecnolégica del Ideam a nivel nacional, con base en los
movimientos que se lleven a cabo, a través de las herramientas de software dispuesta para dicho control.

6. Realizar funciones encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del marco de referencia
de arquitectura empresarial de Gobierno Digital.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

I CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Manejo de herramientas ofimaticas

3. Idioma inglés hablado y escrito, nivel preintermedio.
4. Manejo de sistemas operativos Windows y antivirus




Orientacion al Usuario y al Ciudadano Disciplina
Compromiso con la organizacion Responsabilidad
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria en
Disciplinas Académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento 1. Nueve (09) meses de experiencia laboral o
en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria] relacionada con las funciones del empleo.
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Treinta y seis (36) meses de experiencia
1. Diploma de bachiller reIacpnaQa mas nueve (99) meses de
experiencia laboral o relacionada con las
funciones del empleo.
ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S| podran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Tecnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 10

N° de Cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 272

| AREA FUNCIONAL | |  PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Oficina de Informatica - Grupo de Arquitectura Empresarial Gestion de Tecnologia de Informacion y

Tly seguridad de la informacion Comunicaciones

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Aplicar politicas, estandares, y lineamientos para la estrategia de uso y apropiacion de las tecnologias de informacion de
acuerdo con los lineamientos de la politica de Gobierno Digital en pro de cumplir los objetivos del IDEAM.

|FUNCIONES ESENCIALES

1.Promover y liderar el seguimiento de la Estrategia de uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion, en el marco
de los lineamientos de la Politica de Gobierno Digital, bajo la orientacion del coordinador del grupo.

2. Divulgar la utilizacion de la estrategia y la politica de uso y apropiacion para los servicios institucionales que ofrece el
IDEAM a los ciudadanos y usuarios internos, asi como las nuevas y actuales Tecnologias de Informacion y los servicios
que apalancan, asegurando su aceptacion por parte de los funcionarios del IDEAM, bajo la orientacion del coordinador del
grupo GAESI.

3. Aplicar la estrategia de uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién, de acuerdo al marco de los lineamientos
de la Politica de Gobierno Digital, bajo la orientacién del coordinador del grupo GAESI.

4. Verificar el disefio de estrategias que incorporen la aplicacion de buenas practicas en el manejo de la tecnologia de
informacion de la entidad, para la generacion y prestacion de servicios eficientes y de calidad a los usuarios internos y
externos, la correcta aplicacion de la gestion del cambio, la identificacion de los grupos de interés de cada proyecto Tl y el
uso de metodologias para atender las necesidades de los usuarios con relacién a la gestién de informacién
hidrometeorologica y ambiental que genera el IDEAM.

5.Realizar las actividades de documentacion que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio, ademas de ejecutar la actualizacién de la documentacién de
las politicas y procedimientos para la gestion de TI, Gobierno Tl y Seguridad Digital, y gestionar la actualizacién y
publicacién de los documentos de los procesos Tl de la Oficina de Informatica en el SGI del IDEAM.

6. Verificar el check list de los artefactos y entregables del Dominio de uso y Apropiacién de la Politica de Gobierno Digital,
para proyectar su implementacion y mantener actualizado el repositorio de la Arquitectura Empresarial con los artefactos
de dicho dominio.

7. Realizar el diligenciamiento periédico de las herramientas de control y sus evidencias relacionadas, solicitados por las
areas de control interno y de Planeacion del IDEAM y ejecuar los indicadores definidos en el PETI para su avance, control y
gestion en corresponsabilidad con la Oficina Asesora de Planeacion.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES




1. Constitucion Politica de Colombia
2. Manejo de herramientas ofiméaticas
3. Idioma inglés hablado y escrito, nivel preintermedio.

4. Conocimientos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior de
pregrado en Disciplinas Académicas de los Nucleos Basicos
del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecominicaciones y Afines.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada
o laboral.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de Bachiller en cualquier modalidad 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.
ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _SI_ podran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Codigo 3132
Grado 12
N° de Cargos 2
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 273
AREA FUNCIONAL PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Oficina .dg Informatica - Qrupo Si:stemas de Inff)rmacién Gestion de Tecnologia de Informacion y
Oficina de Informatica - Oficina de Informatica S
| PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar soporte técnico a los procesos de soporte técnico a los sistemas de informacion documental y preparar|
productos para el registro de informacion.

IFUNCIONES ESENCIALES

1. Garantizar la operacion de los sistemas de informacién a su cargo.

2. Administrar usuarios, perfiles y recursos de los sistemas de gestion a su cargo, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos.

3. Disefar y/o preparar productos para el registro de informacién, como encuestas, presentaciones, formularios de
acuerdo con los procedimientos y estandares definidos por la Entidad.

4. Realizar las activiades de revision de datos, ejecucion de programas y elaboracion de informes.

5. Realizar actividades de indole técnico encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del
marco de referencia de arquitectura empresarial de Gobierno Digital.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Manejo de herramientas ofimaticas
3. Idioma inglés hablado y escrito, nivel preintermedio.

4. Conocimientos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sean asignada.

I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| COMUNES SERVIDORES PUBLICOS | | POR NIVEL JERARQUICO




I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Tres (3) meses de experiencia relacionada
1. Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en la con las funciones del empleo o laboral..

modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria
en disciplinas académicas de los ncleos basicos de conocimiento
en; Ingenieria de Sistemas, Telematica o afines.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Treinta y seis (36) meses de experiencia
1. Diploma de bachiller relacionada con las funciones del empleo y
Tres (3) meses de experiencia o laboral..

| ANEXOS

I CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

|No requiere

| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo ___SlI podran
ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

I CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Ténico administrativo

Cadigo 3124

Grado 14

N° de Cargos 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 256

| AREA FUNCIONAL | |  PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Oficina de Informatica - Grupo de Arquitectura Empresarial Gestion de Tecnologia de Informacion y

Tl'y Seguridad de la Informacion Comunicaciones

l PROPOSITO PRINCIPAL |

Aplicar politicas, estandares, y lineamientos para la arquitectura de servicios tecnol6gicos en materia de hardware,
redes y telecomunicaciones de acuerdo con los lineamientos de la politica de Gobierno Digital en pro de cumplir los
objetivos del IDEAM.

IFUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar los lineamientos nuevos y actuales del Dominio de Servicios Tecnolégicos de la Politica de Gobierno
Digital para su correcta implementaciéon en la entidad, asegurando que la Arquitectura de la infraestructura
tecnolégica apalanque los proyectos de Tl para el cumpliento de las estrategias y objetivos misionales del IDEAM,
apoyandose con los grupos de Tecnologia y comunicaciones y Sistemas de informacion.

2. Verificar la correcta apropiacion de los servicios tecnologicos que ofrezca el IDEAM a los ciudadanos y usuarios
internos, validando que cumplan con el marco de la Estrategia de Gobierno Digital y la construccién de los
diagramas arquitectdnicos de la infraestructura tecnoldgica que soporta los servicios tecnologicos de la entidad, los
servicios institucionales y los sistemas de informacién en que se apoyan, asegurando la comprensién funcional y su
interoperabilidad que facilite la gestion y mantenimiento de estos.

3. Verificar |a existencia de la documentacion y las fichas descriptivas de la infraestructura tecnologica que soporta
los servicios tecnologicos de la entidad, para garantizar el funcionamiento y la disponibilidad de estos y las politicas,
lineamientos y buenas practicas para la operacion de la mesa de servicios, para fortalecer los servicios
institucionales que se presten a la ciudadania y a los clientes internos, apoyandose con los grupos de Tecnologia y
Comunicaciones y Sistemas de Informacion.

4. Crear y divulgar estrategias que incorporen las tendencias y cambios tecnologicos en materia de arquitectura de
Tl para el logro de los objetivos misionales del IDEAM, asegurando la eficiente disponibilidad y desempefio de los
servicios institucionales y las politicas, practicas y decisiones en materia de Tecnologias de la Informacién para su
apropiacion, que reconozcan las necesidades actuales de los procesos del IDEAM y las que vayan surgiendo, en el
marco de las politicas y estrategias del Gobierno Digital, bajo la orientacion del coordinador del grupo GAESI y en
corresponsabilidad con los grupos de Tecnologia y Comunicaciones y Sistemas de Informacién ademas.

5. Verificar que el grupo de Tecnologia y Comunicaciones ejecute actividades tendientes a proporcionar criterios y
definiciones para la adopcién de la computacidén en la nube, los modelos de servicios y su implementacion,
beneficios y aspectos a considerar para proveer o adquirir estos servicios para el IDEAM, dentro del marco de cloud
computing exigido por las politicas de Gobierno y Seguridad digital.

6. Verificar el check list de los artefactos y entregables del Dominio Servicios Tecnologicos de la Politica de
Gobierno Digital, para proyectar su implementacién y mantener actualizado el repositorio de la Arquitectura
Empresarial con los artefactos de dicho dominio.

7. ldentificar y recopilar los requerimientos para los nuevos y actuales proyectos de Tl relacionados con el Dominio
de Servicios tecnolégicos, que las dependencias del IDEAM pretendan implementar para cada vigencia, como
insumos para actualizar el PETI (Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién) del IDEAM, validando que
estas necesidades se encuentren alineadas y den cumplimiento a la estrategia y objetivos misionales y a las
Ipoliticas v estandares definidos por el qobierno para dicho dominio.




10. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del

cargo y el area de desempefio.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

Integrado de. Planeacion y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Manejo de herramientas ofimaticas

3. Idioma inglés hablado y escrito, nivel preintermedio.

4. Conocimientos Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Responsabilidad

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién tecnolégica o aprobacion de tres (3)
afios de educacion superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o universitaria en disciplinas académicas de los
nucleos basicos de conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecominicaciones y Afines.

1. Nueve (9) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo o
laboral.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de Bachiller

1. Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada mas nueve (09) meses de
experiencia laboral

| ANEXOS

I CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES




Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional especializado

Codigo 2028

Grado 17

N° de Cargos 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 257

| AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Oficina de Informatica - Grupo de Arquitectura Empresarial Gestion de Tecnologia de Informacion y
Tl'y Seguridad de la Informacion Comunicaciones

| PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, proponer y participar en la construccion de politicas, estandares, lineamientos, planes, proyectos, procesos y
procedimientos relacionados con la politica de Gobierno Digital en materia de Tecnologias de la Informacién y la
Arquitectura Empresarial, que permita la alineacion de Tl con la arquitectura estratégica del IDEAM para su
transformacion digital.

IFUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar en corresponsabilidad con la Oficina Asesora de Planeacion, la construccion o Actualizacién del plan
estratégico de tecnologias de informacion — PETI conjuntamente con todas las areas del IDEAM.

2. Liderar la elaboracién y la implementacion del Plan de Arquitectura Empresarial para la entidad conjuntamente con los
integrantes del grupo de Arquitectura Empresarial y Seguridad de la Informacion.

3. Liderar el proceso de documentacién y gestién administrativa para la publicacion en el SGI de los procesos de
tecnologias de la informacion, procurando la implementacion y el seguimiento a la aplicacion formal de estos por parte
de los inntegrantes de la Oficina de Informatica; actividad que se realiza en corresponsabilidad con los grupos de
coordinacién de Sistemas de Informacién y Tecnologia y Comunicaciones de la Oficina de Informatica.

4. . Preparar y realizar en corresponsabilidad con los grupos de coordinacién de Sistemas de Informacion y Tecnologia
Comunicaciones de la Oficina de Informatica, el monitoreo al cumplimiento de los planes de mejoramiento de la
dependencia y reportar los respectivos avances.

5. Liderar la implementacién del Marco de Referencia de Arquitectura v.2.0, socializando su normatividad, sus principios,
sus dominios y lineamientos y las guias que componen el Modelo de Arquitectura Empresarial - MAE, las evidencias que
se deben generar y la metodologia para implementar ejercicios de arquitectura empresarial emitidas por el Ministerio de
las tecnologias y comunicaciones - MinTIC.

6. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del marco de
referencia de arquitectura empresarial de Gobierno Digital, en corresponsabilidad con los grupos de coordinacién de
Sistemas de Informacion y Tecnologia y Comunicaciones de la oficina de Informatica.

7. Realizar el seguimiento a las nuevas tendencias y buenas practicas que apliquen a la Arquitectura Empresarial, para el
mejoramiento continuo y la sostenibilidad de esta dentro de la entidad.

8. Apoyar y participar en la formulacién de politicas de gestién de Tecnologias de Informacion a la jefatura de la oficina
de Informatica, para satisfacer los objetivos misionales del IDEAM en materia de Tecnologias de la Informacién, en
corresponsabilidad con los grupos de coordinacion de Sistemas de Informacién y Tecnologia y Comunicaciones de la
oficina de Informética.

9. Participar, proponer, realizar, y disefiar estrategias que incorporen las tendencias y cambios en materia de Tl que sean
pertinentes con los objetivos misionales del IDEAM, en corresponsabilidad con los grupos de coordinacién de Sistemas

| B T Y . T T Y I T T




12. Apoyar en la gestion del diligenciamiento periodico de las herramientas de control y sus evidencias relacionadas,
solicitados por las areas de control interno y de Planeacion del IDEAM.

13. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y
el &rea de desempefio.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG).

2. Asistir a los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Manejo de herramientas ofimaticas

3. Idioma inglés hablado y escrito, nivel preintermedio.

4. Conocimientos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA I

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1 |fulo ae Tormacmn profe3|ona en aISCIp Inas acaaemlcas

de los nucleos basicos del conocimiento en: Ingenieria de]
Sistemas, Telematica y afines.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la]
Ley.

3.Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con 1as funciones del emoleo

1. Veintidos (22) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

| ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

de los nucleos basicos del conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la]
Ley.

1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionda con las funciones del empleo




Déspues de realizar un andlisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podrén ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,

aprobacion por parte de |a ARV conceoto favorable por parte de a administracion

| CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




41

IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo 2028
Grado 15
N° de Cargos Treinta y seis (36)
Dependencia: Grupo de Contabilidad
Cargo del Jefe Inmediato: Coordinador de Grupo de Contabilidad
N° Ref: 54

AREA FUNCIONAL | | PROCESOENEL QUE PARTICIPA |

Secretaria General - Contabilidad Gestion Financiera
PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar procesos y procedimientos contables acordes a las necesidades de la Entidad, atendiendo a la normatividad que
expida la Contaduria General de la Nacion para la preparacion y presentacion de Estados Financieros.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con los procesos y procedimientos contables, para obtener la informacion
requerida para la preparacion de los estados financieros, conforme a las normas legales sobre la materia.

2. Analizar y conciliar las cuentas contables asignadas y preparar los informes que sirvan de base para la elaboracién de
los estados financieros, de conformidad con las normas contables vigentes y las instrucciones dadas por el jefe
inmediato.

3. Proyectar los Estados Financieros del Instituto para la revisién y firma por parte del contador y director del instituto, de
acuerdo con las normas expedidas por la Contaduria General de la Nacién y demas aplicables a la entidad.

4. Revisar, firmar vy certificar los Estados Financieros del Instituto y las notas a los mismos, de acuerdo con las normas
expedida por la Contaduria General de la Nacion, para su posterior envio a los diferentes entes de control y conforme a la
delegacion expresa de la direccion general del Instituto mediante acto administrativo.

5. Elaborar las notas a los estados financieros de acuerdo a las politicas contables establecidas en la entidad y que
reflejen las cifras y la realidad economica del instituto.

6. Proyectar la declaracion anual de ingreso y patrimonio con destino a la direccion de impuestos y Aduanas Nacionales,
para darle cumplimientos a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional.

7. Diligenciar los archivos establecidos por la DIAN para presentacion de la Informacion Exogena a la DIAN para dar
cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional.

8. Diligenciar los archivos establecidos por la Secretaria de Hacienda distrital para presentacion de la Informacion
Exogena distrital y municipal para dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente

9. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion establecidas en el
Instituto.

10. Las demas Funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES I

5. Legislacion concerniente a las obligaciones tributarias que tiene que cumplir la Entidad ante la DIAN.

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

3. Normatividad cntable y presupuestal relacionada con los asuntos a cargo del Grupo de Contabilidad.
4. Manejo del Sistema Muisca de la DIAN.




COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1.Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento en: Contaduria Publica.

2.Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

3.Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

1.Dieciseis (16) meses de experiencia
profesional reacionada con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA

1.Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento en: Contaduria Publica.

2.Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

1.Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector General de Entidad Descentralizada
Caédigo: 40
Grado: 19
N° de Cargos: Cuatro (04)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director General de Entidad Descentralizada
N° Ref: 3
AREA FUNCIONAL | 1 PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Subidireccién de Ecosistemas e Informacion Ambiental. Generacion de conocimiento de investigacion.
PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos por el Instituto en el area de su competencia, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el Gobierno Nacional, con el fin de generar
conocimiento y producir informacion confiable, consistente y oportuna, que facilite la definicion y ajustes de las politicas
ambientales y la toma de decisiones por parte de los sectores publicos, privado y la ciudadania en general.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar el levantamiento, manejo y centralizacion de la informacion cientifica y técnica sobre los ecosistemas que
forman parte del patrimonio ambiental del pais.

2. Coordinar los Sistemas de Informacion Ambiental del IDEAM -SINA- y de Colombia —SIAC-.en colaboracion con las
entidades cientificas vinculadas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Corporaciones Auténomas Regionales vy
demas entidades del SINA.

3. Suministrar los conocimientos, datos e informacién ambiental que requiera el Ministerio de Ambiente y Desarrollo

sostenible, las Corporaciones Auténomas Regionales y demas entidades del SINA.
4.UDtener, analizar y divuigar la Informacion pasica sobre aspectos Dasicos, geomorrologia, biogeodinamica Y,

morfodinamica de los suelos y las tierras, cobertura vegetal y ecosistemas, para el manejo y aprovechamiento de los
recursos biofisicos de la Nacion desde una vision ecosistemica.

5.Efectuar permanente control de los recursos biofisicos de la Nacion, referente a los aspectos biéticos, biogeopedoldgicos
y ecosistémicos, en especial la relacionada con recursos forestales y conservacion de suelos, necesarios para que la toma
de decisiones de las autoridades ambientales sea eficaz.

6.Brindar informes del area cognoscitiva de su competencia para la prestacion del Servicio de Informacién Ambiental,
alertas, prondsticos y prevencion de eventos geodinamicos e incendios de la cobertura vegetal, asi como sistemas de
alertas relacionadas con la sostenibilidad de los ecosistemas que se establezcan en el futuro.

7.Establecer la base para la zonificacién y el ordenamiento ambiental del territorio a partir del conocimiento del estado, uso,
oferta, degradacion y estabilidad de suelos y tierras, asi como de las naturales, estado, la apropiacion, uso y manejo de los
distintos ecosistemas nacionales.

8.Hacer el seguimiento de la interaccion de los procesos sociales, econdmicos y naturales en lo que respecta a la
sostenibilidad de los ecosistemas nacionales.

9.Producir modelos e indicadores ambientales en el campo de la geomorfologia, los suelos y los ecosistemas nacionales
para su preservacion y manejo sostenible.

10. Presentar el intorme sobre el estrado de los suelos, tierras, asi como de 10s ecosistemas nacionales para el balance
anual sobre el medio ambiente y los recursos naturales renovables que debe presentar la Direccion General al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. Proveer informacion y datos relativos a la operacion de los procesos trasversales relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion establecido en el Instituto.

12. Las demas inherentes a la naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior inmediato y por las

normas legales vigentes.




1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de.

Planeacion y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Fundamentos de la Administracion y Gerencia Publica

3. Organizacion y Funcionamiento del Estado Colombiano

4. Contratacion Publica

5. Manejo de Presupuesto Publico

6. Fundamentos en normatividad Sistema Nacional Ambiental

7. Conocimientos Basicos en Ecosistemas y Suelos

8. Politicas y planes sobre los recursos, suelos y ecosistemas

9. Conocimientos basicos de Sistemas de Informacion Geogréfica

10. Conocimientos basicos en adaptacion y mitigacion sobre cambio climatico
11. Conocimientos en gestion ambiental

12. Conocimiento técnico de un idioma extranjero

13. Conocimientos Basicos Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo Vision Estratégica
Orientacion a Resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico
Adaptacion al cambio Resolucion de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes
representativas, Disefio, Publicidad y Afines, Educacion, Salud
Publica, Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de
ciencias sociales y humanas, Ciencia politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y Afines, Formacién
relacionada con el campo militar o policial, Geografia,
Historia,Literatura, Linglistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y Afines Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria]
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria|
de Minas, Metalurgica y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Teleméatica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines, Ingenierial
electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y
1Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica V|

relacionada con las funciones del empleo

1. Sesenta (60) meses de experiencia profesional




| ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimiento en: Agronomia,
Medicina, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales vy
afines Artes representativas, Disefio, Musica, Otros programas
asociados a bellas artes, Publicidad y Afines, Educacion,
Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacién quirdrgica, Medicina,
Nutricion y Dietética, Odontologia, Optometria , otros Programas
de Ciencias de la Salud, Salud Publica, Terapias, Antropologia,
Artes Liberales, Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales vy,
humanas, Ciencia politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Deportes Educacién
Fisica Y recreacion, Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y
Afines, Formacién relacionada con el campo militar o policial, 1. Ochenta y cuatro (84) meses de experiencial
Geografia, Historia, Lenguas Modernas, Literatura, Lingistica y profesional relacionada con las funciones del
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines empleo.
Administracion, Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil
y Afines, Ingenieria de Minas, Metallrgica y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria eléctrica y Afines,
Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y
Afines, Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y Afines, Quimica y Afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ANEXOS |
CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |
TELETRABAJO |

Déspues de realizar un andlisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo NO podran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS |

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD I

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. |




IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo:

Cadigo:

Grado:

N° de Cargos:
Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:
N° Ref:

Profesional

Profesional especializado
2028

17

Treinta y cuatro (34)
Donde se ubique el cargo
Donde se ubique el cargo
32

AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |

Subdireccién de Ecosistemas e Informacion Ambiental - Suelos y
Tierras

Generacion de conocimiento de investigacion.

PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar estudios e Invesiigaciones requeridas por la subdireccion de Ecosistemas en temas relacionados con la
construccion de modelos e indicadores ambientales sobre la dindmica de las coberturas de la tierra, el estado de los
ecosistemas terrestres del pais y sus servicios ambientales, en particular lo relacionado con la degradacién de los suelos y,
los cambios en estructura y funcién de los ecosistemas terrestres, que sirvan para establecer lineamientos para la
zonificacion ambiental, y para el monitoreo del estado de los ecosistemas y los recursos naturales, teniendo en cuenta los
procedimientos v normas vigentes gue rigen la materia

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Desarrollar la Investigacion basica y aplicada en lo relacionado con los suelos, las coberturas de la tierra y los
ecosistemas del pais, para determinar el estado actual de la oferta, la dinamica, la degradacion y estabilidad de los mismos
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

2. Analizar la informacién de ecosistemas y servicios ambientales con otras areas tematicas de la Institucion, con el fin de
generar criterios, lineamientos y bases técnicas que sirva de insumo para la zonificacidn y el ordenamiento ambiental del
pais, el uso sostenible de los recursos naturales y el estudio del cambio climatico de acuerdo con las directrices
establecidas en el IDEAM.

3. Reallizar los estudios y las investigaciones necesarias para establecer la caracterizacion, el funcionamiento, la dindmica y,
la zonificacion de los ecosistemas, las coberturas y el uso del territorio, para establecer las bases del ordenamiento
ambiental del territorio.

4. Desarrollar e implementar modelos e indicadores ambientales para el monitoreo y evaluacion de impactos directos,
indirectos, sinérgicos y acumulativos, de las actividades sociales y econémicas sobre los ecosistemas y servicios
ambientales, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

5. Preparar y entregar los informes sobre el estado de los suelos, ecosistemas y servicios ecosistémicos y su relacion conj
el medio ambiente, para Informar sobre el estado y el seguimiento de los ecosistemas del pais, como insumo para el
Sistema de informaién ambiental.

6. Aportar insumos para la elaboracién y actualizacion del Informe Anual del Estado de los Recursos Renovables, el
Sistema de Informacion Ambiental y el Servido de Prondsticos y Alertas Ambientales conforme a los procedimientos
vigentes con relacion a los ecosistemas y los servicios ambientales.

7. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los ecosistemas y servicios ecosistémicos del pais y su interaccidn con los
procesos sociales, econémicos y naturales con el fin de proponer bases técnicas para el uso sostenible de los recursos
biofisicos de la nacién conforme a los procedimientos vigentes.

8. Proponer medidas y estrategias para el uso, manejo, aprovechamiento sostenible y conservacion de los ecosistemas vy,
servicios ambientales de la nacién desde una vision ecosistémica, segun los procesos y procedimientos establecidos paral
ponerlos en consideracion del jefe Inmediato.

9. Realizar los estudios y las investigaciones necesarias para establecer la caracterizacion, el funcionamiento, la dinamica y,
la zonificacion de los ecosistemas, las coberturas y el uso del territorio, para establecer las bases del ordenamiento
ambiental del territorio.




I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

Planeacion y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién politicia de Colombia

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

3. Normatividad ambiental vigente

4. Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
5. Sistema de Gestiéon Documental

6. Conocimientos basicos de Sistemas de Informacién Geografica

7. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y Afines;
Geologia, otros programas de Ciencias Naturales; Geografia, Historia;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestall
y Afines; Agronomia; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria civil y Afines.

2. Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones dell LS
empleo.

3.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. Veintiddés (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
IRAcirne AdAal Canncimianta an' Rinlaaia  Mierohinlnaia v Afinpe:l




ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S| podran ser ejercidas en
la modalidad de Teletrabajo, previa implementacidn por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional especializado

Codigo: 2028

Grado: 17

N° de Cargos: Treinta y cuatro (34)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 33

| AREA FUNCIONAL | |  PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental - Suelos y Generacion de conocimiento de investigacion.
Tierras

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar estudios e investigaciones requeridas por la Subdireccion de Ecosistemas en temas relacionados con la
construccion de modelos e indicadores ambientales sobre la dinamica de las coberturas de la tierra, el estado de los
ecosistemas terrestres del pais y sus servicios ambientales, en particular lo relacionado con la degradacién de los suelos
y los cambios en estructura y funcion de los ecosistemas terrestres, que sirvan para establecer lineamientos para la
zonificacién ambiental, y para el monitoreo del estado de los ecosistemas y los recursos naturales, teniendo en cuenta los
procedimientos y normas vigentes que rigen la materia.

| FUNCIONES ESENCIALES |

1. Desarrollar la Investigacion basica y aplicada en lo relacionado con los suelos, las coberturas de la tierra y los
ecosistemas del pais, para determinar el estado actual de la oferta, la dinamica, la degradacion y estabilidad de los
mismos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

2. Analizar la informacion de ecosistemas y servicios ambientales con otras areas tematicas de la Institucion, con el fin de
generar criterios, lineamientos y bases técnicas que sirva de insumo para la zonificacién y el ordenamiento ambiental del
pais, el uso sostenible de los recursos naturales y el estudio del cambio climatico de &cuerdo con las directrices
establecidas en el IDEAM.

3. Realizar los estudios y las investigaciones necesarias para establecer la caracterizacion, el funcionamiento, la dinamica
y la zonificacion de los ecosistemas, las coberturas y el uso del territorio, para establecer las bases del ordenamiento
ambiental del territorio.

4. Desarrollar e implementar modelos e indicadores ambientales para el monitoreo y evaluacion de impactos directos,
indirectos, sinérgicos y acumulativos, de las actividades sociales y econdémicas sobre los ecosistemas y servicios
ambientales, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

5. Preparar y entregar los informes sobre el estado de los suelos, ecosistemas y servicios ecosistémicos y su relacion con
el medio ambiente, para Informar sobre el estado y el seguimiento de los ecosistemas del pais, como insumo para el
Sistema de informaion ambiental.

6. Aportar insumos para la elaboracién y actualizacién del Informe Anual del Estado de los Recursos Renovables, el
Sistema de Informacion Ambiental y el Servido de Prondsticos y Alertas Ambientales conforme a los procedimientos
vigentes con relacion a los ecosistemas y los servicios ambientales.

7. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los ecosistemas y servicios ecosistémicos del pais y su interaccion con los
procesos sociales, econdémicos y naturales con el fin de proponer bases técnicas para el uso sostenible de los recursos
biofisicos de la nacién conforme a los procedimientos vigentes.

8. Proponer medidas y estrategias para el uso, manejo, aprovechamiento sostenible y conservacién de los ecosistemas y
servicios ambientales de la nacién desde una visidn ecosistémica, segun los procesos y procedimientos establecidos para
ponerlos en consideracion del jefe Inmediato.

9. Realizar los estudios y las investigaciones necesarias para establecer la caracterizacion, el funcionamiento, la dinamica
y la zonificacion de los ecosistemas, las coberturas y el uso del territorio, para establecer las bases del ordenamiento

ambiental del territorio.
110 enerar v anlicar ineamientos v estandares de calidad nara el desarrollo de estadisticas e indicadores ambientales vl




| FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES |

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de.
Planeacion y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

1. Constitucion politicia de Colombia

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

3. Normatividad ambiental vigente

4. Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
5. Sistema de Gestion Documental

6. Conocimientos basicos de Sistemas de Informacion Geografica
7. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Biologia, microbiologia y afines;
Geologia, oftros  programas de ciencias  naturales;
Geografia,Historia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Agronomia; Ingenieria] 1. Veintidds (22) meses de experiencia
Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada con las funciones del
empleo

2. Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones delf
empleo.

3.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo protesional en disciplinas academicas de los Nucleos

Basicos del Conocimiento en: Biologia, microbiologia y afines;
Geologia, otros  programas de ciencias  naturales; 1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

Geografia,Historia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; profesional relacionada con las funciones del
nAaaniaria Aarienla Earccetal v Afince: AAarannmia:  InAaaniarial Iamnlan




CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _SI podran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Profesional Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional especializado
Cadigo: 2028
Grado: 15
N° de Cargos: Treinta y seis (36)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 060 60
AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental - Suelos y Generacion de conocimiento de investigacion.
Tierras
PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar estudios e investigaciones requeridas por la Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental en los
temas relacionados con el analisis, monitoreo y seguimiento de los ecosistemas, los suelos y la geomorfologia del
pais, de acuerdo con las funciones del grupo.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar la investigacion basica y aplicada de la caracterizacion de los ecosistemas, los suelos y la
geomorfologia del pais, para el monitoreo y seguimiento del estado de los mismos.

2. Realizar los estudios y las investigaciones necesarias sobre la caracterizacion de los ecosistemas, los suelos y la
geomorfologia del pais y su relacion con la estabilidad de los sistemas naturales y proporcionar la informacion
resultante para alimentar el Sistema de Informacién Ambiental de Colombia.

3. Proponer y construir modelos e indicadores ambientales en el campo de los ecosistemas, los suelos y la
geomorfologia parar alimentar el sistema de informacién ambiental de Colombia.

4. Realizar el seguimiento y monitoreo de la dinamica espacio - temporal de la geomorfologia y de los suelos del
pais.

5. Participar en la elaboraciéon de los informes sobre los ecosistemas, los suelos y la geomorfologia del pais
requeridos para los Informes Nacionales del Estado de los Recursos Naturales Renovables del pais

6. Producir y proporcionar a la subdireccion, la informacion necesaria para la divulgacion del conocimiento sobre la
caracterizacion de los ecosistemas, los suelos y la geomorfologia del pais.

7. Adelantar la investigacion aplicada requerida para el prondsticos de las amenazas naturales por eventos
morfodinamicos para la generacion de alertas tempranas.

8. Atender las solicitudes de informacion relacionadas con las funciones del cargo, que le sean asignadas.
9. Apoyar la supervision de los contratos y convenios relacionados con las funciones del grupo, que le sean
asignadas.

10. Apoyar la participacion y representacion en las instancias y/o compromisos nacionales e internacionales
relacionadas con las funciones del grupo.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de. Planeacion y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

B o en B L IR B EERl Al A N A




3. Normatividad ambiental vigente

4. Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

5. Sistema de Gestion Documental
6. Conocimientos basicos de Sistemas de Informacidon Geografica

7. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Geografia, Historia; Geologia, Otros
programas de Ciencias Naturales; Agronomia; Matematicas
Estadisitica y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Aafines; Ingenieria Agricola, Forestal |
Afines; Biologia, Microbiologia y Afines.

2. Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

3.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. Dieciseis (16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Basicos del Conocimiento en: Geografia, Historia; Geologia, Otros
programas de Ciencias Naturales; Agronomia; Matematicas
Estadisitica y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y|
Afines; Biologia, Microbiologia y Afines, Educacién.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

1. Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional especializado
Caédigo: 2028
Grado: 13
N° de Cargos: Catorce (14)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 81
AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccién de Ecosistemas e Informacion Ambiental - Suelos Generacion de conocimiento de investigacion.
y Tierras
PROPOSITO PRINCIPAL |

Participar en la elaboracion de estudios e investigaciones requeridas por la Subdireccion de Ecosistemas e
Informacién Ambiental en los temas relacionados con la caracterizacion de los ecosistemas, los suelos y la
geomorfologia del pais, de acuerdo con las funciones del grupo.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar y apoyar en el desarrollo de investigacion basica y aplicada de la caracterizacion de los ecosistemas, los
suelos y la geomorfologia del pais, para el monitoreo y seguimiento del estado de los mismos.

2. Realizar los estudios y las investigaciones necesarias sobre la caracterizacion de los ecosistemas, los suelos y la
geomorfologia del pais y su relacion con la estabilidad de los sistemas naturales y proporcionar la informacion
resultante para alimentar el Sistema de Informaciéon Ambiental de Colombia.

3. Proponer y construir modelos e indicadores ambientales en el campo de los ecosistemas, los suelos y la
geomorfologia parar alimentar el sistema de informacion ambiental de Colombia.

4. Participar en el seguimiento y monitoreo de la dindmica espacio - temporal de la geomorfologia y de los suelos del
pais.

5. Participar en la elaboracién de los informes sobre los ecosistemas, los suelos y la geomorfologia del pais
requeridos para los Informes Nacionales del Estado de los Recursos Naturales Renovables del pais

6. Producir y proporcionar a la subdireccion, la informacién necesaria para la divulgacion del conocimiento sobre la
caracterizacion de los ecosistemas, los suelos y la geomorfologia del pais.

7. Participar en la investigacion aplicada para el pronésticos de las amenazas naturales por eventos morfodindmicos,
para la generacion de alertas tempranas.

8. Atender las solicitudes de informacién relacionadas con las funciones del cargo, que le sean asignadas.

9. Apoyar la supervision de los contratos y convenios relacionados con las funciones del grupo, que le sean
asianadas.

10. Apoyar la participacion y representacion en las instancias y/o compromisos nacionales e internacionales
relacionadas con las funciones del grupo.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de. Planeacion y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion politicia de Colombia
2. Oraanizacion v funcionamiento del Estado Colombiano




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES I

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA I

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Geografia,Historia; Geologia,
otros programas de ciencias naturales; Agronomia; Mateméticas
Estadistica y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenierial
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y|
Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Educacion.

2. Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones|
del empleo.

3.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. Diez (10) meses de experiencia profesional|
relacionada con las funciones del empleo

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos|
Basicos del Conocimiento en: Geografia,Historia; Geologia,
otros programas de ciencias naturales; Agronomia; Matematicas
Estadistica y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenierial
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y|
Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Educacion.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. Treinta y cuatro (34) meses de experiencial
profesional relacionada con las funciones del
empleo

| ANEXOS |
| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |
| TELETRABAJO |

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S| podran ser|
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS |
I Las indicadas en el profesiograma de la entidad. I
I CONDICIONES DE SEGURIDAD I

| Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. |




[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 17

N° de Cargos: Treinta y Cuatro (34)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 31

| AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental - Sistema Generacion de conocimiento de investigacion.

de Informacion Ambiental SIA

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Disefiar, organizar, sugerir, ejecutar y controlar los aspectos misionales del Sistema de informacion ambiental del
IDEAM, en el contexto del manejo de la informacion misional del Ideam, tanto espacial como alfanumérica y el
establecimiento del SIA para el nivel nacional.

| FUNCIONES ESENCIALES |

1. Administrar Tematicamente, 10S recursos informaticos de acceso a la informacion ambiental del IDEAM. ( geoportal,
bases de datos, repositorios).

2. Establecer estrategias para la definicion y/o actualizacion el proceso de gestion de datos e informacion del IDEAM.
3. Gestionar la Definicion, clasificacion de los datos fundamentales institucionales del IDEAM.

4. Contribuir en la gestion de los instrumentos para la disposicion, acceso y uso de la informacion ambiental del IDEAM.

5. Asesorar y orientar el proceso de consolidacion y coordinacion del componente espacial perteneciente al Sistema de
Informacion Ambiental SIA del IDEAM.

6. Establecer y proponer al subdirector los objetivos a cumplir para el desarrollo del SIA, asi como los planes que
incluyan los recursos presupuestados necesarios y las estrategias a seguir para este fin.

7. Disefiar, evaluar y proponer metodologias de definicién y estandarizacion del software, el desarrollo de nuevas
aplicaciones de sistemas, asi como la optimizacion y mantenimiento de los existentes.

8. Formular propuestas de adquisicién de software para SIG (Sistema de Informacion Geografica) y desarrollo de
nuevas aplicaciones, con base en las necesidades de las diferentes dependencias del instituto.

9. Definir, adoptar y/o Implementar de normas, estandares, protocolos, para la recoleccion, captura, procesamiento,
generacion, almacenamiento, divulgacion, verificacion y control de calidad para los datos y la informacion ambiental
tanto espacial como alfanumerica que se genera en el IDEAM.

10. Representar al IDEAM en instancias Nacionales e Internacionales, en las tematicas relacionadas con el proposito del
empleo.

11. Realizar estudios sobre las necesidades de capacitacion en sistemas de informacion geogréafica y hacer propuestas
para la actualizacion y modernizacion del conocimiento en el manejo de la informacion espacial y alfanumérica.
Desarrollar y fortalecer capacidades en la gestion de datos e informacion ambiental alfanumérica y espacial, generada y
administrada por el IDEAM a través de capacitaciones, talleres, cursos virtuales entre otros.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

|1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de. |

~




2. Organizacion y funcionamiento del estado Colombiano

3. Sistemas de Informacion Geografica

4. Manejo de herrramientas ofimaticas y manejo de software especializada

5. Conocimientos basicos del modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

6. SINA (Ley 99/93)

7. Sistemas de Informacion relacionados con la tematica y el manejo de la informacion ambiental
8. Gestion de datos e informacion del IDEAM

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacién Profesional en Disciplinas Académicas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines
o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines.

1. Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Titulo de Formacién Profesional en]
Disciplinas Académicas de los

Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines o

1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria de sistemas, Bapke
telematica y afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

| ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos: No Aplica
Manejo otro Idioma: Inglés técnico en nivel avanzado

| TELETRABAJO




Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 13
N° de Cargos: Catorce (14)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 274
AREA FUNCIONAL | | PROCESOENEL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental - Sistema Generacion de conocimiento de investigacion.

de Informacion Ambiental SIA

PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y apoyar el desarrollo de estudios e investigaciones que conduzcan a la generacion, implementacion vy,
divulgaciéon de estrategias, protocolos, programas y aplicaciones en temas de operaciones estadisticas, cifras e
indicadores ambientales de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar seguimiento y apoyo a la publicacion de los indicadores ambientales (hojas metodologicas, tablas y graficas)
comprometidos por el IDEAM, segln cronograma de publicaciéon de las operaciones estadisticas e indicadores

consolidada en el instituto.
2. Orientar y apoyar el proceso de diligenciamiento de formatos, SDMX, hojas metodologicas o fichas requeridas para

gestionar las tematicas de indicadores ambientales, economia circular, operaciones estadisticas, ODS, OCDE vy otras
iniciativas nacionales e internacionales.

3. Realizar las actividades administrativas necesarias para ejecutar procesos de articulacion interinstitucional de los
diferentes requerimientos de indicadores ambientales Nacionales e Internacionales, operaciones estadisticas y
estadisticas ambientales allegados al IDEAM.

4. Verificar el cumplimiento de los procesos de implementacion de la Politica de Gestidn de la Informacién Estadistica

en el IDEAM, sobre las operaciones y/o variables sujetas al proceso de evaluacion estadistica.
b. Realizar seguimiento al proceso de Identificacion, caracterizacion y preparacion de operaciones estadisticas y 10s

procesos que deben adelantarse para oficializar la informacion producida por el IDEAM, a través de diligenciamiento de
formatos y concertacion de reuniones para este fin concertado con el DANE, en el marco del SEN (Sistema Estadistico

Nacional).
6. Realizar las actividades administrativas para articular la informacién en las mesas tematicas convocadas por el SEN

(Sistema Estadistico Nacional) en el marco del SIAC.

7. Orientar y apoyar el proceso de elaboracién del diagnéstico para el fortalecimiento de registros administrativos del
IDEAM, en el marco del procedimiento generado para tal fin.

8. Orientar y asesorar los procesos de articulacion de los indicadores ambientales que sean realizados y/o liderados
desde las dependencias y grupos tematicos del IDEAM.

9. Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Iniegrado
de. Planeacion v Gestion.
2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.




5. Conocimientos basicos del modelo integrado de planeacién y gestion
4. Codigo unico disciplinario

5. Funcionamiento de los ecosistemas

6. Gestion de datos e informacion del IDEAM

7. Ordenacion forestal y los diferentes sistemas de informacion

8. Politicas y normatividad ambiental vigente

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestié de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacion Profesional en Disciplinas Académicas de]
los Nicleos Basicos del Conocimiento en: Matematicas,
Estadistica y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines; Geografia,
Historia; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y|
Afines.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacion Profesional en Disciplinas Académicas de
los Nucleos Bésicos del Conocimiento en: Matematicas,
Estadistica y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines; Geografia,
Historia; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos: No Aplica

Manejo otro Idioma: Inglés técnico en nivel avanzado




Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEQ |

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 15
N° de Cargos: Treinta y Seis (36)
Dependencia: Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 238

AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental - Generacion de conocimiento de investigacion.

Sistema de Informacion Ambiental SIA

PROPOSITO PRINCIPAL |

Liderar y apoyar el desarrollo de estudios e investigaciones que conduzcan a la generacidn, implementacion y
divulgacién de estrategias, protocolos, programas y aplicaciones en temas de observacion de tierra de
conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Gestionar interinstitucionalmente la actualizacion e implementacion del Plan nacional de observacion de la
tierra de acuerdo con las directrices establecidas en el IDEAM para contribuir con el cumplimiento de la mision
institucional.

2. Participar en las actividades que se realicen por parte de las instancias de coordinacion en temas de
observacion de la tierra segun las indicaciones del jefe inmediato.

3. Liderar la formulacién, implementacion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de los proyectos
estratégicos de la Comision Colombiana del Espacio (CCE) o instancia relacionada, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos por el jefe inmediato.

4. Realizar actividades de gestidn con otras instituciones para impulsar el desarrollo de proyectos en tematicas
de observacion de la tierra en el marco de iniciativas internacionales.

5. Participar en la generacion de los informes a cargo de la subdireccion con el fin de documentar los estudios,
investigaciones y procesos realizados, que permitan tanto a la comunidad como a las entidades publicas y
privadas un acceso y mayor conocimiento en cuanto a los usos de datos e informacién en observacion de laf
tierra, segun las indicaciones del jefe inmediato.

6. Realizar estudios sobre necesidades de capacitacion en el desarrollo y divulgacion de informacién sobre
tecnologias aeroespaciales para observacion de la tierra, y hacer propuestas para la actualizacion vy
modernizacion del conocimiento en el manejo de la informacion propia del empleo de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes.

7. Proponer politicas para el manejo de informacién relacionada con temas de observacion de la tierra, de
acuerdo a los manuales y procedimientos establecidos para ello.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato acordes con la naturaleza y perfil}
del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de. Planeacion y Gestion.




1. Constitucion politica de Colombia
2. Organizacion y funcionamiento del estado Colombiano
3. Sistemas de Informacion Geografica

4. Manejo de herrramientas ofimaticas y manejo de software especializada
5. Conocimientos basicos del modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG
6. Tecnologias aeroespaciales para observacion de la tierra

7. Sistemas de Informacion relacionados con la tematica y el manejo de la informacion ambiental

8. Gestion de datos e informacion del IDEAM
9. Gestion de proyectos interinstitucionales
10. Politicas y normatividad ambiental vigente

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimeintos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacién Profesional en Disciplinas
Académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento en:
Ingenieria agricola, forestal y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Civil y Afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacién Profesional en Disciplinas
Académicas de los Nucleos Bésicos del Conocimiento en:
Ingenieria agricola, forestal y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Civil y Afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ia
Ley.

1. Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES
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ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de
viabilidad al funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




50

IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 9
N° de Cargos: Once (11)
Dependencia: Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 109
AREA FUNCIONAL | |  PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental Generacion de conocimiento de investigacion.
- Sistema de Informacion Ambiental SIA
PROPOSITO PRINCIPAL |

Apoyar en el disefio y control de los aspectos misionales del Sistema de Informacién ambiental del IDEAM, en el
contexto del manejo de la informacion misional del I[deam, tanto espacial como alfanumérica y el establecimiento del
SIA para el nivel nacional.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Asesorar a las areas tematicas en la gestion de los subsistemas de informacién ambiental administrados por el
IDEAM en coordinaciéon con la oficina de informatica, con el fin de asegurar la estandarizacion de divulgacion,
estructuracion de la informacion estadistica y espacial.

2. Gestionar las convocatorias a los comités técnicos y directivos, talleres, eventos, presentaciones, entre otros, con
las entidades miembro del SIAC.

3. Realizar las actividades relacionadas a la generacidn, revision, validacion de la documentacién requerida para la
implementacion del SIAC, que le sean asignadas.

4. Realizar actividades para el fortalecimiento, desarrollo y mejoras de los componentes (Geovisor, Cursos virtuales,
catalogo de mapas, geoservicios y los que se generen o modifiquen) del portal SIAC, de acuerdo al plan de trabajo
definido para el periodo correspondiente.

5. Realizar actividades para el fortalecimiento de los subsistemas administrados por el IDEAM inmersos en el SIAC.
6. Efectuar el seguimiento y monitoreo a los componentes del portal SIAC.

7. Ejecutar las actividades que le sean asignadas en los procesos de publicacion de operaciones estadisticas,
indicadores ambientales y registros administrativos de los subsistemas IDEAM inmersos en el SIAC.

8. Realizar las actividades administrativas necesarias para que las entidades del SIAC publiquen los contenidos
tematicos que seran divulgados a través del portal SIAC.

9. Realizar la busqueda de informacién insumo sobre acciones ambientales para contribuir en la elaboracion del
comite editorial y construccion del boletin informativo SIAC.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

| FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES |

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de. Planeacion y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

| CONOCIMIENTOS RASICOS ESENCIAI ES |




3. Sistemas de Informacion Geografica

4. Manejo de herrramientas ofimaticas y manejo de software especializada

5. Conocimientos basicos del modelo integrado de planeacion y gestion

I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico profesional
Comunciacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
. Ifu 0 profesmna en aISCIp Inas acaaemmas ae 0S

Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica,
matematicas, estadistica y afines, Ingenieria]
ambiental, sanitaria y afines o ingenieria civil y afines.
Ingenieria agricola, forestal y afines, Geografia,
historia

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por,
la ley

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionadas con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica,
matematicas, estadistica y afines, Ingenieria]
ambiental, sanitaria y afines o ingenieria civil y afines.
Ingenieria agricola, forestal y afines, Geografia,
historia

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por,
la Ley.

EXPERIENCIA

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos: No Aplica

Manejo otro Idioma: No Aplica

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _SI_ podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracién.

CONDICIONES MEDICAS




IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 17
N° de Cargos Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 051
AREA FUNCIONAL | | PROCESOENEL QUE PARTICIPA |

Subdireccion de Meteorologia - Grupo de Modelamiento

. . . . Generacion de conocimiento e investigacion.
numerico Numerico del Tiempo y el Clima

PROPOSITO PRINCIPAL |

Generar productos climaticos y de modelacion meteorologica para los sectores ambiental , productivo (energetico,
marino,agropecuario)gestion del riesgo, academia, turismo y comunidad en general. Para la toma de deciciones en la
materia teniendo en cuenta el Sistema Climatico del pais v el Sistema de Informacion Geografica.

FUNCIONES ESENCIALES I

1. Realizar estudios e investigaciones para la zonificacion y el ordenamiento ambiental del pais, a partir del
conocimiento sobre la atmdsfera, tiempo y clima, conforme a las directrices del Gobierno Nacional.

2. Elaborar modelos de Sistemas de Informacién Geografica (SIG) para el disefio de redes de estaciones
meteoroldgicas sobre mapas digitales, segun los procedimientos definidos por el Instituto.

3. Actualizar la pagina institucional productos climatolégicos en sig, boletines y/o otros productos por medio de la
informacion generada en la red de estaciones de la entidad y de otras fuentes de informacion.

4. Realizar estudios e investigaciones para la comprension y modelamiento de la influencia del tiempo y del clima en
las actividades que se desarrollan en el pais, a través de metodologias basadas en SIG.

5. Elaborar Analisis del clima y su variabilidad a corto, mediano y largo plazo, para la inclusion en el informe mensual
y elaborar informes sobre las condiciones meteoroldgicas y/o climaticas en el territorio nacional.

6. Desarrollar e incorporar nuevos métodos de analisis de informacién meteorologica y climatolégica con base en los
SIGs para la generacion de nuevos aplicativos en el Sistema de Informacion Ambiental, con fundamento en la
normatividad legal vigente.

7. Establecer y desarrollar modelos y guias con base en la metodologia de los SIGs para mejorar los actuales
procedimientos relacionados con las observaciones y mediciones meteorolégicas, asimilacion, control de calidad y
procesamiento de la informacién meteorolégica y climatolégica.

8. Realizar andlisis espacial que permitan representar el clima de Colombia en todas sus escalas espacio-temporales
usando datos de estaciones meteoroldgicas e incorporando datos derivados de otras fuentes internacionales y de
satélite, una vez estas ultimas, hayan sido verificadas.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.
2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.




|5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Compromiso con la organizacion
Qrientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacidn Profesional en Disciplinas Academicas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica; Matematicas,
Estadistica y Afines; Quimica y Afines; Agronomia; Geografia,
Historia; Geologia u otros programas de Ciencias Naturales;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telamatica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afinestal, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines o Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de formacion profesional en Meteorologia o Ingenieria
Meteorolégica o titulos convalidados por el Ministerio de
Educacion Nacional relacionados con meteorologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

1. Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica; Matematicas,
Estadistica y Afines; Quimica y Afines; Agronomia; Geografia,
Historia; Geologia u otros programas de Ciencias Naturales;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telamatica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afinestal, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines o Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de formacion profesional en Meteorologia o Ingenieria
Meteorolégica o titulos convalidados por el Ministerio de

Educacion Nacional relacionados con meteorologia.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

| ANEXOS




TELETRABAJO |

Déspues de realizar un andlisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS |
Las indicadas en el profesiograma de la entidad. |
CONDICIONES DE SEGURIDAD |

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. |
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IDENTIFICACION DEL EMPLEQ |

Nivel: Tecnico
Denominacion del Empleo: Tecnico Administrativo
Cadigo 3124
Grado 14
N° de Cargos Veintiuno (21)
Dependencia: Donde se Ubique el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervisién Directa
N° Ref: 165

AREA FUNCIONAL | |  PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |

Subdireccion de Meteorologia — Grupo Modelamiento

L . . Generacion de Conocimiento e Investigacion
numerico de Tiempo y Clima

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con la presentacion de la informacién climatol6gica que se requiera en el
Grupo de Modelamiento Numérico del Tiempo y el Clima para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
institucionales, de conformidad con las directrices y normas que rigen materia.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la digitalizacién, captura, control de calidad y procesamiento de la informacion, para disponer de datos
actualizados en las consultas, de acuerdo con la programacion de la Subdireccion.

2. Realizar la preparacion de los datos para el proceso y el analisis de los mismos, en la investigacion basica,
aplicada y en el modelamiento para la prediccion climatica, segun los lineamientos dados por el Instituto.

3. Reallizar la ejecucion operativa del software de pronéstico climatico bajo los lineamientos dados por la
Subdireccion de Meteorologia.

4. Elaborar los productos para el analisis diario de las variables meteorolégicas, de acuerdo con las necesidades de
la Oficina de Pronostico y Alertas.

5. Elaborar y suministrar los productos necesarios en el analisis y procesamiento rutinario de informacién, para la
prestacion del Servicio de Informacién Ambiental y para la elaboracion de los informes mensuales sobre las
condiciones ambientales en Colombia, de conformidad con las normas que rigen la materia..

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con la naturaleza y el perfil del
¢arao

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Meteorologia y Climatologia general.
2. Interpretacién de modelos de Prediccion Climatica.




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Compromiso con la organizacion
Qrientacion al usuario y al ciudadano

Disciplina
Confiabilidad técnica
Responsabilidad

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacién Tecnoldgica en disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento en:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.

Titulo de Formacién técnolégica en Meteorologia.

1. Nueve (09) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Diploma de bachiler

1. Cuarenta y cinco (45) meses de
experiencia relacionada con las funciones del
empleo

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _SI_podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Cadigo 3132

Grado 10

N° de Cargos Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 189

| AREA FUNCIONAL | | PROCESOENEL QUE PARTICIPA |

Generacion de datos e informacion
hidrometeoroldgica y ambiental para la toma
de decisiones

Subdireccidn de Meteorologia - Grupo de Gestion de Datos y Red
Meteorologica

| PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la captura, control de calidad y procesamiento de informacién meteorologica.

I FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la digitacion de datos, captura, control de calidad y procesamiento de la informacion de acuerdo con la programacion
de la Subdireccion para disponer de informacion actualizada en las consultas

2. Evaluar e interpretar graficas de diferentes parametros meteorolégicos para disponer de informacién continua y confiable
3. Acopiar, organizar y suministrar informacion para el proceso y el andlisis de datos en la investigacion basica y aplicada que se
desarrolla en la Subdireccién para apoyar la realizacion de estudios e informes.

4. Realizar el analisis y procesamiento rutinario de informacion para la prestacion del Servicio de Informaciéon Ambiental en
Colombia.

5. Elaborar y suministrar productos como insumo para el analisis diario de las variables meteoroldgicas para los diferentes
procesos en la Oficina de Pronéstico y Alertas.

I6. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MiPg establecido en el Instituto.

7. Las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

I CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Conocimientos basicos de Meteorologia y Climatologia: Elementos del clima, factores climaticos, componentes del sistema
climatico

2. Conocimientos basicos de estadistica descriptiva

3. Manejo de hojas de célculo y procesador de palabras




COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Compromiso con la organizacion
Orientacion al usuario y al ciudadano

Disciplina
Confiabilidad técnica
Responsabilidad

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Nucleos Basicos del Conocimiento en: Geologia u otros programas de
Ciencias Naturales; Geografia, Historia; Fisica; Biologia, Microbiologia y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Quimica y Afines;
Administracion; Agronomia u otras Ingenierias.

Titulo de formacion técnica en Meteorologia

EXPERIENCIA

1. Nueve (9) meses experiencia laboral

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Diploma de bachiler

1. Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo y
nueve (09) meses de experiencia laboral

| ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

l TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo __SI podran ser ejercidas

en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

I CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Tecnico
Denominacion del Empleo: Tecnico Operativo
Caodigo 3132
Grado 11
N° de Cargos Tres (03)
Dependencia: Donde se Ubique el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervisién Directa
N° Ref: 180

AREA FUNCIONAL | | PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |

Subdireccion de Meteorologia Grupo de Modelamiento

- . . Generacion de Conocimiento e Investigacion
Numérico del Tiempo y el Clima.

PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener actualizada la base de datos, mediante la captura, control de calidad y procesamiento de la
informacion meteorolégica procedente de termégrafos, higrografos, termihigrografos, helidgrafos, pluviégrafos,
anemografos y mareografos, que sirva de base para el Catalogo Nacional de la red de estaciones
meteoroldgicas, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional

FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la digitalizacién, captura, control de calidad y procesamiento de la informacién, para disponer de datos
actualizados en las consultas, de acuerdo con la programacion de la Subdireccion.

2. Acopiar, sistematizar y validar la informacién meteorologica generada en las estaciones convencionales y
automaticas de la Entidad, de conformidad con las politicas internas del Instituto.

3. Evaluar e interpretar gréficas de instrumentos meteoroldgicos, entre ellos: termografos, higrégrafos,
termohigrografos, helidgrafos, pluviégrafos, maredgrafos y anemégrafos, para disponer de informacion continua y
confiable, de acuerdo a los procedimientos definidos para tal fin.

4. Preparar y procesar los datos meteorolégicos para la investigacion basica y aplicada que se desarrolla en la
Subdireccion.

5. Realizar los turnos de generacién de graficas y productos en la Oficina de Alertas y Prondsticos, para la
elaboracion de los boletines diarios sobre las condiciones ambientales en Colombia, de acuerdo a las directrices
dadas por la Entidad.

6. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MiPg establecido en el Instituto.

7. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices de Atencién y|
Participacion ciudadana.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacidn establecidas por el jefe inmediato.
3 Dar resnuesta con calidad v onortunidad a todos los requerimientos interpuestos nor el ciudadano v/o entidade




4. Cadigo Disciplinario Unico

5. Sistema de Gestion Integrado

6. Sistema de Gestion Documental.
7. Manejo de herramientas ofimaticas

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Disciplina
Orientacion a Resultados Confiabilidad técnica
Trabajo en equipo Responsabilidad

Adaptacién al cambio
Compromiso con la organizacion
Qrientacion al usuario y al ciudadano

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién técnica profesional en Disciplinas
Académicas de los Nicleos Basicos del Conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; 1. Tres (03) meses de experiencia
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria de Sistemas, relacionada con las funciones del empleo.
Telematica y Afines.

Titulo de formacién técnica en meteorologia

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Treinta y nueve (39) meses de experiencia

1. Diploma de bachiler ) .
relacionada con las funciones del empleo.

| ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _SI podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad
al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

|Las indicadas en el profesiograma de la entidad.




[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Asesor
Denominacion 1 Asesor
Cadigo 1020
Grado 7

N° de Cargos Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique

Cargo del Jefe | Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 016

| AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |

Direccion General

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Asesorar en el disefio e implementacion de politicas, planes, estrategias y programas relacionados con los temas
administrativos y misionales del IDEAM que le sean asignados por la Direccion General.

l FUNCIONES ESENCIALES |

1. Asesorar a la Direccién General en el desarrollo, formulacién y presentacion de propuestas en los diversos temas
de su competencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

2. Analizar los informes presentados por las areas de desempefio del IDEAM y emitir los conceptos del caso y
absolver consultas de las areas del Instituto.

3. Preparar y presentar los informes y estudios especiales solicitados por la Direccion General de acuerdo con los
Jlineamientos definidos por el mismo.

4. Asesor a la Direccién General en el desarrollo, formulacién y seguimiento de estratégias en las diferentess areas de
gestion institucional en los temas de su competencia de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidas para
tal fin

5. Asesorar al nivel directivo del Instituto en la formulacion de métodos, procedimientos y programas relacionados con
Jla operacién, construccion, instalacion y mantenimiento de la Red de Estaciones Hidroldgicas, Meteoroldgicas y
Ambientales del Instituto, para el aseguramiento de la calidad de los datos.

|6. Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban ser desarrollados para el fortalecimiento
institucional, estableciendo los mecanismos que garanticen su planeacién y gestion.

7. Preparar los informes y estudios especiales solicitados por la Direccion, de acuerdo con los lineamientos definidos
por el mismo.

8. Las demas inherentes a la naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior inmediato y por las
normas legales vigentes.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |




8. Fundamentos de meteorologia, hidrologia y medio ambiente en general
9. Formulacién y ejecucidn de proyectos

10. Conocimiento técnico de un idioma extranjero

11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

12. Procesos de Cooperacion Internacional

13. Estrategias de Comunicacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion Iniciativa

Confiabilidad Técnica

Creatividad e innovacion
Construccion de Relaciones

Conocimiento del entorno

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Afines, Quimica y Afines.

1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y,
afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacion, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas,
Ciencia politica, Relaciones Internacionales, Comunicacion
Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacion relacionada con el campo militar
o policial, Geografia, Historia,Literatura, Linguistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines, 1. Cuarenta (40)
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, profesional relacionada con las funciones del
Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y empleo.
Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria]
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas, Metalirgica y,
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenierial
eléctrica y Afines, Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y,
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
programas de ciencias naturales, matematicas, estadistica y

2.Tarjeta Profesional en los casos reglamentarios por Ley.

meses

de

experiencial

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA | | EXPERIENCIA




1. Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimiento en:
Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Artes Plasticas Visuales y
afines, Artes representativas, Disefio, Publicidad y Afines,
Educacion, Salud Publica, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, ,Otros de ciencias sociales y humanas,
Ciencia politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién
Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Filosofia,
Teologia y Afines, Formacion relacionada con el campo militar
o0 policial, Geografia, Historia,Literatura, Lingiistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo social y Afines Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Minas, Metallrgica y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
eléctrica y Afines, Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
programas de ciencias naturales, matematicas, estadistica y|
Afines, Quimica y Afines.

2.Tarjeta Profesional en los casos reglamentarios por Ley.

1. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo y dieciseis (16) meses de
experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _NO podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo
Cadigo 3124
Grado 10
N° de Cargos Treinta (30)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
N° Ref: 275

AREA FUNCIONAL l l PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Direccion General Grupo Contabilidad

PROPOSITO PRINCIPAL |

Operar, preparar y verificar las labores y actividades técnicas y administrativas que se requieran en cualquiera de los
grupo de la Gestién Financiera, logrando que la informacion contenida en los documentos sea precisa, oportuna y
confiable, a fin de garantizar que los estados financieros del Instituto correspondan a las recomendaciones de los entes
de control, a las normas legales vigentes en materia financiera y que estén de conformidad con las directrices impartidas
por el IDEAM.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar registros de cuentas por pagar y obligaciones en el Sistema Integrado de Informacion Financiera

2. Generar el tramite para el pago de viaticos y gastos de viaje que generan las comisiones de servicios,
creando la cuenta por pagar y obligaciones para el giro de anticipos, gastos de comisiones y posteriormente
realizar la revision de la legalizacion con el registro de la Orden de pago en el SIIF NACION, cumpliendo con
el procedimiento establecido por el Instituto

3. Generar el tramite para el pago de viaticos y gastos de viajes que formen parte de las comisiones a las
que no se les genera anticipo, efectuando la cuenta por pagar y la obligacion, previa revision de los soportes
verificando que cumplan con lo requerido por la Ley y el procedimiento establecido por el IDEAM.

4. Acompafiar la revision de las cuentas contables que le sean asignadas, de acuerdo al procedimiento
establecido por el Instituto.

5. Registrar en el Sistema SIIF NACION la informacién requerida para las cuentas de contratistas y
proveedores.

6. Apoyar el procesamiento de las néminas mensuales del IDEAM y las adicionales, Planilla de aportes al
sistema general de seguridad social integral, que suministre el Grupo de Administracion y Desarrollo del
Talento Humano, para efectuar el cargue en el SIIF NACION o en el sistema que se determine para los
registros de la Nacion, cumpliendo con el procedimiento establecido por el Instituto.

7. Asistir y participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la misién de la
dependencia y que sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

8. Atender a los usuarios internos y externos por teléfono o personalmente, segun las politicas y los
lineamientos de servicio establecidos por el IDEAM.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el &rea de desempefio y la
naturaleza del empleo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.




1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

3. Formulacién y evaluacion de proyectos de Sistemas

4. Metodologias de formulacion, evaluacio, seguimiento y control de proyectos
5. Tecndlogias informaticas vigentes

6. Cadigo Unico Disciplinario

7. Sistema de Gestion del IDEAM

8. Sistema de Gestion Documental

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiablidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion técnica profesional o aprobacién de dos
(2) afios de educacion superior de pregrado en disciplinas
academicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento en:
Administracion; Econémina o Contaduria Publica.

1. No requiere experiencia si acredita titulo y
nueve (09) meses de experiencia relacionada o
Jlaboral si acredita aprobacion de estuios

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada mas nueve (09) meses de
experiencia laboral o relacionda con las funciones
del empleo

1. Diploma de bachiller.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos
Manejo otro idioma

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo _SI podran ser ejercidas
en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario,
aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD




| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 15

N° de Cargos:

Dependencia: Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental

Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector de Ecosistemas e Informacion Ambiental

N° Ref:0276

[ AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA

Subdireccion de Ecosistemas e Informacién Ambiental - Gestion del conocimiento
Grupo de bosques

| PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estudios e investigaciones tendientes a lograr los objetivos misionales de la Subdireccion de
Ecosistemas e Informacién Ambiental en los temas relacionados con la caracterizacion, clasificacion y zonificacion

| FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar y aplicar lineamientos y estandares de calidad para el desarrollo de estadisticas e indicadores en
materia forestal para la generacion de informacion oportuna para el sector Forestal

2. Desarrollar protocolos, metodologias para el levantamiento, procesamiento y andlisis de la informacion sobre el
estado y dinamica del recurso forestal.

3. Disefiar e implementar herramientas e instrumentos para el monitoreo que permitan obtener, almacenar,
procesar, analizar y divulgar la informacion sobre el estado y dinamica del recurso forestal del territorio nacional.

4. Desarrollar conceptos técnicos que involucra el tema de bosques y areas con aptitud forestal para la toma de
decisiones e implementacion de la politica y legislacién ambiental.

5. Generar, actualizar y dar lineamientos metodologicos para la conservacion y restauracion de areas forestales.

6. Aportar informacion desde el area de su conocimiento para estudios e investigaciones que requiera la
subdireccion para la caracterizacion de ecosistemas boscosos

7. Generar documentos técnicos que sirvan de bases conceptuales para la clasificacion, zonificacién y monitoreo
de ecosistemas de bosques y areas con aptitud forestal.

8. Revisar, identificar y analizar la informacion relacionada con la degradacion de ecosistemas boscosos.
9. Generar indicadores y estadisticas forestales.

10. Generar lineamientos y estandares para garantizar el funcionamiento y mejora continua de la herramienta de
captura y consulta de informacion del Sistema Nacional de Informacion forestal.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

[ FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del
modelo Integrado de. Planeacion y Gestion.




Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Conocimiento de paquetes estadisticos ®

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Conocimiento de la normatividad forestal vigente

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a Resultados Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo Gestion de procedimientos
Adaptacion al cambio Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la organizacion
Orientacion al usuario y al ciudadano

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria|
Agricola, Forestal y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines. Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

relacionada.
Titulo de postgrado minimo en la modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la]
Ley.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria

ﬁgglggla, FeEge] 57 ANES, EIEEgE) 1wt 1. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

] . . relacionada con las funciones del empleo.
Titulo de postgrado minimo en la modalidad de P

especializacibn en dareas relacionadoas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

[ ANEXOS |
| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |
No aplica
[ TELETRABAJO |

Déspues de realizar un andlisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo si
podrén ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad,
evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de
la administracion.

CONDICIANESC MENICAC 1




I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 13

N° de Cargos:

Dependencia: Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental

Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector de Ecosistemas e Informacién Ambiental

N° Ref:0277

| AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Subdireccion de Ecosistemas e Informacién Ambiental grupo Gestion del conocimiento

de bosques

| PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las acciones tendientes para generar, actualizar y mantener la informacion relacionada con el recurso forestal
del pais, para hacer el analisis, gestion y seguimiento del uso del recurso forestal nacional trabajando articuladamente
con las entidades del SINA y el Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

| FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear y desarrollar actividades relacionadas con el disefio, estructura, y conceptualizacion del Sistema de
Informacion forestal con el fin de acopiar, estandarizar, validar, analizar y divulgar la informacién forestal mediante
boletines y anuarios estadisticos, en coordinacion con el grupo del Sistema de Informacion Ambiental y la Oficina de
Informatica.

2. Estructurar y articular las capacitaciones para la implementacion del Sistema Nacional de informacion forestal SNIF,
con las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y Autoridades Ambientales de Grandes
Centros Urbanos con el fin de que estas se apropien de dicho sistema involucrandolo a sus actividades diarias como
herramienta para la gestion y administracién de los bosques.

3.Implementar protocolos, metodologias y normas para el levantamiento, procesamiento y analisis de la informacion
sobre el estado y dinamica de los recursos forestales.

4. Realizar el seguimiento a la articulacion e interoperabilidad de los sistemas de monitoreo forestal de la Subdireccion
de Ecosistemas e Informacién Ambiental y generar las estadisticas requeridas

5. Consolidar los reportes, informes, y publicaciones que requiera el Instituto en materia de ecosistemas boscosos con
especial énfasis en el informe anual del estado de los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

6. Desarrollar conceptos técnicos que involucra el tema de bosques y areas con aptitud forestal para la toma de
decisiones e implementacion de la politica y legislacién ambiental.

7. Elaborar los criterios y bases conceptuales para la clasificacion, zonificacion y monitoreo de ecosistemas de
bosques y areas con aptitud forestal.

8. Planear y ejecutar las actividades requeridas en el marco de la conservacion del material genético proveniente de
los huertos semilleros a cargo del IDEAM, en articulacion con los lineamientos metodolégicos para la conservacion y
restauracion de areas forestales

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.




|4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucién politicia de Colombia

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Conocimiento de paquetes estadisticos ®

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Conocimiento de la normatividad forestal vigente

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunciacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos|
Basicos del Conocimiento en:Ingenieria Agricola, Forestal v,
Afines.

Titulo de postgrado minimo en la modalidad de
especializacion en areas relacionadoas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en:Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines.

Titulo de postgrado minimo en la modalidad de
especializacion en areas relacionadoas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ANEXOS




Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo si podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacién por parte de la entidad, evaluacion de

| CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

| CONDICIONES DE SEGURIDAD

|Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional especializado
Cadigo: 2028

Grado: 15

N° de Cargos: Treinta y seis (36)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 060
AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Subdireccién de Ecosistemas e Informacion Ambiental - Gestion del conocimiento
Grupo de Alta Montafia
PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones requeridas por la Subdireccion de Ecosistemas e Informacién Ambiental en los
temas relacionados con el analisis, monitoreo y seguimiento de los ecosistemas, los suelos y la geomorfologia del pais,
de acuerdo con las funciones del grupo.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar la investigacion basica y aplicada de la caracterizacion de los ecosistemas, los suelos y la geomorfologia

2. Atender las solicitudes internas y externas relacionadas con las funciones y la misionalidad de la dependencia para
cumplir con los compromisos adquiridos, de acuerdo con las directrices del Sistema de Gestion Integrado del Instituto.

3. Realizar los estudios y las investigaciones necesarias sobre la caracterizacion de los ecosistemas, los suelos y la
geomorfologia del pais y su relacion con la estabilidad de los sistemas naturales y proporcionar la informacién resultante
para alimentar el Sistema de Informacién Ambiental de Colombia.

4. Proponer y construir modelos e indicadores ambientales en el campo de los ecosistemas, los suelos y la
geomorfologia parar alimentar el sistema de informacién ambiental de Colombia.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de la dinamica espacio - temporal de la geomorfologia y de los suelos del pais.

6. Participar en la elaboracion de los informes sobre los ecosistemas, los suelos y la geomorfologia del pais requeridos
para los Informes Nacionales del Estado de los Recursos Naturales Renovables del pais

7. Producir y proporcionar a la subdireccion, la informacion necesaria para la divulgacion del conocimiento sobre la
caracterizacion de los ecosistemas, los suelos y la geomorfologia del pais.

8. Adelantar la investigacién aplicada requerida para el prondsticos de las amenazas naturales por eventos

9. Apoyar la supervision de los contratos y convenios relacionados con las funciones del grupo, que le sean asignadas.

10. Apoyar la participacion y representacion en las instancias y/o compromisos nacionales e internacionales
relacionadas con las funciones del grupo.




13. Realizar la verificacion de datos producidos por la dependencia, con el fin de garantizar su calidad, en cumplimiento
del sistema de Gestion y de la normatividad vigente en especial la relacionada con Alta Montafia

14. Participar y hacer seguimiento a las auditorias internas y externas de la dependencia en el area de su competencia,
para cumplir con el Sistema de Gestion Integrado del Instituto y la normatividad vigente, en especial la relacionada con
Alta Montafa.

15. Ejecutar actividades tendientes a la implementacion de la Estrategia de Monitoreo de Alta Montafia (EMA).

16. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano
ylo entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion politicia de Colombia

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

3. Normatividad ambiental vigente

4. Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
5. Sistema de Gestion Documental

6. Conocimientos basicos de Sistemas de Informacion Geografica

7. Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los 1. Dieciseis (16) meses de experiencia profesional
Nucleos Bésicos del Conocimiento en: Biologia, relacionada con las funciones del empleo

Microbiologia y Afines; Geologia u otros programas de
Ciencias Naturales, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

2. Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

2 Toralia focional an las saalanmaaniad oarla




ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Bésicos del Conocimiento en: 1. Titulo
profesional en disciplinas académicas de los Nicleos
Basicos del Conocimiento en: Geografia -Historia;
Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Agronomia; Matematicas y ciencias naturales; Ingenieria
civil y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Biologia,
microbiologia y afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

1. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran
ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional especializado
Cadigo: 2028
Grado: 15
N° de Cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 062
AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA

Subdireccion de Ecosistemas e informacion Ambiental- | |Gestion del conocimiento
Grupo de Alta Montafia

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estudios e investigaciones tendientes a lograr los objetivos misionales de la Subdireccion de Ecosistemas e Informacion
Ambiental en los temas relacionados con la caracterizacion ,clasificacion y zonificacion de ecosistemas y coberturas de tierras.

FUNCIONES ESENCIALES

1.Planear y desarrollar actividades relacionadas con el disefio, estructura y conceptualizacién de sistemas de informacion
ecosistemémicos con el fin de acopiar, estandarizar, validar, analizar y divulgar la informacion derivada mediante boletines y anuarios
estadisticos, con el apoyo de la Coordinacion del Sistema de Informacién Ambiental y la Oficina de Informatica.

2. Disefiar estandares y protocolos relacionados con el programa de monitoreo y seguimiento de los ecosistemas que contribuyan a la
generacion de informacion coherente y oportuna para el SINA.

3. Atender las solicitudes internas y externas relacionadas con las funciones y la misionalidad de la dependencia para cumplir con los
compromisos adquiridos, de acuerdo con las directrices del Sistema de Gestion Integrado del Instituto.

4 Estructurar, disefiar y gestionar proyectos que propendan por la implementacion de las politicas y normatividad que en materia de
ecosistemas que disefie el gobierno nacional.

5. Actualizar la informacién de los indicadores de gestion de la dependencia a su cargo, para cumplimiento de las metas y de la
normatividad vigente, en especial la relacionada con Alta Montafa.

6.Elaborar los criterios y bases conceptuales para la clasificacion, zonificacion y monitoreo de ecosistemas.

7. Desarrollar estudios tendientes a entender la dinamica de los ecosistemas de alta montafia, contenidos de carbono y gases de efecto
invernadero que contribuyen al comportamiento del cambio climatico global.

8. Proponer y disefiar modelos ambientales para el pronéstico de eventos hidrometeorélogicos y geodinamicos para la emision de alertas
tempranas.

9. Ejecutar actividades de aseguramiento de calidad, elaborando y actualizando la documentacion relacionada con los procesos
administrativos y ténicos a su cargo.

10. Planear y ejecutar las actividades requeridas en el marco de la conservacién de los recursos genéticos proveniente de los
ecosistemas.

11. Desarrollar conceptos técnicos y cientificos que involucra el tema de ecosistemas de alta montafia y otros ecosistemas para la toma
de decisiones e implementacion de la politica y legislacion ambiental.

12. Realizar la verificacion de datos producidos por la dependencia, con el fin de garantizar su calidad, en cumplimiento del sistema de
Gestion y de la normatividad vigente en especial la relacionada con Alta Montafia

13. Participar y hacer seguimiento a las auditorias internas y externas de la dependencia en el area de su competencia, para cumplir con
el Sistema de Gestion Integrado del Instituto y la normatividad vigente, en especial la relacionada con Alta Montania.

14. Estructurar y articular la capacitacion e implementacion de plataformas de informacion relacionadas con ecosistémas terrestres y
boscosos en las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y Autoridades Ambientales de Grandes Centros
Urbanos con el fin de que estas se apropien de dichos sistemas involucrandolso a sus actividades diarias como herramienta para la
gestion y administracion de los ecosistemas

15 Ejecutar actividades tendientes a la implementacion de la Estrategia de Monitoreo de Alta Montafia (EMA).

16.Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo.




2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

1. Constitucion Politica de Colombia
3. Cédigo Unico Disciplinario
5. Normatividad ambiental vigente

7. Estrategia de Monitoreo Integrado de Alta Montafia

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
4, Estructura, funcion y dindmica de ecosistemas de alta montafia
6. Sistemas de informacién ambiental, repositorios de informacion

8. Manejo de herramientas ofimaticas y software especialziado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Biologia, Microbiologia y
Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines u otras
Ingenierias.

2. Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Diez (16) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA

Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Biologia, Microbiologia y:
Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y Afines u ofras
Ingenierias.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

EXPERIENCIA

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones
del empleo.

ANEXOS |

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |

TELETRABAJO |

trabajo en campo.

Después de realizar un andlisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo si podran ser ejercidas en la
modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacion por
parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion. Algunas actividades requeriran el desarrollo eventual de




I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional especializado

Cadigo: 2028

Grado: 13

N° de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 278

| AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Subdireccion de Ecosistemas e informacion Ambiental- | |Gestion del conocimiento
Grupo de Alta Montafia

| PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la investigacion cientifica y aplicada requerida por la subdireccion de ecosistemas en los temas
relacionados con la caracterizacion, clasificacion y dindmica de los ecosistemas de Alta Montafia, promoviendo el

| FUNCIONES ESENCIALES

1.Desarrollar la investigacion basica y aplicada de la caracterizacion de los ecosistemas de Alta Montafia (Bosque
Altoandino, Paramo y Glaciar)

2. Atender las solicitudes internas y externas relacionadas con las funciones y la misionalidad de la dependencia
para cumplir con los compromisos adquiridos, de acuerdo con las directrices del Sistema de Gestién Integrado del
Instituto.

3. Apoyar la supervision de los contratos y convenios relacionados con las funciones del grupo, que le sean
asignadas.

4. Actualizar la informacion de los indicadores de gestién de la dependencia a su cargo, para cumplimiento de las
metas y de la normatividad vigente, en especial la relacionada con Alta Montafia.

5. Implementar planes, programas y proyectos para el monitoreo, seguimiento y dinamica del estado y tendencia
de la Alta Montafia.

6. Realizar monitoreo ambiental y la generacion de datos,informes y diagnésticos ambientales solicitados por la
dependencia.

7.Desarrollar e Implementar redes de monitoreo nacionales e internacionales de Alta Montafia para estudiar los
impactos y fenomenos relacionados con la degradacion de los ecosistemas de Alta Montafia.

8. Ejecutar actividades de aseguramiento de calidad, elaborando y actualizando la documentacién relacionada
con los procesos administrativos y ténicos a su cargo.

9.Apoyar la divulgacién y apropiacién del conocimiento de los ecosistemas de Alta Montafia, conforme a la
misionalidad del Instituto y la normatividad Vigente, ene special la relacionada con Alta Montafa.

10. Realizar la verificacién de datos producidos por la dependencia, con el fin de garantizar su calidad, en
cumplimiento del sistema de Gestion y de la normatividad vigente en especial la relacionada con Alta Montafia

11. Participar y hacer seguimiento a las auditorias internas y externas de la dependencia en el area de su
competencia, para cumplir con el Sistema de Gestidn Integrado del Instituto y la normatividad vigente, en especial
la relacionada con Alta Montafia.

12 Ejecutar actividades tendientes a la implementacion de la Estrategia de Monitoreo de Alta Montafia (EMA).

13. Gestionar las actividades administrativas y contractuales necesarias para el cumplimiento de las labores




1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacién establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

3. Codigo Unico Disciplinario

4. Estructura, funcién y dinamica de ecosistemas de alta montaria
5. Normatividad ambiental vigente

6. Sistemas de informacion ambiental, repositorios de informacién
7. Estrategia de Monitoreo Integrado de Alta Montafa

8. Manejo de herramientas ofimaticas y software especialziado

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

[ COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional

Orientacién a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los
NUcleos Basicos del Conocimiento en: Biologia,
Microbiologia y Afines; Geografia, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

2. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

3.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
| ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Biologia, relacionada con las funciones del empleo.

Microbiologia y Afines; Geografia, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

| ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES




podfén ser ejercidas en la modalidad de TeIetrabajo, previa impleméntacién por parte de la éntidad,
evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de
la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional universitario
Codigo: 2044
Grado: 03
N° de Cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 279
AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |

Subdireccién de Ecosistemas e informacién Ambiental- | |Gestion del conocimiento
Grupo de Alta Montafia

PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar apoyo desde el perfil profesional en cuanto a la investigacion cientifica y aplicada realizada en el Grupo
de Monitoreo de Ecosistemas de Alta Montafia

FUNCIONES ESENCIALES |

1. Apoyar técnicamente las actividades administrativas que se desarrollan en el grupo de monitoreo de Alta
Montafia.

2.Gestionar documentalmente y en conjunto con los profesionales tematicos los manuales, formatos, registros
que se producen en el grupo de monitoreo de Alta Montafia, verificando su debido cargue, actualizacién o
almacenamiento en el SGl y la pagina WEB del IDEAM.

3. Participar desde su disciplina técnica en la generacion de informacion para la elaboracion del Informe Anual
del Estado del Medio Ambiente y los Recursos Naturales en Colombia o boletines o publicaciones que se
generen en el grupo de Monitoreo de Alta Montana.

4. Elaborar las respuestas requeridas a través del Sistema de atencion al ciudadano, asi como preparar los
informes derivados de consultas de informacién solicitadas al IDEAM por actores externos e internos.

5. Reallizar actividades de campo cuando se requiera y/o levantamiento, acopio, distribucion, procesamiento,
seguimiento de informacion relacionada con los convenios que suscriba la dependencia.

6.Realziar seguimiento a todos los convenios, y demas procesos de proyectos en los cuales se requiere apoyo
administrativo en consolidarlos y posteriormente seguimiento para las posteriores fases de ejecucion.

7. Elaborar y actualizar la documentacion relacionada con los procesos administrativos y ténicos a su cargo.

8. Participar en las auditorias internas y externas de la dependencia en el area de su competencia, para cumplir
con el Sistema de Gestion Integrado del Instituto y la normatividad vigente, en especial la relacionada con Alta
Montafia.

9. Realizar actividades tendientes a la implementacion de la Estrategia de Monitoreo de Alta Montafia (EMA).

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo

| FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES |

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o 4
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.




4. Estructura, funcion y dinamica de ecosistemas de alta montafia

5. Normatividad ambiental vigente

6. Sistemas de informacién ambiental, repositorios de informacion

7. Estrategia de Monitoreo Integrado de Alta Montafia

8. Manejo de herramientas ofimaticas y software especialziado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nlcleos Basicos del Conocimiento en: Biologia,
Microbiologia y Afines; Ingenieria Ambiental Sanitaria y|
Afines o Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

2. Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nlcleos Basicos del Conocimiento en: Biologia,
Microbiologia y Afines; Ingenieria Ambiental Sanitaria y
Afines o Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en las éareas realacionadas con las funciones del
empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

NA

TELETRABAJO

Déspues de realizar un andlisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo si
podran ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacién por parte de la entidad,
evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de
la administracion. Algunas actividades requeriran eventualmente del trabajo en campo.

CONDICIONES MEDICAS

I ac indiradac an al nrafacinAarama Ada la antidad




| IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo 3124

Grado 11

N° de Cargos Veintiocho (28)

Dependencia: Donde se Ubique

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 281

| AREA FUNCIONAL | |  PROCESOENEL QUE PARTICIPA |

Generacion de datos e informacién
Subdireccién de Hidrologia - Area Operativa hidrometeorolégica y ambiental para la toma de
decisiones

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar las actividades técnicas y administrativas en el Area Operativa, para garantizar el correcto mantenimiento y la
operacion de las estaciones hidrometeoroldgicas, de acuerdo a los estandares definidos por el Instituto.

| FUNCIONES ESENCIALES |

1. Adelantar las actividades de operacion y mantenimiento de la red de estaciones que le sean asignadas, para
garantizar la generacion del dato, de acuerdo a las directrices impartidas por el Instituto.

2. Realizar actividades de topografia y de toma de aforos en las estaciones hidrmetorolégicas, para posterior analisis,
atendiendo a los requerimientos técnicos definidos para ello.

3. Capturar los datos hidrolégicos y meteoroldgicos, para posterior validacion y envio a las dependencias
correspondientes, de conformidad con los estandares definidos por la Entidad.

4.- Ordenar los documentos utilizados durante las actividades de medicion y operacién en la red de estaciones
hidrometoroldgicas, para el seguimiento de la operacion de la red, conforme a las directrices dadas por la Entidad.

5. Entregar la informacion y los datos que le sean solicitados, para la elaboracion de informes y documentos, de acuerdo
a las instrucciones del jefe inmediato.

6. Las demas Funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y perfil del cargo.

FUNCIONES COMUNES

nlanaariAn \i nactiAn

2. Asistir a los comités técnicos y a las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada

l CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

1. Constitucion Politica de Colombia

27 Canncrimiantane hacirne an metenrnlania 2 hidrnlania




Aprendizaje continuo Confiablidad técnica
Orientacion a Resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion técnica profesional en disciplinas academicas
de los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Geologia u otros
programas de Ciencias Naturales; Geografia, Historia;Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines o
Administracion

1. Tres (03) meses de experiencia relacionada
con las funciones del empleo

| ALTERNATIVA

FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA

1. Treinta y nueve (39) meses de experiencia

1. Diploma de bachiller . .
relacionada con las funciones del empleo

| ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Cursos

Manejo otro idioma

| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo __ NO__ podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al
funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS







| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 15

N° de Cargos 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervision directa

N° Ref: 282

| AREA FUNCIONAL

Secretaria General - Grupo de Tesoreria

| PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con los procesos de ingresos percibos por el Instituto, reintegros y devoluciones, asi
como realizar los pagos que le sean asignados.

| FUNCIONES ESENCIALES

1. Operar los aplicativos (portales) de bancos, conforme al perfil de la entidad financiera.

2. Actualizar los libros auxiliares de bancos y elaborar el informe del Boletin de Caja y Bancos diariamente.

3. Realizar el cargue y contabilizacion diario de movimientos de los extractos bancarios, utilizando los aplicativos contables
establecidos por el ente rector.

4. Aplicar los ingresos percibidos por el Instituto, utilizando los aplicativos contables establecidos por el ente rector.

5. Aplicar los reintegros y registrar las devoluciones que le sean asignadas, utilizando los aplicativos contables establecidos
por el ente rector.

6. Generar y gestionar las Ordenes de Pago (Presupestales y No presupuestales) y las Ordenes Bancarias, utilizando los
aplicativos contables establecidos por el ente rector.

7. Registrar en las herramientas de control establecidas por la dependencia y que le sean asignadas: Ingresos, Saldos por
Imputar, SCUN, Observadores Voluntarios, IVA recaudado, Pagos y Bancos.

8. Conciliar los mddulos de tesoreria que le sean asignados (Ingresos, Bancos, Saldos por Imputar, SCUN, Observadores
Voluntarios, IVA recaudado), utilizando los aplicativos establecidos para para tal fin.

9. Gestionar el tramite respectivo para los traslados de recursos a la SCUN, con la periodicidad que se le indique.

10. Elaborar informes y/o bases de datos atendiendo los requerimientos del jefe inmediato.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

| FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo integrado de

2. Asistir a los comites tecnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion politica de Colombia.
2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

P~ o~




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad tecnica
Disciplina
Responsabilidad

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién tecnica Profesional o aprobacion
de tres (3) afios de educacion superior de pregrado en
disciplinas academicas de los nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion y afines, Contadurial
Publica y afines o Economia y afines.

1. Tres(03) meses de experiencia relacionada o
laboral si acredita titulo o doce (12) meses de
experiencia relacionada o laboral si acredita
aprobacion de estudios.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller

1. Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada mas tres (03) meses de experiencia
laboral o relacionada con las funciones del empleo

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

TELETRABAJO

Después de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Sl podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma vigente.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Treabajo.




IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caédigo 2028
Grado 17
N° de Cargos Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 0283
AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |
Secretaria General - Grupo de Administracion y Gestion del Desarrollo del Talento Humano.

Desarrollo del Talento Humano

PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, analizar y conceptuar sobre los proyectos de actos administrativos, resoluciones, contratos, convenios y
demas planes, actos y documentos que deba proyectar, revisar o expedir el Grupo de Administracion y Desarrollo
del Talento Humano.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir y asesorar al Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano, en la revisién juridica de los
documentos puestos en conocimiento, proyectando las recomendaciones, consultas y/o conceptos a que haya
lugar, para que en sus actuaciones se ajusten a los requisitos de ley.

2. Recomendar con base en la normatividad, jurisprudencia y doctrina recopilada la modificacion de los estudios
previos, documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales requeridos por la dependencia y participar
en los comités evaluadores de los procesos de seleccidn de la dependencia.

3. Elaborar y revisar e los proyectos de actos administrativos que le sean asignados y efectuar las
recomendaciones que correspondan garantizando la aplicacién de las directrices que sefale el gobierno nacional,
para la cumplida gestion de la entidad.

4. Representar a la entidad en procesos judiciales y extrajudiciales, para atender y controlar la totalidad del proceso
en los temas de Ley cuando sea designado mediante poder conferido a tal fin.

5. Recopilar la informacién solicitada por los entes de control y demas entidades para proyectar las respuestas a
sus requerimientos dentro de los términos concedidos, con el propdsito de cumplir con la obligacién del Instituto de
colaborar con dichos entes.

6. Elaborar los proyectos de respuesta de los derechos de peticion, consultas y conceptos con el fin de atender
dichos requerimientos dentro de los términos de ley.

7. Proyectar los documentos juridicos para la atencion de las tutelas, acciones de cumplimiento y demas acciones
que se promuevan en contra de la entidad.

8. Sustanciar los recursos que sean interpuestos contra los actos administrativos proferidos por la entidad con el fin
de resolver los argumentos del recurrente dentro de los términos de Ley.

9. Realizar la seleccion, vinculacion y retiro del personal con base en las necesidades de la entidad y lineamientos
inetitiicionalac




11. Realizar el disefio o ajuste de los procedimientos del proceso del desarrollo del talento humano.

12. Desarrollar las actividades requeridas en los procesos de negociacion sindical y realizar el seguimiento al
cumplimiento de las acuerdos sindicales.

13. Elaborar los proyectos de modificacion de la planta de personal, manuales de funciones y demas instrumentos
juridicos requeridos relacionados con la planta de personal y la normatividad vigente.

14. Realizar las acciones administrativas requeridas para la eleccion y funcionamiento de la Comision de Personal,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de convivencia.

15. Realizar las acciones administrativas requeridas ante las siguientes autoridades: la Comision Nacional del
Servicio Civil para el desarrollo de concurso de méritos, evaluacién de desempefio y provisién de empleos de
carrera administrativa; Departamento Administrativo de la Funcion Publica en sus equipos transversales.

16. Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato, acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

| FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES |

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del
modelo Integrado de. Planeacion y Gestion.

2. Asistir los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o
entidades.
4. Recolectar, procesar y validar la informacion que le sea asignada.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Organizacion y funcionamiento del estado colombiano

3. Cddigo unico disciplinario

4. Derecho Constitucional, Laboral y Laboral Administrativo yLey 909 de 2004 y decretos reglamentarios
5. Normatividad contractual, administrativa y presupuestal

6. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

7. Manejo de herramientas ofiméticas

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aporte técnico profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva

Aprendizaje continuo Gestion de procedimientos

Adaptacion al cambio Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo

Compromiso con la organizacion

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion profesional en disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento en:
Derecho y Afines o Administracion.




ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién profesional en disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento en:

Derecho y Afines o Administracion 1. Cuarenta y seis (46) meses de experiencial
profesional relacionada con las funciones del empleo.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

ANEXOS |

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |

1) Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
2) Curso de Transparencia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

TELETRABAJO |

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo si.
podran ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacién por parte de la entidad,
evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de
la administracion.

CONDICIONES MEDICAS |

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

CONDICIONES DE SEGURIDAD |

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. |




| IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 1

N° de Cargos 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

N° Ref: 284

| AREA FUNCIONAL ||  PROCESOEN EL QUE PARTICIPA |
| Secretaria General - Grupo de Administracion y Desarrollo de | | Gestion del Desarrollo del Talento Humano |
| PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar el seguimiento y aplicacion a los planes y programas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion a cargo
del Grupo de Administracién y Desarrollo de Talento Humano del IDEAM.

| FUNCIONES ESENCIALES |

1. Hacer la proyeccién y/o revision de los planes a cargo del Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento
Humano del IDEAM, como el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Binenestar, el Plan de Estimulos e
Incentivos entre otros.

2. Hacer el seguimiento al cumplimiento de los planes a cargo del Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento
Humano del IDEAM.

3. Reallizar la actualizacion de los procedimientos que le sean asignados del proceso de Gestion de Talento Humano.

4. Proyectar los actos administrativos que le sean asignados, para el desarrollo de los planes a cargo del Grupo de
Administracion y Desarrollo de Talento Humano del IDEAM.

5. Realizar las actividades necesarias para mantener actualizado el contenido del enlace de ley de transparencia a
cargo del Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano.

6. Consolidar y controlar la adecuada elaboracién de los informes de ley que se encuentran a cargo del Grupo de
Administracion y Desarrollo de Talento Humano, exceptuando los relacionados con el pago de la nomina.

7. Hacer la programacion y control anual y mensual del PAC del presupuesto para contratacion a cargo del Grupo de
Administracién y Desarrollo de Talento Humano.

8. Preparar los informes que le sean requeridos, de acuerdo con las necesidades de los servidores publicos y de las
diferentes entidades de fiscalizacion y control, con la calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

9. Reallizar los estudios previos que le sean asignados, asi como las demas actividades requeridas para el desarrollo
de los procesos de contratacion requeridos por el area.

10. Realizar las actividades necesarias para la formulacion y seguimiento a los planes de mejoramiento y acciones de
mejora a cargo del Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano.

11. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

| FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES |

Aa PlanaariAn v RactiAn

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Aprendizaje continuo

Adaptacion al cambio

Trabajo en equipo

Compromiso con la organizacion

Confiabilidad Técnica
Aporte técnico-profesional
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Comunicacion efectiva

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1.Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

2.Tarjeta profesional en los casos regulados por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1.Titulo de formacién profesional en disciplinas académicas de los
NUcleos Basicos del Conocimiento en: Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

2.Tarjeta profesional en los casos regulados por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo y seis (06) meses de
experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

TELETRABAJO

Después de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo Si podran
ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacién de viabilidad al
funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administraciéon.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma vigente.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 13
N° de Cargos 14
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 285
AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA
Secretaria General - Grupo de Administracion y Desarrollo de Gestion del Desarrollo del Talento Humano

Talento Humano

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la liquidacion de la némina del Ideam a cargo del Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano del IDEAM, conforme
los procedimientos y normas vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer la liquidacion de todos los conceptos salariales, prestacionales y descuentos legales y autorizados de los funcionarios del
Instituto, previo al tramite de pago de la némina.

2. Generar bases de datos que permitan registar y controlar de los descuentos de cooperativas, libranzas, embargos, retencion en la
fuente, fondos de pension, entidades promotoras de salud y administradora de riesgos laborales, Fondo Nacional del Ahorro y en general
todos los conceptos que influyan en la liquidacién mensual de la némina.

3. Elaborar el calculo de retencion en la fuente de los funcionarios del Instituto, con el propésito de aplicar los descuentos
correspondientes, de acuerdo con las normas legales vigentes que rigen la materia.

4. Generar los certificado de Ingresos y Retenciones, consolidacion de cesantias y en general de cualquier certificado de los salarios de los
funcionarios del Instituto, previa entrega al ciclo Financiero, conforme a la legislacion actual sobre la materia.

5. Analizar el contenido de todos los archivos planos generados en la liquidacidn de la némina, identificar los posibles errores, hacer la
gestion necesaria para su correccion, previamente al tramite ante el ciclo financiero del IDEAM.

6. Validar la informacién generada por el técnico administrativo, sobre las conciliaciones mensuales con el ciclo financiero, respecto al pago
de incapacidades, pasivos salariales y demas temas que sean requeridos respecto a la liquidacion de la némina.

7. Hacer la programacion y control anual y mensual del PAC de la némina.

8. Preparar los informes que le sean requeridos, de acuerdo con las necesidades de los servidores publicos y de las diferentes entidades
de fiscalizacion y control, con la calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

9. Realizar las actividades necesarias para la formulacién y seguimiento a los planes de mejoramiento y acciones de mejora relacionadas
con el procedimiento de pago de némina.

10. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Integrado
3. Regimen salarial y prestacional

4. Sistema General de Carrera

5. Manejo de herramientas ofimaticas

6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

7. Cadigo Unico disciplinario




REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de log
Nucleos Bésicos del Conocimiento en: Contaduria Publica;
Administracién y afines, Economia o afines.

2.Tarjeta profesional en los casos regulados por la ley.

3. Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion
relacionado con las funciones del cargo.

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo y seis (06) meses de
experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

1. Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de los
Nlcleos Basicos del Conocimiento en: Contaduria Publica;
Administracion y afines, Economia o afines.

2.Tarjeta profesional en los casos regulados por la ley.

I ANEXOS

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

1. Temas relacionados con liquidacion de retencion en la fuente en concepos salariales de minimo 10 horas.
2. Temas relacionados con seguridad social de minimo 10 horas.

3. Temas relacionados con liquidacion de némina de minimo 10 horas.

4. Manejo de Micicrosoft Office Excel de minimo 20 horas.

| TELETRABAJO

Después de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo si podran ser ejercidas en la
modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacion por parte de la
ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma vigente.

| CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 7

N° de Cargos: Seis (6)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerzala supervision directa

N° Ref: 286

| AREA FUNCIONAL | | PROCESOENEL QUE PARTICIPA |
|Oficina de Control Interno | | Evaluacién y mejoramiento continuo. |
| PROPOSITO PRINCIPAL |

Medir y evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Control interno; a traves de la planificacion y
ejecucion de auditorias internas de gestion, seguimiento y monitoreo a los planes de mejoramiento, de conformidad
con las normas legales vigentes.

I FUNCIONES ESENCIALES |

1. Realizar auditorias y seguimientos al sistema de gestion integrado, de acuerdo con el plan anual de auditoria,
normas vigentes, procedimientos e instrucciones especificas realizadas por el Jefe de ia Oficina de Control interno,

proyectando los respectivos informes.
2. Realizar seguimiento al avance de los planes de mejoramiento, presentando los correspondientes informes, de

acuerdo con las directrices normativas internas, externas y la asignacion que realice el Jefe de la Oficina de Control
interno.

3. Disefiar e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo, conforme a los requerimientos y necesidades de la dependencia para aprobacion del
Jefe de la Oficina.

4. Disefiar y ejecutar los mecanismos de evaluacion del Sistema de Administracion del Riesgo de la entidad y
presentar informes con recomendaciones que conlleven a efectuar los ajustes que sean necesarios, de conformidad
con las directrices dadas por las normas legales vigentes y el Jefe de la Oficina.

5. Realizar los Informes de Ley/seguimientos al sistema de gestion integrado, de acuerdo con el plan anual de
auditoria, normas vigentes, procedimientos e instrucciones especificas realizadas por el Jefe de la Oficina de Control
interno, proyectando los respectivos informes.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, acordes con la naturaleza y perfil del cargo.

I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.
2. Asistir a los Comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos Interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

l CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

1, Constitucién Politica de Colombia

2, Organizacién y funcionamiento de Estado Colombiano
3, Metodologias para la realizacion de auditorias,

4, Cadigo Disciplinario Unico

5, Estatuto anticorrupcion

16. Sistema de Gestion/Modelo de Planeacion v Gestion




COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje contintio Aporte técnico profesional
Orientacion a Resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

I REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién Profesional en Disciplinas
Académicas de los Nucleos Béasicos del Conocimiento en:
Derecho y Afines; Administracion y afines; Ingenieria
Industrial y Afines,Ingenieria de Sistemas; Telematica y

, Al f 1. Dieciocho (18) meses de experiencia
afines; Contaduria publica, Economia.

profesional relacionada.
2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

| ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion Profesional en Disciplinas
Académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento en:

Derecho y Afines; Administracion y afines; Ingenieria Titulo de posgrado en la modalidad de
Industrial y Afines,Ingenieria de Sistemas; Telematica y especializacionn en areas relacionadas con las
afines; Contaduria publica, Economia. funciones del empleo.

2.Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

| ANEXOS
| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES
| TELETRABAJO

Déspues de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo S| podran ser
ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al
funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

| CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

I CONDICIONES DE SEGURIDAD




| IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

Nivel: Profesional
Denominacion del Profesional Especializado
Caodigo 2028

Grado 15

N° de Cargos 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inn Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 287

| AREA FUNCIONAL | | PROCESO EN EL QUE PARTICIPA |

| Secretaria General - Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento | | Gestion del Desarrollo del Talento Humano |

| PROPOSITO PRINCIPAL |

Realizar la liquidacion de la némina del Ideam a cargo del Grupo de Administracién y Desarrollo de Talento Humano del IDEAM, conforme los procedimientos y
normas vigentes.

| FUNCIONES ESENCIALES |

1. Hacer la liquidacion de todos los conceptos salariales, prestacionales y descuentos legales y autorizados de los funcionarios del Instituto, previo al tramite de
pago de la némina.

2. Generar bases de datos que permitan registar y controlar de los descuentos de cooperativas, libranzas, embargos, retencion en la fuente, fondos de pension,
entidades promotoras de salud y administradora de riesgos laborales, Fondo Nacional del Ahorro y en general todos los conceptos que influyan en la liquidacion
mensual de la némina.

3. Elaborar el célculo de retencién en la fuente de los funcionarios del Instituto, con el propdsito de aplicar los descuentos correspondientes, de acuerdo con las
normas legales vigentes que rigen la materia.

4. Generar los certificado de Ingresos y Retenciones, consolidacion de cesantias y en general de cualquier certificado de los salarios de los funcionarios del
Instituto, previa entrega al ciclo Financiero, conforme a la legislacion actual sobre la materia.

5. Analizar el contenido de todos los archivos planos generados en la liquidacién de la némina, identificar los posibles errores, hacer la gestion necesaria para su
correccion, previamente al tramite ante el ciclo financiero del IDEAM.

6. Validar la informacién generada por el técnico administrativo, sobre las conciliaciones mensuales con el ciclo financiero, respecto al pago de incapacidades,
pasivos salariales y demas temas que sean requeridos respecto a la liquidacion de la némina.

7. Hacer la programacion y control anual y mensual del PAC de la némina.
8. Preparar los informes que le sean requeridos, de acuerdo con las necesidades de los servidores publicos y de las diferentes entidades de fiscalizacion y control,
con la calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

9. Realizar las actividades necesarias para la formulacion y seguimiento a los planes de mejoramiento y acciones de mejora relacionadas con el procedimiento de
pago de némina.

10. Proyectar los conceptos que le sean requeridos relacionados con liquidacion de conceptos salariales y prestacionales de conformidad con la normativa
vigente.
11. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato acordes con la naturaleza y el perfil del cargo.

| FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES |

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.
3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o entidades.

[ CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Integrado
3. Regimen salarial y prestacional

4. Sistema General de Carrera

5. Manejo de herramientas ofimaticas

6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

7. Cadigo Unico disciplinario

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Confiabilidad Técnica

Orientacion al usuario y al ciudadano Aporte técnico-profesional

Aprendizaje continuo Gestion de procedimientos

Adaptacion al cambio Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo Comunicacion efectiva

Compromiso con la organizacion




ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de lo
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Contaduria Publica; 1. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
Administracion y afines, Economia o afines. relacionada con las funciones del empleo

2.Tarjeta profesional en los casos regulados por la ley.

| ANEXOS |

| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |

1. Temas relacionados con liquidacion de retencion en la fuente en concepos salariales de minimo 10 horas.
2. Temas relacionados con seguridad social de minimo 10 horas.

3. Temas relacionados con liquidacién de némina de minimo 10 horas.

4. Manejo de Micicrosoft Office Excel de minimo 20 horas.

| TELETRABAJO |

Después de realizar un analisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo si podran ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo,
previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad al funcionario, aprobacién por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la
administracion.

| CONDICIONES MEDICAS |

Las indicadas en el profesiograma vigente.

| CONDICIONES DE SEGURIDAD |

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




