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IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 044 del 06 de noviembre de 2026

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM,
informa a los servidores publicos de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

90

Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 22
SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CENTRO DE
DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

Resolucion No. 1038 del 28 de agosto de 2026 - Ficha 90
SG-AA22-048 (pags. 464-465)

Realizar las actividades relacionadas con los procesos archivisticos que se desarrollan en la entidad,
conforme a los programas y planes de gestion documental del Instituto, la Ley general de Archivos y demas
normas relacionadas, para lograr la eficiencia administrativa y conservacion del patrimonio documental del
IDEAM.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Aprobacion de dos (2) afios de educacidon superior en | Seis (6) meses de experiencia relacionada o
disciplinas académicas de los Nucleos Basicos del | laboral.
Conocimiento en: Administracién; Bibliotecologia y Otras

Ciencias Sociales i Humanas.

1. Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo mas
seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 4044, Grado 22, adscrito a la Secretaria General — Grupo de
Gestion Documental y Centro de Documentacion, Correspondencia y Archivo, y en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento
Humano del IDEAM procedié a verificar los requisitos de los servidores de carrera administrativa
titulares de empleos inferiores al ofertado. Para tal efecto, se tuvieron en cuenta la Evaluacién del
Desempefio Laboral (EDL), la informacién disciplinaria y los requisitos de formacion académica,
con corte al 31 de agosto de 2026. Como resultado de esta revision, se identificaron treinta y
seis (36) servidores habilitados académicamente para participar en el proceso: cuatro (4)
por el requisito principal —incluido un caso acreditado por formacion académica adicional— y
treinta y dos (32) por el requisito alternativo, tal como se relaciona a continuacion:
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(oY [T]E] Nombre Dependencia Empleo Titular Evaluacién De Sancion Formacion
funcionario (a) Desempeio Disciplinaria Académica
43.676.424  |ARIAS ARBOLEDA SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
SELMA JANETH [HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. 1 EJECUTIVO/4210/20
79.738.881 CONTRERAS OFICINA ASESORA DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
PANCHE DIEGO | PLANEACION/OFICINA ASESORA DE EJECUTIVO/4210/20
ALEXANDER PLANEACION
27.091.857 GARCIA SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
LEGARDA SILVIA [HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. 7 EJECUTIVO/4210/20
PAOLA
51.792.824 GONZALEZ SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
SAENZ ALBA HIDROLOGIA/GRUPO DE EJECUTIVO/4210/20
LUCIA LABORATORIO DE CALIDAD
AMBIENTAL
46.667.155 HERNANDEZ SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
BERMUDEZ AMBIENTALES/GRUPO DE AIRE EJECUTIVO/4210/20
MARIA FANY
21.191.136 MELO PRIETO SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
NIDIA CRISTINA PRESUPUESTO EJECUTIVO/4210/20
80.017.141 MORALES SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
GARCIA GERMAN [HIDROLOGIA/GRUPO DE PLANEACION EJECUTIVO/4210/20
DARIO OPERATIVA
1.118.563.714 | ROSAS PLAZAS SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
DIANA MARCELA |[HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. 6 EJECUTIVO/4210/20
46.683.646 SOLANO DIAZ SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
DERLY ISABEL |[HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. 6 EJECUTIVO/4210/20
52.310.250 TELLO PEREZ SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
BIBIAN COMUNICACIONES Y PRENSA EJECUTIVO/4210/20
VERONICA
1.070.005.416 USAQUEN SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
CASTRO DAISSY SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EJECUTIVO/4210/20
YAMILE
*1.014.263.944 CHAPARRO SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente No aplica Cumple
ALVARADO METEOROLOGIA/SUBDIRECCION DE |[ADMINISTRATIVO/4044/20 Prueba
TATIANA METEOROLOGIA
MARCELA
6.004.181 GAMBOA SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente No aplica Cumple
MONTIEL JOSE | HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. |ADMINISTRATIVO/4044/20
MARIA 10
*79.883.449 GARCIA SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente No aplica Cumple
GUTIERREZ HIDROLOGIA/GRUPO DE ADMINISTRATIVO/4044/20 Prueba
CESAR AUGUSTO AUTOMATIZACION
71.221.718 JIMENEZ SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE AUXILIAR Sobresaliente No aplica Cumple
VERGARA MANEJO Y CONTROL DE ALMACEN E |[ADMINISTRATIVO/4044/20
LUCIANO DAVID INVENTARIOS
*1.065.610.566 SUAREZ SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente No aplica Cumple
SANCHEZ FABIAN|HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. 8 ADMINISTRATIVO/4044/20 Prueba
MANUEL
93.392.784 MARTINEZ SUBDIRECCION DE OPERARIO Sobresaliente No aplica Cumple
ACENSIO JAIR HIDROLOGIA/GRUPO DE CALIFICADO/4169/19
AUTOMATIZACION
1.130.651.634 PALACIOS SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente No aplica Cumple
CASTANEDA LUZ [HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. 9 EJECUTIVO/4210/16
VIVIANA
1.033.776.935 | AMAYA CUELLAR | SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E CONDUCTOR Sobresaliente No aplica Cumple
DIDIER FERNEY INFORMACION MECANICO/4103/15
AMBIENTAL/SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E INFORMACION
AMBIENTAL
19.481.122 ARDILA SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA CONDUCTOR Sobresaliente No aplica Cumple
BOHORQUEZ GENERAL MECANICO/4103/15
CARLOS JULIO
79.401.740 MALAGON SUBDIRECCION DE CONDUCTOR Sobresaliente No aplica Cumple
MORALES JOSE | METEOROLOGIA/SUBDIRECCION DE MECANICO/4103/15
SAUL METEOROLOGIA
79.888.987 PARDO CACERES| SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA CONDUCTOR Sobresaliente No aplica Cumple
JUAN CARLOS GENERAL MECANICO/4103/15
9.528.155 ESCAMILLA RIPE SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente No aplica Cumple
GUILLERMO HIDROLOGIA/GRUPO DE ADMINISTRATIVO/4044/14
INSTRUMENTOS Y METALMECANICA

Pagina 2des




Cddigo: GTH- FO06

Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano
@ Versién: 01

Publicacion interna estudio técnico para la provision

P . Fecha: 19/02/2025
IDEAM de empleos de carrera administrativa /02/
*1.101.694.956 | MENDOZA CUPA SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente No aplica Cumple
LUIS FERNANDO [HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. 3|ADMINISTRATIVO/4044/14 Prueba
80.827.492 PAEZ ROMERO SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente No aplica Cumple
EDGARDO IVAN | HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. |ADMINISTRATIVO/4044/14
11
80.126.632 VARON SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente No aplica Cumple
SALAMANCA HIDROLOGIA/GRUPO DE ADMINISTRATIVO/4044/14
JULIAN INSTRUMENTOS Y METALMECANICA
1.052.415.325 GRANADOS SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente No aplica Cumple
MONTOYA DIEGO|HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. 6 |[ADMINISTRATIVO/4044/12
FERNANDO
1.026.259.669 ALARCON SUBDIRECCION DE ESTUDIOS OPERARIO Sobresaliente No aplica Cumple
VANEGAS AMBIENTALES/GRUPO DE CALIFICADO/4169/11
ADRIANA ACREDITACION DE LABORATORIOS
1.143.841.855 | DIAZ HIGUERAS SUBDIRECCION DE OPERARIO Sobresaliente No aplica Cumple
DANIEL HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. 9 CALIFICADO/4169/11
ALEJANDRO
*80.747.306 ZAMUDIO SUBDIRECCION DE OPERARIO Sobresaliente No aplica Cumple
FIGUEREDO HIDROLOGIA/GRUPO DE CALIFICADO/4169/11 Prueba
JORGE DARIO | INSTRUMENTOS Y METALMECANICA
82.394.922 GUZMAN SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE AUXILIAR SERVICIOS Sobresaliente No aplica Cumple
CALDERON GESTION DOCUMENTAL Y CENTRO DE GENERALES/4064/9
JESUS DAVID DOCUMENTACION
CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
*46.381.511 OLARTE SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE AUXILIAR SERVICIOS Sobresaliente No aplica Cumple
VERGARA FANY |GESTION DOCUMENTAL Y CENTRO DE GENERALES/4064/9 Prueba
DOCUMENTACION
CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
63.529.825 PEDRAZA SUBDIRECCION DE ESTUDIOS AUXILIAR SERVICIOS Sobresaliente No aplica Cumple
PINZON MAYRA AMBIENTALES/GRUPO DE GENERALES/4064/9
JENITZA ACREDITACION DE LABORATORIOS
45.473.661 PINEDA ALVAREZ| SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE AUXILIAR SERVICIOS Sobresaliente No aplica Cumple
VICKY DEL SERVICIO AL CIUDADANO GENERALES/4064/9
ROSARIO
79.259.365 ROBAYO CUESTA| SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE AUXILIAR SERVICIOS Sobresaliente No aplica Cumple
HENRY RAUL MANEJO Y CONTROL DE ALMACEN E GENERALES/4064/9
INVENTARIOS
79.802.877 ROMERO SUBDIRECCION DE AUXILIAR SERVICIOS Sobresaliente No aplica Cumple
VIDARTE HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA No. 5 GENERALES/4064/9
MAURICIO

*Ultima calificacion correspondiente al periodo de prueba, el cual fue superado

Los servidores publicos identificados con asterisco (*) registran como Ultima calificacion la
correspondiente al periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en el Procedimiento para
el Otorgamiento de Encargos, cdédigo GTH-P002, estos servidores seran tenidos en cuenta de
manera excepcional. Esto solo ocurrird después de agotada la revision de toda la planta de
personal, si no existe personal de carrera administrativa con evaluacidon del desempefio laboral
definitiva en nivel sobresaliente o, en su defecto, satisfactorio, que reldna los requisitos exigidos
para el empleo o que manifieste interés en su provision. En tal caso, se consideraran en primer
lugar quienes hayan superado el periodo de prueba en el nivel sobresaliente y, en su defecto,
quienes lo hayan superado en el nivel satisfactorio.

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2."”, codigo GTH-P002, se surtid la etapa de manifestacion de interés respecto de los
servidores publicos identificados en la revision de requisitos académicos. Para tal efecto, mediante
la Publicacion Vacante No. 90 del 08 de septiembre de 2026, se divulgd la existencia de la
vacante definitiva y se convocd a los treinta y seis (36) servidores relacionados para que
expresaran su interés en continuar con el proceso de verificacién de requisitos y elaboracion del
correspondiente estudio técnico de encargo. Transcurrido el término de tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacién y una vez verificado el resultado de la convocatoria, se constatd que
ninguno de los treinta y seis (36) servidores convocados presenté manifestacion de
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interés para participar en la provision transitoria del empleo mediante encargo. Por lo anterior,
no fue posible adelantar las etapas subsiguientes de verificacidon de requisitos, valoracion de
condiciones ni elaboracién del estudio técnico correspondiente, por inexistencia de servidores
interesados en la convocatoria interna realizada.

CONCLUSION DEL ESTUDIO Y DECLARATORIA DE DESIERTO

En consecuencia, una vez surtida la etapa de divulgacién y verificacion de manifestaciones de
interés dentro del proceso interno de provision transitoria por encargo, se evidencié que ninguno
de los treinta y seis (36) servidores relacionados en la Publicacion Vacante No. 90
manifesté interés en participar para la provision del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 4044, Grado 22, adscrito a la Secretaria General - Grupo de Gestion
Documental y Centro de Documentacion, Correspondencia y Archivo.

En razén de lo expuesto, y al no existir servidores interesados que permitan adelantar el respectivo
estudio de verificacion de requisitos para la provisién mediante encargo, SE DECLARA DESIERTO
EL PROCESO INTERNO DE PROVISION TRANSITORIA POR ENCARGO del empleo
identificado con el ndmero 90, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 22,
adscrito a la Secretaria General - Grupo de Gestion Documental y Centro de
Documentacion, Correspondencia y Archivo, ubicado en Bogota D.C., cuya vacante es de
caracter definitivo.

Esta decisidn se adopta con fundamento en la ausencia de manifestaciones de interés por parte
de los servidores relacionados dentro del término establecido para tal fin, situacién que imposibilita
continuar con las etapas subsiguientes del proceso de provisién mediante encargo. La declaratoria
quedara en firme una vez vencido el término de observaciones previsto en la presente publicacion
sin que estas se presenten 0, en caso de presentarse, una vez resueltas.

La presente declaratoria de desierto se circunscribe exclusivamente al proceso interno de encargo
adelantado para el empleo No. 90; en consecuencia, la vacante definitiva subsiste y su provision
debera evaluarse mediante los mecanismos legalmente procedentes, de conformidad con las
necesidades del servicio y la normatividad vigente aplicable en materia de empleo publico y carrera
administrativa.

OBSERVACION:

Los servidores con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacién de interés.
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Se considera vigente la revisién realizada hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
en esa fecha concluye el periodo anual de Evaluacién del Desempefio Laboral y se produce una
nueva calificacién definitiva.

En relacidon con los servidores que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el analisis de encargo hasta tanto no superen dicho periodo y adquieran derechos de
carrera administrativa, sin perjuicio de la revisién excepcional prevista en el Procedimiento para
el Otorgamiento de Encargos, cédigo GTH-P002, para quienes ya lo hayan superado.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo mediante el cual se provea el empleo, el funcionario que considere ostentar el mejor
derecho tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamaciéon por encargo
ante la comisién de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 de la CNSC.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolucién 2821
de 2016 del IDEAM.
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