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Publicacion interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 03 del 08 de Enero del 2026

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

42

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15
Secretaria General

Grupo de Servicios Administrativos

Bogotd D.C.

Definitiva

Fue Chaparro Martinez José Alberto

Ficha No. 239 - Resolucion No. 1411 del 25 de
noviembre del 2019

Planear, desarrollar y ejecutar las actividades relacionadas con el almacén e inventarios de los
bienes del Instituto del conformidad con las politicas y procedimientos, establecidos por la
entidad y las normas legales vigentes.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacidon profesional en disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento
en: Contaduria Publica; Ingenieria industrial vy
Afines; Administracion o economia.

1. Dieciséis (16) meses de experiencia
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados |profesional relacionada con las funciones
por la Ley. del empleo.

3. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacidon profesional en disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento

en: Contaduria Publica; Ingenieria industrial y |1. Cuarenta (40) meses de experiencia
Afines; Administracién o economia. profesional relacionada con las funciones

del empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
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Asi las cosas, con el proposito de proveer transitoriamente el empleo en menciéon y en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento
Humano del IDEAM procedié con la verificacion de los requisitos de los funcionarios de carrera que

dentro de la planta de personal desempefian los grados

inmediatamente inferiores al estudio

previamente solicitado, que cuentan con Evaluacién del Desempeno Laboral - EDL en el nivel
Sobresaliente, sin sancién disciplinaria en el Ultimo afio, y que cuenten con los requisitos de
formacion académica, con corte al 02 de enero de 2026, que 42 servidores (as) son titulares de
estos, tal como se muestra a continuacion:

SUBDIRECCION | proresionaL Curmpie
17322450 QUIROGA NAVARRO CRISTOBAL ESPECIALIZADO | Sobresaliente NO por
AREA OPERATIVA .
2028 13 alternativa
No. 3
OFICINA
FI:\L?AENSE(,)AFE?ODNE/ PROFESIONAL Cumple
51921581 SAIZ MENESES CAROLINE OFICINA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO por
ASESORA DE 2044 11 alternativa
PLANEACION
OFICINA DE
ICNC')I"\I;-I;RNCC);; PROFESIONAL Cumple
39620678 | ARAMBULA MARTINEZ OLGA LUCIA OFICINA DE UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO por
CONTROL 2044 9 alternativa
INTERNO
OFICINA DE
INFORMATICA/
GRUPO DE PROFESIONAL
19422864 TORO BUSTILLO MAX ALBERTO ARQUITECTURA | UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
EMPRESARIAL TI 2044 7
Y SEGURIDAD DE
LA INFORMACION
SECRETARIA
GENERAL/ GRUPO | PROFESIONAL
103023180 FOREROAEQJ%&B?{XIVIANA DE SERVICIOS UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
ADMINISTRATIVO 2044 6
S
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DSEUEIDDIIECE)fSIGC;X/ PROFESIONAL Cumple
51880408 ANGEL OVIEDO OFELIA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO por
AREA OPERATIVA .
2044 6 alternativa
No. 4
SUBDIRECCION
102625870 DE HIDROLOGIA/ | PROFESIONAL
9 BERNAL VASQUEZ ANA MARIA GRUPO DE UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
EVALUACION 2044 6
HIDROLOGICA
emeccion | morestow:
98356885 | YEPEZ CHAMORRO CARLOS EFRAIN UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
AREA OPERATIVA
2044 5
No. 7
DSEUEIIDDIEEfgIGOLl:/ PROFESIONAL Cumple
1177720 CUCUNUBA MEDINA JAIRO ELIAS UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO por
AREA OPERATIVA )
2044 5 alternativa
No. 6
OFICINA DEL
SERVICIO DE
PRONOSTICOS Y
ALERTAS/ GRUPO | PRONOSTICADO )
13503776 VILLAMIZAR OROZCO HERNANDO DE ANALISIS DE R 3116 16 Sobresaliente NO Cumple
PRONOSTICO DEL
TIEMPO (Sede
Principal Bogota)
OFICINA
39741560 PAEZ PIRABAN LUZ YADIRA OFICINA ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO Cumple
ASESORA DE 03124 16
PLANEACION
SUBDIRECCION
TECNICO Cumple
108283039 DONADO CUEVAS DANNY DANIEL DE HIDROLOGIA/ ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por
8 AREA OPERATIVA )
0 3124 16 alternativa
No. 5
SUBDIRECCION
DE
RO | recuico
11349119 PARRA MENESES JUAN CARLOS ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO Cumple
COORDINACION
DE 0 3124 16
METEOROLOGIA
AERONAUTICA
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SECRETARIA
GENERAL/ GRUPO | recyco Cumple
51935389 BOLIVAR ROZO INGRID LORENA CONTROL DE ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por
ALMACEN E 0 3124 16 alternativa
INVENTARIOS
SUBDIRECCION
DE
METEOROLOGIA/ TECNICO Cumple
8508286 VASQUEZ CQIS(;FSEILAR NELSON GRUPO DE ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por
METEOROLOGIA 0 3124 16 alternativa
AERONAUTICA
ZONA NORTE
13744494 DIAZ SANDOVAL OSCAR ALBERTO ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por
AREA OPERATIVA .
0 3124 16 alternativa
No. 8
SECRETARIA
GENERAL/ GRUPO
101366479 DE TECNICO Cumple
8 ANDRADE CULMA GIPSY ANDREA | ADMINISTRACION | ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por
Y DESARROLLO 03124 14 alternativa
DEL TALENTO
HUMANO
SECRETARIA
GENERAL/ GRUPO
DE TECNICO
23914172 PUENTES PARRA NYDIA PATRICIA | ADMINISTRACION | ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO Cumple
Y DESARROLLO 03124 14
DEL TALENTO
HUMANO
SUBDIRECCION
TECNICO Cumple
MANRIQUE BARRERA ANGELA DE HIDROLOGIA/ )
46457173 PATRICIA AREA OPERATIVA ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por .
0 3124 14 alternativa
No. 4
SUBDIRECCION | recnico Cumple
74372528 BECERRA BONZA JOSE EDUARDO ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por
AREA OPERATIVA .
0 3124 14 alternativa
No. 6
T I
9529528 ROSAS AFRICANO JUVENAL ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO Cumple
AREA OPERATIVA
No. 6 03124 14
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SUBDIRECCION
TECNICO Cumple
BENAVIDES MAFLA MANUEL DE HIDROLOGIA/ .
98357706 ALEJANDRO AREA OPERATIVA ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por .
0 3124 14 alternativa
No. 10
SUBDIRECCION
TECNICO Cumple
CORTES CARDOZO DIEGO DE HIDROLOGIA/ .
7725371 FERNANDO AREA OPERATIVA OPERATIVO Sobresaliente NO por .
313212 alternativa
No. 4
OFICINA DE
110311727 INFORMATICA/ TECNICO Cumple
4 MORENO PINEDA ALEJANDRA LUCIA GRUPO DE OPERATIVO | Sobresaliente NO por
SISTEMAS DE 313212 alternativa
INFORMACION
SUBDIRECCION
108529012 ERAZO SUANCHA ADRIANA DE HIDROLOGIA/ ADJIE,\ICIEITCR%N Sobresaliente NO C““;f'e
8 STEFANIA AREA OPERATIVA * por
03124 11 alternativa
No. 7
SUBDIRECCION
112186820 PEDROZA ROMERO GUSTAVO DE HIDROLOGIA/ ADJIE,\ICI';ITCR?L\TIV Sobresaliente NO C“rgf'e
2 ANDRES AREA OPERATIVA por
03124 11 alternativa
No. 3
SUBDIRECCION | recico Cumple
8710764 EBRATT HERAZO LUIS AUGUSTO ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por
AREA OPERATIVA .
03124 11 alternativa
No. 2
SUBDIRECCION | recico cumple
66750712 ARREDONDO YAMILET ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por
AREA OPERATIVA )
03124 11 alternativa
No. 9
SUBDIRECCION
TECNICO . Cumple
65718987 | TOBAR ACOSTA DIANA MILENA | DE HIDROLOGIA/ |\ orparyy | SOPresaliente NO por
AREA OPERATIVA * )
03124 11 alternativa
No. 9
GEEIIEECRiE-/rA(\ERRISPO TECNICO Cumple
52329500 RODRIGUEZ SILVA MARIA ELENA DE ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por
CONTABILIDAD 0 3124 10 alternativa
SUBDIRECCION
108390581 | p )17 VELASCO JAIRO ALEJANDRO DE RADIOSONDIST | o\ lient NO cumple
0 METEOROLOGIA/ A 3118 10 obresaliente por
GRUPO DE alternativa
MODELAMIENTO
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NUMERICO DEL
TIEMPO Y EL
CLIMA
SUBDIRECCION
DE
METEOROLOGIA/ | OBSERVADOR Cumple
15888954 | MONSALVE PRADA DIEGO EFRAIN GRUPO DE DE SUPERFICIE | Sobresaliente NO por
METEOROLOGIA 31059 alternativa
AERONAUTICA
ZONA ORIENTE
SUBDIRECCION
DE
METEOROLOGIA/ | OBSERVADOR
17592276 CASTANO ALEJANDRO GRUPO DE DE SUPERFICIE | Sobresaliente NO Cumple
METEOROLOGIA 31059
AERONAUTICA
ZONA CENTRO
SUBDIRECCION
DE
METEOROLOGIA/ | OBSERVADOR Cumple
6775228 ARIAS CASTARNO ALBEIRO GRUPO DE DE SUPERFICIE | Sobresaliente NO por
METEOROLOGIA 3105 7 alternativa
AERONAUTICA
ZONA SUR
SUBDIRECCION
DE
METEOROLOGIA/ | OBSERVADOR Cumple
32773470 | TOBIO GARCIA MARLINE ISABEL GRUPO DE DE SUPERFICIE | Sobresaliente NO por
METEOROLOGIA 31057 alternativa
AERONAUTICA
ZONA NORTE
SUBDIRECCION
DE ECOSISTEMAS
E INFORMACION
TECNICO
102076764 | 1 RILLO MARTINEZ DENIS ANDREA AMBIENTAL/ OPERATIVO | Sobresaliente NO Cumple
5 SUBDIRECCION 3132 7
DE ECOSISTEMAS
E INFORMACION
AMBIENTAL
SUBDIRECCION OBSERVADOR Cumple
10779155 MARTINEZAESSSTEORO JAVIER METEORDOELOGI 5/ | DE SUPERFICIE | Sobresaliente NO por
GRUPO DE 31056 alternativa
METEOROLOGIA
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AERONAUTICA
ZONA NORTE
SECRETARIA SECRETARIO
53091124 | CARDENAS GOMEZ ALEXA VIVIANA | GENERAL/ GRUPO EJECUTIVO | Sobresaliente NO Cumple
DE TESORERIA 4210 24
SECRETARIA
GENERAL/ GRUPO
DEGESTION |y yii1ap Curmple
1177552 ACEVEDO VEGA JUAN BAUTISTA CENTRO DE ADMINISTRATIV | Sobresaliente NO por
DOCUMENTACION 0 4044 22 alternativa
CORRESPONDENC
IA Y ARCHIVO
SUBDIRECCION | secreTario Curnple
46683646 SOLANO DIAZ DERLY ISABEL EJECUTIVO | Sobresaliente NO por
AREA OPERATIVA )
4210 20 alternativa
No. 6
SUBDIRECCION | e cremario Curnple
43676424 | ARIAS ARBOLEDA SELMA JANETH EJECUTIVO | Sobresaliente NO por
AREA OPERATIVA )
4210 20 alternativa
No. 1
SUBDIRECCION
114384185 DIAZ HIGUERAS DANIEL DE HIDROLOGIA/ Ciif;’éilgo Sobresaliente NO C“";f'e
5 ALEJANDRO AREA OPERATIVA por
No. 9 4169 11 alternativa

*Calificacion definitiva en periodo de prueba

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cddigo A-GH-P019, se procedié a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision
para la elaboracion del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizd6 mediante correo
electrénico el pasado 02 de Enero del 2026 a la cual, los siguientes servidores manifestaron
interés:

ARAMBULA PROFESIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO/
39620678 MARTEB(E:IZAOLGA OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIVZE(;R‘E‘{I';ARIO 5/01/2026
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FORERO PADILLA | gp-pETARIA GENERAL/ GRUPO DE PROFESTONAL
1030631800 VIVIANA e e o o UNIVERSITARIO 2/01/2026
ALEJANDRA 2044 6
SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ PROFESIONAL
1026258709 BERA\:\IAA' I\\,I’ﬁﬁ?AUEZ GRUPO DE EVALUACION UNIVERSITARIO 6/01/2026
HIDROLOGICA 2044 6
PAEZ PIRABAN LUZ | OFICINA ASESORA DE PLANEACION/ TECNICO
39741560 YADIRA OFICINA ASESORA DE PLANEACION ADM%'\;IZS“T?@TIVO 5/01/2026
DONADO CUEVAS | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ TECNICO
1082890398 | " ANNY DANIEL AREA OPERATIVA No. 5 ADM%'\;IZS“T?’QTIVO 5/01/2026
BOLIVAR ROzO | SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE TECNICO
51935389 | o n AR ROZO | MANEJO Y CONTROL DE ALMACEN E | ADMINISTRATIVO 7/01/2026
INVENTARIOS 3124 16
DUENTES pARRA | SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE TECNICO
23914172 | [EES PARRY | ADMINISTRACION Y DESARROLLO | ADMINISTRATIVO 5/01/2026
DEL TALENTO HUMANO 3124 14
MANRIQUE TECNICO
46457173 | BARRERA ANGELA SUBD;%E%%SE‘RIZEI\H/IADI\TS"fGIA/ ADMINISTRATIVO 5/01/2026
PATRICIA ’ 3124 14
SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/
1083905810 | A?géZAVL%AAﬁ%%O GRUPO DE MODELAMIENTO RADI3‘3151‘§'\‘1%ISTA 6/01/2026
NUMERICO DEL TIEMPO Y EL CLIMA
MURILLO SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E
INFORMACION AMBIENTAL/ TECNICO
1020767645 MARE{I\'SFZ{E?AENIS SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E | OPERATIVO 3132 7 2/01/2026

INFORMACION AMBIENTAL

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedidé a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacion que
reposa en el sistema de informaciéon SIGEP II y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,

asi:
ARAMBULA OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL
39620678 | MARTINEZ OLGA | INTERNO/ OFICINA DE | UNIVERSITARIO X* X
LUCIA CONTROL INTERNO 2044 9
FORERO PADILLA | SECRETARIA GENERAL/ | PROFESIONAL
1030631800 VIVIANA GRUPO DE SERVICIOS | UNIVERSITARIO X X
ALEJANDRA ADMINISTRATIVOS 2044 6
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SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL
BERNAL VASQUEZ | HIDROLOGIA/ GRUPO
1026258709 | PERIAE VASS A A CioN UNIVZEOFiaI'gARIO X X
HIDROLOGICA
PAEZ PIRABAN f&ﬁéﬁélﬁﬁ%&é&i TECNICO
39741560 A Aot e O ADMghilzsIFingvo X X
PLANEACION
SUBDIRECCION DE TECNICO
1082890398 DSL\II\?I\?YOESA?NEI\I/ET_S HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO |  x* X
OPERATIVA No. 5 3124 16
BOLIVAR ROZO SgEEEBAgEAMiENNEEJFc{)A\I(_/ TECNICO
51935389 | |NGRID LORENA | CONTROL DE ALMACEN ADMg“iIZSIFigTIVO X* X
E INVENTARIOS
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE TECNICO
23914172 mg’;‘ATEPSATPQIRCF;Q ADMINISTRACION Y | ADMINISTRATIVO X X
DESARROLLO DEL 3124 14
TALENTO HUMANO
MANRIQUE SUBDIRECCION DE TECNICO
46457173 | BARRERA ANGELA | HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO |  x* X
PATRICIA OPERATIVA No. 4 3124 14
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/
RUIZ VELASCO GRUPO DE RADIOSONDISTA
1083905810 | ;51r0 ALEJANDRO MODELAMIENTO 3118 10 X* X
NUMERICO DEL TIEMPO
Y EL CLIMA
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
MURILLO I%%?E"I\?TCAIBN TECNICO
1020767645 | MARTINEZ DENIS OPERATIVO 3132 | X X
D aEA SUBDIRECCION DE A
ECOSISTEMAS E
INFORMACION
AMBIENTAL

*Cumple por alternativa

Tal como se observa, ninguno de los servidores que se postularon cumple con los requisitos
minimos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales para
desempefiar el empleo objeto de provisién, por lo cual el empleo no serd provisto mediante
encargo.
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OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempefo del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revisién de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacién de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacion del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectla el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

™

\

|
wﬂw\ R4

GILBERTO ANTONIO RAMOS SUAREZ
Secretario General (E)

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Jhon Estiben Pinilla Triana Profesional Universitario del Grupo de Administracion y Desarrollo del ;@/ E
Talento Humano
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano M Wia it Gong
Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General

Control de cambios

Version Fecha Descripcion
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