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-

Publicacion interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 036 del 13 de octubre de 2026

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

488

Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Bogota D. C.

Temporal

Erika Bianeth Santiago Torres

Resolucién No. 1038 del 28 de agosto de 2026 -
Ficha OAJ-PE13-003 (paginas 220-221

Desarrollar las actividades juridicas requeridas por el IDEAM, garantizando la pertinencia con la
normatividad y los lineamientos aplicables.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién profesional en disciplinas
académicas del Nucleo Basico del Conocimiento:
Derecho y Afines.

2. Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

Diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones

funciones del empleo. del empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.
ALTERNATIVA
1. Titulo de formacién profesional en disciplinas
académicas del Nucleo Basico del Conocimiento: Treinta y cuatro (34) meses de
Derecho y Afines. experiencia profesional relacionada con
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados las funciones del empleo.

por la ley.

Asi las cosas, Con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 13, de la Oficina Asesora Juridica, y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y el
Procedimiento para el Otorgamiento de Encargos GTH-P002, version 2, el Grupo de Administraciéon
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y Desarrollo del Talento Humano adelanté una revision inicial de la planta, con corte al 30 de
septiembre de 2026. Se identificaron tres (3) servidores con formacién académica ajustada al
perfil alternativo, tal como se muestra a continuacion:

Subdireccion de
LOSADA . (I;’I:toeg;glrc\)lglcai({nGrupo Auxiliar de Sobresaliente Cumple
17.648.989 BAHAMON JOSE . Y Prondstico / 3046 No alternativa
Monitoreo en prueba* -
LUIS P / 16 (formacion)
Meteoroldgico, Zona
Sur
MENDOZA BRITO (Siisrf)t?jzaIr?setrr]SEigé/n Técnico Sobresaliente Cumple
1.010.157.860 HERNAN DE de Cpontrol Disciplinario Administrativo / en prueba* No alternativa
JESUS P 3124 / 14 P (formacién)
Interno
GUTIERREZ , Secretario . Cumple
1.075.277.561 | YANEZ KRISLLEY gfﬁrfadréapffsnuerjgé o | Eiecutivo /4210 Sg:rerslf;'sa”ﬁe No alternativa
PAMELA P P / 24 P (formacién)

*Calificacién periodo de prueba

Los servidores publicos identificados con asterisco (*) registran como Ultima calificacion la
correspondiente al periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en el Procedimiento para
el Otorgamiento de Encargos, cdédigo GTH-P002, estos servidores seran tenidos en cuenta de
manera excepcional. Esto solo ocurrird después de agotada la revisién de toda la planta de
personal, si no existe personal de carrera administrativa con evaluaciéon del desempeno laboral
definitiva en nivel sobresaliente o, en su defecto, satisfactorio, que relna los requisitos exigidos
para el empleo o que manifieste interés en su provision. En tal caso, se consideraran en primer
lugar quienes hayan superado el periodo de prueba en el nivel sobresaliente y, en su defecto,
quienes lo hayan superado en el nivel satisfactorio.

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cddigo GTH-P002, se procedidé a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacidn de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisién
para la elaboracion del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizé mediante correo
electrénico el pasado 06 de octubre de 2026 a la cual, los siguientes servidores manifestaron
interés:

Secretaria General / Grupo de
Instruccién de Control Disciplinario
Interno

MENDOZA BRITO
HERNAN DE JESUS

Técnico Administrativo /

%
1.010.157.860 3124 / 14

09/10/2026

*Calificacion Periodo de prueba

Ahora bien, una vez recibida la manifestacion de interés de los funcionarios enlistados
previamente, se procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia
(informacion que reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo
requerido en el manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el
derecho a encargo, asi:
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MENDOZA BRITO | Secretaria General / Grupo de
*1.010.157.860 HERNAN DE Instruccidon de Control
JESUS Disciplinario Interno

Técnico Administrativo /
3124/ 14

*Calificaciéon Periodo de prueba

De conformidad con el analisis documental, el servidor HERNAN DE JESUS MENDOZA BRITO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.157.860, SI CUMPLE POR ALTERNATIVA los
requisitos de formacién académica y experiencia del empleo. Acredita titulo profesional de
Abogado, tarjeta profesional No. 430864 y 34,69 meses de experiencia profesional relacionada,
de acuerdo con el estudio de hoja de vida. Para esta alternativa no se exige especializacion.

En consecuencia, al haber sido el Unico servidor que manifestd interés, se registra el siguiente
resultado del estudio técnico de requisitos. La procedencia del encargo deberd decidirse después
de verificar formalmente que el servidor haya superado el periodo de prueba, ostente derechos de
carrera administrativa, satisfaga la evaluacién del desempefo exigible y cumpla las restantes
condiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y del procedimiento institucional. La presente
publicacién no constituye un acto administrativo de encargo ni acredita por si sola el derecho
preferencial.

Secretaria General / Grupo de
Instruccidn de Control Disciplinario
Interno

MENDOZA BRITO HERNAN
DE JESUS

Técnico Administrativo /

1 1.010.157.860 3124 / 14

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempefio del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempefo Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
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tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamaciéon por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucion
2821 de 2016 del IDEAM.
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