Publicacion interna estudio técnico para la provision Version: 01
P P Fecha: 19/02/2025

IDEAM de empleos de carrera administrativa

5 Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06

PUBLICACION INTERNA No. 029 del 16 de septiembre de 2026

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

112

Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 10

Secretaria General

Grupo de Comunicaciones y Prensa

Bogota

Definitiva

N/A
Ficha 112) SG-TA10-042.pdf

Realizar actividades de recopilacion, procesamiento y suministro de informacion
hidrometeoroldgica, asi como realizar gestiones administrativas y operativas que contribuyan al
adecuado funcionamiento de la dependencia.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacidén técnica profesional o Aprobacion [Nueve (9) meses de experiencia
de dos (2) afios de educacién superior de pregrado |relacionada o laboral.

en disciplinas académicas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento en: Comunicacion Social, Periodismo
y Afines; Administracidon; Contaduria Publica;
ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

ALTERNATIVA
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Diploma de bachiller en cualquier modalidad

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo
mas nueve (9) meses de experiencia
relacionada o laboral

Asi las cosas, con el propésito de proveer transitoriamente el empleo denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 10 del Grupo de Comunicaciones y Prensa de la
Secretaria General y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administraciéon y
Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié con la verificacién de los requisitos de los
funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal desempenan en los grados
inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacién del Desempeio Laboral — EDL en el nivel
Sobresaliente, sin sancién disciplinaria en el Gltimo afo, y que cuenten con los requisitos de
formacion académica, con corte a 31 de enero de 2026, que noventa y siete (97) servidores son
titulares de este, tal como se muestra a continuacion:

. Nombre ) ) Evaluacion De Sancion Formacion
Cédula ) ) Dependencia Empleo Titular » e . ..
funcionario (a) Desempeio Disciplinaria Académica
SUBDIRECCION DE
AYALA DUARTE METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE *Sobresaliente
1071162455 WEIMAR OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/9 Prueba N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/GRUPO DE
11.798.078 RIVASRIVAS DAVID | OBSERVACION Y MONITOREO SSF?SFEE\QE/??O%% Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA
OCCIDENTE
SUBDIRECCION DE
VILLARREAL BOLANOS | METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
87.716.063 JUAN CARLOS OBSERVACION Y MONITOREQ SUPERFICIE/3105/9 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA SUR
OFICINA DEL SERVICIO DE
LOPEZ QUINTERO JOSE |PRONOSTICOS Y ALERTAS/GRUPO OBSERVADOR DE ,
94.513.981 IGNACIO DE ANALISIS DE PRONOSTICODEL|  SUPERFICIE/3105/9 Sobresaliente N/A Cumple
TIEMPO (Aeropuerto Cali)
SUBDIRECCION DE
MONSALVE PRADA METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE ,
15.888.954 DIEGO EFRAIN OBSERVACION Y MONITOREQ SUPERFICIE/3105/9 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA ORIENTE
OFICINA DEL SERVICIO DE
SANCHEZ HERNANDEZ |PRONOSTICOS Y ALERTAS/GRUPO OBSERVADOR DE .
13.504.061 JOSENORBEY  |DE ANALISIS DE PRONOSTICO DEL|  SUPERFICIE/3105/9 Sobresaliente N/A Cumple
TIEMPO
SUBDIRECCION DE
) METEOROLOGIA/GRUPO DE
79.734.554 ?/FIQ_IISIDEIT/IIORJITI\ICCHO OBSERVACION Y MONITOREO SLOJFI?SFEIE{I\é?ED/g?O%I/EQ Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA
OCCIDENTE
GOMEZ RAMOS SUBDIRECCION DE OBSERVADOR DE .
98215075 HAROLD ORLANDO METEOROLOGIA/GRUPO DE SUPERFICIE/3105/9 Sobresaliente N/A Cumple
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OBSERVACION Y MONITOREO
METEOROLOGICO ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
PRADA VASQUEZ METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
80.242.036 HAROL OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/9 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
: METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
17.592.276 CASTANO ALEJANDRO OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/9 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
LAMOS TOLOZADIEGO|  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE A
88.269.279 FERNANDO OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/9 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/GRUPO DE
91.289.712 N%FL(SDSI%I/E';\IVQSEZE OBSERVACION Y MONITOREO SSEEFEE\QE/??OD;Q Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA
OCCIDENTE
SUBDIRECCION DE
HERNANDEZ CARRION|  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
11.365.791 EDWIN OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/9 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
ARCHBOLD ARCHBOLD|  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
72.189.483 WILLIAM PETER OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/9 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA INSULAR
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/GRUPO DE
11790227  |MARIN PALACIOS JOHN| OBSERVACION Y MONITOREO SSSE:QQB??&Z Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA
OCCIDENTE
PINTO HERNANDEZ | SUEDIRECCION DE ECOSISTEMAS ECNICO .
1026298048 LINA MARIA E INFORMACION OPERATIVO/3132/9 Sobresaliente N/A Cumple
AMBIENTAL/GRUPO DE BOSQUES
SUBDIRECCION DE
ARIZA HERNANDEZ TECNICO .
91257552 EDER MANUEL HIDROLOGIA/AREA OPERATIVANO.  (oenvor o Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
MORA RINCON JUAN TECNICO .
13472346 CARLOS HIDROLOGIA/AREA OPERATIVANO.  oen v o Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
TORRES JAIMES MIGUEL TECNICO .
1098745728 ANGEL HIDROLOGIA/AREA OPERATIVANO.  (oeovor o Sobresaliente N/A Cumple
ANGARITA METEgsg:_FgEGclijglF\:UDPEO DE OBSERVADOR DE *Sobresaliente
1.091.672.040 CAR\%Q;\’]‘S AKELLY OBSERVACION Y MONITOREOQ SUPERFICIE/3105/8 Prueba N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
17675841 LOZADABAHAMON | METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE *Sobresaliente A A
oF. CAMPO ELIAS OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/8 Prueba P
METEOROLOGICO ZONA ORIENTE
SUBDIRECCION DE
| 065.643.237 | VZCAINO BARCENAS | METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE *Sobresaliente A A
005649, SHANNERMILETH | OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/8 Prueba P
METEOROLOGICO ZONA NORTE
SUBDIRECCION DE
LOPEZ REVELO ALVARO|  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
5.205.248 ARMANDO OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/8 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA SUR
GRACIANO ORTIZ SUBDIRECCION DE OBSERVADOR DE .
15.285.878 RAFAEL ANGEL METEOROLOGIA/GRUPO DE SUPERFICIE/3105/8 Sobresaliente N/A Cumple
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OBSERVACION Y MONITOREO
METEOROLOGICO ZONA
OCCIDENTE
SUBDIRECCION DE
ARCHBOLD ULLITTE | METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE A
4.034.984 LUCIO OBSERVACION Y MONITOREQ SUPERFICIE/3105/8 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA INSULAR
SUBDIRECCION DE
AREVALO JIMENEZ METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE *Sobresaliente
1.094.579.028 WENDY YURANI OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/8 Prueba N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/GRUPO DE
74.327.997 CC,;A(;[ISQLEERZNSEOSST/; OBSERVACION Y MONITOREO SLCJ)EESIEIISI\(/:?ED/glRO%; Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA
OCCIDENTE
SUBDIRECCION DE
\1a3ataq17 | COMEZRAMIREZ METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE *Sobresaliente A Cumole
A4241% YEISON DAVID OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/7 Prueba P
METEOROLOGICO ZONA NORTE
OFICINA DEL SERVICIO DE
1.094.579.369 C?_I;A/tJRDOI ApélF-:SCTll?\ISA PRONOSTICOS Y ALERTAS/GRUPO SSEE:EI\Q'EDE?O%; Sobresaliente N/A Cumple
DE ALERTAS AMBIENTALES
SUBDIRECCION DE
OSORIO GARCIAELKIN|  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE *Sobresaliente
1.097.392.522 DUVAN OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/7 Prueba N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
MOSQUERA DIAZ METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE ,
35.603.707 GLORIA ESTELA OBSERVACION Y MONITOREQ SUPERFICIE/3105/7 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
DUARTE HERNANDEZ |  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
4.238.571 LUIS JESUS OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/7 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
ESPITIA VILLALBA METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
78.020.922 JORGE DE JESUS OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/7 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA NORTE
SUBDIRECCION DE
SALAZAR CALAPABLO |  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
91.271.099 CESAR OBSERVACION Y MONITOREQ SUPERFICIE/3105/7 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
ARIAS CASTARO METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE ,
6.775.228 ALBEIRO OBSERVACION Y MONITOREQ SUPERFICIE/3105/7 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
TOBIO GARCIA METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE ,
32.173470 MARLINE ISABEL OBSERVACION Y MONITOREQ SUPERFICIE/3105/7 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA NORTE
SUBDIRECCION DE
MERCADO ALZATE METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
1.096.196.850 EDGAR ANDRES OBSERVACION Y MONITOREQ SUPERFICIE/3105/7 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
URRIAGO CUELLAR | METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
12.208.211 CARLOS EDUARDO | OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/7 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA NORTE
MURILLO MARTINEZ |SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE TECNICO .
1020767645 DENIS ANDREA TESORERIA ADMINISTRATIVO/3132/7 Sobresaliente N/A Cumple
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SUBDIRECCION DE
CASTANEDA GOMEZ HIDROLOGIA/GRUPO DE TECNICO .
1033802927 PAULA CAMILA LABORATORIO DE CALIDAD | ADMINISTRATIVO/3132/7 Sobresaliente N/A Cumple
AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE
GUZMAN ROCHAANGIE|  HIDROLOGIA/GRUPO DE TECNICO .
1026297396 JULIETH LABORATORIO DE CALIDAD | ADMINISTRATIVO/3132/7 Sobresaliente N/A Cumple
AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE
SOPO CASTILLO TECNICO A
79188500 GERMAN ANTONIO HIDROLOGIA/ARlElA OPERATIVA No. OPERATIVO/3132/7 Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
OROZCO MERA JOSE TECNICO A
14879218 OVIDIO HIDROLOGIA/ARSA OPERATIVA No. OPERATIVO/3132/7 Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
MARTINEZ CORDERO | METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
10779155 JAVIER ALBERTO OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA NORTE
SUBDIRECCION DE
VILLAFANE GUERRERO|  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
85.435.489 JAIRO OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA NORTE
SUBDIRECCION DE
PRIETO TORRES METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
79.521.263 MANUEL HERNAN OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA ORIENTE
SUBDIRECCION DE
CHAVEZ SANCHEZ METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE ,
87.711.838 ALVAROENRIQUE | OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
BARRERABARRETO | METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE ,
52.079.812 DORIS AMANDA OBSERVACION Y MONITOREQ SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
PERDOMO PEREZ METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE ,
40402440 NEIDA YAZMIN OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA ORIENTE
SUBDIRECCION DE
IALVARINO CELIS CESAR|  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
1.554.9% ALBERTO OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
TINEO ROJASWILMER |  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
1.116.785.235 DUBAN OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
LOPEZ JIMENEZJUAN |  METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
11.385.828 CARLOS OBSERVACION Y MONITOREQ SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
SUBDIRECCION DE
LENIS BARRAGAN METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE .
14.395.883 MARIO FERNANDO | OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
METEOROLOGICO ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
CABEZAS ROJAS METEOROLOGIA/GRUPO OBSERVADOR DE .
1.022.396.423 CARLOS JAVIER COORDINACION DE SUPERFICIE/3105/6 Sobresaliente N/A Cumple
OBSERVACION Y MONITOREO
METEOROLOGICO
TOVAR ARANGO SUBDIRECCION DE OBSERVADOR DE .
91.438.420 FREMIO METEOROLOGIA/GRUPO DE SUPERFICIE/3105/5 Sobresaliente N/A Cumple
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OBSERVACION Y MONITOREO
METEOROLOGICO ZONA CENTRO
GUTIERREZ YANEZ |SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE SECRETARIO *Sobresaliente
1075277561 | \RISLLEY PAMELA PRESUPUESTO EJECUTIVO/4210/24 Prueba N/A Cumple
SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS
E INFORMACION . .
1033719754 |-OPF2 (,:API;STL“I;LOO DIEGOl AMBIENTAL/SUBDIRECCION DE EE gﬁﬁsgﬁé'ﬁ) 1o Sogiﬁzzg‘eme N/A Cumple
ECOSISTEMAS E INFORMACION
AMBIENTAL
CARDENAS GOMEZ | SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE SECRETARIO .
53091124 ALEXA VIVIANA TESORERIA EJECUTIVO/4210/24 Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
79130517 CORTZSMS:\R’\'CHEZ METEOROLOGIA/SUBDIRECCION | - gﬁﬁcgﬁgﬁ o Sobresaliente N/A Cumple
DE METEOROLOGIA
SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
37707204 BRAVOfOLJSTAgs ZULMA| A DMINISTRACION Y DESARROLLO HE fﬁﬁcgﬁzﬁ o Sobresaliente N/A Cumple
DEL TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
52150103 | CRYZ 'ﬁ:;im ANA | ADMINISTRACION Y DESARROLLO HE Csﬁﬁsgiz'l?) o Sobresaliente N/A Cumple
DEL TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION DE
GONZALEZSAENZALBA|  HIDROLOGIA/GRUPO DE SECRETARIO ,
51792824 LUCIA LABORATORIO DE CALIDAD EJECUTIVO/4210/20 Sobresaliente N/A Cumple
AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE
80017141 MGCI)EFI;':IL:S SQQ%A HIDROLOGIA/GRUPO DE EJECSEg\F;gT//A-\lzll?)IZO Sobresaliente N/A Cumple
PLANEACION OPERATIVA
TELLO PEREZ BIBIAN |SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE SECRETARIO .
52310250 VERONICA COMUNICACIONES Y PRENSA EJECUTIVO/4210/20 Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
GARCIA LEGARDA SECRETARIO .
27091857 SILVIAPAGLA HIDROLOGIA/AREA OPERATIVANO o> 0 om0 Sobresaliente N/A Cumple
OFICINA ASESORA DE
CONTRERAS PANCHE SECRETARIO .
79738881 PLANEACION/OFICINA ASESORA Sobresaliente N/A Cumple
DIEGO ALEXANDER OF PLANEAGION EJECUTIVO/4210/20
MELO PRIETONIDIA | SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE SECRETARIO .
21191136 CRISTINA PRESUPUESTO EJECUTIVO/4210/20 Sobresaliente N/A Cumple
HERNANDEZ
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SECRETARIO .
46667155 BERML;E:EE( MARIA | AMBIENTALES/GRUPO DE AIRE EJECUTIVO/4210/20 Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
SOLANO DIAZ DERLY SECRETARIO .
46683646 ISABEL HIDROLOGIA/AREAOPERATIVA No. EJECUTIVO/4210/20 Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
ARIAS ARBOLEDA SECRETARIO .
43676424 SELMA JANETH HIDROLOGIA/AREAOPERATIVA No. EJECUTIVO/4210/20 Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
ROSAS PLAZAS DIANA SECRETARIO ,
1118563714 S ARGELA HIDROLOGIA/AR:A OPERATIVANo| oo e o0 Sobresaliente N/A Cumple
: SUBDIRECCION DE
PALACIOS CASTANEDA SECRETARIO .
1130651634 LU7 VIVIANA HIDROLOGIA/ARSA OPERATIVANO. oo o6 Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
GALINDO PAEZ ALVARO AUXILIAR *Sobresaliente
1031155422 HIDROLOGIA/GRUPO DE N/A Cumple
ALEXIS AUTOMATIZACION ADMINISTRATIVO/4044/22 Prueba
SUBDIRECCION DE
DUQUE LOAIZA JOSE AUXILIAR .
89004396 URIEL HIDROLOGIA/ARlEOA OPERATIVANO.| o oaarap | SObresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
CHAPARRO ALVARADO AUXILIAR *Sobresaliente
1014263944 METEOROLOGIA/SUBDIRECCION N/A Cumple
TATIANA MARCELA OE METEOROLOGIA ADMINISTRATIVO/4044/20 Prueba
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71201718 | IMENEZVERGARA ;i(rzliiAYR ICAO?\JET’\IIRE)RI_AIID_:EGAFI{_L:/IP/-\%EEI AUXILIAR "Sobresaliente N/A Cumple
LUCIANO DAVID ADMINISTRATIVO/4044/20 Prueba P
E INVENTARIOS
SUBDIRECCION DE
GAMBOA MONTIEL AUXILIAR .
6004181 1OSE MARIA HIDROLOGIA/ARlEOA OPERATIVANO.| | ot noaarao | SODresatiente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE .
SUAREZ SANCHEZ AUXILIAR *Sobresaliente
1065610566 EABIAN MANUEL HIDROLOGIA/AREA OPERATIVANO.( |, e o 1044120 oroeha N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
ESCAMILLA RIPE HIDROLOGIA/GRUPO DE AUXILIAR A
9528155 GUILLERMO INSTRUMENTOS Y ADMINISTRATIVO/4044/14 |  SoPresatiente N/A Cumple
METALMECANICA
SUBDIRECCION DE
PAEZ ROMERO AUXILIAR .
80827492 EDGARDO VAN HIDROLOGIA/ARlElAOPERATIVA NO.|  OMINISTRATVO/4044/14 | SODTesaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
VARON SALAMANCA HIDROLOGIA/GRUPO DE AUXILIAR .
80126632 JULIAN INSTRUMENTOS Y ADMINISTRATIVO/4044/14 |  SoPresatiente N/A Cumple
METALMECANICA
SUBDIRECCION DE
MENDOZA CUPA LUIS AUXILIAR *Sobresaliente
1101694956 FERNANDO HIDROLOGIA/AREA OPERATIVANO. Tt o m0aa/ 14 o N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
GRANADOS MONTOYA AUXILIAR .
1052415325 | Lo o HIDROLOGIA/AREA OPERATIVANO., o noaajp | SObresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
93392784 MARTIN%QCENSIO HIDROLOGIA/GRUPO DE CALIF%?\EDRQIFZ?GQMQ Sobresaliente N/A Cumple
AUTOMATIZACION
SUBDIRECCION DE
ZAMUDIO FIGUEREDO HIDROLOGIA/GRUPO DE OPERARIO *Sobresaliente
80747306 JORGE DARIO INSTRUMENTOS Y CALIFICADO/4169/11 Prueba N/A Cumple
METALMECANICA
SUBDIRECCION DE
DIAZ HIGUERAS DANIEL| OPERARIO .
1143841855 ALEANDRO HIDROLOGIA/AREI:;A OPERATIVANO,| .y iy e Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS
ALARCON VANEGAS AMBIENTALES/GRUPO DE OPERARIO .
1026259669 ADRIANA ACREDITACION DE CALIFICADO/4169/11 Sobresaliente N/A Cumple
LABORATORIOS
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS
PEDRAZA PINZON AMBIENTALES/GRUPO DE AUXILIAR DE SERVICIOS ,
63529825 MAYRA JENITZA ACREDITACION DE GENERALES/4064/9 Sobresaliente N/A Cumple
LABORATORIOS
PINEDA ALVAREZ VICKY| SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE|  AUXILIAR DE SERVICIOS .
45473661 DEL ROSARIO SERVICIO AL CIUDADANO GENERALES/4064/9 Sobresaliente N/A Cumple
SUBDIRECCION DE
ROMERO VIDARTE AUXILIAR DE SERVICIOS .
79802877 MAURICIO HIDROLOGIA/AREA OPERATIVANo. o o o Sobresaliente N/A Cumple
SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
46351511 OLARTE VERGARA  |GESTION DOCUMENTALY CENTRO|  AUXILIAR SERVICIOS *Sobresaliente A A
FANY DE DOCUMENTACION GENERALES/4064/9 Prueba P
CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
GUZMAN CALDERON |GESTION DOCUMENTALY CENTRO|  AUXILIAR SERVICIOS .
82394922 JESUS DAVID DE DOCUMENTACION GENERALES/4064/9 Sobresaliente N/A Cumple
CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
ROBAYO CUESTA AUXILIAR SERVICIOS .
79259365 ENRYRAUL  [MANEIO \E (I:hclJVI\JET,\T&LR Ilfz)ESALMACEN CENERALES/064/5 Sobresaliente N/A Cumple
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SUBDIRECCION DE
79401740 MAL?S?ESI\:‘(SFL{ALES METEOROLOGIA/SUBDIRECCION MECCACI)\II\IIC?CL)J/?‘:;%?MS Sobresaliente N/A Cumple
DE METEOROLOGIA
SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS
E INFORMACION
1033776935 '?JTDAJEAR(I::EFEII:IIEAYR AMBIENTAL/SUBDIRECCION DE MECCACI)\II\IIC?CL)J/?‘:;C;?:/15 Sobresaliente N/A Cumple
ECOSISTEMAS E INFORMACION
AMBIENTAL
ARDILA BOHORQUEZ SECRETARIA CONDUCTOR .
19481122 CARLOS JULIO GENERAL/SECRETARIA GENERAL |  MECANICO/4103/15 Sobresaliente N/A Cumple
PARDO CACERES JUAN SECRETARIA CONDUCTOR .
79888987 CARLOS GENERAL/SECRETARIA GENERAL |  MECANIC0/4103/15 Sobresaliente N/A Cumple

*Calificacion periodo de prueba

Los servidores publicos identificados con asterisco (*) registran como Ultima calificacién la
correspondiente al periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en el Procedimiento para
el Otorgamiento de Encargos, cdédigo GTH-P002, estos servidores seran tenidos en cuenta de
manera excepcional. Esto solo ocurrird después de agotada la revision de toda la planta de
personal, si no existe personal de carrera administrativa con evaluacion del desempefo laboral
definitiva en nivel sobresaliente o, en su defecto, satisfactorio, que reldna los requisitos exigidos
para el empleo o que manifieste interés en su provision. En tal caso, se consideraran en primer
lugar quienes hayan superado el periodo de prueba en el nivel sobresaliente y, en su defecto,
quienes lo hayan superado en el nivel satisfactorio.

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “"PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” codigo GTH-P002, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisiéon
para la elaboracién del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizé mediante correo
electrénico el pasado 07 de septiembre de 2026 a la cual, las siguientes servidoras manifestaron
interés:

SUBDIRECCION DE
CHAPARRO ALVARADO AUXILIAR
*1014263944 METEOROLOGIA/SUBDIRECCION DE 07/09/2026
TATIANA MARCELA METEOROLOGIA ADMINISTRATIVO/4044/20
SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE GESTION AUXILIAR SERVICIOS
*46381511 | OLARTE VERGARA FANY DOCUMENTAL Y CENTRO DE DOCUMENTACION GENERALES/4064/9 07/09/2026
CORRESPONDENCIAY ARCHIVO

*Calificacion Periodo de prueba

Ahora bien, una vez recibida la manifestacién de interés de las funcionarias enlistadas
previamente, se procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia
(informacion que reposa en el sistema de informacidn SIGEPII y la historia laboral) frente a lo
requerido en el manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el

derecho a encargo, asi:
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SUBDIRECCION DE
CHAPARRO ALVARADO AUXILIAR
*1014263944 METEOROLOGIA/SUBDIRECCION DE X X
TATIANA MARCELA METEOROLOGIA ADMINISTRATIVO/4044/20
SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
*46381511 OLARTE VERGARA GESTION DOCUMENTAL Y CENTRO DE AUXILIAR SERVICIOS X X
FANY DOCUMENTACION CORRESPONDENCIA GENERALES/4064/9
Y ARCHIVO

*Calificacion Periodo de prueba

Tal como se observa, las dos (2) servidoras cumplen con los requisitos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempefar el empleo objeto de provisiéon, y han manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso.

De conformidad con el andlisis realizado, las funcionarias con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés cumplen con los requisitos exigidos para ser encargadas y poseen las
competencias, aptitudes y habilidades necesarias para el desempeno del empleo ubicado en la
ciudad de Bogota, Grupo de Comunicaciones y Prensa de la Secretaria General, por tal
razén se recomienda proveer de manera transitoria, bajo la modalidad de encargo en el empleo
ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial:

SUBDIRECCION DE
CHAPARRO ALVARADO TATIANA AUXILIAR
1 *1014263944 METEOROLOGIA/SUBDIRECCION DE
MARCELA METEOROLOGIA ADMINISTRATIVO/4044/20
SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y CENTRO DE AUXILIAR SERVICIOS
*
2 46381511 OLARTE VERGARA FANY DOCUMENTACION CORRESPONDENCIAY GENERALES/4064/9
ARCHIVO

*Calificacion Periodo de prueba

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.
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Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacion del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el analisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

V. 74 /4 Y4
NZUELA OLGA/MARCELA

VARGAS YAL

cretaria Genera (E)
Nombre Cargo Firma
Proyecté | Zulma Yomary Bravo Bustos Profesional Universitario del GADTH M" 3
Revisé Yareth J. Rodriguez Zuleta Profesional Especializado del GADTH 4 ,‘)‘j‘.’;"
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano .'g.ru “,_,,.(_53,-,&..,__,
Revisé Natalia Torres Garzoén Contratista Secretaria General _'-j r‘

Control de cambios

Version

Fecha

Descripcion

1

19/02/2025

Creacion formato
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