
      

Proceso Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
 

Publicación interna estudio técnico para la provisión 
de empleos de carrera administrativa 

Código: GTH- F006 

Versión: 01 
Fecha: 19/02/2025  

 

Página 1 de 9 

 

PUBLICACIÓN INTERNA No. 010 del 26 de mayo del 2026 

La Secretaría General del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales – IDEAM, 
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se 

encuentra vacante el siguiente empleo: 

IDENTIFICACIÓN EMPLEO 70 

DENOMINACIÓN Técnico Administrativo, Código 3124, Grado 15 

DEPENDENCIA Secretaría General 

GRUPO ESPECÍFICO 
Grupo De Administración Y Desarrollo Del 
Talento Humano 

UBICACIÓN DE LA VACANTE Bogotá D.C.  

TIPO DE VACANTE Temporal 

TITULAR DEL EMPLEO (Si aplica) Luz Nataly Garnica 

MANUAL DE FUNCIONES 
Ficha 152- Resolución 624 del 26 de junio del 

2019 

PROPÓSITO DEL EMPLEO 

Realizar labores de actualización y reporte oportuno de las novedades del personal del Instituto, 
para generar su inclusión en la nómina, en los tiempos definidos por la Entidad y de conformidad 

con las normas legales vigentes. 

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPEÑO DEL EMPLEO 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

1. Título de formación tecnológica o 
aprobación de tres (3) años de educación 
superior en la modalidad tecnológica o 

profesional o universitaria en disciplinas de los 
Núcleos Básicos del Conocimiento 

en:Contaduría Pública, Administración, 
Economía. 

1. Tres (03) meses de experiencia relacionada o 

laboral si acredita título, o Doce (12) meses de 
experiencia relacionada o laboral si acredita 

aprobación de estudios. 

ALTERNATIVA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

1. Diploma de Bachiller 

1. Treinta y seis (36) meses de experiencia  
relacionada más tres (03) meses de 

experiencia  laboral o relacionada con las 
funciones del  empleo. 
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Así las cosas, con el propósito de proveer transitoriamente el empleo denominado Técnico 

Administrativo, Código 3124, Grado 15 del Grupo De Administración y Desarrollo Del Talento 

Humano y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 24 de la Ley 909 de 

2004 modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administración y Desarrollo 

del Talento Humano del IDEAM procedió con la verificación de los requisitos de los funcionarios de 

carrera que dentro de la planta de personal desempeñan en los grados inmediatamente inferiores, 

que cuentan con Evaluación del Desempeño Laboral – EDL en el nivel Sobresaliente, sin sanción 

disciplinaria en el último año, y que cuenten con los requisitos de formación académica, con corte 

al 31 de enero de 2026, que 67 servidores (as) son titulares de estos, tal como se muestra a 

continuación: 

 

Cedula 
Nombre 

funcionario 
(a) 

Dependencia Empleo Titular 
Evaluación 

De 
Desempeño 

Sanción 

Disciplinaria 

Formación 

académica 

1013664798 
ANDRADE 

CULMA GIPSY 
ANDREA 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO Cumple 

9529528 
ROSAS 

AFRICANO 
JUVENAL 

AREA OPERATIVA No. 
6 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO Cumple 

1015995991 
GUZMAN ORTIZ 

DIVIER IVAN 
GRUPO DE 
TESORERIA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/13 

Sobresaliente* NO Cumple 

8710764 
EBRATT HERAZO 
LUIS AUGUSTO 

AREA OPERATIVA No. 
2 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO Cumple 

1085290128 

ERAZO 
SUANCHA 
ADRIANA 
STEFANIA 

AREA OPERATIVA No. 
7 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO Cumple 

1121868202 

PEDROZA 
ROMERO 
GUSTAVO 
ANDRES 

AREA OPERATIVA No. 
3 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO Cumple 

1016065236 
SIERRA MOLINA 

MAYERLY 
ANGELICA 

GRUPO DE 
ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO Cumple 

52329500 
RODRIGUEZ 
SILVA MARIA 

ELENA 

GRUPO DE 
CONTABILIDAD 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO Cumple 

1079035234 
VACA NEIRA 

OSCAR 
ALESSANDRO 

GRUPO DE 
ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL TI  Y 
SEGURIDAD DE LA 

INFORMACION  

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 
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285880 

BOBADILLA 
MAYORGA 

CESAR 
AUGUSTO 

GRUPO DE 
TECNOLOGIA Y 

COMUNICACIONES 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1010157860 
MENDOZA 

BRITO HERNAN 
DE JESUS 

GRUPO DE 
INSTRUCCION DE 

CONTROL 
DISCIPLINARIO 

INTERNO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1026265140 

CASTELLANOS 
BAQUERO 

OSCAR 
RICARDO 

OFICINA ASESORA 
JURIDICA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

79317156 
RODRIGUEZ 
HERNANDEZ 

LUIS GABRIEL 

GRUPO DE 
MODELACION Y 
PRONOSTICOS 
HIDROLOGICOS 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

8104695 
LOAIZA LOPEZ 

WILLIAM 
AREA OPERATIVA No. 

1 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/14 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
Alternativa 

1016102503 
MEDINA PEREZ  
JHOAN STIVEN 

GRUPO DE 
INSTRUMENTOS Y 
METALMECANICA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

5314441 
CARVAJAL 
MENESES 

NELSON TOBIAS 

AREA OPERATIVA No. 
7 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

46457173 

MANRIQUE 
BARRERA 
ANGELA 
PATRICIA 

AREA OPERATIVA No. 
4 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1075221516 
RUIZ VERA 

OSCAR FABIAN 
AREA OPERATIVA No. 

4 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/14 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
Alternativa 

1053767735 
CASTAÑO 

CARDONA JUAN 
SEBASTIAN 

AREA OPERATIVA No. 
6 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1032429918 
VACCA 

SALGADO 
EDGAR ANDRES 

AREA OPERATIVA No. 
3 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

74372528 
BECERRA 

BONZA JOSE 
EDUARDO 

AREA OPERATIVA No. 
6 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

98357706 
BENAVIDES 

MAFLA MANUEL 
ALEJANDRO 

AREA OPERATIVA No. 
10 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/14 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

12118844 
BULA VIDAL 
JOSE LUIS 

GRUPO DE ANALISIS 
DE PRONOSTICO DEL 
TIEMPO (Aeropuerto 

Barranquilla) 

PRONOSTICADOR/3116/12 Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 
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1033729226 
MARIÑO TIBANA 

GERALDINE 

GRUPO DE 
OBSERVACION Y 

MONITOREO 
METEOROLOGICO 
ZONA OCCIDENTE 

AUXILIAR DE 
PRONOSTICO/3046/12 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

91282405 
FORERO 

RINCON JORGE 

GRUPO DE GESTION 
DE DATOS Y RED 
METEOROLOGICA 
(Sede Principal) 

AUXILIAR DE 
PRONOSTICO/3046/12 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1083905810 
RUIZ VELASCO 

JAIRO 
ALEJANDRO 

GRUPO DE 
MODELAMIENTO 

NUMERICO DEL 
TIEMPO Y EL CLIMA 

AUXILIAR DE 

PRONOSTICO/3046/12 
Sobresaliente NO 

Cumple por 

Alternativa 

74846474 
LANDAETA 

SOTO JORGE 
ELIECER 

GRUPO DE 
OBSERVACION Y 

MONITOREO 
METEOROLOGICO 
ZONA ORIENTE 

RADIOSONDISTA/3118/12 Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

79688128 
JIMENEZ 

PRIETO JOHN 
FREDY 

GRUPO DE 
OBSERVACION Y 

MONITOREO 
METEOROLOGICO 

ZONA CENTRO 

RADIOSONDISTA/3118/12 Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

88191373 
SEPULVEDA 

PLAZAS URIEL 
DIONICIO 

AREA OPERATIVA No. 
5 

TECNICO 
OPERATIVO/3132/12 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

71339504 
 LOPERA VASCO 

JUAN DAVID 
AREA OPERATIVA No. 

1 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/12 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
Alternativa 

7725371 

CORTES 
CARDOZO 

DIEGO 
FERNANDO 

AREA OPERATIVA No. 
4 

TECNICO 
OPERATIVO/3132/12 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

79782931 
CHIVATA 

CARDENAS INRY 
AREA OPERATIVA No. 

1 
TECNICO 

OPERATIVO/3132/12 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
Alternativa 

1103117274 

MORENO 
PINEDA 

ALEJANDRA 
LUCIA 

GRUPO DE 
ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL TI  Y 
SEGURIDAD DE LA 

INFORMACION  

TECNICO 
OPERATIVO/3132/12 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

36384933 
MONTEALEGRE 

CABRERA 
ADRIANA MARIA 

GRUPO DE ANALISIS 
DE PRONOSTICO DEL 
TIEMPO (Aeropuerto 

Cali) 

AUXILIAR DE 
PRONOSTICO/3046/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 
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8064190 
PEREZ 

CARDONA 
MAXIMILIANO 

GRUPO DE ANALISIS 
DE PRONOSTICO DEL 
TIEMPO (Aeropuerto 

Rionegro) 

AUXILIAR DE 
PRONOSTICO/3046/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

80174199 

COLMENARES 
SALCEDO 
WILLIAM 
GERMAN 

GRUPO DE MANEJO Y 
CONTROL DE 
ALMACEN E 

INVENTARIOS 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

63538297 
CADENA PARRA 

SILVIA JULIANA 

AREA OPERATIVA No. 

8 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/11 
Sobresaliente NO 

Cumple por 

Alternativa 

12193769 
PALACIOS 
ACEVEDO 

MIGUEL ANGEL 

AREA OPERATIVA No. 
4 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1003399072 
LOPEZ LOPEZ 
JUAN DANIEL 

AREA OPERATIVA No. 
5 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

80281640 
OLAYA AVILA 

ANDRES 
LEONARDO 

AREA OPERATIVA No. 
5 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1112101000 
ADRADA 

MENESES LUIS 
ALFREDO 

AREA OPERATIVA No. 
10 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1085332086 
MAYA CORAL 

JOHANNA 
ELISABETH 

AREA OPERATIVA No. 
7 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

37086418 
CHAVES PATIÑO 
MERY ADRIANA 

AREA OPERATIVA No. 
7 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

8362244 
MELENDEZ 

GOMEZ 
HARLINSON 

AREA OPERATIVA No. 
8 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

28216263 
MATEUS 

MARTINEZ 
YENNY BIBIANA 

AREA OPERATIVA No. 
8 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

94289005 
LOZANO DUQUE 

DUBERNEY 
AREA OPERATIVA No. 

9 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/11 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
Alternativa 

66750712 
ARREDONDO 

YAMILET 
AREA OPERATIVA No. 

9 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/11 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
Alternativa 

94509005 
PRADA OSORIO 

JHON 

ALEXANDER 

AREA OPERATIVA No. 
9 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

65718987 
TOBAR ACOSTA 
DIANA MILENA 

AREA OPERATIVA No. 
9 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1089459037 
GARCIA 

PASCUAZA 
JORGE MARIO 

AREA OPERATIVA No. 
10 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 
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7178955 

VELANDIA 
MARTINEZ 
ALVARO 

FERNANDO 

AREA OPERATIVA No. 
6 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

52434313 
MELO FRANCO 
JEIMMY YANELY 

AREA OPERATIVA No. 
11 

TECNICO 
OPERATIVO/3132/11 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

18262771 
BEJARANO 
MENDEZ 

GERALD FERNEY 

GRUPO DE GESTION 
DE DATOS Y RED 
METEOROLOGICA 
(Sede Principal) 

AUXILIAR DE 
PRONOSTICO/3046/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

6771707 
VARGAS 

ALBARRACIN 
HOLMAN YESID 

GRUPO DE 
OBSERVACION Y 

MONITOREO 
METEOROLOGICO 
ZONA ORIENTE 

RADIOSONDISTA/3118/10 Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

18010816 
SINCLAIR 

ARCHBOLD 
JOHN BOY 

GRUPO DE 
OBSERVACION Y 

MONITOREO 
METEOROLOGICO 
ZONA INSULAR 

RADIOSONDISTA/3118/10 Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1048847376 

BUITRAGO 
SACRISTAN 
CRISTHIAN 
FERNANDO 

AREA OPERATIVA No. 
1 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

73098801 
CASTELLAR 

RODELO RAFAEL 
SANTANDER 

AREA OPERATIVA No. 
2 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

71758102 

RUIZ 
SALDARRIAGA 

EFRAIN 
ESTEBAN 

AREA OPERATIVA No. 
10 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

19346260 
PEDROZA 
VANEGAS 

JORGE 

AREA OPERATIVA No. 
3 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

12134310 
RAMIREZ 
GARCIA 

ALEXANDER 

AREA OPERATIVA No. 
4 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

17951977 
BARRERA PINTO 

ORLANDO 
AREA OPERATIVA No. 

5 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/10 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
Alternativa 

17951638 
MENDOZA 

ROJAS OSCAR 
GUILLERMO 

AREA OPERATIVA No. 
5 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1083839211 

GUEVARA 
CASTILLO 

CESAR 
AUGUSTO 

AREA OPERATIVA No. 
10 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

1075274067 
VALENZUELA 

VARGAS 
RICARDO 

AREA OPERATIVA No. 
10 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 
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1082894182 
CAMARGO POLO 
ANDRES FELIPE 

AREA OPERATIVA No. 
5 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

13072126 
RIASCOS 

VILLOTA JAIME 
EDUARDO 

AREA OPERATIVA No. 
10 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

4239461 

HERNANDEZ 
HERNANDEZ 
ERICK JOSE 

ALONSO 

AREA OPERATIVA No. 
6 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO/3124/10 

Sobresaliente NO 
Cumple por 
Alternativa 

 
*Calificación definitiva del período de prueba 
 

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE 

ENCARGOS V.2.” código A-GH-P019, se procedió a realizar mediante correo electrónico la solicitud 

de manifestación de interés a los servidores públicos que cumplen con el requisito de formación 

académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisión 

para la elaboración del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizó mediante correo 

electrónico el pasado 27 de marzo del 2026 a la cual, los siguientes servidores manifestaron 

interés: 

Cedula 
Nombre 

funcionario (a) 
Dependencia Empleo Titular 

Fecha correo 

electrónico 

1016065236 
SIERRA MOLINA 

MAYERLY ANGELICA 

GRUPO DE ADMINISTRACION Y 

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/10 
14/05/2026 

1103117274 
MORENO PINEDA 

ALEJANDRA LUCIA 

GRUPO DE ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL TI  Y SEGURIDAD DE LA 

INFORMACION  

TECNICO 

OPERATIVO/3132/12 
14/05/2026 

1003399072 
LOPEZ LOPEZ JUAN 

DANIEL 
AREA OPERATIVA No. 5 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/11 
19/05/2026 

 

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se 

procedió a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (información que 

reposa en el sistema de información SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el 

manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo, 

así: 

Cedula 
Nombre 

funcionario(A) 
Dependencia Actual Empleo Titular 

Cumple 

Requisito de 

Formación 

Cumple 

Requisito de 

Experiencia 

SI NO SI NO 

1016065236 
SIERRA MOLINA 

MAYERLY ANGELICA 

GRUPO DE 

ADMINISTRACION Y 

DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/10 
X  X  

1103117274 
MORENO PINEDA 

ALEJANDRA LUCIA 

GRUPO DE 

ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL TI  Y 

TECNICO 

OPERATIVO/3132/12 
X*   X 
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Cedula 
Nombre 

funcionario(A) 
Dependencia Actual Empleo Titular 

Cumple 

Requisito de 

Formación 

Cumple 

Requisito de 

Experiencia 

SI NO SI NO 

SEGURIDAD DE LA 

INFORMACION  

1003399072 
LOPEZ LOPEZ JUAN 

DANIEL 
AREA OPERATIVA No. 5 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/11 
X*   X 

*Cumple por alternativa académica 

Tal como se observa, únicamente un (1) servidor cumple con los requisitos mínimos establecidos 

en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales, además de acreditar las 

aptitudes y habilidades requeridas para el desempeño del empleo objeto de provisión. Igualmente, 

ha manifestado previamente su interés en continuar con el proceso, por lo cual no se configura 

situación de empate. 

En consecuencia, y de conformidad con el análisis realizado a los funcionarios con derechos de 

carrera administrativa que manifestaron interés, se recomienda proveer de manera transitoria, 

bajo la modalidad de encargo, el empleo ofertado, en atención al orden del derecho preferencial, 

toda vez que el servidor cumple con los requisitos exigidos para ser encargado, así como con las 

competencias, aptitudes y habilidades necesarias para el adecuado desempeño del empleo: 

 

No. De 

posición 
Cedula Nombre funcionario(A) Dependencia Actual Empleo Titular 

 

1 52860775 1016065236 
SIERRA MOLINA MAYERLY 

ANGELICA 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO/3124/10 

 

OBSERVACIÓN:  

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil 

requerido para el desempeño del empleo ofertado podrán presentar las observaciones 

correspondientes en un término de tres (3) días hábiles siguientes de la fecha de la presente 

publicación.  

No se incluyen en el proceso de revisión de los demás requisitos exigidos para el otorgamiento del 

encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de 

encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestación de interés.  

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que 

para esa fecha se genera la calificación definitiva de un nuevo período de Evaluación del 

Desempeño Laboral. 

En relación con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se 

incluyen en el análisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y 

adquieran derechos de carrera administrativa. 
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La postulación por sí misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto 

administrativo que efectúa el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho 

tendrá un término de diez (10) días hábiles para presentar la reclamación por encargo ante la 

comisión de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No. 

20191000000127 del 24 de septiembre de 2019. 

Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolución 

2821 de 2016 del IDEAM. 

 

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW  

Secretario General 

 

 
 Nombre Cargo Firma 

Proyectó Cristian Ivan Villamizar Peña 
Profesional Especializado del Grupo de Administración y Desarrollo del 

Talento Humano 
Cvp 

Revisó Angela María Betin García Coordinadora del Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano  

Revisó Natalia Torres Garzón Contratista Secretaria General  

Control de cambios 

Versión  Fecha Descripción 

1 19/02/2025 Creación formato 

 


