“Por la cual se adiciona una ficha al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta Global de Personal del IDEAM de naturaleza carrera administrativa”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES -IDEAM,

En ejercicio de sus facuitades iegaies, en especial las conferidas por el numeral 2 ul e
291 de 2004, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y;
CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”.

Que mediante la Resolucion N°. 085 de 2006, se adopto el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del IDEAM.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“| os organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expedirén el manual especifico de funciones y
de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del
jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios
para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. =

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidio la “Guia para Establecer o Modificar el Manual
de Funciones y de Competencias laborales™, con el propdsito de que las entidades del Estado cuenten con un
instrumento para que las Jefaturas de Personal o quien haga sus veces, planifiquen las necesidades del Talento
Humano, por lo que para la presente modificacion se tuvieron en cuenta los parametros alli establecidos y los
contenidos en la normatividad vigente.

Que resulta viable modificar el Manual de Funciones de la Entidad, toda vez que:

“(..) es funcion del érea de talento humano mantener actualizado el manual de funciones y de competencias laborales,
y dicha actualizacion implica en algunas ocasiones hacer modificaciones parciales, como por ejemplo adicionar
funciones a un empleo, modificar requisitos para adicionar o quitar ntcleos basicos del conocimiento o abrir nuevos
perfiles (fichas) de empleo. En todo caso, cada modificacion debe estar justificada técnicamente y se adopta mediante
acto administrativo del jefe de la entidad™.

Que el Departamento de la Funcion Publica con Radicado N.° 20166000246681 de fecha 25/11/2016, dio
respuesta a la peticion del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —IDEAM, sobre si como
consecuencia del cambio de area, puede la entidad modificar las funciones y el perfil exigido para dicho cargo,
manifesté:

“L os organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional y territorial, expediran el manual especifico describiendo
las funciones que correspondan a los empleados de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos
para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
acto administrativo intero de la autoridad competente, de acuerdo con el manual general establecido en el

1 Consultado el 12 de mayo de 2017 a las 04:29 p.m., en http://www.funcionpublica.gov.co/evales/biblioteca-
virtuaI/guias/guia-para-establecer—o—modiﬁcar-el-manual-de-funciones-de-competencias-laborales

2 Consultado el 12 de mayo de 2017 a las 04:30 p.m., en http://www.sirvoamipais.gov.cofpreguntas_frecuentes/-
/asset_publisher/6l5IsKPLmET8/content/%CZ%BFsabe-usted-que-es—el-manual-de-funciones-
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Decreto 770 de 2005, “por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual, tenemos que deberé elaborarse estudio en el que se
sustenta, esto es, debera desarrollarse la argumentacion y la justificacion del porqué se esté haciendo la
modificacion o ajuste del manual (...):

Asi entonces, para modificar el manual o bien para ajustarlo, se debera dejar constancia del anélisis y la
Justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los parametros técnicos
anteriormente sefialados y la argumentacion juridica correspondiente, si es el caso.”

Que mediante Memorando N°.20171050001133 de fecha 11 de mayo de 2017, el Jefe de Oficina de Pronosticos
y Alertas CHRISTIAN EUSCATEGUI COLLAZOS, manifiesta:

“Teniendo en cuenta que cada dia se generan mas requerimientos de informacion y asesorias a entes
gubernamentales, medios productivos y al publico en general con productos més especializados asociados a
prondsticos del estado del tiempo y alertas, los profesionales son insuficientes para cumplir con estos compromisos,
por lo que se ha generado la necesidad de trasladar al funcionario Luis Alfonso Lopez Alvarez, quien actualmente
desempefia funciones en el Grupo de Modelamiento Numérico del tiempo y el Clima, en la Subdireccion de
Meteorologia a la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas, para adelantar todas las actividades inherentes a estos
productos, los cuales contribuirén a que la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas se fortalezca y pueda prestar
un servicio oportuno y eficaz. Dicha necesidad se acrecientan en virtud de los eventos extremos a los cuales esta
expuesto el pais y mas adn en la temporada de incremento de lluvias que defonan eventos de crecientes subitas,
deslizamientos por lluvias, lluvias intensas, entre otros, aumentando el riesgo de la poblacion vulnerable e impactando
a todos los sectores econémicos, ambientales y sociales del pais.

Asi mismo, solicita el favor de crear una ficha de modificacion del manual de funciones del empleo Profesional
Especializado, codigo 2028 y grado 17, aplicable al funcionario que se solicita REUBICAR a la Oficina del Servicio de
Pronosticos y Alertas.”

Que de acuerdo al estudio de fecha 11 de mayo de 2017, efectuado por parte del Grupo de Talento Humano, el
cual hace parte integral del presente acto administrativo, e incluye el analisis, la justificacion técnica y juridica,
dada la necesidad del servicio y los requerimientos que actualmente tiene la Oficina del Servicio de Pronosticos y
Alertas del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, que corresponda a las tareas especificas
que suplan las necesidades de la dependencia, acordes a la naturaleza del cargo, se encontré la pertinencia de
adicionar con una ficha el manual de funciones de la Entidad para el empleo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 17, con la descripcion de funciones esenciales que suplen las tareas propias de su nivel.

Que revisada la Planta Global de Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales-
IDEAM, por el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, se determind que existe el empleo de
carrera administrativa denominado:

* Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ocupado en Encargo por el funcionario LUIS ALFONSO
LOPEZ ALVAREZ, Identificado con cédula de ciudadania N°. 79.333.039.

Que de acuerdo a lo anterior, es posible cambiar las funciones del servidor piblico LUIS ALFONSO LOPEZ
ALVAREZ y adicionar una ficha al Manual de Funciones y Competencias para el empleo Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 17, ubicado en la Oficina del Servicio de Pronésticos y Alertas del Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM.

Que en el mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adicionar la ficha del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
correspondiente al empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, de la Planta Global de
Personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, asi:
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i IDENTIFICACION DEL EMPLEC
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 17
N° de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il AREA FUNCIONAL
Oficina del Servicio de Pronosticos y Alertas.
lil.  PROPOSITO PRINCIPAL

Dar respuesta a los requerimientos operativos de informacion meteorologica basica, relacionada con prondsticos
meteorologicos, boletines, avisos y alertas; de conformidad con las directrices y normas que rigen la materia.

10.

1.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Generar los reportes de pronosticos meteorologicos y de alertas ambientales, para la toma de decisiones,
con el proposito de salvaguardar vidas y prevenir desastres, siguiendo los parametros de recopilacion y
consolidacion de la informacion establecidas en la Entidad.

Preparar los pronosticos meteorologicos para su publicacion en la pagina WEB del Instituto, requeridos para
mantener informados permanentemente a los usuarios y grupos de interés, de acuerdo a los procedimientos
definidos por el Instituto.

Proyectar los boletines, alertas hidrometeorologicas, informes de eventos adversos y comunicados
generales y especiales, que tengan incidencia de afectacion en el Territorio Nacional para ser publicados en
la pagina WEB del Instituto y como informacion para la toma de decisiones en la Unidad de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Participar en la automatizacion de procesos, para la obtencion de datos de tiempo real, y optimizacion de
labores de analisis y seguimiento de pronosticos y alertas hidrometeoroldgicas, de acuerdo a los
procedimientos y normas que rigen la materia.

Desarrollar protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos para la captura, almacenamiento,
procesamiento y difusion de informacion en tiempo real, para mejorar la calidad y oportunidad de la
informacion, conforme a las normas vigentes en la materia.

Actualizar protocolos intemos de actuacion ante fenomenos adversos, para la toma de decisiones, de
conformidad con los estandares definidos por la Entidad.

Elaborar informes especiales de eventos adversos, para construir escenarios de pronosticos y alertas, de
acuerdos a las directrices impartidas por el Instituto.

Generar respuestas sobre informacion meteoroldgica y ambiental, parar los usuarios que lo requieran, de
acuerdo a los procedimientos internos establecidos en la Entidad.

Participar en la elaboracion del informe anual sobre el medio ambiente del territorio nacional, en los temas
relacionados con la dependencia y bajo los estandares de calidad de la Institucion.

Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion de calidad Integrado
Establecido.

Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con la naturaleza y el perfil
del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

Meteorologia y climatologia general.

Interpretacion de modelos de pronéstico meteoroldgico.

Conocimientos en cddigos meteorologicos METAR, SYNOP, TEMP, CLIMAT Y CLIMAT TEMP.
Conceptos sobre el funcionamiento del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.
Conceptos sobre amenazas hidrometeoroldgicas.

Conceptos sobre instrumentos meteorolégicos.

Climatologia del pais y de los procesos y elementos del clima incidentes en el territorio nacional.
Procesos y fendmenos atmosféricos que influyen y determinan el tiempo y el clima del pais.
Cadigo Disciplinario Unico.

Sistema de Gestion Integrado.

Sistema de Gestion Documental.

Manejo de herramientas ofiméticas y software especializado.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion. Creatividad e innovacion.

VI.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
Basicos del Conocimiento en: Fisica; Matematicas, | relacionada con las funciones del empleo.
Estadistica y Afines; Quimica y Afines; Agronomia;
Geografia, Historia; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Educacion; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria Civil y Afines o Ingenieria Quimica y
Afines. Titulo profesional en Meteorologia o Ingenieria
Meteoroldgica.

Titulo de Postgrado minimo en modalidad de
especializacion en Meteorologia, Fisica, Estadistica,
Quimica, Matematicas, Oceanologia, Geografia, Sistemas.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos | Cuarenta y seis  (46) meses de experiencia
Basicos del Conocimiento en: Fisica; Matematicas, | profesional relacionada con las funciones del empleo.
Estadistica y Afines; Quimica y Afines; Agronomia,
Geografia, Historia; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Educacion; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Civil y
Afines o Ingenieria Quimica y Afines. Titulo profesional en
Meteorologia o Ingenieria Meteoroldgica.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Articulo 2°. -EI coordinador del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, comunicara al
servidor publico que ejerce el empleo de que trata la presente Resolucion, las modificaciones aca efectuadas.

Articulo 3°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los u 5 MAY 2,

OMAR FRANCO TORRES

Director General
Nombre Cargo Firma
Proyectd Migue! Angel Rubio Fuentes Profesional Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano - Z
Revis6 Julian Roberto Pinto Malaver Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano Q /‘ q]
Reviso German Andrés Camargo Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo de Talento Humano Aﬂ“\g
Revisd Edna Magaly Lara Mendoza Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento = ( /
Humano /) \
Aprobé Adriana Portillo Trujillo Secretaria General [ / Y
Rad. Orfeo. 20171050001133 / J
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LADBURALED.

Pagina: 1de 1

N° Cargos Denominacion del Cédigo | Grado Que se modifica Norma Interna que Modifica
empleo.
_ Funciones del empleo, | Adiciona la Resolucion N°. 085 de
1 Profesional 2028 17 Nicleos basicos del 2006.
Especializado Conocimiento.

1. AREA FUNCIONAL

| 'O‘ﬁcina del Sérﬂ?icio de Pronbsticos y Alertas.

oot " WiCE—

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dar respuesta a los requerimientos operativos de informacion meteorologica basica, relacionada con prondsticos
meteoroldgicos, boletines, avisos y alertas; de conformidad con las directrices y normas que rigen la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Generar los reportes de pronsticos meteorologicos y de alertas ambientales, para la toma de decisiones, con el
propésito de salvaguardar vidas y prevenir desastres, siguiendo los parametros de recopilacion y consolidacion de
la informacion establecidas en la Entidad.

Preparar los pronosticos meteorologicos para su publicacién en la pagina WEB del Instituto, requeridos para
mantener informados permanentemente a los usuarios y grupos de interés, de acuerdo a los procedimientos
definidos por el Instituto.

Proyectar los boletines, alertas hidrometeoroldgicas, informes de eventos adversos y comunicados generales y
especiales, que tengan incidencia de afectacién en el Territorio Nacional para ser publicados en la pagina WEB del
Instituto y como informacion para la toma de decisiones en la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres.
Participar en la automatizacion de procesos, para la obtencion de datos de tiempo real, y optimizacion de labores
de analisis y seguimiento de pronésticos y alertas hidrometeorologicas, de acuerdo a los procedimientos y normas
que rigen la materia.

Desarrollar protocolos, estandares, procedimientos e instrumentos para la captura, almacenamiento, procesamiento
y difusion de informacion en tiempo real, para mejorar la calidad y oportunidad de la informacion, conforme a las
normas vigentes en la materia.

Actualizar protocolos internos de actuacion ante fenomenos adversos, para la toma de decisiones, de conformidad
con los estandares definidos por la Entidad.

Elaborar informes especiales de eventos adversos, para construir escenarios de pronosticos y alertas, de acuerdos
a las directrices impartidas por el Instituto.

Generar respuestas sobre informacion meteorologica y ambiental, parar los usuarios que lo requieran, de acuerdo a
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10. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion de calidad Integrado Establecido.
11. Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con la naturaleza y el perfil del

cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

#Constitucién Politica de Colombia
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Meteorologia y climatologia general

Interpretacion de modelos de prondstico meteoroldgico

Conocimientos en codigos meteorologicos METAR, SYNOP, TEMP, CLIMAT Y CLIMAT TEMP.
Conceptos sobre el funcionamiento del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.
Conceptos sobre amenazas hidrometeorologicas

Conceptos sobre instrumentos meteorologicos

Climatologia del pais y de los procesos y elementos del clima incidentes en el territorio nacional
Procesos y fendmenos atmosféricos que influyen y determinan el tiempo y el clima del pais.
Cadigo Disciplinario Unico

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofimaticas y software especializado. ]
'/ COMPEENCIAS COMPORTAMENTALES ot ’

Orientacion a resultados Aprendizaje contin(io

Orientacién al usuario y al Experticia profesional
ciudadano Trabajo en equipo y colaboracion
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion
~ VII. REQUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA s

FORMACIGN ACADEMICA Tk o EAPRRENCIAT

Titulo  profesional en disciplinas e SO e
académicas de los Nicleos Béasicos | =~~~ =~ - e
del Conocimiento en: Fisica: Veintidés’{??) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones
Matematicas, Estadistica y Afines; | délempleo. : \
Quimica 'y Afines; Agronomia; | s
Geografia, Historia; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Educacion; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Ambiental, ~Sanitaria 'y  Afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y




profesional en Meteorologia o
Ingenieria Meteorologica.

Titulo de Postgrado minimo en
modalidad de especializacion en
Meteorologia, Fisica, Estadistica,
Quimica, Matematicas, Oceanologia,
Geografia, Sistemas.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Hﬂo profesional en disciplinas
académicas de los Ncleos Basicos
del Conocimiento en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines;
Quimica y Afines; Agronomia;
Geografia, Historia; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Educacion; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria 'y Afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Civil y Afines o
Ingenieria Quimica y Afines. Titulo
profesional en Meteorologia 0
Ingenieria Meteorologica.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Iv. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION Y/O ACTUALZACION

JUSTIFICACION JURIDICA

JUSTIFICACION TECNICA

La Constitucion Politica en su articulo 122 sefiala que:
“Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun

La entidad cuenta con planta global y es importante tener
en cuenta que esta permite que en forma general se
distribuyan los empleos que se requieran en la respetiva
entidad.

El cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028
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De esta premisa constitucional nace el concepto del
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales respecto del cual cada entidad del Sector
Publico debe elaborarlo y mantenerlo actualizado
conforme a los lineamientos que sean sefalados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pblica.

- Concepto de Manual de Funciones:

Conforme lo ha sefialado el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica, - DAFP - “El Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestion de talento humano que
permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman Ia planta de
personal de las instituciones publicas; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demés

competencias exigidas para el desempefio de estos.
Es, igualmente, insumo importante para la ejecucion

de los procesos de planeacion, ingreso, permanencia
y_desarrollo del talento_humano al servicio de las

organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o
Modificar el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, edicion septiembre de 2015).

- Del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales Idean y su Manual de
Funciones.

Conforme lo sefiala el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el
Instituto  de  Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, es un establecimiento publico de
caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio independiente, encargado
del levantamiento y manejo de la informacion cientifica y
técnica sobre los ecosistemas que forman parte del
patrimonio  ambiental del pais, asi como del
establecimiento de bases técnicas para clasificar y
zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la
planificacion y el ordenamiento del territorio.

Por su parte el articulo 1° del Decreto 291 de 2004,
estableci6 siguiente estructura organizacional del Instituto:

El Instituto de
Estudios

“Articulo 1°
Hidrologia,

Estructura.
Meteorologia  y

HIVMEIATISHo - NIUielico  ael lempo y el clima, de la
Subdireccion de Meteorologia.

Teniendo en cuenta que el articulo 10 del Decreto 291 de
2004, determind las funciones que debe cumplir el
Servicio de Prondsticos y Alertas, entre las que se
encuentran: Prestar el servicio de pronésticos y alertas
con informacion basica, oportuna v eficaz; Hacer
seguimiento continuo de la informacion meteoroldgica,
hidrolégica y ambiental en tiempo real y mantener
vigilancia permanente sobre el estado y evolucion de las
condiciones hidrometeorolégicas ambientales;
Garantizar que la infraestructura necesaria del servicio
permita el proceso de la informacion y la difusién de los
productos de acuerdo con los compromisos
institucionales; Coordinar los comités técnicos de
meteorologia y de las ofras areas tematicas; Elaborar los
informes y boletines técnicos y especializados sobre
alertas hidrometeorologicas y ambientales, pronésticos del
estado del tiempo, diagnosticos y analisis del clima:;
Preparar y transmitir nacional e internacionalmente, de
acuerdo con los protocolos establecidos para estos fines,
los informes meteorolégicos de intercambio mundial ;
Prestar ~ asesoria en  materia de  alertas
hidrometeorologicas y ambientales a entidades
gubermamentales y del sector econémico; Informar sobre
las condiciones hidrometeoroldgicas y ambientales en
tiempo real y sobre pronésticos y alertas en forma directa
y a través de los distintos medios de comunicacion;
Mantener un intercambio permanente de informacion con
los sistemas de prevencion y atencion de desastres a nivel
regional y nacional sobre el estado hidrometeoroldgico y
ambiental del pais; Apoyar al Unidad Nacional de Gestién
de Riesgo de Desastres-UNGRD y al Sistema Nacional
Ambiental - SINA, mediante el envio de informes regulares
y especiales para que se tomen las medidas necesarias y
se declaren las alertas del caso; y participar con las
subdirecciones en la implementacion y operacién de los
modelos de prediccion y alertas hidrometeoroldgicas y
ambientales.

De igual manera, teniendo en cuenta que cada dia se
generan mas requerimientos de informacion y asesorias a
entes gubermnamentales, medios productivos y al publico
en general con productos mas especializados asociados a
pronosticos del estado del tiempo y alertas, los
profesionales son insuficientes para cumplir con estos
compromisos, por lo que se ha generado la necesidad de
trasladar al funcionario Luis Alfonso Lopez Alvarez, de la
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Servicio de Prongsticos y

Competencia para modificar el manual de Funciones.

La tiene el Director General, previo estudio que emite el
Jefe de Talento Humano del respectivo Organismo, en
este caso, la Secretaria General a través del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano la cual,
debe mantener actualizado el manual de funciones como
lo sefiala el Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y
entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio”.

Que el Departamento de la Funcion Publica con Radicado
N.° 20166000246681 de fecha 25/11/2016, dio respuesta
a la peficion del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales ~IDEAM, sobre si como
consecuencia del cambio de area, puede la entidad
modificar las funciones y el perfil exigido para dicho cargo,
manifesto:
“Los organismos y entidades de la rama ejecutiva
nacional y territorial, expediran el manual especifico
describiendo las funciones que correspondan a los
empleados de la planta de personal y determinando
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que la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas se
fortalezca y pueda prestar un servicio oportuno y eficaz.
Dicha necesidad se acrecienta, en virtud de los eventos
extremos a los cuales esta expuesto el pais y mas ain en
las temporadas de incremento de lluvias que detonan
eventos de crecientes subitas, deslizamientos por lluvias,
luvias intensas, entre otros, aumentando el riesgo de la
poblacién vulnerable e impactando a todos los sectores
econdmicos, ambientales y sociales del pais.
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Cabe sefialar que las condiciones hidrometeorologicas y
climatologicas del pais, han variado sustancialmente
dando lugar a que el monitoreo y la generacion de
pronosticos requiera la disposicion de mayor nimero tanto
de recursos tecnoldgicos, como de personal calificado,
que fortalezca todo el analisis y procesamiento de los
datos para el cumplimiento de la mision institucional.

Lo anterior se sustenta en eventos hidrometeorologicos
extremos que a hoy son cada vez mas recurrentes.
Prueba de ello, los eventos recientes de Mocoa
(Putumayo) y Manizales (Caldas), los cuales mas alla de
haberse advertido condiciones de lluvia para cada una de
las zonas mencionadas a través de los boletines de
condiciones  hidrometeorologicas,  fueron  eventos
extraordinarios con lluvias muy intensas dadas en muy
pocas horas.

Mediante Memorando N°.20171050001133 de fecha 11
de mayo de 2017, el Jefe de Oficina de Pronésticos y
Alertas CHRISTIAN EUSCATEGUI COLLAZOS,
manifiesta;

“Teniendo en cuenta que cada dia se generan mas
requerimientos de informacion y asesorias a entes
guberamentales, medios productivos y al publico en
general con productos mas especializados asociados a
pronbsticos del estado del tiempo y alertas, los
profesionales son insuficientes para cumplir con estos
compromisos, por lo que se ha generado la necesidad de
trasladar al funcionario Luis Alfonso Lopez Alvarez,
quien actualmente desempefia funciones en el Grupo de
Modelamiento Numérico del tiempo y el Clima, en la
Subdireccién de Meteorologia a la Oficina del Servicio de
Pronésticos y Alertas, (..).”

“Asi mismo, solicita el favor de crear una ficha de
modificacion del manual de funciones del empleo
Profesional Especializado, codigo 2028 y grado 17,
aplicable al funcionario_que se solicita REUBICAR a la
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interno de la autoridad competente, de acuerdo con el
manual general establecido en el Decreto 770 de
2005, “por el cual se establece el sistema de funciones
y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes  a  los  niveles  jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del
Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, con respecto a la modificacion del manual,
tenemos que deberé elaborarse estudio en el que se
sustenfa, esto es, debera desarrollarse la
argumentacion y la justificacion del porqué se esta
haciendo la modificacion o ajuste del manual.
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Asi entonces, para modificar el manual o bien para
ajustario, se debera dejar constancia del anélisis yla
Justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se
requiere realizar ésta; con base en los parametros
técnicos anteriormente sefialados y la argumentacion
Juridica correspondiente, si es el caso.

Que la Circular conjunta N.° 074 de octubre 21 de 2009
expedida por la Procuraduria General de la Nacién y la
Comision Nacional del Servicio Civil, dispuso que:

(...) las entidades no podran suprimir empleos
reportaos y que hayan ofertados a los aspirantes, ni
podran modificar su manual de funciones y requisitos
de los mismos antes de su provisién y hasta cuando
el servidor supere el periodo de prueba, o que no
existan mas aspirantes en lista de elegibles. (...)".

= azutl a1V CAPUCSIO, 1d SUSCrIta Loorainaaora del
Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano, emite concepto técnico favorable para la
creacion de una nueva ficha al manual de funciones y
competencias laborales correspondiente al empleo
denominado Profesional Especializado Codigo 2028,
Grado 17 de la Oficina del Servicio de Pronosticos y
Alertas con sus respectivos componente come son:

Identificacion del empleo.

Area funcional.

Propésito principal.

Descripcion de las funciones esenciales.
Conocimientos Basicos o Esenciales.
Competencias Comportamentales.

Requisitos de formacion  académica y
experiencia.

8. Alternativas.
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Con el objeto de suplir la necesidades cambiantes de las
dependencias.

Elaboré:
Firma
Miguel Angel Rubio Fuentes [f’rofesional Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano.

Aprobé
Firma:
Aprobé: Edna Magaly Lara Mendoza / Coordinadora
Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano

Fecha: 11 de mayo de 2017

Orfeo N 20171050001133




