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IDEAM

ALCANCE A PUBLICACION INTERNA No. 74 del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

139

Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 14
Subdireccion de Hidrologia

Grupo de Laboratorio de Calidad Ambiental

Bogota D.C.

Temporal

Mariana Valderrama Aristizabal

Ficha 268- Resolucion 1296 de 29 de octubre 2021

Realizar el desarrollo operativo dirigido a evaluar la calidad de los recursos hidricos y biofisicos
del pais.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacion de
tres (3) afios de educacion superior en la modalidad
de formacién tecnoldégica o profesional o
universitaria en disciplinas académicas de los
Nlcleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines; Quimica y Afines; Biologia; Microbiologia y
afines.

1. Nueve (9) meses de experiencia
relacionada o laboral.

EXPERIENCIA

1. Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con las funciones
del empleo y nueve (9) meses de
experiencia laboral.

Auditor Norma 17025 vigente

La publicaciéon en mencién contiene el estudio técnico con el analisis realizado a los funcionarios
con derechos de carrera administrativa que manifestaron interés en el empleo Técnico
Administrativo, cédigo 3124, grado 14 del Grupo de Laboratorio de Calidad Ambiental de
la Subdireccion de Hidrologia, que concluye el resultado con la clasificacidn de los servidores
o las servidoras con derecho preferencial a ostentar el encargo.

FORMACION ACADEMICA

1. Titulo de bachiller en cualquier modalidad

En la misma linea, y con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo No. 139, el Grupo de

Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié a solicitar mediante correo
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electrénico el pasado 16 de Diciembre del 2025 a los funcionarios con derechos de carrera
administrativa que consideren cumplir con el perfil requerido para el desempefio del empleo
ofertado y que no estén incluidos en la publicacion inicial podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha del presente correo.

IDEAM

A lo cual, los siguientes servidores manifestaron solicitud de inclusion en la lista de funcionarios
con derecho preferencial a ostentar el encargo ofertado:

CASTANEDA GOMEZ TECNICO OPERATIVO

1033802927 PAULA CAMILA SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA 3132 07 17/12/2025

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacién que
reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:

1033802927 | CASTANEDA GOMEZ SUBDIRECCION DE TECNICO
PAULA CAMILA METEOROLOGIA OPERATIVO X X
3132 07

Se verificd la informacion registrada en la historia laboral de los servidores publicos con derechos
de carrera administrativa del IDEAM vy la informacién que reposa en el aplicativo SIGEP sobre el
curso adicional en Auditor Norma 17025 Versidn vigente que debe acreditar como requisito segun
lo establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en el IDEAM
adoptado mediante Ficha 268- Resolucion 1296 de 29 de octubre 2021, a lo cual la servidora
CASTANEDA GOMEZ PAULA CAMILA cumplen con los requisitos exigidos para ser
encargados(as) y posee(n) las competencias, aptitudes y habilidades necesarias para el
desempefio del empleo.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeifio del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
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encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

IDEAM

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacion del
Desempeio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectla el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién

2821 de 2016 del IDEAM.
)
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JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma

Profesional Universitario del Grupo de Administracién y Desarrollo del Z@/E
Talento Humano

Proyecté | Jhon Estiben Pinilla Triana

Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano ,’3‘1, Hm\“b&‘i,w
i

Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General

Control de cambios

Version Fecha Descripcion

1 19/02/2025 Creacion formato
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