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PUBLICACION INTERNA No. 083 de 2024

PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL INSTITUTO

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

DENOMINACION: Secretario Ejecutivo - Cédigo 4210 - Grado 20

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno y Subdireccion de Estudios Ambientales
GRUPO ESPECIFICO: Oficina de Control Interno y Grupo de Acreditacién de Laboratorios.
UBICACION DE LA VACANTE: Bogota

TIPO DE VACANTE: Definitivas (2)

MANUAL DE FUNCIONES: Resolucién No. 0624 de 2019 - Ref. No. 218

PROPOSITO DEL EMPLEO: Desempefiar actividades administrativas, logisticas, de sistemas de
informacidn y correspondencia, archivo y atencion al usuario, encaminados a facilitar el desarrollo
y ejecucién de las actividades de la dependencia, de conformidad con los lineamientos dados por
el instituto.

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. \Veinticinco (25) meses
experiencia laboral.

de

1. Diploma de bachiller

Asi las cosas, con el proposito de proveer transitoriamente el empleo denominado Secretario
Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 20 de la Oficina de Control Interno y de la Subdireccion de
Estudios Ambientales y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedid a revisar las hojas de vida en orden
descendente de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal se desempefian
en el nivel inmediatamente inferior del nivel Técnico, que cuentan con Evaluacién del Desempefio
Laboral - EDL en el nivel Sobresaliente y sin sancion disciplinaria en el ultimo afio, para determinar
si igualmente cumplen con los requisitos de estudio y experiencia requeridos por el manual del
funciones para acreditar el derecho a encargo.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidon que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley, concluyéndose lo siguiente:

. NOMBRE DEPENDENCIA EMPLEO EVA"I;"QLCION SANCION OBSERVACIONES
COMPLETO ACTUAL TITULAR DESEMPERG | PISCIPLINARIA
CUMPLE teniendo en
SUBDIRECCION OPERARIO {
93.392.784 Acl\/llzﬁ{s-gg\lJEAZIR DE CALIFICADO PENDIENTE NO Ica“e”tafofmugdgﬁre‘j'ta
HIDROLOGIA 4169 19 rorm y
experiencia laboral
CUMPLE teniendo en
SUBDIRECCION | SECRETARIO .
1.107.514.382 OOSRCT A{FZ{ iﬁEIF'{VEAS DE EJECUTIVO 4210 100 NO lca“e”taforqn::dgf]red'ta
HIDROLOGIA 16 rorm Y
experiencia laboral
MALAGON | SUBDIRECCION | CONDUCTOR fi':; LE Ezni‘:gf:di‘ig
79.401.740 | MORALES JOSE DE MECANICO 4103 100 NO " fofmadén
SAUL METEOROLOGIA 15 rorm y
experiencia laboral

IDEAM - Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

Pagina | 1




Publicacion No. 083 de 2024

Y
IDEAM
c.C NOMBRE DEPENDENCIA EMPLEO EVALI;":LCION SANCION OBSERVACIONES
COMPLETO ACTUAL TITULAR DESEMPERNO DISCIPLINARIA
SALAZAR | SUBDIRECCION | CONDUCTOR cUmPLE E‘ee”i‘;'gf:di‘ig
8.756.230 ROJAS JOSE DE MECANICO 4103 100 NO la fotgmacic')n
GERMAN HIDROLOGIA 15 S y
experiencia laboral
SUBDIRECCION
DE CUMPLE teniendo en
ARDILA CONDUCTOR .
19.481.122 | BOHORQUEZ | “COSISTEMAS | Mecanico 4103 100 NO Ica”e”tafofn‘i:dgﬁred'ti
CARLOS JULIO INFORMACION 15 experiencia laboral
AMBIENTAL
ESCAMILLA | SUBDIRECCION AUXILIAR fi';'; LE Ei”i‘:l'c‘fgdﬁg
9.528.155 RIPE DE ADMINISTRATIVO 100 NO a fofmacién
GUILLERMO HIDROLOGIA 4044 14 . . Y
experiencia laboral
CUMPLE teniendo en
SUBDIRECCION AUXILIAR .
80.827.402 | FAEZ ROMERO DE ADMINISTRATIVO 100 NO Ica“e”tafofn‘i:dgﬁred'ta
HIDROLOGIA 4044 14 S y
experiencia laboral
VARON SUBDIRECCION AUXILIAR Ei’:t'; LE Ei”i‘;'gfgdﬁg
80.126.632 SALAMANCA DE ADMINISTRATIVO 100 NO a fofmacién y
JULIAN HIDROLOGIA 4044 14 experiencia laboral
ROBAYO AUXILIAR CUMPLE teniendo en
CUESTA HENRY SECRETARIA SERVICIOS 100 NO cuenta que acredita
79.259.365 RAUL GENERAL GENERALES la formacion Yy
4064 09 experiencia laboral
AUXILIAR CUMPLE teniendo en
PEDRAZA SUBDIRECCION .
SERVICIOS cuenta que acredita
PINZON MAYRA | DE ESTUDIOS 100 NO .2
63.529.825 JENITZA AMBIENTALES GENERALES 4064 la _formaaon y
9 experiencia laboral
SUBDIRECCION
DE ESTUDIOS AUXILIAR CUMPLE teniendo en
PINEDA AMBIENTALES SERVICIOS cuenta que acredita
45.473.661 ALVAREZ VICKY GRUPO DE GENERALES 99.15 NO la fo?macién
) ’ DEL ROSARIO | ACREDITACION S y
DE 4064 09 experiencia laboral
LABORATORIOS
SUBDIRECCION
ROMERO DE AUXILIAR CUMPLE teniendo en
VIDARTE HIDROLOGIA SERVICIOS 97 NO cuenta que acredita
79.802.877 MAURICIO AREA GENERALES la formacion y
OPERATIVA No. 4064 09 experiencia laboral
5

A su vez, se informa a continuacién los funcionarios de carrera administrativa que culminaron su
periodo de prueba a 30 de junio de 2024, quienes desempefian empleos de nivel inferior al cual
se esta ofertando, que a la fecha cuentan con Evaluacién del Desempeiio Laboral - EDL en nivel
Sobresaliente correspondiente a su PERIODO DE PRUEBA y no registran sancién disciplinaria en el
ultimo afio. Lo anterior, para determinar si cumplen con lo exigido en el manual de funciones para
acreditar el derecho a encargo en caso de que los funcionarios mencionados primeramente no
manifiesten interés en el empleo, concluyéndose lo siguiente:

c.c NOMBRE DEPENDENCIA | EMPLEO EVALI;’é‘fION SANCION | bcron o NEs
COMPLETO ACTUAL TITULAR | [ DRl <o | DISCIPLINARIA
CUMPLE teniendo en
PALACIOS SECRETARIO \
1.130.651.634 | CASTANEDA LUZ SEGCEF,{\IEETQ\RLIA EJECUTIVO 97 NO ?gfn:gacgge acredita la
VIVIANA 4210 16 cion
experiencia laboral
CUMPLE teniendo en
ALARCON OPERARIO \
1.026.250.660 |  VANEGAS SECET\JEETF:\AREA CALIFICADO 100 NO ?gre;gacgge scredita 2
:026.259. ADRIANA 4169 11 cion
experiencia laboral
CUMPLE teniendo en
RAMIREZ OPERARIO \
6.463.665 |, COLORADO gléBHDIfDRFI{E(():E(gg'I\IA CALIFICADO 24.98 NO ?gre;gacgge scredita 2
+463.665 | |} )BER DE JESUS 4269 11 cion
experiencia laboral
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c.c NOMBRE DEPENDENCIA | EMPLEO EVA"I;":LCION SANCION | bcron o es
COMPLETO ACTUAL TITuLAR | o DEL O | DISCIPLINARIA
CUMPLE teniendo en
DIAZ HIGUERAS SUBDIRECCION OPERARIO cuenta que acredita la
1.143.841.855 DANIEL DE HIDROLOGIA | CALIFICADO | PENDIENTE NO formacion
-143.841. ALEJANDRO 4269 11 cion
experiencia laboral

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa,
se pudo concluir que el funcionario JAIR MARTINEZ ASCENSIO, identificado con cédula de
ciudadania No. 93.392.784, cumple con la totalidad de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, esto es, EDL en el nivel Sobresaliente
(2022), no sancion disciplinaria en el ultimo ano y los requisitos de estudio y experiencia
dispuestos en el Manual de Funciones del empleo a proveer transitoriamente, se solicita a la citada
funcionaria manifieste al correo electrénico procesoencargos@ideam.gov.co dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de la presente publicacion su aceptacion o no al posible derecho
preferencial de encargo.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado, podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

En el evento que varios funcionarios de un mismo grado manifiesten interés se procedera a
efectuar desempate entre los mismos teniendo en cuenta los criterios de la Resolucién 0710 del
15 de julio de 2021.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser nombrado en el cargo. Una vez emitido el
acto administrativo que efectla el nombramiento en encargo, el funcionario que considere ostentar
el mejor derecho tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por
encargo ante la comision de personal en concordancia con el Decreto 760 del 2005 vy la Circular
No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

ACOSTA MIRKOW Firmado digitalmente por ACOSTA

MIRKOW JUAN FERNANDO

JUAN FERNANDO Fecha: 2024.08.22 14:40:40 -05'00'
JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
) - . . Profesional Universitario del Grupo de Administracion y Desarrollo del ) s
Proyectd | Viviana Alejandra Forero Padilla Talento Humano Versina FF
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano M BB Cne
Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General L)
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