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PUBLICACION INTERNA No. 021 de 2024

PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
INSTITUTO

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, informa a los
funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se encuentra vacante el siguiente empleo:

DENOMINACION: Profesional Universitario — Codigo 2044 - Grado 05

DEPENDENCIA: Subdireccién de Hidrologia

GRUPO ESPECIFICO: Automatizacion

UBICACION DE LA VACANTE: Bogota

TIPO DE VACANTE: Definitiva

MANUAL DE FUNCIONES: Resolucién No. 0624 de 26 de junio de 2019 — Ref. No. 130

PROPOSITO DEL EMPLEO: Realizar la instalacion, operacion y mantenimiento de las estaciones automatices con fines
hidrometeoroldgicos y ambientales, asi como la reparacién de equipos y sensores electrénicos para la Obtencidn de
informacién hidroldgica, meteorologica y ambiental remota.

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacion Profesional en Disciplinas Académicas de los Nucleos Basicos
del Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines o Ingenieria de Sistemas, 1.
Telematica y Afines.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

Asi las cosas, con el propésito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional Universitario — Cédigo
2044 - Grado 05 del Grupo de Automatizacion de la Subdireccién de Hidrologia y en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedi6 a revisar las hojas de vida en orden descendente
de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal se desempefian en el nivel inmediatamente inferior del
nivel Técnico, que cuentan con Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente y sin sancién
disciplinaria en el ultimo afio, para determinar si igualmente cumplen con los requisitos de estudio y experiencia requeridos
por el manual del funciones para acreditar el derecho a encargo, concluyéndose lo siguiente:

EVALUACION
NOMBRE DEPENDENCIA SANCION
CIUDAD ccC COMPLETO ACTUAL EMPLEO TITULAR DEL DISCIPLINARIA OBSERVACIONES
DESEMPENO
NO CUMPLE teniendo
OFICINA DE en cuenta que no
GONZALEZ INFORMATICA TECNICO acredita la experiencia
Bogota 97.470.401 PATINO PABLO GRUPO DE ADMINISTRATIVO 100 NO profesional  relacionada
NELSON TECNOLOGIA'Y 3124 16 con las funciones del
COMUNICACIONES manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo
en cuenta que no
amenez | SPBDRECCON | recnico acredita la experiencia
Bogota 79.249.746 TRIVINO AREA OPERATIVA ADMINSITRATIVO 100 NO profesional  relacionada
DAGOBERTO 04 312416 con las funciones del
manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo
en cuenta que no
PINEDA R TECNICO acredita la experiencia
Bogota 80.070.734 CASTANEDA ADMINISTRATIVO 100 NO profesional  relacionada
JOSE ANDRES | ,, DATOS YRED 312416 con las funciones del
METEOROLOGICA
manual de encargo a
proveer.
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EVALUACION 5
NOMBRE DEPENDENCIA SANCION
CIUDAD c.C COMPLETO ACTUAL EMPLEO TITULAR DEL _ DISCIPLINARIA OBSERVACIONES
DESEMPENO
NO CUMPLE teniendo
LOPEZ ALVAREZ ACI;\&LEFSCI)SD[I)EE PRONOSTICADOR ggredﬁ:er;;a ex%ﬁie”gg
Bogota 79.333.039 LUIS ALFONSO | PRONOSTICO DEL 311612 96.82 NO profesional rglamonada
TIEMPO con las funciones del
manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo
en cuenta que no
ZULOAGA [S)llzj?-ill)l:l)ifzocl_%lglii TECNICO acredita la experiencia
Bogota 79.125.547 GONZALEZ AREA OPERATIVA OPERATIVO 3132 96 NO profesional  relacionada
ANDRES ANIBAL No. 11 12 con las funciones del
' manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo
SUBDIRECCION . en cuenta que no
TECNICO acredita la experiencia
Medellin | 71.339.504 L%EE\EAD\Q‘\\/SISO ADF{EEE'(%EEOFES%{Z ADMINSITRATIVO NO profesional - relacionada
No. 01 312412 con las funciones del
manual de encargo a
proveer.
SUBDIRECCION CUMPLE teniendo en
METEOROLOGIA cuenta_gue cuenta con !a
’ MELO FRANCO GRUPO DE TECNICO formaqon y experiencia
Bogota 52.434.313 JEIMMY YANELY | MODELAMIENTO OPERATIVO 3132 100 NO prqusmnal relacionada
1 solicitada en el manual
NUMERICO DEL de funciones del empleo
TIEMPOY EL
CLIMA a proveer.
SUBDIRECCION NO CUMPLE teniendo
DE en cuenta que no
CEBALLOS METEOROLOGIA acredita la experiencia
amanquila | 72170860 CASTILLA GRUPO DE RAD'?ﬁg'ﬁ'STA 100 NO profesional - relacionada
JAVIER METEOROLOGIA con las funciones del
AERONAUTICA manual de encargo a
ZONA NORTE proveer.
NO CUMPLE teniendo
en cuenta que no
NOGUERA SUBDIRECCION TECNICO acredita la experiencia
Barranquila | 79052195 | BUSTAMANTE | DEHIDROLOGIA 1 \5yy\istRATIVO 100 NO profesional  relacionada
GERARDO AREA OPERATIVA -
JESUS No. 2 3124 11 con las funciones del
manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo
en cuenta que no
SANCHEZ TECNICO acredita la experiencia
Villavicencio 17.313.658 ROSAS JOSE AREA?\EESRA TIVA ADMINISTRATIVO 98.34 NO profesional re_lacionada
ARNOBIO ‘ 312410 con las funciones del
manual de encargo a
proveer.
SUBDIRECCION NO CUMPLE teniendo
DE en cuenta que no
GOMEZ RAMOS | METEOROLOGIA | OBSERVADOR DE acredita la experiencia
Ipiales 98.215.075 HAROLD GRUPO DE SUPERFICIE 3105 98.85 NO profesional  relacionada
ORLANDO METEOROLOGIA 09 con las funciones del
AERONAUTICA manual de encargo a
ZONA SUR proveer.
NO CUMPLE teniendo
GRUPO DE en _cuenta que no
OBSERVADOR DE acredita la experiencia
Amenia | 1.097.392.522 OE’ESL?D%QE&'A 'V/LEETRE&T&LT?CG/LA SUPERFICIE 100 NO profesional ~ relacionada
ZONA SUR 31057 con las funciones del
manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo
GRUPO DE en puenta que no
OBSERVADOR DE acredita la experiencia
. AYALA DUARTE | METEOROLOGIA ) }
Bogotd | 1.071.162.455 WEIMAR AERONAUTICA SU§1E(§{5FIYCIE 985 NO g(r)c:]feslssnalfunrce}(l’izgna(?;
ZONA CENTRO
manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo
en cuenta que no
GARCIA Sgi%%%‘i‘ggu SECRETARIO acredita la experiencia
Pasto 27.091.857 | LEGARDA SILVIA AREA OPERATIVA EJECUTIVO 4210 100 NO profesional  relacionada
PAOLA No. 7 20 con las funciones del
’ manual de encargo a
proveer.
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A su vez, se informa a continuacion los funcionarios de carrera administrativa que culminaron su periodo de prueba a 31
de marzo de 2024, quienes desempefian empleos de nivel inferior al cual se esta ofertando, que a la fecha cuentan con
Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL en nivel Sobresaliente correspondiente a su PERIODO DE PRUEBA y no
registran sancidn disciplinaria en el ultimo afio. Lo anterior, para determinar si cumplen con lo exigido en el manual de
funciones para acreditar el derecho a encargo en caso de que los funcionarios mencionados primeramente no manifiesten
interés en el empleo, concluyéndose lo siguiente:

EVALUACION .
NOMBRE | DEPENDENCIA SANCION
CIUDAD c.C EIErS i EMPLEO TITULAR DEIN e e OBSERVACIONES
DESEMPENO
OFICINA DE NO tCUMPLE tenieng_c: eln
MARMOL INFORMATICA TECNICO giEZriengiL;e no acrffe;i) n:l
Bogotd | 4 45 700,453 | ALVARADO GRUPODE | ADMINISTRATIVO 100 NO relgciona o con Iaspfunciones
0.2, JESUS DAVID |  SISTEMAS DE 312416 P db
INFORMACION ual ge encargo a
proveer.

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa, se pudo concluir que
el funcionario JEIMMY YANELY MELO FRANCO identificada con cédula de ciudadania No. 52.434.313, cumple con la
totalidad de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, esto
es, EDL en el nivel Sobresaliente, no sancion disciplinaria en el ultimo afio y los requisitos de estudio y experiencia
dispuestos en el Manual de Funciones del empleo a proveer transitoriamente, se solicita a la citada funcionaria manifestar
al correo electrénico procesoencargos@ideam.gov.co dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la
presente publicacion su aceptacion o no al posible derecho preferencial de encargo.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil requerido para el desempefio
del empleo ofertado, podran presentar las observaciones correspondientes en un término de tres (3) dias habiles
siguientes de la fecha de la presente publicacion.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba se informa que no se incluyen en el analisis de
encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y adquieran derechos de carrera administrativa.

En el evento que varios funcionarios de un mismo grado manifiesten interés se procederéa a efectuar desempate entre los
mismos teniendo en cuenta los criterios de la Resolucion 0710 del 15 de julio de 2021.

La postulacién por si misma no implica el derecho a ser nombrado en el cargo. Una vez emitido el acto administrativo que
efecttia el nombramiento en encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho tendré un término de diez
(10) dias hébiles para presentar la reclamacién por encargo ante la comision de personal en concordancia con el Decreto
760 del 2005 y la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.
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JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW

Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecto Viviana Algjandra Forero Padilla Profesional Universitario del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano Trusioma % 7
Reviso Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano Bt M b G
Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General _'-.: L
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