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PUBLICACION INTERNA No. 020 de 2024

PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
INSTITUTO

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, informa a los
funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se encuentra vacante el siguiente empleo:

DENOMINACION: Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 15
DEPENDENCIA: Secretaria General

GRUPO ESPECIFICO: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano
UBICACION DE LA VACANTE: Bogota

TIPO DE VACANTE: Definitiva

MANUAL DE FUNCIONES: Resolucién No. 0624 de 26 de junio de 2019 — Ref. No. 055

PROPOSITO DEL EMPLEO: Desarrollar y ejecutar procesos relacionados con seleccion, vinculacion, desarrollo del
funcionario publico, encargos y desvinculacion, para garantizar el cumplimento de los objetivos de la Entidad y el
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios de conformidad con la normatividad legal vigente.

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién profesional en disciplinas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

1. Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

1. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Asi las cosas, con el proposito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional Especializado - Cédigo
2028 - Grado 15 del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General y en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié a revisar las hojas
de vida en orden descendente de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal se desempefian en el
nivel inmediatamente inferior del nivel Técnico, que cuentan con Evaluacién del Desempefio Laboral — EDL en el nivel
Sobresaliente y sin sancién disciplinaria en el Ultimo afio, para determinar si igualmente cumplen con los requisitos de
estudio y experiencia requeridos por el manual del funciones para acreditar el derecho a encargo, concluyéndose lo
siguiente:

EVALUACION A
NOMBRE DEPENDENCIA EMPLEO SANCION
CIUDAD €€ | comPLETO |  ACTUAL TITULAR DEL | DiSCiPLINARIA | OBSERVACIONES
DESEMPENO
NO CUMPLE por
ALTERNATIVA teniendo en
QUIROGA AREA PROFESIONAL cuenta que no acredita la
Villavicencio 17.322.450 NAVARRO OPERATIVA No. 3 ESPECIALIZADO 100 NO experiencia profesional
CRISTOBAL ' 2028 13 relacionada establecida en el
manual de funciones del cargo
a proveer.
NO CUMPLE por
NIETO ALTERNATIVA teniendo en
MORENO OFICINA DE PROFESIONAL cuenta que no acredita la
Bogota 1.022.998.904 CONTROL ESPECIALIZADO 100 NO experiencia profesional
JULIETH ) .
INTERNO 2028 13 relacionada establecida en el
MARCELA :
manual de funciones del cargo
a proveer.
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EVALUACION :
NOMBRE DEPENDENCIA EMPLEO SANCION
CIUDAD €€ | compeTo |  ACTUAL TITULAR DEL | DiscIPLINARIA | OBSERVACIONES
DESEMPENO
GRUPO DE NO CUMPLE teniendo en
e e o e
Bogota 1.026.258.709 | VASQUEZ SOSTENIBILIDAD UNIVERSITARIO 100 NO relacionada establecida en el
ANA MARIA 20446 .
DEL manual de funciones del cargo
DESARROLLO a proveer.
NO CUMPLE por
ALTERNATIVA teniendo en
ANGEL AREA PROFESIONAL cuenta que no acredita la
Neiva 51.880.408 OVIEDO OPERATIVA No. 4 UNIVERSITARIO 100 NO experiencia profesional
OFELIA ' 2044 06 relacionada establecida en el
manual de funciones del cargo
a proveer.
NO CUMPLE por
VEPEZ ALTERNATIVA teniendo en
CHAMORRO AREA PROFESIONAL cuenta que no acredita la
Pasto 98.356.885 UNIVERSITARIO 100 NO experiencia profesional
CARLOS | OPERATIVA No. 7 ) .
20445 relacionada establecida en el
EFRAIN .
manual de funciones del cargo
a proveer.
NO CUMPLE por
ALTERNATIVA teniendo en
CUCUNUBA AREA PROFESIONAL cuenta que no acredita la
Duitama 1.177.720 MEDINA OPERATIVA No. 6 UNIVERSITARIO 100 NO experiencia profesional
JAIRO ELIAS ' 20445 relacionada establecida en el
manual de funciones del cargo
a proveer.
CUMPLE teniendo en cuenta
PLALL:"\%%S AREA PROFESIONAL que acredita  experiencia
Cali 31.755.052 UNIVERSITARIO 100 NO profesional establecida en el
GLORIA OPERATIVA No. 9 :
INES 2044 5 manual de funciones del cargo
a proveer.
NO CUMPLE teniendo en
GRUPO DE )
Wsks | coommCON | TECNCO e e 1o e
Bogota 11.349.119 DE ADMINISTRATIVO 100 NO perie prolesio
JUAN relacionada establecida en el
CARLOS METEOROLOGIA 312416 manual de funciones del cargo
AERONAUTICA 9
a proveer.
NO CUMPLE teniendo en
GRUPO DE )
BOLIVAR |
ROZO | MANEIOY | TEGNCO coperenca | profsina
Bogota 51.935.389 CONTROLDE | ADMINISTRATIVO NO ) .
INGRID relacionada establecida en el
LORENA ALMACEN E 312416 manual de funciones del cargo
INVENTARIOS ual g funcione g
a proveer.
SUBDIRECCION NO CUMPLE por
VASQUEZ DE ALTERNATIVA ten|endp en
. CASTELLAR METEOROLOGIA TECNICO cuentg que no acredltg la
Barranquilla 8.508.286 NELSON GRUPO DE ADMINISTRATIVO 100 NO experiencia profesional
R MIGUEL METEOROLOGIA 3124 16 relacionada establecida en el
AERONAUTICA manual de funciones del cargo
ZONA NORTE a proveer.
NO CUMPLE por
DIAZ ALTERNATIVA teniendo en
SANDOVAL AREA TECNICO cuenta que no acredita la
Bucaramanga | 13.744.494 ADMINISTRATIVO 100 NO experiencia profesional
OSCAR OPERATIVA No. 8 ) .
312416 relacionada establecida en el
ALBERTO .
manual de funciones del cargo
a proveer.
NO CUMPLE por
ALTERNATIVA teniendo en
BE,\';IIQI\:IIRES AREA TECNICO cuenta que no acredita la
Ibagué 98.357.706 MANUEL OPERATIVA No. | ADMINISTRATIVO 99.5 NO experiencia profesional
10 312414 relacionada establecida en el
ALEJANDRO .
manual de funciones del cargo
a proveer.
NO CUMPLE por
ALTERNATIVA teniendo en
CCA%FE)-E)EZSO AREA TECNICO cuenta que no acredita la
Neiva 7.725.371 OPERATIVO 100 NO experiencia profesional
DIEGO OPERATIVA No. 4 ) .
313212 relacionada establecida en el
FERNANDO .
manual de funciones del cargo
a proveer.
NO CUMPLE teniendo en
s I e e o e
Barranquilla 8.710.764 OPERATIVA No. | ADMINISTRATIVO 99.42 NO per pr
LUIS 02 3124 11 relacionada establecida en el
AUGUSTO manual de funciones del cargo
a proveer.
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EVALUACION :
NOMBRE DEPENDENCIA EMPLEO SANCION
CIUDAD €€ | compeTo |  ACTUAL TITULAR DEL | DiscIPLINARIA | OBSERVACIONES
DESEMPENO
NO CUMPLE por
GUTIERREZ | _GRUPO DE cuents que o acedta
Bogota 11.381.795 CASTANEDA | METEOROLOGIA | RADIOSONDISTA 99.85 NO experiencia profesional
JAIRO AERONAUTICA 311810 ) .
ALFONSO ZONA CENTRO relacionada establecida en el
manual de funciones del cargo
a proveer.
NO CUMPLE por
ALTERNATIVA teniendo en
LOSADA ME?EgggL%EGI A | OBSERVADOR cuenta que no acredita la
Cali 17.648.989 BAHAMON DE SUPERFICIE 100 NO experiencia profesional
AERONAUTICA ) .
JOSE LUIS 31059 relacionada establecida en el
ZONA SUR .
manual de funciones del cargo
a proveer.
NO CUMPLE teniendo en
GRUPO DE )
MRS, | sounisTRACIN | TEONGD o e 1o s
Bogota 1.020.767.645 Y DESARROLLO | OPERATIVO 3132 100 NO per Pr
DENIS relacionada establecida en el
DEL TALENTO 7 .
ANDREA manual de funciones del cargo
HUMANO
a proveer.
NO CUMPLE por
GRUPO DE ALTERNATIVA teniendo en
S | ADMINISTRACION |~ SECRETARIO cuenta que no acredita la
Bogota 53.091.124 Y DESARROLLO | EJECUTIVO 4210 95.89 NO experiencia profesional
ALEXA . .
VIVIANA DEL TALENTO 24 relacionada est_ablemda en el
HUMANO manual de funciones del cargo
a proveer.
NO CUMPLE por
ALTERNATIVA teniendo en
ACEVEDO | SUBDIRECCION AUXILIAR cuenta que no acredita la
Bogota 1177552 | VEGA JUAN DE ESTUDIOS | ADMINISTRATIVO 98.77 NO experiencia profesional
BAUTISTA AMBIENTALES 4044 22 relacionada establecida en el
manual de funciones del cargo
a proveer.

A su vez, se informa a continuacién los funcionarios de carrera administrativa que culminaron su periodo de prueba a 31
de marzo de 2024, quienes desempefian empleos de nivel inferior al cual se esta ofertando, que a la fecha cuentan con
Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL en nivel Sobresaliente correspondiente a su PERIODO DE PRUEBA y no
registran sancidn disciplinaria en el ultimo afio. Lo anterior, para determinar si cumplen con lo exigido en el manual de
funciones para acreditar el derecho a encargo en caso de que los funcionarios mencionados primeramente no manifiesten
interés en el empleo, concluyéndose lo siguiente:

EVALUACION 5
NOMBRE DEPENDENCIA EMPLEO SANCION
CIDAD | CC | compLETO ACTUAL TITULAR DEL | DisCiPLINARIA | OBSERVACIONES
DESEMPENO

NO CUMPLE por
ALTERNATIVA teniendo en
ARAMBULA GRUPO DE PROFESIONAL cuenta que no acredita la
Bogotd | 39.620.678 MARTINEZ SERVICIOS UNIVERSITARIO 99 NO experiencia profesional
OLGALUCIA | ADMINISTRATIVOS 2044 09 relacionada establecida en el
manual de funciones del cargo

a proveer.
NO CUMPLE teniendo en
Al(\l)DRADE GRéJPO I?:EO TECNICO cuenta que no acrefdita la
. ULMA ADMINISTRACION Y experiencia profesional
Bogoté | 1013864798 | Gpsy | pesarroLLODEL | APMINSTRATVO NO relacionada establecida en el
ANDREA TALENTO HUMANO manual de funciones del cargo

a proveer.
NO CUMPLE teniendo en
OR0OZCO AUXILIAR cuent@ que no acredite} la
Duitama | 1.049.622.196 BURITICA AREA OPERATIVA ADMINISTRATIVO 100 NO experiencia p_rofesmnal
CARLOS No. 6 404422 relacionada establecida en el
FRANCISCO manual de funciones del cargo

a proveer.
NO CUMPLE por
ALTERNATIVA teniendo en
SOLANO SECRETARIO cuenta que no acredita la
Duitama | 46.683.646 | DIAZ DERLY QEEGAOPERAT'VA EJECUTIVO 4210 100 NO experiencia profesional
ISABEL ' 20 relacionada establecida en el
manual de funciones del cargo

a proveer.
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De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa, se pudo concluir que
el funcionario GLORIA INES PALACIOS LLANOS identificada con cédula de ciudadania No. 31.755.052, cumple con la
totalidad de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, esto
es, EDL en el nivel Sobresaliente, no sancion disciplinaria en el ultimo afio y los requisitos de estudio y experiencia
dispuestos en el Manual de Funciones del empleo a proveer transitoriamente, se solicita a la citada funcionaria manifestar
al correo electronico procesoencargos@ideam.gov.co dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la
presente publicacion su aceptacion o no al posible derecho preferencial de encargo.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil requerido para el desempefio
del empleo ofertado, podrén presentar las observaciones correspondientes en un término de tres (3) dias habiles
siguientes de la fecha de la presente publicacion.

En relacion con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba se informa que no se incluyen en el analisis de
encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y adquieran derechos de carrera administrativa.

En el evento que varios funcionarios de un mismo grado manifiesten interés se procedera a efectuar desempate entre los
mismos teniendo en cuenta los criterios de la Resolucién 0710 del 15 de julio de 2021.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser nombrado en el cargo. Una vez emitido el acto administrativo que
efectla el nombramiento en encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho tendra un término de diez
(10) dias habiles para presentar la reclamacion por encargo ante la comision de personal en concordancia con el Decreto
760 del 2005 y la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

ACOSTA Firmado digitalmente por

ACOSTA MIRKOW JUAN
MIRKOWJUAN iERf’:‘Ag(I)DZCA)lO4171OO746
FERNANDO  ‘oso0 000"
JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW

Secretario General

Nombre Cargo Firma i

Proyecto Viviana Algjandra Forero Padilla Profesional Universitario del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano o siman FF

Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano ,&‘h Wi Cite G
Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General ¥}
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