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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL TELETRABAJO

Tabla 1. Seguimiento y evaluación de teletrabajo
	Fecha del seguimiento
	DD/MM/AAAA

	Entidad
	Instituto de Hidrología Meteorología y Estudios Ambientales - IDEAM

	Seguimiento No.
	XX

	Fecha de inicio del teletrabajo
	



ENCUESTA DE SEGUIMIENTO
ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A TELETRABAJADORES

Tabla 2. Encuesta de seguimiento a teletrabajadores
	Datos del trabajador
	NA

	Nombre completo
	NA

	Dependencia
	NA

	Grupo específico
	NA

	Cargo
	NA

	Nombre del jefe inmediato
	NA

	Cargo del jefe inmediato
	NA

	Fecha de inicio de teletrabajo
	NA

	Días de teletrabajo
	NA



1. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS
Tabla 3. Cumplimiento de acuerdos

	Cumplimiento de acuerdos

	¿En qué porcentaje de días ha podido teletrabajar los días acordados?

	¿Cuáles son las razones para no haber podido teletrabajar esos días?




	¿En el último mes en qué porcentaje cumplió los acuerdos establecidos con su jefe?

	¿Qué facilitó el cumplimiento de los objetivos?

	¿Qué dificultó el cumplimiento de los objetivos?

	¿Ha habido algún cambio en las condiciones acordadas?
SI:
NO:

	Por favor especifique los cambios si los ha habido



2. PRODUCTIVIDAD

Usted considera que con el Teletrabajo su productividad: Cumplimiento de compromisos de resultados en tiempo y calidad que contribuyen al logro de los objetivos del área y de la entidad
Tabla 4. Productividad
	[bookmark: _GoBack]Se ha mantenido
	NA

	Ha mejorado
	NA

	Ha disminuido
	NA

	Razones de su respuesta:
	NA



3. CALIDAD DE VIDA

Usted considera que con el Teletrabajo su calidad de vida entendida como: satisfacción que percibe con su vida en general teniendo en cuenta las diferentes dimensiones: familiar, laboral, social, salud, espiritual, financiera, desarrollo.
Tabla 5. Calidad de vida
	Se ha mantenido
	NA

	Ha mejorado
	NA

	Ha disminuido
	NA

	Razones de su respuesta:
	NA




IMPACTO POSITIVO DEL TELETRABAJO EN LAS DIFERENTES DIMENSIONES DE SU VIDA

1 – Nada 2 –Bajo  3   Medio 4.  Alto

Tabla 6. Impacto en diferentes dimensiones
	Impacto de interés 
	Nivel

	Familiar
	

	Laboral
	

	Social
	

	Comunitaria
	

	Salud
	

	Financiera
	

	Desarrollo
	

	Entretenimiento
	





4. VOLUNTAD DE CONTINUAR CON EL TELETRABAJO
Tabla 7. Voluntad de continuar con el teletrabajo
	¿Desea continuar con el beneficio del teletrabajo?
SI:
NO:

	Explique las razones de su respuesta

	



5. NIVEL DE SATISFACCIÓN CON EL TELETRABAJO. Marque con una X
Tabla 8. Nivel de satisfacción
	NA
	Insatisfecho  

	NA
	Algo Satisfecho

	NA
	Satisfecho

	NA
	Muy Satisfecho






6. INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA PARA INDICADORES
NIVEL DE UTILIDAD DE LA CAPACITACIÓN PARA TELETRABAJO RECIBIDA

1. Baja 2. Media 3. Alta
Tabla 9. Información complementaria para indicadores
	Lineamientos Generales
	

	Competencias para Teletrabajo
	

	Prevención en Salud y Riesgos Laborales
	

	Uso de la Tecnología, seguridad de la Información y mesa de ayuda
	

	
Comentarios
	



	¿Requiere Capacitación para mejorar como Teletrabajador?

	NO
SI

	¿En qué temas?
	



7. OTROS INDICADORES
Tabla 10. Otros indicadores
	
	ANTES
	CON TT

	Número de horas mensuales en viajes por traslado a trabajo
	
	

	Costos mensuales en transporte
	
	

	Costos mensuales en alimentación
	
	

	CONTRIBUCIÓN A LA MOVILIDAD DE LA CIUDAD
	 
	 

	Número de viajes por traslado a trabajo mensuales
	
	

	CONTRIBUCION AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE huella carbono
	 
	 





ENCUESTA DE SEGUIMIENTO
ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A JEFES DE TELETRABAJADORES

Tabla 11. Encuesta de seguimiento a jefes de teletrabajadores
	Datos del trabajador
	NA

	Nombre completo
	NA

	Dependencia
	NA

	Grupo específico
	NA

	Cargo
	NA

	Nombre del jefe inmediato
	NA

	Cargo del jefe inmediato
	NA

	Fecha de inicio de teletrabajo
	NA

	Días de teletrabajo
	NA



1. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS
Tabla 12. Cumplimiento de acuerdos
	Cumplimiento de acuerdos

	¿En qué porcentaje de días el colaborador ha podido teletrabajar?

	

	¿Cuáles son las razones para no haber podido teletrabajar esos días?

	

	¿El funcionario cumplió los objetivos para el periodo?

	¿Qué facilitó el cumplimiento de los objetivos?

	

	¿Qué dificultó el cumplimiento de los objetivos?

	

	¿Ha habido algún cambio en las condiciones acordadas?
SI
NO

	Por favor especifique los cambios si los ha habido




2. NIVEL DE PRODUCTIVIDAD
Usted considera que con el Teletrabajo la productividad del colaborador: Cumplimiento de compromisos de resultados en tiempo y calidad que contribuyen al logro de los objetivos del área y de la entidad
Tabla 13. Nivel de productividad
	Se ha mantenido
	NA

	Ha mejorado
	NA

	Ha disminuido
	NA

	Razones de su respuesta:
	NA



IMPACTO POSITIVO DEL TELETRABAJO EN LOS RESULTADOS DEL AREA.  Marque con una X

Tabla 14. Impacto positivo del teletrabajo
	Nada   
	NA

	Algo  
	NA

	Medio  
	NA

	Alto
	NA



3. NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL COLABORADOR
Usted considera que con el Teletrabajo el nivel de satisfacción del colaborador
Tabla 15. Nivel de satisfacción del colaborador
	Se ha mantenido
	NA

	Ha mejorado
	NA

	Ha disminuido
	NA

	Razones de su respuesta:
	NA




4. CONTINUIDAD CON EL TELETRABAJO 
Tabla 16. Continuidad con el teletrabajo
	¿El colaborador debería continuar en el teletrabajo?
SI
NO

	Explique las razones de su respuesta:




5. NIVEL DE SATISFACCIÓN COMO JEFE CON EL TELETRABAJO ES. Marque con una X
Tabla 17. Nivel de satisfacción como jefe
	NA
	Insatisfecho  

	NA
	Algo Satisfecho

	NA
	Satisfecho

	NA
	Muy Satisfecho



6. NECESIDADES DE CAPACITACIÓN
Tabla 18. Necesidades de capacitación
	¿Usted requiere Capacitación para mejorar como jefe de Teletrabajador?
SI
NO

	¿En qué temas?

	

	¿El colaborador requiere Capacitación como Teletrabajador?
SI
NO

	¿En qué temas?

	





_______________________ 
Firma del Teletrabajador	
Nombre. 

____________________________
[bookmark: _30j0zll]Firma del jefe inmediato
Nombre. 

ENTREVISTA REALIZADA POR: _________________________________
*Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Ley 1581 De 2012 y a la Resolución 2821 De 2016 del IDEAM. 

	
	
	



image1.png
IDEAM




