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Ponentes: 

La sesión inaugural del seminario contó con la participación de representantes de las 
instituciones organizadoras: Diana Isabel Riveros, directora del Centro de Innovación 
y Emprendimiento de la Pontificia Universidad Javeriana Cali; Elizabeth Patiño C., sub-
directora de Estudios Ambientales del Ideam; y Laura Niño M., líder técnica del compo-
nente de género del Proyecto GEF CBIT – Transparencia Climática Colombia.
Este espacio de apertura estuvo a cargo de dos actores clave para el desarrollo del 
seminario. Por un lado, el Ideam, entidad técnica responsable de liderar la implemen-
tación de los compromisos del país en materia de transparencia climática, presentó 
la importancia de fortalecer las capacidades nacionales en reporte y monitoreo de 
GEI con un enfoque inclusivo. Por otro lado, la Pontificia Universidad Javeriana Cali, 
institución anfitriona y aliada estratégica, destacó su rol en la implementación de los 
pilotos de levantamiento de información para la incorporación del enfoque de género 
en los mecanismos de contabilidad y reporte de emisiones. Esta colaboración ha per-
mitido avanzar en procesos formativos, metodológicos y de investigación aplicada 
que enriquecen las discusiones y resultados del seminario.

Desde la Pontificia Universidad Javeriana sede Cali se inicia reconociendo el impac-
to diferenciado que el cambio climático tiene, especialmente en las poblaciones que 
son receptoras de múltiples factores de vulnerabilidad como el género, la raza, la 
etnia, la clase social y el nivel de ingresos entre otras. Es así como se concluye que la 
crisis climática ‘tiene rostro de mujer’ abarcando esto aspectos negativos como las 
mayores vulnerabilidades y riesgos, pero también aspectos a resaltar como la capa-
cidad de las mujeres de liderar procesos de resiliencia y defensa del medio ambiente, 
por medio de soluciones recursivas para la adaptación y mitigación. Se resalta el 
papel de la innovación en generar y poner en marcha metodologías para el cambio, 
por medio de soluciones colaborativas que rompan con los paradigmas tradicionales 
y que nos permitan construir nuevos caminos hacia la sostenibilidad.
 
Desde la Subdirección de Estudios Ambientales del Ideam, se resalta el rol del instituto 
como la encargada de la producción de información climática y ambiental para la 
toma de decisiones en Colombia. Este evento se constituye en un hito frente a la rela-
ción entre género y transparencia climática, ya que es un tema innovador que nos 
permite conectar la dimensión humana con las problemáticas y la información de ca-
rácter ambiental. El epicentro de este evento es la pregunta acerca de cómo se está 
incorporando el enfoque de género en la producción de información climática que se 
reporta a nivel mundial y que, como ya se dijo, es útil también para definir rumbos y 
tomar decisiones al interior del país. Esto es un punto crucial ya que la crisis climática 
necesita abordarse también desde los aspectos sociales que el enfoque de género e 
interseccional permiten ubicar y abordar. Este Seminario se realiza en el marco del 

INTRODUCCIÓN

Muestra cultural

componente para la incorporación del enfoque de género en los mecanismos de 
contabilidad y reporte de emisiones de gases de Efecto Invernadero en Colombia, en 
el marco del proyecto GEF CBIT Transparencia Climática que es financiado por el 
Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF por sus siglas en inglés), la agencia im-
plementadora es el PNUD Colombia, socio ejecutor Fundación Natura y líder técnico 
Ideam. Así mismo, el Seminario cuenta con el apoyo de un aliado clave que es la 
Cooperación Alemana para el Desarrollo GIZ.
 
Para finalizar, desde el equipo de género GEF CBIT Transparencia Climática Colom-
bia se da la inauguración al seminario dejando una invitación abierta a tejer puentes 
que permitan construir conexiones sólidas de nivel analítico y también práctico, 
entre las ciencias que abordan el cambio climático desde sus efectos bio geo quí-
micos, hasta las ciencias sociales que permiten entender las dimensiones antropo-
génicas del fenómeno y que por medio del pensamiento complejo reúnen todas las 
piezas de ese rompecabezas que representa uno de los grandes retos de la humani-
dad actualmente: el calentamiento de la tierra y sus consecuentes cambios en las 
formas de vida de comunidades y naciones enteras. Esto parte de entender la inter-
conexión del mundo que habitamos, que nos invita a pensar desde diversas catego-
rías y concepciones, incluso a cuestionarnos las ideas de éxito, progreso y desarrollo.

Es así, como el enfoque de género e interseccional permitirá abordar tanto las 
causas como las consecuencias del cambio climático desde una perspectiva 
amplia y estructural, teniendo en cuenta las necesidades y también los accesos, 
usos y aprovechamientos diferenciados de los recursos y el ambiente que están de-
terminados por el género, la raza, la etnia, la clase social, la condición de movilidad 
humana, entre otros.  
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Acciones institucionales para integrar el enfoque de género en la transparencia climática
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2. Conversatorio de apertura

Moderadora: Elizabeth Patiño, subdirectora de Estudios Ambientales del Ideam

El conversatorio permitió conocer los avances institucionales en la incorporación del 
enfoque de género en los procesos de transparencia climática en Colombia.
Desde la Fundación Natura, se destacó una trayectoria de más de veinte años cons-
truyendo narrativas ambientales con enfoque de género y promoviendo la participa-
ción de mujeres en iniciativas territoriales de sostenibilidad. Se subrayó que transver-
salizar el enfoque de género no es un ejercicio de indicadores, sino de transformación 
en la forma de concebir y ejecutar los proyectos ambientales. En el marco del Proyecto 
de Transparencia Climática Colombia, la Fundación ha contribuido al desarrollo de 
metodologías para integrar la perspectiva de género en el Inventario Nacional de 
Gases de Efecto Invernadero (INGEI), con pilotos en los sectores de transporte urbano 
y porcicultura.

Además, la Pontificia Universidad Javeriana, resaltó la importancia de los datos como 
herramientas para reducir brechas e impulsar la equidad. Se enfatizó que los prome-
dios estadísticos no reflejan la diversidad social y territorial del país, por lo que se re-
quieren datos específicos, de calidad y accesibles, que permitan diseñar políticas y 
estrategias climáticas más inclusivas.
Por su parte, la GIZ reiteró que el enfoque de género constituye un eje prioritario de la 
cooperación internacional. Se resaltó que los datos deben construirse desde las co-
munidades, reconociendo los conocimientos locales y las diferencias territoriales, y 
que la información con enfoque de género permite orientar mejor la inversión pública 
y fortalecer una acción climática más justa y transformadora.
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3. Charla magistral

Expositora: Teresa Guerra, Coordinadora del Centro Global de Excelencia en 
Estadísticas de Género y Encargada de estadísticas y gestión de conocimiento en 
ONU Mujeres México.
 
El conversatorio inicia señalando la triple crisis planetaria que estamos enfrentando 
actualmente, compuesta por la crisis climática (cambios en la temperatura y los 
patrones climáticos del planeta), crisis por contaminación (pérdida de la calidad y 
de la interacción de los factores ambientales y de sus redes) y crisis por pérdida de 
biodiversidad (disminución y desaparición de la diversidad biológica), que alerta 
sobre la necesidad de acelerar y coordinar mucho más las acciones locales y pla-
netarias para afrontar estos elementos. 

Es menester resaltar que “la vulnerabilidad se agudiza en función del tipo de relación 
que las poblaciones tienen con su entorno”, unas con más mediación de elementos 
artificiales como en las ciudades, y otras con una interacción más directa con los 
elementos de la naturaleza como en el caso de poblaciones que habitan la ruralidad 
o pueblos indígenas. De allí surge la necesidad de generar información que reconoz-
ca y visibilice dichas diferencias, haciendo hincapié en las afectaciones en la pobla-
ción, que no son las mismas y que tienden a afectar de forma más profunda a muje-
res y otro tipo de poblaciones vulneradas. Estos impactos se evidencian, por ejem-
plo, en la mayor carga de trabajo de cuidado no remunerado en mujeres y niñas lo 
que tiene un impacto directo en la disponibilidad y uso de su tiempo; o por ejemplo 
en el acceso a educación y empleos con remuneración justa, la cual se ve disminui-
da para las mujeres ante eventos climáticos que imponen nuevos retos a familias y 
comunidades.
 
De allí surge la necesidad de hablar de justicia climática feminista  que no sólo 
busca reconocer dichos impactos diferenciados sino trabajar en la transformación 
del modelo para que mujeres y niñas en toda su diversidad cuenten con las posibili-
dades para desarrollar sus proyectos de vida en ambientes sanos y con acceso a 
recursos y derechos. Se presentan datos en torno a pobreza y feminización de la po-
breza, representación política y parlamentaria de las mujeres, aumento del tiempo 
de trabajo dedicado al trabajo de cuidado no remunerado. Todo esto indica el poder 
que tienen los datos y las estadísticas de transmitir que hay brechas de desigualdad 
que deben transformarse. Exigir el cambio de estas condiciones sólo es posible gra-
cias a la producción y disponibilidad de información oportuna, confiable y compa-
rable. 
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3. Charla magistral8

Público asistente

Se resalta la vigencia de la Declaración y Plataforma de Acción de Beijing en torno a 
las 12 esferas de especial preocupación, siendo una de las más relevantes ahora la de 
mujer y ambiente. Así mismo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible específicamente 
el 13, 2, 6, 7, 11 y por supuesto el número 5. Así mismo, se resalta el Compromiso de Tla-
telolco firmado en el año 2025 en México durante la XVI Conferencia Regional sobre la 
Mujer, en donde se reconoce los impactos diferenciados del cambio climático y se 
acuerda una integración de la perspectiva de género en las políticas ambientales, es-
trategias de adaptación y mitigación, reducción de desastres y el reconocimiento del 
rol clave de las defensoras ambientales, mujeres indígenas, afrodescendientes y ru-
rales. Así mismo, el Compromiso de Tlatelolco impulsa la producción de datos desa-
gregados por sexo, edad, raza, origen étnico y otras características para el diseño, im-
plementación, seguimiento y evaluación de políticas.

Para finalizar se resaltan tres acciones que están impulsando la generación de datos 
e información con enfoque de género en el sector de medio ambiente:

1.

2.

3.

Call to action. Counting on sustainable future for all. Trhough gender and 
enviorment data. Iniciativa global emitida durante la COP 28 realizada en Dubái 
en el año 2023

Antecedentes Asia - Pacífico. Se han venido desarrollando diversos modelos en 
lugares donde no se disponen de oficinas de estadística tan sólidos como en 
América Latina y el Caribe. Se diseñan modelos de cuestionarios para recolectar 
información sobre impactos diferenciados de cambio climático

Marcador de la igualdad de género en las políticas climáticas emitido por ONU 
Mujeres
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agropecuaria, desigualdad de género y emisiones de Gases de Efecto Invernadero 



Resultados caracterización del sistema productivo porcícola desde un 
enfoque de género y emisiones GEI. Piloto desarrollado entre Fundación
 Ideas para la Paz – Proyecto GEF CBIT (2024 – 2025)

104.1.

Expositora: Isabela Marín Carvajal, consultora en género, desarrollo y paz – Fundación 
Ideas para la Paz (FIP)**

La presentación abordó los resultados del piloto desarrollado en el marco del Proyecto 
de Transparencia Climática Colombia, orientado a analizar la influencia de las rela-
ciones de género en las actividades que generan emisiones de GEI en el sector porcí-
cola.

El estudio evidenció una marcada masculinización del sector, con una participación 
femenina diferenciada y limitada en los niveles operativos y concentrada en labores 
de cuidado y gestión administrativa.  Se identificaron barreras estructurales asocia-
das a la división sexual del trabajo, la sobrecarga de tareas domésticas no remunera-
das y las desigualdades en el acceso a recursos y capacitación.

El análisis evidenció que las actividades asociadas tanto a la mayor generación de 
emisiones como a la implementación de acciones de mitigación son desempeñadas 
principalmente por hombres, no por diferencias individuales, sino por inequidades es-
tructurales presentes en el ámbito productivo, donde la división sexual del trabajo, el 
acceso diferenciado a recursos y los roles históricamente asignados influyen en la 
participación de hombres y mujeres en cada eslabón de la cadena porcícola. Los 
datos obtenidos permiten comprender estas dinámicas, reconocer las brechas de 
género que condicionan la toma de decisiones y fortalecer la calidad de la informa-
ción disponible, con el fin de avanzar hacia una acción climática más eficiente, justa y 
que no deje a nadie atrás. En consecuencia, se destacó la importante de incorporar el 
enfoque de género en los inventarios nacionales de GEI para comprender de manera 
integral las dinámicas de las actividades productivas que generan emisiones GEI a 
nivel nacional. 

Isabela Marín
Fundación Ideas para la Paz (FIP)
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Panelistas: Silvia Arias (Programa Nacional de Mujeres, Paz, Seguridad y Acción 
Comunitaria) y Fanny Howland (CIAT)**

El diálogo se centró en las metodologías más adecuadas para visibilizar las relacio-
nes entre las dinámicas productivas, ambientales y de género en los sistemas agro-
pecuario y poder pasar a la implementación y acción climática, desde la experiencia 
de cada una de las panelistas en su institución. 

Se planteó que la información debe ser útil, situada y desagregada, de modo que 
permita comprender las realidades diferenciadas de hombres y mujeres en el ámbito 
rural. Las metodologías deben integrar dimensiones cuantitativas y cualitativas, 
otorgar igual valor al número y a la historia, y generar análisis que no invisibilicen las 
desigualdades. Se subrayó la necesidad de reconocer y valorar el trabajo de 
cuidado, articular las dimensiones productivas, ambientales y de paz, e incorporar 
medidas de protección para las mujeres defensoras del territorio.

Entre las herramientas destacadas se mencionó el Catastro Multipropósito, que al 
incluir la variable sexo en los registros de la tierra permite identificar brechas reales en 
el acceso y la propiedad, aportando evidencia clave para las políticas de igualdad en 
el campo.

Desde la investigación, se resaltó el valor de las metodologías mixtas aplicadas en 
experiencias como la Red de Mujeres Interétnicas para la Defensa del Medio 
Ambiente, que combinan análisis de redes, mediciones de impacto y gobernanza. Se 
enfatizó que los datos desagregados por sexo son fundamentales para evitar la 
revictimización y fortalecer políticas públicas con justicia de género, contribuyendo 
a una acción climática contextualizada y sostenible.

4.2.

Conversatorio: Metodologías para visibilizar las dinámicas 
productivas, ambientales y de género en los sistemas agropecuarios 

con representatividad en emisiones GEI

Silvia Arias Isabela Marín
Fundación Ideas para la Paz (FIP)

Fanny Howland
CIAT
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Cambio climático y género, recorrido institucional y diplomático. 
La importancia de la información cuantitativa y cualitativa



Conferencista: Lorena Aguilar. Directora ejecutiva del Kaschak Institute for Social 
Justice for Women and Girls en la Universidad de Binghamton.

La intervención destacó la urgencia de situar la igualdad de género en el centro de la 
acción climática, ante una crisis ambiental que se profundiza y una ventana de 
tiempo cada vez más estrecha para actuar. Se advirtió que los impactos del cambio 
climático no son neutros, sino que reflejan y amplifican los nudos estructurales de 
desigualdad: pobreza, control desigual de los recursos naturales, brechas 
tecnológicas, patrones patriarcales y división sexual del trabajo.

Desde una mirada sustentada en datos, se evidenció que las mujeres dedican 200 
millones de horas diarias a recolectar agua, que el 60% de las personas con hambre 
crónica son mujeres y niñas, y que, si las mujeres tuvieran el mismo acceso a los 
recursos productivos que los hombres, la producción agrícola podría incrementarse 
hasta un 30%, reduciendo el hambre mundial en un 17%. Estos datos confirman que las 
mujeres no solo enfrentan mayores riesgos, sino que son agentes estratégicas en la 
acción climática.

Se destaca nuevamente una breve historia de la incorporación del enfoque de género 
en la CNMUUC, resaltando a la región centro y latinoamericana como una de las 
pioneras en el tema y sobre todo en la elaboración de los Plan de Acción de Género y 
Cambio climático de los países. Pues más de 50 países cuentan hoy con PAG, siendo 
la región la que lideró estas iniciativas. 

Entre los principales mensajes, se destacó que “lo verde no es automáticamente 
justo”: la transición energética y las políticas ambientales deben abordar las 
desigualdades estructurales si se busca una verdadera transformación. En este 
sentido, se subrayó la necesidad de fortalecer la producción de datos desagregados 
por sexo y género, mejorar su calidad, e impulsar mecanismos de financiamiento 
climático con enfoque de género.

La charla concluyó reafirmando que la igualdad no es únicamente un principio de 
justicia, sino un motor de cambio transformacional que potencia la eficacia y 
sostenibilidad de las acciones climáticas.

13 5. Charla magistral

Lorena Aguilar
Universidad de Binghamton, EE. UU.
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urbano, desigualdad de género y emisiones de Gases de Efecto Invernadero
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Conferencista: Kathleen Salazar, docente Pontificia Universidad Javeriana y 
coordinadora de piloto de levantamiento de información. 

Los resultados que se presentan en este apartado responden a los avances del piloto 
de levantamiento de información realizado en el año 2025, para el momento de reali-
zación del Seminario dicho piloto aún no ha finalizado por lo que la presentación pre-
senta resultados preliminares. 

La presentación inicia con un contexto general acerca de la importancia que tiene el 
análisis de transporte con perspectiva de género y desde la mirada de emisiones de 
Gases de Efecto Invernadero. Actualmente en Colombia 8 de cada 10 personas viven 
en las ciudades, lo que lleva a la reflexión acerca de ¿cómo se mueven las personas 
en las ciudades? ¿qué impactos ambientales y de emisiones de Gases de Efecto In-
vernadero tiene estas crecientes demandas y necesidades frente a la movilidad 
urbana? De allí surge el objetivo del piloto que se concentra en identificar cuáles son 
las dinámicas de movilidad terrestre urbana y la influencia de aspectos abordados 
desde el enfoque de género e interseccional. 

Una de las primeras conclusiones que surge de la revisión bibliográfica y de los estu-
dios sobre movilidad urbana y género, es que dependiendo de las características del 
usuario (o de las dimensiones de vulnerabilidad/ privilegio) habrá diferentes necesi-
dades, motivaciones y accesos a diferentes modos de transporte. Esto da como resul-
tado unas rutas de movilidad diferentes en el que los hombres, cumpliendo el rol asig-
nado de proveedores económicos, suelen hacer recorridos unidireccionales (de la 
casa al trabajo), mientras que las mujeres, dentro de su rol de cuidadoras, tienden a 
hacer recorridos más fragmentados y multi centrados, para poder abordar y atender 
diferentes necesidades propias, familiares e incluso comunitarias. 

6.1.

Resultados parciales de estudio de caso comparado entre Cali y Medellín 
para identificar la influencia de las brechas de género en los modos de 

transporte por combustión y de movilidad activa. Piloto desarrollado entre 
Pontificia Universidad Javeriana Sede Cali y proyecto GEF CBIT (2025 - 2026)

Kathleen Salazar
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De allí parte la metodología usada para el levantamiento de información que con-
tiene: a) caracterización de los usuarios (respondiendo a la pregunta sobre ¿quién 
se mueve?); b) patrones de movilidad y caracterización de modos de transporte 
(respondiendo a la pregunta sobre ¿cómo se mueve? ¿en qué se mueve?; c) moti-
vos y necesidades (respondiendo a la pregunta sobre ¿para qué se mueve?; d) 
identificación de los determinantes acerca de la elección del modo de transporte. 
Esto se abordó desde una investigación mixta que combina datos cuantitativos re-
colectados a través de encuesta e información cualitativa recolectada a través de 
entrevistas semiestructuradas, recorridos cotidianos acompañados y registrados y 
grupos focales. Las ciudades escogidas para el estudio comparativo fueron Cali y 
Medellín partiendo de los siguientes criterios: pertenecer a áreas metropolitanas, 
contar con sistemas de transporte público masivo, tener una participación conside-
rable en emisiones GEI a nivel nacional, tamaño del parque automotor, tamaño de 
la población, características demográficas y socio productivas de las ciudades, uso 
de transporte público y modos activos de movilidad y dinámicas de movilidad.
 
Algunos de los resultados preliminares apuntan a que en Cali las mujeres hacen 
mayor uso del transporte público, resaltando el uso de plataformas virtuales como 
Uber entre otras, contrastando con el mayor uso de vehículo particular por parte de 
hombres. En ambos casos hay una participación importante de motocicletas con 
un 26.7% en el caso de las mujeres y 36,3 % en el caso de los hombres. En el caso de 
Medellín las mujeres también suelen usar en mayor medida el transporte público, 
con la particularidad de que la existencia del metro hace que haya un uso similar 
para el caso de hombres y mujeres (aproximadamente 34%), aplicando la mayor 
diferencia en el caso de buses que no son el metro. Uno de los temas que más pre-
ponderancia tuvo frente a las causas subjetivas o personales para escoger rutas, 
modos y demás en las mujeres es el tema de seguridad y Violencia Basada en 
Género en el transporte público. 

Público asistente



17 6.2.

Conversatorio. Datos para transformar la movilidad urbana: emisiones, 
género y acción climática

Juanita ConchaDiana Valdés Alejandra Álvarez

Moderador: Iván Sarmiento, docente Universidad Nacional de Colombia

Panelistas: Alejandra Álvarez, líder de género y ciudad en Despacio; Juanita Concha 
R, directora general de la Autoridad Regional de Transporte del Suroccidente ART – 
Movamos Región; Diana Valdés, docente Universidad del Valle. 

En primer lugar, se abordó el papel de los datos desagregados por género y otros 
análisis interseccionales en el planteamiento de políticas públicas para el desarrollo 
de sistemas de transporte más equitativos y sostenibles. Se parte de la idea de que 
la movilidad es un derecho humano y que los retos para que esto se pueda garanti-
zar en un ambiente sano, dependen en mucha parte de la generación de diagnósti-
cos que reflejen la situación de los, las y les usuarias reales de los sistemas. 

Esto es fundamental ya que se reconoce que hombres y mujeres se mueven de 
formas diferentes en las ciudades y así mismo tienen necesidades diferentes res-
pecto de las dinámicas de transporte urbano, estas diferencias tanto estructurales 
como subjetivas muchas veces pasan desapercibidas en los instrumentos de reco-
lección de información. Se resaltan las estrategias cualitativas de recolección de in-
formación señalando la importancia de identificar historias de usuarios por ejemplo 
con base a experiencias de niñez, discapacidad, migración, entre otros que entrela-
zados con el género dan un escenario de complejidad y necesidad de rediseño de 
los sistemas de transporte. Estas metodologías mixtas permiten también una am-
pliación de la participación de diversos tipos de usuarios/as, abriendo la voz a que 
distintas voces se plasmen y, lo más importante, se tengan en cuenta. 

El objetivo último de estos datos desagregados y de esta recopilación de las necesi-
dades de diversos tipos de usuarios debe tener un impacto directo en la oferta de 
servicio de transporte en las ciudades, que contemple aspectos ambientales como 
reducción de emisiones de Gases de Efecto Invernadero, pero también para mitigar 
o disminuir las externalidades negativas derivadas de la falta de información en el 
diseño de sistemas de transporte. Allí se identifica un reto clave en términos de la 
planificación con base en evidencia y con base en información oportuna y fiable. Te-
niendo en cuenta esto, una de las categorías que se entrarían a revaluar es la del 
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Iván Sarmiento

diseño  con base en ‘usuarios tipo’ que suelen sólo captar las necesidades y patro-
nes de movilidad de un sector de la población. En investigaciones desarrolladas se 
han identificado aspectos relacionados con la movilidad de las mujeres, por ejem-
plo: recorridos en forma de ‘estrella’ que tienen como centro el hogar, mayor necesi-
dad de la espacialidad en la movilidad debido a el transporte de objetos y/o asis-
tencia en el transporte de otras personas, horarios de movilidad en torno a labores 
de cuidado no remunerado. 
 
Como desafíos generales en términos de la generación de información con enfoque 
de género se identifican la ausencia de capacidades instaladas en los mecanismos 
de toma de decisiones tanto en términos gerenciales, como de profesionales técni-
cos especializados en áreas de transporte, género y emisiones GEI. Esto se ve refleja-
do en la falta de presupuesto y acciones concretas, además de una planeación a 
mediano y largo plazo para tener los impactos deseados. Una vez producida la in-
formación es importante que esta tenga un uso adecuado, lo cual requiere nueva-
mente, de capacidades técnicas y voluntad asociada a la visión de las instituciones 
y organizaciones involucradas.
 
Se resalta la importancia de la democratización del proceso de producción y uso de 
la información para que esta tanto en la fase de recolección cuente con voces y me-
todologías diversas, como en el acceso libre y uso de estas por parte de múltiples 
actores sociales. 
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible: 
Plan de Acción de Género y Cambio Climático de Colombia
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Conferencista: Jessica Pinilla – Equipo de Género de la Dirección de Cambio Climáti-
co y Gestión del Riesgo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
 
La intervención destacó la relevancia de contar con datos integrales y desagregados 
que permitan incorporar el enfoque de género y la interseccionalidad en la gestión 
del cambio climático y en los procesos de toma de decisiones. Se subrayó que Co-
lombia, como país megadiverso tanto en lo biológico como en lo cultural, requiere in-
formación que refleje esa diversidad para avanzar hacia políticas más inclusivas y 
contextualizadas.

Se presentaron los principales avances del Plan de Acción de Género y Cambio Cli-
mático (PAGCC), construido de manera participativa con más de 35 mil mujeres en 
35 territorios del país, en un ejercicio de diálogo que reconoce la experiencia y lideraz-
go de las mujeres en la acción climática.

Asi mismo, se anunció la creación del Sistema de información de Impactos Diferen-
ciales del Cambio Climático, como una herramienta para reconocer los saberes lo-
cales, validar la información comunitaria y fortalecer la gobernanza climática con 
equidad de género.

7.

Presentación Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible: Plan de 
Acción de Género y Cambio Climático de Colombia

Jessica Pinilla
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por convocatoria abierta



El objetivo principal de la convocatoria es dar a conocer los avances y resultados de 
investigaciones, proyectos territoriales, experiencias nacionales e internacionales en 
incorporación del enfoque de género en los análisis y procesos de levantamiento de 
información frente a cambio climático y actividades de emisiones de Gases de Efecto 
Invernadero (GEI). Se establecieron condiciones y características para la presentación 
de ponencias durante el Seminario, orientadas a divulgar experiencias, investigacio-
nes y proyectos que en todo el país están afrontando los retos de la comprensión co-
lectiva y la generación de información sobre los vínculos entre género, cambio climá-
tico y las emisiones de GEI. 

Público objetivo: Investigadores/as con proyectos en curso o finalizados; profesionales 
con experiencia relevante en el tema e investigaciones realizadas o en curso; estu-
diantes de posgrado (maestría o doctorado) con avances significativos de investiga-
ción; organizaciones territoriales, colectivos ambientales, espacios de producción de 
información y pensamiento crítico, proyectos, entre otros; instituciones públicas o pri-
vadas de nivel nacional o internacional relacionadas con las temáticas de igualdad 
de género, cambio climático, actividades de emisión GEI, transparencia climática, le-
vantamiento de información ambiental y social.
 
Se establecieron tres ejes temáticos: fundamentos del análisis de género aplicados al 
cambio climático; análisis sobre relaciones de género y cambio climático: metodolo-
gías para la producción de información desde un enfoque de género; fortalecimiento 
de capacidades para la acción climática con enfoque de género. La convocatoria se 
hizo por medios virtuales como correo electrónico, redes sociales (Instagram, LinkedIn, 
X). 

22 8.1. Proceso selección de ponencias 
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Consejo Comunitario Afroitaibe 
COCOITAIBE 
Yenifer Alexandra Cuenca Valencia
 Mujeres afro de Itaibe fortaleciendo capacidades para la acción climática: 
datos comunitarios y decisiones con enfoque de género.

Asociación Tejedores del Agua Cumaribo  
Laura Amparo Ramírez Ponare 
 Tejiendo datos y resiliencia: Soluciones Basadas en la Naturaleza con 
enfoque de género y ancestral para la adaptación climática en la 
comunidad indígena Costa Rica (Vichada).

Investigadora independiente
Marcela Biviana Rivera Ospina 
 Mujeres maya chonatales: adaptación y variabilidad climática. Reserva de 
la Biósfera Pantanos de Centla, Tabasco, México.

Metrocali
Andrea Rodríguez Cáceres 
 Metrocali hacia una movilidad climáticamente responsable e inclusiva.

GIZ - Agencia de Cooperación Alemana
Diana Carolina Rangel Goyeneche 
 Género Primeros Pasos - Democratizando el género en Colombia.

Alhaadi Consultorías 
Alejh Mubaruck Ibn 
Zahgui Arib Ah Rib 
Adulyajed Agudelo
Construyendo democracia energética: transformando realidades 
comunitarias para todes. 

Red Nacional de Mujeres – RNM
Susana Mejía González
Nathalia Cubillos Barragán 
Mujeres en resistencia: riesgos, violencias y metodologías feministas en 
la defensa del derecho colectivo a la protección ambiental en Antioquia, 
Cauca y Nariño.

David Alfonso Serje Martínez 
 Transformando Residuos Plásticos en un Futuro Sostenible para las 
Comunas del sur-occidente de Cali. 

Fundación Angel be an angel
Angélica María Charry Meléndez
 
Fundación Angel be an angel
 

Metodologías participativas para el análisis de la problemática de la 
acción climática con enfoque de género y su contribución en la toma de 
decisiones a nivel local.

Fundación Barranquilla+20
Lina Vanesa Estrada Rivera 
 Mujeres por la justicia climática para la construcción de paz y seguridad 
con perspectiva juvenil y de género.

Corporación Pilares Sur de Bolívar 
Yaneth Martínez Pobea 
 Apicultura y el cambio climático, mujeres que transforman.

los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora

Percepción de la agroecología, el cambio climático y pensamiento 
decolonial de pequeños productores de cacao en Venezuela.

Fundación con Vida 
Alejandra María Muñoz Rivera 
 Bosques Con Alas de Yondó, conservación de Bosques y Mariposas desde 
los roles de género y el monitoreo Comunitario.

Itaibe Páez 
Cauca 

Comunidad Costa Rica, 
Resguardo Santa 

Teresita del Tuparro 
ORIST, municipio de 
Cumaribo,  Vichada

Territorios del Bajo Cauca 
antioqueño (Cáceres, Tarazá, 

Nechí, El Bagre, Zaragoza) 
Cauca (Jambaló, Totoró, 

Piendamó) y Nariño 
(Barbacoas, El Charco, Magüí 

Payán, Roberto Payán).

los municipios de Barranco de 
Loba, San Martín de Loba, 

Altos del Rosario y Hatillo de 
Loba, en el sur del 

departamento de Bolívar

Barinas, 
Venezuela 

Yondó, 
Antioquia

En la localidad de 
Quintín Arauz, Reserva 

de la Biósfera Pantanos 
de Centla, ubicada en el 

Estado de Tabasco en 
México. 

Santiago de 
Cali

(Comuna 18) 
Santiago de 

Cali

Huila y 
Norte de Santander

 Neiva,
Huila

Apuesta del nivel 
nacional 
Cúcuta

Diana Paola Ovalle Muñoz 
 Movilidad, género e interseccionalidad: Un diseño muestral con enfoque de 
género para Cali.

Tolima y Caldas 

Santiago de 
Cali
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9.1. Explicación dinámica hackaton 25

Con el inicio de la hackatón en la universidad se dio apertura oficial al seminario, con-
solidando un espacio de aprendizaje práctico y de co-creación entre estudiantes, el 
equipo del Inventario Nacional de GEI y el equipo de género del Proyecto CBIT. La jorna-
da comenzó con una sesión de mentoría en la que las profesionales del inventario, 
junto con el equipo de género, realizaron una introducción conceptual sobre la inte-
gración del enfoque de género en los sistemas de transparencia climática. Durante 
este espacio se generó un diálogo abierto que permitió resolver dudas, intercambiar 
ideas y orientar a los/as participantes sobre los retos metodológicos y técnicos del 
ejercicio.

Como parte de la dinámica, se conformaron los grupos de trabajo estudiantiles, al-
canzando un total de ocho equipos y más de 37 estudiantes inscritos. Desde este 
punto, cada grupo dispuso de tres días para desarrollar una propuesta creativa y téc-
nicamente fundamentada que respondiera al reto central de la hackatón:

¿Cómo podemos generar información cuantitativa y cualitativa con enfoque de 
género que enriquezca y fortalezca el reporte nacional de emisiones de GEI?

Este desafío buscaba promover soluciones innovadoras que conectaran datos, meto-
dologías y narrativas de género con los procesos de reporte del país, incentivando el 
pensamiento crítico, el análisis territorial y la construcción colectiva de propuestas 
aplicables al Sistema Nacional de Inventarios.

Finalmente, las y los estudiantes presentaron sus resultados en el cierre oficial del se-
minario, donde cada grupo expuso su propuesta ante el equipo evaluador, compitien-
do por el reconocimiento a la propuesta más creativa, rigurosa e innovadora. 

Este espacio permitió evidenciar la apropiación de los contenidos, la diversidad de en-
foques y el potencial de las soluciones planteadas por los participantes.

A continuación, se detallan los grupos y los temas desarrollados en sus presentacio-
nes. Se anexan igualmente las diapositivas y materiales entregados por cada equipo 
como parte de los resultados de la hackatón.
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 ENTRE SEGURIDAD Y SOSTENIBILIDAD: carpooling con enfoque de género en la Javeriana Cali

HACER VISIBLE LO INVISIBLE: género en la acción climática

CAÑA DE AZÚCAR Y CAMBIO CLIMÁTICO: Emisiones de GEI y Perspectiva de Género en el Valle del Cauca

Cocinas a leña y biomasa en hogares

Análisis de género y emisiones GEI, el caso de una empresa B2C colombiana.
 
¿TE IMAGINAS UNA COLOMBIA DONDE MILES DE MUJERES DE LA ZONA RURAL TOMEN DECISIONES AMBIENTALES EN SUS COMUNIDADES Y, AL MISMO TIEMPO, ¿CREEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIO?

Género y GEI sin brechas: innovación, datos y equidad

Movilidad terrestre con enfoque de género 
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10. Enlaces transmisión en vivo YouTube 

DÍA
H A Z  C L I C  A Q U Í

2DÍA
H A Z  C L I C  A Q U Í

https://www.youtube.com/live/JqHJPBINkqg
https://www.youtube.com/live/2SgWIu3jDe0
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A continuación se incluyen las presentaciones completas de las y los ponentes que participaron en el Seminario.
Este material amplía y respalda los contenidos desarrollados en las memorias, conservando la autoría y enfoque 

propio de cada intervención.

Anexos técnicos

28





Ponente: Carolina Rangel G.
Asesora Técnica 
GIZ- Agencia Alemana de Cooperación 



Metodología

Género: Primeros Pasos aporta al desarrollo 
conceptual de género, específicamente sobre el rol 
de la empatía como herramienta de transformación 
social. El concepto del "Bus de la Equidad" como 
metáfora ofrece un marco para entender cómo las 
posiciones sociales determinan nuestras 
oportunidades y obstáculos.



Texto

Título de temaObjetivos

No es un curso académico ni especializado en 
teorías de género.
No busca memorizar conceptos técnicos ni agotar 
todo el enfoque de género.
No reemplaza procesos institucionales o 
comunitarios más profundos.
No pretende ser una capacitación exhaustiva, sino 
un punto de partida.
No es exclusivo de mujeres: está diseñado para 
todas las personas, en cualquier rol.

Una experiencia de sensibilización con enfoque 
interseccional y vivencial.
Un dispositivo virtual complementario.
Una herramienta inicial para reflexionar sobre 
desigualdades y privilegios.
Un recurso para fortalecer habilidades blandas y 
actitudes inclusivas.

¿Qué es? ¿Qué no es?
Diseñada específicamente para 

personas no familiarizadas con estos 
conceptos, representa el primer 

acercamiento hacia el género como 
herramienta transformadora.



Texto

La metodología, que comenzó de manera presencial, ahora se desarrolla como un 
dispositivo virtual a través de Atingi, plataforma digital de aprendizaje, rompiendo 
barreras geográficas y democratizando el acceso al conocimiento de género para el 
fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias.

Modalidad presencial
Conversapolis

2024

Fase actual
Réplica

2025

Vinculación 
contrapartes
Final de 2024

Piloto 68 
multiplicadores

Cúcuta
Inicio 2025

63 
multiplicadores

Modalidad 
virtual Atingi

2025

Antecedentes



Enfoque temático



Texto
CONEXIONES CON
MEDIO AMBIENTE

Desarrolla capacidades empáticas y analíticas 
para integrar género en la acción climática.
Reconoce que las políticas ambientales 
requieren comprender desigualdades en 
saneamiento, gestión menstrual y acceso a 
recursos.
Promueve el medio ambiente como derecho 
fundamental, evitando reproducir brechas de 
género.
Sienta bases para que sectores como energía, 
transporte, agricultura y recursos naturales 
incorporen análisis de género.
Es un modelo replicable hacia una acción 
climática más justa e inclusiva.

Estereotipos

Acceso 
diferenciado

Gestión 
menstrual

Liderazgo 
ambiental

Recursos 
naturales

Emergencias 
climáticas

Derecho 
ambiental

Conflicto 
socioambiental

MEDIO AMBIENTEGÉNERO

POLÍTICAS 
AMBIENTALES CON 

ENFOQUE DE 
EQUIDAD



Texto

Título de temaLa Metodología

Módulo 1 
Bus de la Equidad

Módulo 2
Distancias de 
género vistas 

desde el 
acceso al 

saneamiento

Modulo 3
Distancias de 
género vistas 

desde el  
territorio

Módulo 4 
Distancias de 
género vistas 
desde la no 

estigmatización

Pacto por la 
equidad

Módulo 0
Bienvenida



Modalidad presencial
Conversapolis

2024

135 multiplicadores
Modalidad virtual

Atingi
2025

Vinculación 
contrapartes
Final de 2024

Piloto 68 
multiplicado

res
Cúcuta

Inicio 2025

Resultados



Video de lanzamiento



valoró la metodología como útil a nivel laboral y personal.

RESULTADOS INICIALES

52

72.7

Nivel de comprensión

Pretest Postest

evidenció fortalecimiento en capacidades de 
identificación de imaginarios y estereotipos de género en 
diversos contextos.

tienen disposición para replicar la metodología.

ya está implementando la metodología.

100%

64%

91%
27%

Piloto modalidad virtual



RESULTADOS INICIALES

Aplicación en planes de 
acción comunitario.

Transformaciones en el 
ámbito personal y 

familiar.

Fortalecimiento en el 
entorno laboral.

Oportunidad para políticas 
internas más inclusivas.

Oportunidad de articulación 
institucional.

Fortalezas identificadas por las personas

Oportunidad para programas 
de sensibilización continua.

Compromisos de 
transversalización de la 

información.



Texto

Título de temaRELEVANCIA  

Desde lo individual Desde lo 
comunitario/colectivo

Desde lo académicoDesde lo 
organizacional/institucional

Empatía y habilidades 
socioemocionales
Lenguajes inclusivos en lo cotidiano

Herramientas adaptables a territorios
Desestigmatización y participación de 
mujeres
Espacios de diálogo y compromisos 
colectivos

Cooperación interinstitucional
Sensibilización previa para políticas
Inclusión digital y accesibilidad (Atingi)

Metodologías experienciales vs. Teóricas
Bus de la Equidad como recurso replicable
Rutas formativas progresivas



Plataforma Atingi

Atingi: Género 
primeros pasos.



Título de tema

lenguaje común sobre género, impulsa la reflexión crítica y genera compromiso 
para la acción. Su innovación radica en que no se centra en memorizar 
conceptos, sino en experiencias vivenciales y sensibilización actitudinal, 

abriendo así la puerta a cambios personales, institucionales y comunitarios.

transformador que instala un lenguaje común sobre 
género, impulsa la reflexión crítica y genera 
compromiso para la acción. Su innovación radica en 
que no se centra en memorizar conceptos, sino en 
experiencias vivenciales y sensibilización 
actitudinal, abriendo así la puerta a cambios 
personales, institucionales y comunitarios.





Gracias
Información de contacto:

Carolina Rangel 
Asesora metodológica y de generación de capacidades con 

enfoque de genero
Teléfono: 3156117078





Movilidad, género e interseccionalidad: Un diseño 
muestral con enfoque de género para Cali

Diana Paola Ovalle Muñoz y Sara Isabela Salinas Gomez
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Facultad de Ingeniería

Pontificia Universidad Javeriana Cali



El cambio climático y la movilidad urbana 
no son neutrales al género.
El transporte terrestre es uno de los 
sectores con mayor aporte en emisiones de 
Gases de Efecto Invernadero (GEI).
La última encuesta gubernamental de 
movilidad en Cali se realizó hace 
aproximadamente 10 años sin haber 
incorporado el enfoque de género (Metro 
Cali S.A. (2015)).
Hombres y mujeres se mueven de maneras 
distintas, tienen diferentes propósitos de 
viaje y enfrentan diversas barreras de 
acceso al transporte, lo cual influye en sus 
dinámicas de movilidad.

Introducción
Ministerio 

de 
transporte 

(2021)

Ministerio 
de ambiente 
y desarrollo 
sostenible

(2023) Coalición Basada 
en Temas en 

Cambio Climático 
y Resiliencia de 

América Latina y 
el Caribe (2024) Reducción de GEI 

Ministerio de 
ambiente (2020) 

Ministerio de 
transporte (2024)

Estudio en las 
ciudades de Bogotá 

(2020)  y Tunja 
(2023) preferencias 

de transporte y 
limitaciones ante el 
enfoque de género



Este es un primer resultado del proyecto Aplicaciones de Inteligencia 
Artificial en Movilidad Urbana con Enfoque Interseccional, el cual es 
financiado por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación en el marco 
de la convocatoria Orquídeas: Mujeres en Inteligencia Artificial, Ciencias y 
tecnologías cuánticas 2025, y avalado por la Pontificia Universidad Javeriana 
Cali.

En esta primera fase, el objetivo principal es diseñar una metodología 
estadística que permita obtener una muestra representativa de la población 
objeto de estudio en el contexto de movilidad terrestre incorporando 
dimensiones de género e interseccionalidad.

Sobre nuestra investigación

Figura tomada de 
https://www.cali.gov.co/boletines/publicaciones/186322

/turismo-en-cali-planes-para-hacer-en-cinco-dias-y-
disfrutar-al-maximo-tu-visita/



La ciudad de Cali fue seleccionada como caso de estudio debido a sus dinámicas 
socioeconómicas culturales y étnicas. Como uno de los ejes de desarrollo del 
suroccidente colombiano, esta es una ciudad que atrae población desde diferentes 
regiones del país, convirtiéndola una de las urbes más diversas en Colombia, con una 
significativa intersección de diferentes etnias y clases sociales (Rodríguez Pizarro & 
Ibarra Melo, 2013). 

Sobre nuestra investigación

Figura tomada de 
https://www.cali.gov.co/boletines/publicaciones/186322

/turismo-en-cali-planes-para-hacer-en-cinco-dias-y-
disfrutar-al-maximo-tu-visita/

Enfoque Temático:
Análisis sobre relaciones de género y cambio climático: 
metodologías para la producción de información desde un 
enfoque de género.



Metodología
Población Objeto de estudio

Población adulta (mayores de edad) 
por comunas en la ciudad de Cali 

Parámetro a estimar
Proporción de población adulta mujer 

que usa el sistema de transporte 
masivo MIO en la ciudad de Cali

Figura tomada de https://micaliesasi.blogspot.com/2018/02/blog-post.html

Tipo de Muestreo
Probabilístico estratificado por comunas 



Género Cantidad Porcentaje

Hombre 824.122 45,73%

Mujer 977.895 54,27%

Total 1.802.017 100%

Proyección de la población mayor de edad por género a 2025

Cálculos propios a partir de las proyecciones de población del 
DANE disponibles en 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion.

Cálculos propios a partir de la información de la Alcaldía de Santiago de 
Cali y el CNPV 2018

Metodología



Metodología
Información adelantada para cálculo del tamaño de muestra

*Infografía:  viaje no es el mismo para todos, movilidad urbana con perspectiva de . https://www.javeriana.edu.co/pesquisa/genero-
movilidad/?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=COM.+Bolet%c3%adn+Conexi%c3%b3n+Javeriana+Agosto28&utm_term=https%3a%
2f%2fwww.javeriana.edu.co%2fpesquisa%2fgenero-movilidad%2f&utm_id=255123&sfmc_id=127549045

El 26% de las mujeres usa el Sistema de Transporte Masivo MIO

El 15% de los hombres usa el Sistema de Transporte Masivo MIO



Cálculo del tamaño de muestra
Estimación de proporciones

Donde:
Representa la proporción adelantada de hombres 
que usan el sistema de transporte masivo MIO

Representa la proporción adelantada de mujeres 
que usan el sistema de transporte masivo MIO 

Representa el percentil de la distribución 
de probabilidad normal estándar para una 
confianza de  

La confianza está asociada a la reproducibilidad del estudio, e indica la 
probabilidad de que, al repetir el muestreo bajo la misma 

metodología, se obtengan los mismos resultados con cierto error.

Representa el error de estimación máximo tolerable.



Error
Nivel de confianza

80% 85% 90% 95% 98%
1% 4579 5778 7543 10710 15089
3% 509 642 838 1190 1677
5% 183 231 302 428 604
7% 93 118 154 219 308
9% 57 71 93 132 186

Error
Nivel de confianza

80% 85% 90% 95% 98%
1% 5823 7347 9592 13619 19186
3% 647 816 1066 1513 2132
5% 233 294 384 545 767
7% 119 150 196 278 392
9% 72 91 118 168 237

Tamaños de muestra para diferentes niveles 
de confianza y error



Observaciones sobre el muestreo considerando 
el máximo tamaño de muestra

Siguiendo a Klinger (2011), el tamaño de muestra para la estimación de la proporción global de personas 
adultas (mayores de 18 años) que usan el transporte público, cuando se presentan subdivisiones 
poblacionales o dominios de estudio, en este caso, como el género, está dado por:

Podemos considerar población muy grande o infinita pues se cumple que:

donde N=1.802.017 es el total 
poblacional, según la proyección del 

DANE para el 2025



Resultados: Distribución 
del tamaño de muestra 
por comunas

Comuna
Tamaño de 

muestra total Mujeres Hombres
Comuna 17 2,683 1,502 1,181 
Comuna 14 2,393 1,340 1,053 
Comuna 6 2,313 1,295 1,018 
Comuna 13 2,159 1,209 950 
Comuna 21 2,093 1,172 921 
Comuna 15 1,922 1,076 846 
Comuna 2 1,838 1,029 809 
Comuna 18 1,783 998 785 
Comuna 5 1,763 987 776 
Comuna 11 1,705 955 750 
Comuna 19 1,704 954 750 
Comuna 10 1,587 889 698 
Comuna 8 1,521 852 669 
Comuna 16 1,507 844 663 
Comuna 7 1,071 600 471 
Comuna 12 1,064 596 468 
Comuna 1 919 515 404 
Comuna 20 882 494 388 
Comuna 4 851 477 374 

Comuna
Tamaño de 
muestra total Mujeres Hombres

Comuna 9 546 306 240 
Comuna 3 494 277 217 
Comuna 22 439 246 193 
Buitrera 305 171 134 
Montebello 151 85 66 
Navarro 116 65 51 
Los Andes 91 51 40 
Pance 75 42 33 
Hormiguero 56 31 25 
Golondrinas 40 22 18 
Felidia 39 22 17 
Saladito 36 20 16 
La Castilla 30 17 13 
La Elvira 27 15 12 
Villacarmelo 24 13 11 
La Leonera 23 13 10 
Pichindé 16 9 7 
La Paz 10 6 4 
Total 34,276 19,195 15,081 



Impacto y Relevancia

Metodología
diseñada con 
fundamento
estadístico.

Científico

Punto de partida
para el

levantamiento de 
datos.

Aplicación de 
herramientas de 

Maching Learning



Impacto y Relevancia

Metodología actualizada con 
el crecimiento de la 
población, parque 

automotor, rutas, y la 
dinámica de la ciudad en 

términos generales
Comunidad

y Clima
Insumo para la generación de 

políticas públicas encaminadas 
a incentivar el uso de medios de 

transporte sostenibles 

Caracterización de las 
preferencias de movilidad 

en Cali con enfoque 
interseccional

Primera vez se incluye 
perspectiva de género



Conclusiones

La metodología de plan de muestreo propuesta conserva las características estructurales de la población objeto de estudio
en cuanto a distribución por comunas y género.

Se presentan tamaños de muestra bajo diferentes escenarios de niveles de confianza y error para la estimación de la 
proporción de población adulta mujer que usa sistema de transporte público en la ciudad de Cali, y a su vez, para la 
estimación de interés en Cali globalmente.

La infografía titulada El viaje no es el mismo para todos, movilidad urbana con perspectiva de género (disponible en
https://www.javeriana.edu.co/pesquisa/genero-
movilidad/?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=COM.+Bolet%c3%adn+Conexi%c3%b3n+Javeriana+Ago
sto28&utm_term=https%3a%2f%2fwww.javeriana.edu.co%2fpesquisa%2fgenero-
movilidad%2f&utm_id=255123&sfmc_id=127549045), aunque considera un muestreo no probabilístico, es usada aquí como
muestra piloto, y sus resultados son información adelantada incluida en el cálculo del tamaño de muestra en la presente
propuesta.



Conclusiones
El diseño de plan de muestreo propuesto se enmarca en el problema de movilidad urbana con enfoque de género e
interseccional, el cual, a futuro permitirá a partir de variables como edad, género, nivel socioeconómico, ubicación
geográfica, entre otras, revelar cómo estas interseccionan y afectan las elecciones de transporte conllevando a la toma de
decisiones y generación de políticas públicas en concordancia con la realidad de la movilidad de la población en la ciudad.
El plan de muestreo propuesto es probabilístico, lo cual garantiza representabilidad de la población, y sutenta la aplicación
de herramientas estadísticas más allá de las exploratorias y/o descriptivas, abriendo paso a estudios inferenciales con los
datos obtenidos mediante esta metodología.

Trabajo Futuro
Definir el tamaño de muestra adecuado a recursos como costos, tiempo, personal, etc velando por mantener altos

niveles de confianza y niveles de error de estimación bajos.
Diseñar el instrumento de medición para estudiar movilidad con enfoque interseccional y género.

Desarrollar el levantamiento de la información con la metodología del plan de muestreo propuesto.
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La contribución de las mujeres rurales 
en los procesos de adaptación al clima. 
El caso de las mujeres maya chontales 

en Tabasco

Marcela Biviana Rivera Ospina



El trabajo se desarrolló en el marco de mi tesis de maestría en Manejo 
de Recursos naturales y Desarrollo Rural en México. 

Objetivo general: documentar y categorizar las prácticas que las 
mujeres maya chontales de la comunidad Quintín Arauz ( en Tabasco 
México) llevan a cabo, para adaptarse a la variabilidad climática en la zona.
Específicos: 

Reconocer la vulnerabilidad diferenciada que se presenta entre 
mujeres de - distintas edades y ocupaciones ante la variabilidad 
climática que viven en el lugar.
Caracterizar las prácticas y conocimientos relacionados con el uso y 
manejo de los recursos naturales, que las mujeres indígenas de los 
grupos domésticos de Quintín Arauz emplean para enfrentar y 
adaptarse a la variabilidad climática.
Reconocer la forma como las normas hegemónicas de género pueden 
estar condicionando las prácticas que las mujeres chontales llevan a 
cabo para responder ante la variabilidad climática.

Contexto y objetivos



Enfoque cualitativo. 
Método etnográfico con entrevistas semiestructuradas y observaciones con
registro en diario de campo.
Primera salida en enero de 2018 (finalizando la época de lluvias), primeras
observaciones del paisaje y establecer contacto con miembros de la comunidad
(delegados locales para solicitar los permisos) y la búsqueda de un lugar de
estadía para las siguientes salidas.
De febrero a marzo se realizaron tres salidas de campo con estancia de varios
días cada una de ellas. El lugar de hospedaje para el proceso de investigación fue
en una casa de familia. Allí, se estableció un diálogo constante y cotidiano
principalmente con las mujeres, observando y dando seguimiento a sus
actividades.

26 entrevistas a profundidad (hombres y mujeres de dentro y fuera de la
comunidad) y un grupo focal (con mujeres de la comunidad).
Mujeres mayores de 40 años que pudieran dar información histórica del clima,
cambios vividos y acciones que se han tomado a lo largo del tiempo en respuesta
a dichos cambios.

Metodología



O Transcribe, los datos fueron analizados mediante el software Atlas Ti.
Categorías: adaptación, roles de género, vulnerabilidad y
variabilidad climática.
La adaptación para esta investigación se analizó en función de las normas
hegemónicas de género, la vulnerabilidad, las relaciones de poder y la
incidencia que tienen para las mujeres ante las vicisitudes del clima.
Para esto, fue necesario entender de qué modo las mujeres son
vulnerables y cómo se expresan las adaptaciones a partir de sus
conocimientos climáticos.
Como complemento del análisis se ref lexionó a partir de la idea de
perspectivas del valor de trabajo de Agarwal (1997), que evidencia la forma
como las normas hegemónicas de género y las relaciones de poder entre
mujeres y hombres, median en actividades cotidianas que pertenecen a
los ámbitos productivo, reproductivo y comunitario, y que son parte de los
procesos de adaptación ante las vicisitudes del clima.

Metodología





La temprana asignación de roles de género en la sociedad de Quintín Araúz
dentro de la RBPC hace que ellos tengan conocimientos experienciales asociados
a la navegabilidad, saber nadar, la milpa y por parte de ellas, aquellos asociados
al cuidado del hogar y la familia, la salud y la protección de las pertenencias en la
época de lluvia.

El hecho de no aprender a nadar o remar en el cayuco desde la infancia como sí
lo hacen los hombres, expone a las mujeres a una mayor vulnerabilidad cuando
se presentan inundaciones. El escaso desarrollo de estas capacidades adaptativas
hace que queden expuestas a mayores peligros cuando el río crece. Además, a los
terrenos donde se siembra la milpa solo puede accederse mediante el uso del
cayuco, por lo que las mujeres enfrentan otras dif icultades a la hora de tener que
llevar a cabo actividades productivas para el sustento de su familia en ausencia
de sus parejas que migran por diferentes causas.

La percepción que se tiene de las mujeres que realizan actividades consideradas
tradicionalmente como masculinas, tales como la pesca y la milpa, es negativa, lo
cual dif iculta su valoración y reconocimiento.

Resultados



Las actividades que tradicionalmente realizan las mujeres se consideran menos
importantes o se invisibilizan, lo cual no solo entorpece los procesos de adaptación
que las mujeres llevan a cabo, sino que limita el beneficio para las comunidades y
así mismo la construcción de políticas públicas.

Las actividades de autoconsumo, enseñanza y trasmisión cultural que allí se
desarrollan, son vitales para el sostenimiento de la familia. Estas labores que
realizan las mujeres en el solar permitirán la reproducción de la sociedad y la
conservación de los saberes, por ende, la supervivencia en el pantano y la
adaptación.

Las mujeres han desarrollado acciones y procesos con base en su experiencia,
que les permiten no solo la supervivencia de sus comunidades, sino que se pueden
ver como procesos de adaptación útiles y replicables frente a cambios en el clima
que se van dando en diferentes zonas. Esta experiencia de investigación es
relevante en dos vías, la primera permite reconocer estos procesos adaptativos
invisibles y por otro, entender las formas de distribución social de los roles de
género, que crean mayor vulnerabilidad para las mujeres en eventos climáticos
extremos.

Resultados



Aportar conocimientos útiles sobre la adaptación al cambio climático con
enfoque de género como herramienta de prevención y experiencial para la
toma de decisiones en políticas públicas.

El estudio es útil además en tanto presenta una metodología sólida replicable a
otros contextos, que permite identif icar prácticas adaptativas de las mujeres
indígenas y campesinas en contexto de variabilidad climática y climas
extremos, así como identif icar vulnerabilidades y acciones oportunas que
aportan a políticas públicas en situaciones de prevención y gestión de
desastres.

Rivera, M., Ramos, D. (2022). Women in marshy tropical zones: Adaptation and 
climatic variability in Quintín Arauz, Mexico Estudios en Ciencias Humanas vol
10. Capítulo 21: pág:208. En línea: 
https://www.poisson.com.br/livros/estudos_humanas_sociais/volume10/Estud
os_Ciencias_Sociais_Humanas_Volume_10.pdf

Rivera, M., Ramos, D. (2021). Aportes de las mujeres a la conservación en una
ANP, en Ecofronteras, vol. 25, núm. 72, pp. 2-5, ISSN 2007-4549 (revista
impresa), E-ISSN 2448-8577

Impacto y relevancia



Los condicionamientos marcados por los roles tradicionales de género van a
determinar no solo una vulnerabilidad diferenciada entre mujeres y hombres
ante los cambios en el clima, sino que también, son ellas las más vulnerables.
Conocer a fondo estas vulnerabilidades en contextos particulares, permite
tomar acciones oportunas frente a eventos extremos.

Desde un enfoque de género, hombres y mujeres debido a estos roles
diferenciados van a expresar formas de adaptación que en el caso de las
comunidades indígenas y campesinas que han experimentado por muchos
años de climas extremos, pueden aportar conocimientos tradicionales que son
claves para la adaptación en estas y otras zonas y que se pueden potenciar.

La investigación documentó en particular las acciones que las mujeres toman
frente a las épocas de sequía y lluvias extremas, dentro de un área natural
protegida en un ecosistema de pantano. Estos conocimientos se han gestado a
través de los años y la experiencia propia de mujeres indígenas que hoy la
brindan al mundo y que es de suma utilidad.

Conclusiones y aprendizajes



Gracias





���������	��������������������������������
�	�������������������������������	��

������������������������������	

�������������������	��������	�



�����������������	�����	�

��������	������������������

���	������������	����������	���

�������������	������	��������

�����������������������������������

�����	�������������������	�������

���	�� ����� �������!�	���

"���������������	�����	��	�����

������������������������

�	�#�����	�����	����������$���������



��������
������� � !"#$� ������%��������%��

���������%�$�&��'#&���
��(�%�

%$�������&����������	������������	�������������'(%)�*��%�������	���
������	��������������	���������+�������,����	�����- �#��������������
�������������������������������	������

����	����������	��������#-�+������	���������./��������	��������(%)��
��������������������������	������������������-����	��������������
���	�,�����	���	�����������������	�

�"$)*�+�#$ &#��+ �0��#���	����#-����� �������	�,�	������������&��������������%-�	�����	�
���#�����	�������#-����������������������	-�����	�������#-��

���������������	��	�����	������������������0��	���	������������	�
����������(��	���������	�� �������������-����	��������	�����������
��	�����������������

��(,#��&$#(-)&�
)������+����� �����1����������������������������������	�������� ���
'2������	������,������*����$���������	�����	�3�����4565���������
�	��� �������������������	��������	���-����	�

)������+��	�	�����	�������� ����0���������	��	�����$������������������
�����������	�,�������������'��	�����	��%����,�����������*��
�78����459:�������-�����������	������������������	������

��+��"�#%�%�.����$�+�
("/���+

"����	��������1	����'$���	���������-����	�����	���$������������0���*��
%��	�,��������������������	������������������������������	����������
#���������������������������������	������������������	���
���	��������������,���$���	�	��

%�����	������������-����	��������1	���+�&���������������;������
-����	������0�������������������	������	���������������	��0���
����-�������������	����������$��	�������	�"�	�,�������
������,����	��������-���

���%#&#���+�+�&#�$�+
2�;���������������	���������������������������;������	�� ��
���	������������������	������#�������	��	�������,��������	������
����	�������

2�;������	���������	��� #��+�������,����	���$��,������������
&���	�����������������	������������	<�����������#�������	��������
�	��������������������������	������



� �����	�	���� ���� �	������ �� ���� ��������	�	������
�����	������� ���� ��� ��	��� ���� 	��	���� ��� ��� ���� ��
�����	���������� ����	�������� �����������������	�����
��������������������

�  �����������	����������	�	���	�����������	�	�������������
�	��������������	����	�!�	��"������������������	�������
�����������������	������������������������

� #�������� ����������	����� ����� ��� ����	�	���	$�� ��
	��	����	�� ��� ������������ ��� ���� ���%�	���� ��� ����	��
��	�!�	���������������%�	������������������	������������
�����	������&�����"����	�������	�������	����'�

	,/�)*�+�%��$��#�*�+)��&#0��



(�� 	�����	���	$�"�)*����������� ��� ����	�	����	�!�	�������� ������������	$����������������	����������������	���
�����	��������+����,"�����	����$����������	����	�!�	������������������������������������������	������	�������
��� �����-��� ��� �����	���� �������� (��� �������� �� �	.��� ���� �!�� ������������ ���	��� �� ���	����������
����������������������"�������������������������	�	���	$�������������������	�	����"�����������/�������	�	����
�����	��������	�!�	�������	�	����������	�	���	�������	���	�"�	�����������	����������������������������	����

0����������������������������������������������	��"������	������������������	�	�	����102"�����������������
����	����	�!�	����������	��������������������������	�������������������	������������+������(���-���	�	$����
����%��"� 	������	����� �� ������ ���$������ �-������� ������� ��� ������� ����������	������ �� �������� ��
�$�����"� ��	����� �	����� ������ ������� �� ��������� �� ����	�	���	$�� ��� ���	�	����"� ���� ����"� 	����	�� ���
��������	��������������	�������������	$��������������������	���"�������	�	���	�������	���	����������������	$��
�������

����������� ��������	��� ��� �+����� �� ��������� ��� ��� ����	�	�� ��	�!�	��� ����	��� �	��.��� �����	����� �!��
	�����	������������	����"���������	�������������	��������������	$���������	����������	��������������	�����3�%"�
��������������������������������������	����	�!�	��������������������������!�������������"��	�����������	+��
	������������	�������!���������������	�	������

����+



����%�$�� �

���������������	-��#�����	����
�������������;�������������� ��

���7	-��#�����	=�%����	=
���#����#-��'7%�*�������

��������� �����$�	����	����	�
����������	�����	�����	�
�	��������	�����#-����	����

���#�������	����������������
�������	������	-�����������

�	-��#�����������	����
����������������������������	���

���������������������
�	-��#�����	���>	����
�	����	���&��������

���	�$�������	��������
��	�����	�������������	��������

��� #�������������������

.�����;������������#������	�
�	�����	-��#�����	������	���	�

������	����������������?��
�������	��������	�������
.8@�7A��/%)��'��������	�
/������%$����������	����
)��,�����������	������*��

�	� ��	��������	���
�����-�-��	���������B	�#������
-����	��������	���������������

�	��������� ������������
�����	��������	���	������������

����	���	���������������
�����#�������������	���#-����
���������	����	�������������

��;������

���������������	-��#�����	����
�����	����#�������	������,����

�	������������������������454C�
����-������	������	�C�$����+�
���	�>�����	������������	����

�������%	������������������
����������	��������������



��+"$��%�+1��#�+��+�2�*"$����,#$#%�%�+���$�&#���%�+�&����$�&$#(�

!���� �	����������������



��+"$��%�+1��#(#�����+�.����$���%�.&#0��%��(�%#%�+�3�&#��$���&&#0��&$#(-)&�

!���� �	����������������





���&$"+#���+�%��$��#�*�+)��&#0��
�

� .�������	������#�����	��	$���������1	������;�-�	�����B	��������������	���������D�������������������

$�����������	������	��������	�

� ����������������;������	���	��0�������������������#���������	����+�	����������#�	�	����-���������-1������������������

���������	���������	�������������������	���������	�����������1	����B�	��������������������	������������$�	������

�����	��������������	������	�$�������	���&���������������������������	����

� ��������	�,��&3�+�%���4���������������	�������#�������	����	����	�����	���� #�����������������������#����

� ���- 	������	����&$#(�5�.�6�2�+��"�#%�%����������;��������������	����1����������	�������	������	���$��	�����

��	������������	�� ����� ������

� ���	��������&���%#��&#0��("$)+�&���#�$��	����������������	�,����	�������������������������������� #�����	�����-�����

�$��#-���

� ���$�	����	����7����$�&����$�&���&#(#�����2�$��7��(�&#0��&���.��+.�&)*��%���4�����2�/"*���"%����������	��������

�	����	�������������;�����������������	�-�����

�



���&#�+





�����������	������	����
����	�������	������������

����	�����	��������
��������	�������	������������	������	������������������

�������������



���������������������� ��!�!�!"#$�"����%�#� &�'�� ��!���(�����%��! )��*��)�$#+�����!�,

������������������ !"����#�����#$#��!�������
!��"+�#+$��%�!���!�('�!$��*�!���!�-+��"��



�	�������	������������������%��%�����&
��������������'	��	�����������	�(	�

��&$!.��!�!$('�"�/�01%2�3��!����
)�&��"�4�

�!��(+������$+$���+$&���

5���!�"���*�$�!�(����+ !�#����

�$�*!"#����!�"� +�����!��
!�!$('�"���"���'6�#�



�#�)��"��$������ *�����+��,����-#�.����+��
��/���#�,�������0#�1�������#���$



���,��	�23		����#�,���4�1#��/�#.���#��
�#����+�1#��/�#���#��5+�������0#�1���

�����������7! ���
"� )$�&����8+!�)��!$�!��
('�!$��!��!��"!�#$�����!��+���
 �������+��$!8+���#���!�
"��)!$�"�4����#!$��"�����/�!��
���"����"�4��)�$��8+!����
#$����"�4��!�!$('�"���!��
$!�� !�#!�#$���9�$ ���$�,

��:��������;/������#�%����"7��(���#��4(�"��*�"�!�"����"���$��#$���7+ ����



���+$��,#����+��,#�,�1#���"6�1#��$������ *����#,#�
��17��

��;!(+$�����*� !������'�!�,
���+-!$!��)$!����!����
"� �#'�,
���4�!�!��! )$!���!����!��
!�!$(<������$,
����#���8+!��+#$!��)��<�"���
)=&��"��,

�������>�%���:������
���	��



����������	�������
������������
	�����	��	�
���	���

����������	���� ������ ��� ������� 	�����������
�������������	���������������������������	���
������	������ ����� ��� ����� ��� �������� ����
����������� �������� ���� ������������ ������ ���
����	�	��� ��� ����������� �� ���������� 	���
������������������

����	��������



�������













































































































































Organizan:
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