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	GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Formato evaluación reinducción
	Código: GTH-F016 Versión: 07
Fecha: 19/08/2025  



NOMBRE COMPLETO: ____________________________________________ C.C. N°: ____________________________________
DEPENDENCIA: ______________________________Nota:         /100



Apreciado(a) funcionario(a):

Para nosotros es muy importante la labor que usted desempeña, por lo tanto, agradecemos el diligenciamiento completo del presente formato, el cual evalúa su nivel de conocimiento respecto a los temas que competen al Proceso de Reinducción del Ideam, seleccionando en cada pregunta, la respuesta que considere correcta con una X:

1. En nuestro Código de Integridad se contemplan los siguientes valores:
a. Justicia, respeto, honestidad y transparencia.
b. Respeto, responsabilidad, calidad y diligencia.
c. Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.
d. Respeto, responsabilidad y tolerancia.

2.  ¿Cuál de las siguientes afirmaciones son correctas?
a. Los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligación de garantizar el interés general del servicio público y afectan la confianza ciudadana en la administración pública.
b. Los servidores públicos deben conocer sobre las situaciones que le generen conflictos de interés, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien común.
c. Se deben promover prácticas preventivas para evitar que el interés particular prime en la institución, y así no incurrir en actividades que atenten contra la transparencia y la moralidad administrativa y en ocasiones puedan constituirse en actos de corrupción o faltas disciplinarias.
d. Todas las anteriores.

3. Varias de las competencias comportamentales comunes que deben tener los servidores públicos son:
a. Orientación al usuario y al ciudadano, trabajo en equipo, aprendizaje continuo.
b. Tolerancia, trabajo en equipo y comunicación asertiva.
c. Apoyo técnico – profesional, Disciplina y respeto.
d. Toma de decisiones, comunicación asertiva y tolerancia.

4. El Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral se divide en tres etapas:
a. Concertación de compromisos, evaluaciones parciales eventuales y usos de la calificación.
b. Concertación de compromisos, seguimiento y evaluación – calificación.
c. Seguimiento, Calificación y usos de la calificación.
d. Evaluación, calificación y seguimiento.

5. ¿Cuáles son las parciales eventuales que se pueden presentar dentro de un periodo anual? 
a. Por licencias.
b. Por separación del empleo por más de 30 días, por cambio de evaluador y por el lapso comprendido entre la última evaluación y el final del periodo.
c. Por estudios en el exterior.
d. Todas las anteriores.

6. Los tipos de proceso que se encuentran en el IDEAM en nuestro Mapa de Procesos son:
a. Estratégicos, misionales, apoyo y transversales.
b. Misionales, apoyo, dinámicos y estratégicos.
c. Apoyo, misionales, transversales y evaluación.
d. Estratégicos, misionales, apoyo y evaluación.

7. El Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG es:
a. Un modelo con el que se auditan los procesos y procedimientos.
b. Una herramienta con la que cuentan las entidades públicas que debemos conocer y apropiar en cada una de las labores que realizamos a diario.
c. Una herramienta con la cual los servidores públicos debemos realizar seguimiento a todos los aspectos normativos que rigen nuestra labor.
d. Todas las anteriores
8. La cultura organizacional positiva es importante porque:
a. Permite que las personas manejen adecuados hábitos y valores dentro del instituto.
b. Promueve el fortalecimiento y motivación en la productividad de los funcionarios.
c. Ayuda a que las personas apliquen adecuadamente los valores y las competencias comportamentales.
d. Todas las anteriores.

9. ¿Cuáles son los canales de solicitud de información en el IDEAM?
a. DHIME.
b. Correo: atencionalciudadano@ideam.gov.co
c. Radicación de una PQRS
d. Todas las anteriores


10. ¿Qué se debe hacer en caso de un accidente de trabajo?
a. Prestar los primeros auxilios, esperar si continúa el dolor, reportar el accidente.
b. Prestar los primeros auxilios, reportar el accidente a la ARL a la que se encuentre afiliado y trasladar al paciente al centro de atención médica asignado por la ARL.
c. Reportar el accidente a la ARL a la que se encuentra afiliado, esperar si continúa el dolor, prestar los primeros auxilios.
d. Ninguna de las anteriores.

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN	


FIRMA DEL FUNCIONARIO: _____________________________ 

FECHA (dd/mm/aaaa): ___________________________ 




CONTROL DE CAMBIOS

	VERSIÓN
	FECHA
	DESCRIPCIÓN

	01
	22/06/2015
	Creación del documento

	02
	17/08/2017
	Actualización del documento

	03
	21/08/2019
	Actualización del documento por cambio de preguntas de acuerdo con las nuevas normas

	04
	17/08/2021
	Actualización del documento por cambio actualización de preguntas por inclusión de temas en la presentación

	05
	20/10/2021
	Actualización del documento

	06
	17/06/2025
	Se actualiza el formato de acuerdo con el memorando 20251100097283 enviado por la OAP lineamientos para la actualización documental en el marco de la implementación del aplicativo suite visión. El código pasa de A-GH-F016 a GTH-F016.  Se elimina la tabla de elaboración, se incluye hoja de instrucciones

	07
	19/08/2025
	Se revisa y actualiza el formato en cuanto a la revisión de ítems para ejecución del proceso de reinducción 





INSTRUCIONES DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

Una vez diligenciado no se imprimir y se eliminan una vez se convierten en registros.
	CONCEPTO
	EXPLICACION

	NOMBRE COMPLETO 
	En el campo NOMBRE COMPLETO debe diligenciar su nombre completo sin ningún tipo de tachón o enmendadura.

	CC No. 
	En el campo CC No. debe diligenciar su número de cédula de ciudadanía o documento de identificación sin ningún tipo de tachón o enmendadura.

	DEPENDENCIA
	En el campo DEPENDENCIA debe diligenciar el nombre de la actual dependencia del IDEAM donde se encuentra ubicado, sin ningún tipo de tachón o enmendadura.

	Seleccionando en cada pregunta, la respuesta que considere correcta con una X

	En cada ítem o pregunta debe seleccionar y marcar digitalmente con X la respuesta que considere correcta, sin marcar más de una opción sin ningún tipo de tachón o enmendadura.

	FIRMA DEL FUNCIONARIO
	En el campo FIRMA DEL FUNCIONARIO debe diligenciar su imagen de firma digital sin ningún tipo de tachón o enmendadura.

	FECHA (dd/mm/aaaa)
	En el campo FECHA (dd/mm/aaaa) debe escribir la fecha en orden de día/ mes y año de diligenciamiento del presente formato sin ningún tipo de tachón o enmendadura.



En caso de que el formato recoja información asociada con datos personales, privados, semiprivados o sensibles, deberá llevar en la parte inferior cualquiera de las siguientes opciones:  de conformidad y en estricto cumplimiento de la Ley 1581 del 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para protección de datos”, dado que la entidad actuará como responsable del tratamiento de los datos personales conforme a la Resolución 2821 de 2016 “Por la cual se adopta la política de Protección de datos en el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudio Ambientales - IDEAM”
Opción 1. Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: “El titular de los datos podrá, en cualquier momento, solicitar al IDEAM que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada”
Opción 2. Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Ley 1581 De 2012 y a la Resolución 2821 De 2016 del IDEAM.
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